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ESTRUCTURA  DEL 
COMITÉ DE INTEGRIDAD
Resolución N° 660 del 2018

COMITÉ DE 
INTEGRIDAD

AGENTES DE 
CAMBIO 

1

2
EQUIPOS DE 

INTERCAMBIO

3

LIDERADO POR: 
DIRECTOR GENERAL INPEC

EN COORDINACIÓN CON: 
SUBDIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO

-El Director General o su delegado
- El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación
- El Jefe de la Oficina Asesora Jurídica
- El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
- El Jefe de la Oficina de Sistemas de Información
- El Jefe de la Oficina de Control Interno
- El Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario
- El Director de Custodia y Vigilancia
- El Director de Atención y Tratamiento
- El Director de la Escuela de Formación
- El Director de Gestión Corporativa
- El Subdirector de Talento Humano
- Grupo Prospectiva de Talento Humano

CONFORMADO POR:
DIRECTORES 
REGIONALES

DIRECTORES DE ERON
RESPONSABLES ÁREAS 
DE TALENTO HUMANO

CONFORMADO POR:
SUBDIRECCIONES
COORDINADORES
RESPONSABLES DE 
ÁREAS DIRECCIONES 
REGIONALES Y ERON

INTEGRANTES
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COMITÉ DE INTEGRIDAD

Resolución N° 660 del 2018

Liderado por: 

DIRECTOR GENERAL INPEC

Secretaria Técnica: 

SUBDIRECCIÓN TALENTO HUMANO

Integrantes: 

NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA SEDE CENTRAL

Desarrollo Metodológico:

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora (C) Talento Humano

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

Profesional SUTAH - GOPRO

codigodeintegridad@Inpec.gov.co
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LO NUEVO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)5

Reunión #1        
Comité de IntegridadR

El 25 de enero del 2018, se reúne el Comité 
de Integridad para conocer los nuevos 
lineamientos de función pública en su 

POLITICA DE INTEGRIDAD. 
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LO NUEVO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)6

Reunión #2        
Comité de IntegridadR

El 21 de mayo del 2018, se presenta 
actividades adelantadas por la Secretaria 

Técnica de la caja de herramientas del 
Código de Integridad.
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Acciones 

adelantadas por 

la Secretaría 

Técnica de la 

Caja de 

Herramientas
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RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES 

PENITENCIARIOS
8

CANVAS           
Código IntegridadC

Se construye las CANVAS 
como actividad preliminar 

al Diagnóstico de 
Integridad 

Enero del 2018
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RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES 

PENITENCIARIOS
9

Diagnóstico Código 
IntegridadD

La entidad deberá aplicó la 
actividad de diagnóstico de 

la caja de herramientas 
para identificar más 

fácilmente que clase de 
actividades se deben 

ejecutar en la 
implementación del Código 

de Integridad. 

Febrero del 2018
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RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES 

PENITENCIARIOS
10

Estructura Código 
IntegridadE

En el mes de junio trabajo 
con los tres (3) ERON de 

Bogotá y la Dirección 
Regional Central la 

propuesta del Código de 
Integridad. 

Junio del 2018


