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ESTRUCTURA DEL
COMITE DE INTEGRIDAD

.z o
Resolucion N° 660 del 2018 INTEGRANTES

-El Director General o su delegado

- El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

- El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

- El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
- El Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion
- El Jefe de la Oficina de Control Interno

- El Jefe de la Oficina de Control Interno

LIDERADO POR:
DIRECTOR GENERAL INPEC

1

EN COORDINACION CON:

Py COMITE DE Disciplinario
SUBDIRECCION DE INTEGRIDAD - El Director de Custodia y Vigilancia
TALENTO HUMANO - El Director de Atencién y Tratamiento

- El Director de la Escuela de Formacion
- El Director de Gestion Corporativa
- El Subdirector de Talento Humano
- Grupo Prospectiva de Talento Humano

CONFORMADO POR: CONFORMADO POR:

2 3

DIRECTORES SUBDIRECCIONES

REGIONALES COORDINADORES
DIRECTORES DE ERON AGENTES DE EQUIPOS DE RESPONSABLES DE
RESPONSABLES AREAS CAMBIO INTERCAMBIO AREAS DIRECCIONES
DE TALENTO HUMANO REGIONALES Y ERON

APROBACION MODIFICACION DEL COMITE / SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO




(® MINJUSTICIA

COMITE DE INTEGRIDAD
Resolucion N° 660 del 2018

Liderado por:
DIRECTOR GENERAL INPEC

Secretaria Técnica:

SUBDIRECCION TALENTO HUMANO CO M

Integrantes:
NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA SEDE CENTRAL
NSNS NN SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
Desarrollo Metodolagico:

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA _
Subdirectora (C) Talento Humano I TEGRIDA

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
Profesional SUTAH - GOPRO

codigodeintegridad@Inpec.gov.co
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Acciones
adelantadas por
la Secretaria
Técnica de la
Caja de
Herramientas



@ MINJUSTICIA @ GOBIERNO DE COLOMBIA

CANVAS
Codigo Integridad

INPEC

Se construye las CANVAS
como actividad preliminar

PLAN DE TRABAJO ARMONIZACION CANVAS al DiagnOStiCO de

Integridad

HERRAMIENTAS IMPLEMENTACION
CODIGO DE INTEGRIDAD Enero del 2018
Secretaria del Comité de Integridad:
LUZ MYRIAM TIERRADENTRO
Subdirectora Talento Humano

SVINIIWVHYIH

RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES i N pEC
PENITENCIARIOS



@ MINJUSTICIA @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Diagnostico Caodigo
Integridad

Cada VALOR
tiene sy de nuestro
comport. iel

La entidad debera aplicd la
actividad de diagndstico de i
. _ bropia definicion
la caja de herramientas y una lista
para identificar mas
facilmente que clase de
actividades se deben VALO
RES de las acci
DEI. que Orlern?;:fs
la integridad

ejecutar en la
implementacién del Cédigo SERVICIO
PUBLICO

CODIGO DE

de Integridad.
INTEGRIDAD

SUBDIRECCION pg
TALENTO HUMANG

Febrero del 2018

INPEC

RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS




@ MINJUSTICIA @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Estructura Cédigo
Integridad

En el mes de junio trabajo
con los tres (3) ERON de
Bogota y la Direccion
Regional Central la

propuesta del Codigo de
‘ Integridad.
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RETO INPEC: CONSTRUYENDO INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS




