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MINJUSTICIA INPEC L?E\?(T:!Al;g

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 27 DE JULIO DEL 2016
Hora: 10:00 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
AGENDA: \
1 QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2 POLITICA DE ACCESO A CURSOS
3. SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
4 MODIFICACION AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE
6. ESTADO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VOCERIA COMO
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO
CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES
TEMAS:

POLITICA DE ACCESO A CURSOS

SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MODIFICACION AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE

ESTADO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO. ROSELIN MARTINEZ ROSALES (PRESENTE)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA. JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (PRESENTE)
DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (E). MILTON CESAR PRADO RAMIREZ (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. JUAN MANUEL RIANO VARGAS (PRESENTE)
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO
SAAVEDRA (PRESENTE)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. EFRAIN MORENO ALBARAN (PRESENTE)

JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION. ADRIANA CETINA HERNANDEZ (PRESENTE)
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO. LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA (PRESENTE)
COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO. LEYDA MILENA MEDINA LOZANO
(PRESENTE)

POLITICA DE ACCESO A CURSOS. EL DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (E). MILTON CESAR
2. PRADO RAMIREZ PRESENTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE LA POLITICA A FIN DE RECIBIR
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES, ASI:
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iy CONTINUADA,QUEDANDO CONSIGNADO COMO

[ s s SEGUNDA VERSION. VOTACION:

e mcia Zipa e o st e T * DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO.

[ Toloosta do tckiutace udmminmretasa a0, ROSELIN MARTINEZ ROSALES (APRUEBA)

| reman SAGESIEFEN W1 han S Ommeromas Aseest 3 * DIRECTOR GESTION CORPORATIVA. JOSE
Femmm S e Spmmm—————— NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)

T e s s e msny A e = DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (E).

MILTON CESAR PRADO RAMIREZ (APRUEBA)

= JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. JUAN MANUEL RIARO VARGAS (APRUEBA)

= JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO
SAAVEDRA (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION. ADRIANA CETINA HERNANDEZ (APRUEBA)
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO. LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA (APRUEBA)
COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO. LEYDA MILENA MEDINA LOZANO
(APRUEBA)

EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO APRUEBA LA POLITICA PARA EL
ACCESO A LA OFERTA ACADEMICA DE EDUCACION CONTINUADA.

SEGUIMIENTO Il TRIMESTRE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

3. EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA ANTE EL COMITE LOS
RESULTADOS DEL AVANCE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION PARA EL Il TRIMESTRE DEL
ANO 2016:
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MODIFICACION AL PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO. EL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN
MANUEL RIANO VARGAS, EXPONE A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE QUE: EL INSTITUTO
FUE CONVOCADO POR EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO (MINJUSTICIA) JUNTO

MODIFICACION AL

PLANTIC 2016 AP SR D A CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

W R LA FUNCION PUBLICA (DAFP), A DOS (2) MESAS
DE TRABAJO PARA REVISAR EL PLANTIC
INSTITUCIONAL DE ACUERDO AL INFORME DE
REVISION QUE REALIZO EL DAFP, EN PASADO
MES DE MAYO DE LOS CORRIENTES.

ADEMAS, EL INPEC REALIZO UNA MESA DE TRABAJO CON EL DELEGADO DEL DAFP, PARA
REALIZAR REVISION Y AJUSTES A ALGUNAS ACTIVIDADES DEL PLANTIC 2016.

EL RESULTADO DE ESTAS OBSERVACIONES SE ENCUENTRA EN:

v INFORME DE REVISION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

(04/05/2016)

RESULTADO DEL SECTOR JUSTICIA DE CADA UNA DE LAS POLITICAS (JUNIO DEL 2016)

MEMORIAS INPEC, EMITIDAS POR MINJUSTICIA (15 DE JULIO DEL 2016)

ACTA N° 195 DEL 15 DE JULIO DEL 2016. REVISION DEL PLANTIC 2016 CON DELEGADO

4. DAFP

v ACTA N° 200 DEL 21 DE JULIO DEL 2016. PRESENTACION AVANCE Il TRIMESTRE MIPG Y
MODIFICACION AL PLANTIC 2016

AN

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, LA VERSION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO QUEDARIA ASI:

v' COMPONENTE 1. GESTIQN DEL RIESGO DE CQRRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION. NO TENDRIA NINGUNA MODIFICACION DENTRO DEL PLAN.

v' COMPONENTE 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES. PRESENTARIA:

v' MODIFICACION ACTIVIDAD N° 1, EN DESCRIPCION DE LA META ASi: REVISAR LOS
PROCESOS MISIONALES PARA IDENTIFICAR NUEVOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS REGULADOS (TRAMITES) Y NO REGULADOS. ADEMAS, EN LA FECHA
PROGRAMADA, QUEDANDO PARA 30/11/2016.

v SE SUPRIME LA ACTIVIDAD N° 2, PRIORIZAR LOS TRAMITES PENITENCIARIAS Y
CARCELARIOS A INTERVENIR.

v SE SUPRIME LA ACTIVIDAD N° 3, IMPLEMENTAR UNA (1) ACCION EFECTIVA ENTRE
NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS O TECNOLOGICAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS
TRAMITES.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, RACIONALIZAR EL TRAMITE DE AUTORIZACION DE
INGRESO DE ABOGADOS PARA REALIZACION DE ASESORIAS JURIDICAS INTERNO EN
ERON, CON LA ACCION ADMINISTRATIVA EN EL SUIT

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, RACIONALIZAR EL TRAMITE DE AUTORIZACION PARA
REALIZAR ENTREVISTAS A INTERNOS POR PARTE DE PERIODISTAS Y MEDIOS DE
COMUNICACION, CON LA ACCION ADMINISTRATIVA EN EL SUIT
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
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COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS. PRESENTARIA:

SE SUPRIME ACTIVIDAD N° 3, DESARROLLAR LAS ACCIONES PROGRAMAS PARA EL

EJERCICIO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS. (DISENO DE LA

ESTRATEGIA POR COMITE).

v' SE SUPRIME ACTIVIDAD N° 5, ELABORAR UN (1) INFORME DE RESULTADOS, LOGROS Y
DIFICULTADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA CON PUBLICACION EN LA PAGINA WEB.

v SE SUPRIME ACTIVIDAD N° 6, DISENAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RENDICION DE
CUENTAS.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PUBLICAR EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL LINK
RENDICION DE CUENTAS, INFORMACION DE CONSULTA A LA CIUDADANIA COMO: (I)
INFORME DE GESTION 2015, (Il) INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO 2015, (Ill) INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015, (IV) INFORME
DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2015, (V)
INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL 2015, (VI) INFORME GESTION CONTRACTUAL 2015,
(VIl) INFORMES DE CONTROL INTERNO. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA LOS TEMAS
DE INTERES SELECCIONADOS POR LOS GRUPOS DE INTERES A TRAVES DE LA
ENCUESTA "TU OPINION CREA CULTURA"

v' SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, DIVULGAR A NIVEL NACIONAL CUATRO (4) NOTINPEC,
INFORMANDO A LOS SERVIDORES SOBRE LAS ACCIONES DE DIALOGO QUE ADELANTARA
EL INPEC, EN EL EJERCICIO DE RDC.

v" SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PUBLICAR EN EL LINK DE RENDICION DE CUENTAS LOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION PUBLICA RDC "TU OPINION CREA CULTURA".

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, REALIZAR TRES (3) VENTANAS EMERGENTES EN LA
PAGINA WEB INSTITUCIONAL, CON RESPECTO AL PROCESO RDC, COMO MEDIO DE
INFORMACION PARA LOS GRUPOS DE INTERES DE LA ENTIDAD.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, EJECUTAR LA AUDIENCIA PUBLICA DE RDC DE LA
VIGENCIA 2015, CON PARTICIPACION DE GRUPOS DE INTERES.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, DESARROLLAR TRES (3) MESAS DE DIALOGO
TEMATICAS CON GRUPOS DE INTERES EN ERON.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, SOCIALIZAR METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE
LAS MESAS DE DIALOGO A LOS DIRECTIVOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, DISENAR UN VIDEO DE APERTURA DE LAS MESAS DE

DIALOGO POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL

AN
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, DISENAR DOS (2) MODELOS DE INVITACION PARA LAS
MESAS DE DIALOGO, TENIENDO EN CUENTA QUE LA () DEBE IR DIRIGIDA A LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD Y, (I) ESTARA DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE
INTERES EXTERNOS DE LA ENTIDAD.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, ESTRUCTURAR DOS FORMATOS DE: (I) FORMULACION
DE PROPUESTAS Y PREGUNTAS Y, (Il) EVALUACION, PARA LA MESA DE DIALOGO Y LA
AUDIENCIA PUBLICA

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PUBLICAR UN FORMATO DE INSCRIPCION A LA
AUDIENCIA PUBLICA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, TRASMITIR EN CANAL DE LA RTVC, LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DOS (2) INFORMES DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS EN LA ESTRATEGIA DE RDC 2015, ASI: (I) INFORME DE LA
AUDIENCIA PUBLICA'Y, (Il) INFORME DE LAS MESAS DE DIALOGO.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, INCLUIR TEMATICA DE RDC EN EL CURSO DE
ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, ENTREGAR UNA FELICITACION A LOS CIUDADANOS Y
GRUPOS DE INTERES QUE PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN LAS MESAS DE DIALOGO Y EN
LA AUDIENCIA PUBLICA
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA N° 10

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SUBCOMPONENTE / PROCESOS LINEA DE ACCION

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

ACTIVIDADES META O PRODUCTO

Estructurar la Guia de Rendicion de Cuentas del
Instituto de acuerdo a lineamientos DAFP.

INDICADOR

Guia de Rendicion de Cuentas del
Instituto realizada.

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

FECHA
PROGRAMAI

30/04/2016

TRANSPARENCIA DE LA
1 BUEN GOBIERNO GESTION
INSTITUCIONAL.

Realizar el andlisis del estado de la rendicién de|

ACT2
cuentas en la entidad.

Balance de debilidades y fortalezas
internas.

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/04/2016

[Desarrotior tas acciones programas pare o]
Erercicio de audiencia publics de rendicion de|
(o

fo-det

Audiencia de Rendici6n de cuentas
realizada

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

31/08/2016 SE SUPRIME

Publicar en la pagina web institucional link|
rendicion de cuentas, informacion de consulta a

seguimiento de|
Direccionamiento Estratégico 2015, (iii) Informe|
de seguimiento Plan de Acci6n 2015, (iv) Informe|
de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de|
Atencion al Ciudadano 2015, (v) Informe
Ejecucion presupuestal 2015, (vi) Informe Gestion
Contractual 2015, (vii) Informes de Control
Interno. Lo anterior teniendo en cuenta los temas
deinterés seleccionados por los grupos de interés
a través de la encuesta "Tu opinion crea cultura”

7 Informes 2015, de la entidad
publicados

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/07/2016

Divulgar a nivel nacional cuatro (4) NOTINPEC,
informando a los servidores sobre las acciones
de didologo que adelantard el INPEC, en el
ejercicio de RDC.

Divulgacion a nivel nacional de cuatro
(4) NOTINPEC

OFICINA ASESORA DE
CCOMUNICACIONES

30/08/2016

Publicar en el link de rendicion de cuentas los
resultados de la encuesta de opinién publica RAC
“Tu opinidn crea cultura” .

Documento encuesta "Tu opinion crea
cultura” publicado.

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/07/2016

Realizar tres (3) ventanas emergentes en la
pagina web institucional, con respecto al proceso|
RdC, como medio de informacién para los grupos
deinterés de la entidad.

Ventanas emergentes realizadas

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

30/08/2016

Ejecutar la audiencia publica de RdC de la
vigencia 2015, con participacién de grupos de|
interés.

Audiencia de Rendici6n de cuentas
realizada

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

30/09/2016

Desarrollar tres (3) mesas de dilogo tematicas
con grupos deinterés en ERON.

Tres (3) mesas de didlogo ejecutadas

DEPENDENCIAS

DELEGADDAS POR COMITE

DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

30/08/2016

Socializar metodologia para el desarrollo de las
mesas de didlogo a los Directivos

Acta de soci i6n de

en el proceso

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/07/2016

Disefiar un video de apertura de las mesas de|
dislogo por parte del Director General

Video de apertura estructurado

OFICINA ASESORA DE
CCOMUNICACIONES

30/07/2016

Disefiar dos (2) modelos de invitacién para las
mesas de didlogo, teniendo en cuenta que la (i)
debe ir dirigida a la poblacién privada de la
libertad y, (ii) estars dirigida a los grupos de|
interés externos dela entidad.

dos (2) modelos de invitacién
disefiadas

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

31/07/2016

Estructurar dos formatos de: (i) formulacién de
propuestas y preguntas v, (ii) evaluacion, para la
mesa de didlogo y Ia audiencia piblica

dos (2) formatos estructurados

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/06/2016

Publicar un formato de inscripcién a la audiencia
publica en la pagina web institucional

Formato de inscripcién a la audiencia
publicado

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/05/2016

Trasmitir en canal de la RTVC, la audiencia
publica de rendicién de cuentas dela entidad

Audiencia puablica transmitida en canal
dela RTVC

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

30/10/2016

Publicar en la pgina web dos (2) informes delas
acciones adelantadas en la estrategia de RDC
2015, asi: (i) Informe de la audiencia publica y,
(ii) informe de las mesas de dilogo.

Dos (2) informes dela estrategia de
RDC 2015, publicados

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

30/11/2016

Efectuar la evaluacion interna y externa del
proceso de rendicién de cuentas.

Evaluacién interna y externa realizada.

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

31/12/2016

[Elaborar un {1} informe de resultades; logros vl
dificultades de o Audiencia piblica con|

Informe de resultados, logros y
dificultades elaborado y publicado.

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

31/12/2016 SE SUPRIME

Informe de resultados, logros y
dificultades elaborado y publicado.

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

31/12/2016 SE SUPRIME

Incluir temdtica de RAC en el curso de|

administracién penitenciaria.

Tematica de rendicién incorporada en
el curso de administracién
penitenciaria

DIRECCION ESCUELA DE
FORMACION

03/03/2017

Entregar una felicitacion a los ciudadanos y

a

grupos de interés que participan ai en
las mesas de didlogoy en la audiencia piblica

ciudadanos y grupos de interés

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

15/09/2016
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

v' COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION — SUBCOMPONENTE 1,
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PRESENTARIA:

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, Formular 5 acciones en el plan de accién 2017, teniendo en
cuenta el informe de consolidado PQRS 2016.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, Emitir lineamientos a las Direcciones Regionales para que
coordinen con las redes de apoyo de su jurisdiccién, colaboracion para realizar atenciones en salud
a la PPL mediante brigadas.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, Definir la Politica de presupuesto participativo que incluya la
participacion de las organizaciones sindicales como accién de control organizacional.

SUBCOMPONENTE 2, FORTALECIMIENTO DE CANALES DE ATENCION, PRESENTARIA:

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS DE INTERES DE LA
ENTIDAD

v' MODIFICACION ACTIVIDAD N° 4, DESCRIPCION DE LA META ASi: EJECUTAR LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL INPEC A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE UN FORMATO DE RECEPCION DE PETICIONES INTERPUESTAS DE
MANERA VERBAL

SUBCOMPONENTE 3, TALENTO HUMANO, PRESENTARIA:

v" SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, CAPACITAR A 35 SERVIDORES PENITENCIARIOS EN
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN ATENCION AL CIUDADANO

SUBCOMPONENTE 4, NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL, PRESENTARIA:

v" MODIFICACION ACTIVIDAD N° 1, DESCRIPCION DE LA META ASi: DESARROLLAR EL
SISTEMA INTEGRADO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS DEL INPEC,
APLICATIVO QUEJAS WEB. ADEMAS EN DESCRIPCION DEL INDICADOR: SISTEMA
INTEGRADO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS DEL INPEC,
DESARROLLADO.

SUBCOMPONENTE 5, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, PRESENTARIA:

v" MODIFICACION ACTIVIDAD N° 2, DESCRIPCION DEL INDICADOR ASi: RESULTADO DE LAS
ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL SERVICIO AL CIUDADANO PUBLICADO

v' MODIFICACION ACTIVIDAD N° 3, DESCRIPCION DE LA META ASi: PRESENTAR EL INFORME
DE LA EVALUACION DEL IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ENCUESTA DE
SATISFACCION A LA DIRECCION GENERAL. ADEMAS EN EL INDICADOR: UN INFORME DE
LA EVALUACION DEL IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ENCUESTA DE
SATISFACCION PUBLICADO
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

OMPO 4 A 0S PARA ORAR LA A 6
acry  |Realizar un diagnsstico de estado actual del|  Diagndstico de estado actual del GRUPO ATENCION AL 30/11/2016
servicio al ciudadano que presta la entidad. servicio al ciudadano elaborado CIUDADANO
Fe 1§ i | pl i6n 2017,
t:nr_'::di' :na:i‘:"';:s :":‘f:r;: ‘:fe a:;‘“::rdidé 5 acciones formualdas en el plande | OFICINA ASESORA DE 31/01/2017 o
' ! accién 2017 PLANEACION
PQRS 2016
ESTRUCTURA
1 AN IRATIV A Emitir lineamientos a las Direcciones Regionales| || o Lo con red
DIRECCIONAMIENTO para que coordinen con las redes deapoyo desu| i o e saluda | SUBDIRECCION DE 15/12/2016 5
ESTRATEGICO jurisdiccion,  colaboracién  para  realizar POV ATENCION EN SALUD
- las Direcciones Regionales emitido
atenciones en salud a la PPL mediante brigadas.
Definir la Politica de presupuesto participativo
que incluya la  participacion de las| Politica de Presupuesto Participativo DIRECCION GESTION 30/07/2016 s
organizaciones sindicales como accién de control adoptada CORPORATIVA
organizacional.
Aplicar un autodiagndstico de los espacios | Autodiagndstico espacios fisicos delas | o\ oo prevcion o
ACT1 fisicos de las oficinas de atencién al ciudadanoa| oficinas de atencion al Ciudadano CIUDADANO 30/11/2016
nivel Nacional. elaborado
Implementar el protocolo de  servicio al
Acrz  |G1udadano en todos los canales para garantizar| Protocolo de senvicio al ciudadano | GRUPO ATENCION AL 31/08/2016
la calidad y cordialidad en la atencién al implementado CIUDADANO
ciudadano.
Aplicativo de quejas web evaluadas en [ GRUPO ATENCION AL
| FORTALECIMIENTO DE ACT3  [Evaluar el uso del Aplicativo de QUEJAS WES. P aud 30/04/2016
CANALES DE ATENCION suuso. CIUDADANO
Ejecutar los mecanismos de participacion| | 6 de pet
acra  |ciudadana en el inpec a través de a © '"at"pa'at'e‘:p" o pef‘;‘?”es GRUPO ATENCION AL s1/12/2016 MODIFICADO
implementacion de un formato de recepecién de| "o Puestas demanera verba CIUDADANO
implementado.
peticiones interpuestas de manera verbal.
Caracterizacién de los grupos de interés de la| Caracterizaciondelos grupos de | oo\ o0 ne arencion AL
ot grup interés dela entidad publicado en UBADAND 30/07/2016 0
pagina web
Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién
a relaci | mej iento del | Plan instituci 6 DIRECCION ESCUELA DE
acr1 [teméticas con el mej nto del | Plan i dec con CCION EScul 30/04/2016
servicio al ciudadano. (Cultura al servicio al| teméticas del servicio al ciudadano FORMACION
ciudadano, ética y valores del servidor piblico).
socializar  estrategias de _comunicacion de Socializar la estrategias de GRUPO ATENCION AL
ACT2 atencién al ciudadano a 12 Establecimientos de comunicacién de atencién al CIUDADANO 30/07/2016
2 EIRRIIAD Reclusion del Orden Nacional. ciudadano en 12 ERON
ACT3  |participar de a Feria de Atencién al ciudad: Feria de Atencién al ciudadano GRUPO ATENCION AL s1/12/2016
articipar dela Feria de Atencién al ciudadano realimda CUDADANG
Capacits 35 d e
apaciial 2 35 servidorss pemiencarios e 35 servidores penitenciarios DIRECCION ESCUELA DE
norma de competencia laboral en atencién al : 30/08/2016 o
capacitados FORMACION
ciudadano
esteucturar v desarrollar el Sistema integrado de|  Sistema integrado de peticiones, GRUPO ATENCION AL
ACT1  |peticiones, quejas, reclamos y denuncias del|quejas, reclamos y denuncias del INPEC CUOADANG 31/12/2016 MODIFICADO
INPEC, aplicativo QUEJAS WEB. esteucturado-y desarrollado
Realizar seguimiento a la utilizacién de las|  Seguimientoa la utilizacién del GRUPO ATENCION AL
ACT2  [aplicativo Quejas Web en 10 establecimientos de| aplicativo Quejas Web en 10 31/08/2016
- : CIUDADANO
reclusién de cada Regional. establecimientos de cada regional
4 NORMATIVAY
PROCEDIMENTAL Presentar informe de  conclusiones vy,
recomendaciones del aplicativo Quejas Web a la GRUPO ATENCION AL
ACT3  |Direccién General, con copia a las Direcciones|  Informe aplicativo Quejas web 31/08/2016
) ; CIUDADANO
Regionales para identificar oportunidades de|
mejora
ACT4 Elaborar y publicar en los canales de atencién la Carta de trato d“\gno elaborada y GRUPO ATENCION AL 30/04/2016
carta de trato digno. publicada. CIUDADANO
Aplicar 120 encuestas en Ia Direccion General y| Encuestas aplicadas desatisfaccion | oo o0
ACT1 (280 por parte de los establecimientos| del servicioal ciudadano enla Sede 31/08/2016
. ; CIUDADANO
seleccionados de las regionales Central del INPEC
Resultado de las Encuestas de i
Tabular los resultados de las Encuestas de GRUPO ATENCION AL
ACT2 isfaccio | icioal 1/12/2011
C satisfaccién del servicio al ciudadano. satisfacein del servicio al ciudadano CIUDADANO 31/12/2016 MOPIFICARO.
publicado
Presentar el informe de la evaluaci6n del impacto|  Un Informe de a eval uacién del GRUPO ATENCION AL
ACT3  |de la implementacién de la encuesta de| impacto delaimplementacién dela CUDADANG 31/12/2016 MODIFICADO
RELACIONAMIENTO CON LA satisfaccion a la Direccidn General encuesta de satisfaccién publicado
cn i
Presentar un informe semestral a la Direccién
General sobre investigaciones a funcionarios por: :
oene e i POl Un Informe sobre investigaciones a OFICINA CONTROL
acta |0 incumplimiento a las peticiones, quejas,| . ionaioc bresentado a la Direccion 30/07/2016
sugerencias y reclamos en los términos Coneral INTERNO DISCIPLINARIO
establecidos en la Ley, (ii) quejas contra los
servidores publicos dea entidad.
Realizar una jornada de servicios y de
informacién misional del sector justicia y del . GRUPO ATENCION AL
ACTS lderecho a la ciudadania en la Reclusion de Una jernada realizada CIUDADANO 30/08/2016
Muijeres de Bogota.
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

v COMPONENTE 5. MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION. PRESENTARIA:

SUBCOMPONENTE 1, LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA, PRESENTARIA:

v MODIFICACION ACTIVIDAD N° 1, DESCRIPCION DE LA META, ASi: REALIZAR LA
VERIFICACION DE LA MATRIZ DE AUTODIAGNOSTICO DE LA PGN COMO HERRAMIENTA DE
MEDICION DE APLICACION DE LA LEY 1712 DE 2014. ADEMAS DEL INDICADOR: MATRIZ DE
AUTODIAGNOSTICO DE LA PGN VERIFICADA

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, AUMENTAR EN UN 20% LA ACTUALIZACION DE LA HOJA
DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS EN EL SIGEP. (TOTAL DE FUNCIONARIOS CON
ACTUALIZACION 4.995)

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, DIVULGAR A NIVEL NACIONAL UN VIDEO TUTORIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS INFORMANDO POR MEDIO DE INSTRUCCION COMO SE
REALIZA EL CARGUE DE LA INFORMACION AL SIGEP.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, ACTUALIZAR LA AYUDA DE NAVEGACION DEL PORTAL

SUBCOMPONENTE 2, LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA PASIVA, PRESENTARIA:

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, ACTUALIZAR EL FORMULARIO EN LINEA PARA LA
RECEPCION DE PQRS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR MINTIC.

SUBCOMPONENTE 3, ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
INFORMACION, PRESENTARIA:

v SE SUPRIME ACTIVIDAD N° 1, ADOPTAR A TRAVES DE ACTO ADMINISTRATIVO LOS TRES
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION: INVENTARIO DE ACTIVOS; ESQUEMA
DE PUBLICACION Y EL INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA.

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, REVISAR Y PUBLICAR EL ESQUEMA DE PUBLICACION DE
LA ENTIDAD

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, APROBAR MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO EL iNDICE
DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA

v' SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS DE
INFORMACION DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DE LA MATRIZ GEL

v SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PRESENTAR A LA ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL 2016 DE LA ENTIDAD PARA POSTERIOR AVAL.

SUBCOMPONENTE 4, CRITERIO DIFERENCIAL DE ACCESIBILIDAD, PRESENTARIA:

v' SE ADICIONA NUEVA ACTIVIDAD, PROMOVER EN EL CONTENIDO WEB ACCESIBILIDAD A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL, AUDITIVA, DE HABLA EN CUANTO A: () MISION,
(1N VISION, (lll) VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS Y, (IV) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA
ENTIDAD A TRAVES DE 4 VIDEOS INFORMATIVOS.

v" MODIFICACION ACTIVIDAD N° 3, DESCRIPCION DEL INDICADOR ASi: ESTUDIO DE
CARACTERIZACION DE LA POBLACION INDIGENA Y AFRODESCENDIENTE PUBLICADO.
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ACTA N° 10

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
BCOMPONENTE / PROCESOS | LINEA DEACCION | ACTIVIDADES META 0 PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
Realizar la verificacién de la matriz de
Matriz de autodiagnéstico dela PGN | OFICINA SISTEMAS DE
ACT1  |autodiagnéstico de la PGN como herramienta de| "o 2 O¢ 2utodiagnostico dela 31/12/2016 | MODIFICADO
o) ! verificada INFORMACION
medici6n de aplicacién de a ley 1712 de 2014,
Elaborar un (1) informe que incluya actividades .
" e e =] nforme con recomendaciones para
a2 e";am'"a.“( 2 (me;m{ N °?‘ a( " © 121 incluir actividades encaminadasa | OFICINA SISTEMAS DE su/12/2016
nformacion (contenido, forma v fa satisfaccion) ejorar 1a calidad dela informacién INFORMACION
de las necesidades del usuario de la
elaborado.
informacién)
oE FORTALECIMIENTO
1 | Aument: 20% . tuall 6n de la hoj; "
TRANSPARENCIA ACTIVA ACTIVA. v e 1o Fomciomr i ot E{Y:talo:e Aumento del 20% del registro dehoja |  SUBDIRECCION DE 31/12/2016
: ) - de vida de os funcionarios en el SIGEP |  TALENTO HUMANO
funcionarios con actualizacién 4.995)
Divulgar a nivel nacional un video tutorial para
los servidores publicos informando por medio de| Video tutorial SIGEP divulgado a nivel |  SUBDIRECCION DE s0/09/2016
instruccion como se realiza el cargue de la nacional TALENTO HUMANO
informacién al SIGEP.
A én al ortal FICINA SISTEMAS DE
[Actualizar 1a ayuda de navegacién del portal yuda de navegacion al ortal web | - OFICINA SISTEMAS 30/12/2016
actualizada INFORMACION
Establecer las reglas generales para el jerciciol Circular directrices generales para dar | (o0 cecon
ACT1 el derecho de peticion en los integrantes del|respuesta a los derechos de peticién de oRiDICA 30/04/2016
INPEC informacién ajustada
Consolidar los registros de calidad de
socializacién de la circular en las Direcciones, | Registro de acta de socializacin dela | OFICINA ASESORA
AcT2 ! 2016
subdirecciones, jefes de oficina, Direcciones circular elaboradas JURIDICA 30/05/20:
regionales y ERON,
Realizar una video conferencia sobre derechos de|  VIcoconferencias de derechos de
) FORTALECIMIENTO eticion: i dalidad OFICINA ASESORA
DE ACT3  [peticién: normativa, modalidades, términos:| , Pe!I€Ion: normativa, modalidades, 30/06/2016
1A términos: a las Regionales, ERON, Sede JURIDICA
TRANSPARENCIA PASIVA PASIVA dirigido a las Regionales, ERON, Sede Central. pols
Publicar en pégina web cuadro
Publicar en a pagina web el lidad OFICINA ASESORA
acra  [Publicarenta pagin web el cuadro modalidades,| 1 iy e, terminos y normativa de ; 30/03/2016
términos y normativa sobre Derechos de Peticion. ’ JURIDICA
Derechos de Peticion
Actualizar el formulario en linea para la .
GRUPO DE ATENCION AL
recepcion de PORS de acuerdo a los lineamientos|  Formulario PORS actualizado UBADAND 30/12/2016 0
emitidos por MINTIC
[ doptar o través de acto admintstrative tos tres|
PR -sicumerios de gesiion do o iniosmacion:| Nimero de nstrumentos degestion de | OFICINA ASESORADE | 50001 -
[Haventario de actives; esquema de publicacion | Ia informacion adoptados PLANEACION
diced i clasificad o
Revisar y publicar el esquema de publicacién de . OFICINA SISTEMAS DE
v 0
e Esquema de publicacion publicada NFORMACION 31/12/2016
[Aprobar mediante acto administrativo el indice de o administrat ‘GRUPO DE GESTION s0/03/2017 o
informacion clasificada y reservada cto administrativo DOCUMENTAL
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
[Actualizar el inventario de activos de inf 6 ‘GRUPO DE GESTION
3 GESTION DELA ualiza? € inventario deactivos de INTOMmaCIoN! | nventario de informacién actualizado 31/12/2016 0
AT e INFORMACION de acuerdo a lineamientos de la matriz GEL DOCUMENTAL
Publicar en formato de hoja de cilculo en el sitio|
acra  |Web ofical de la entidad en el enlace| Nimerode instrumentos degestionde | OFICNASSTEASDE | 4o/ o
“Transparencia y acceso a informacién piblica” a informacién publicados INFORMACION
l0s instrumentos de gestion de la informacion.
acTs A’:‘mar Jlos ‘Ts""me"m ‘de dg‘e‘;'“" 9€|560 articulado con los instrumentos de|  GRUPO GESTION sy/12/2016
| rormacion con los fincamientos del Programa gestion de la informacién DOCUMENTAL
de Gestién Documental.
presentar a Ia Archivo General de fa Nacion fas| - GRUPO GESTION
tablas de retencion documental 2016 de la| o0 2s deretencion documenta 31/07/2016 NUEVO
presentada a la AGN DOCUMENTAL
entidad para posterior aval
Elaborar el Diagnéstico sociocultural de la )
itvacion actual de las diver bl o piblica
Acty  [Htwacion actual de las diversas poblaciones|, ;o grupos etnicos y culturales del 1 31/12/2016
indigenas y afrocolombianas en los ERON del SN ATENCIGN PSICOSOCIAL
INPEC, desde una perspectiva antropoldgica. s :
et 5‘7"“' - 5 encuentes ':gm“““i de enfoque| i mero de encuentros regionales con SUBDIRECCION s/12/2016
ferencial en el contexto penitenciario v enfoque diferencial ATENCION PSICOSOCIAL
carcelario.
ACCIONES DE CRITERIO
EEIEERTEENES | ——————— Promover en el contenido Web accesibilidad a
ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD personas con discapacidad visual, auditiva, del
habla en cuanto a: (i) misién, (ii) visién, (ii)| 4 Videos para personas con OFICINAASESORADE | o 0 o
Valores y principios éticos y, (iv) objetivos| discapacidad visual en psginaweb | COMUNICACIONES
estratégicos de la entidad a través de 4 videos
informativos.
Actualizar y  publicar el Estudio de|  Estudio de caracterizacion dela OFICINA ASESORA DE
ACT3  |Caracterizacin de la poblacion reclusa indigena| poblacién indigena y afrodescendiente 31/08/2016 | MODIFICADO.
PLANEACION
y afrodescendiente a cargo del INPEC. publicado.
MECANISMO DE acr1 [Adoptar un mecanismo de seguimiento para el Mecanismo de seguimiento al accesoa|  GRUPO GESTION 311272015
N I informacién piibli formacion publi . DOCUMENTAL
MONITOREO DELACCESO A |  SEGUIMIENTO DEL acceso a la informacin pblica informacién publica adoptado, ocu
2 ACCESO A LA
LAINFORMACION PUBLICA | oot o1 - - —
R acra [Generar un (1) informe anual de solicitudes de|Informe anual de solicitudes de acceso | GRUPO GESTION 11272016
PUBLICA acceso a informacion. a informacion elaborado. DOCUMENTAL
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nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario PAZ EQUIDAD EDUCACION

) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

v' COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES. PRESENTARIA:

v’ SE SUPRIME ACTIVIDAD N° 5, REALIZAR REINDUCCION O SOCIALIZACION DE LOS
VALORES Y PRINCIPIO ETICOS DE LA ENTIDAD ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL AREA DE
CONTROL INTERNO.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
FECHA

SUBCOMPONENTE / PROCESOS LINEA DE ACCION ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
PROGRAMADA
Presentar trimestralmente ante el Comité de Etica 3 inf de actividades y d " OFICINA ASESORA DE
ACT1 |y Buen Gobierno el informe de las actividades y| > " o' mes de actividades y desarrotio " 31/12/2016
PR de la Gestion Etica del Inpec realizados. PLANEACION
desarrollo dela gestion ética del Inpec.
acra |Formular los compromisos éticos por rea| Compromisos éticos por dreas del SUBDIRECCION DE 03/02/2016
organizacional de Instituto. Inpec realizados. TALENTO HUMANO
FOMENTO DE LA CULTURA | CULTURA ETICA Y DE ACT3 Aplicar es'ra::gias de capacitacién : No. de actividades de capacitacién o | DIRECCION ESCUELADE | 50000
ETICA Y DE BUEN GOBIERNO|  BUEN GOBIERNO o ° vy pedagogia comunicativa realizadas FORMACION
los agentes de cambio de la entidad.
Disefiar y coordinar la celebracion del Dia de la . DIRECCION GESTION
ACT4 Dia delaTi lizad 09/12/2016
Transparencia en el Instituto. 1a cela Transparencia reafizada CORPORATIVA 12/
Reatizar Reinduceién o sociakizacién de ios|
e o] Reinduccién o socializacion valores y | OFICINA ASESORA DE 30/04/2016
¥ P f F,E . i principios éticos realizada PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES ASISTENTES
AL COMITE S| APRUEBAN O NO LAS MODIFICACIONES DEL PLAN ANTIQORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO, QUEDANDO CONSIGNADO COMO SEGUNDA VERSION. VOTACION:

DIRECTORA DE ATENCION Y TRATAMIENTO. ROSELIN MARTINEZ ROSALES (APRUEBA)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA. JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)
DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (E). MILTON CESAR PRADO RAMIREZ (APRUEBA)
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. JUAN MANUEL RIANO VARGAS
(APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO
SAAVEDRA (APRUEBA)

JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION. ADRIANA CETINA HERNANDEZ (APRUEBA)
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO. LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA
(APRUEBA)

v COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO. LEYDA MILENA MEDINA
LOZANO (APRUEBA)

AR NN

AN

EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO APRUEBA LA SEGUNDA VERSION
DEL PAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

e [MPEC g &=EE
e e e INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLAN DE
B T ACCION Il TRIMESTRE. EL JEFE DE LA OFICINA
P —r—— ASESORA DE PLANEACION, REALIZA LA
5 EemRUE R INTERVENCION ~ PRESENTANDO A  LOS
e i INTEGRANTES DEL COMITE EL SEGUIMIENTO
e e v DE LOS INDICADORES DEL PLAN DE ACCION,
o e - CORRESPONDIENTE AL ii TRIMESTRE DEL 2016,
xe g Tee] ~ ASI:

ESTADO MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI. EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION REALIZA LA INTERVENCION DEL TEMA ASI:

:MI: m““‘"""‘""‘ o e e B iy 2 T e r‘_‘|
frascar st o BEvecss
D L L P —
e [ s fad 7 Wi | e i’ F,
C e P s AL ST Tyl e 2l Ll
|z gz paazm e - a
= wnulﬂ:m,u- s 305 G 25 Gaarie sl Towrs e | ) g ey nat Gacion 2al Tanc Hor
= — 2 oz Ll [ ——
S , - —
L I o | e sl T e (_j [ — E-_-Jnn-'-— BT P — (’J

() makcatccs itz camdmei (1 maxcatccsdz cmdmei
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Esado del MECT

D hos 30 productos MmEmos sigicos por 1 MEC] = pusde determinar
e =l INFEC

Evidenciy de cumolimisTa ol
i cormbruccilin 11}

T A 2

— SN

Temas 2 Formleser L INPEC S22

= Segnimusnio al Programa de Indueeida

= Segnmmuenio il Programa de Remdunecida

= Implemenfaesdn de Progama de Branesar

= Implemengeidn de Flan de Inceativos

= Implemenmeidén de Tablas de Repencidn Documentl

» Esxgiiscer metodologias paa assgomnr i adopeidn de programas
o N

= Astgmmar coatinng disulg@oda de los principios ¥ walores de B
enfidad

= Seguimuento al funcionamiento v aplicacidn de
minimos dad MECI

COMPROMISOS:

POLITICA DE ACCESO A CURSOS, REALIZAR AJUSTES A LA RESOLUCION DE LA POLITICA, PREVIA
APROBACION Y FIRMA DE LA DIRECCION GENERAL FRENTE A LA DESAPARICION DEL GRUPO DE
MEDIACIONES PEDAGOGICAS, CUYAS FUNCIONES SERAN TOMADAS POR EL GRUPO DE
EDUCACION VIRTUAL Y LA INSCRIPCION EN CURSOS CON ENTIDADES EDUCATIVAS, EN EL QUE
EL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL YA NO ESTARA A CARGO DEL PROCESO DE INSCRIPCION
SINO EL GRUPO DE EDUCACION CONTINUADA,

PUBLIACION DEL SEGUIMIENTO AL MIPG II TRIMESTRE EN PAGINA WEB, POR PARTE DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

3

N/A

PUBLIACION DEL PLANTIC VERSION 2 EN PAGINA WEB Y ENVIO DE DOCUMENTO A DAFP, POR
PARTE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROXIMA REUNION ‘
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) ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

AREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECCION GENERAL BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

R —

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

DIRECCION D ATENCION ¥
| TRATAMIENTO

DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

I DE ) \ = i
DIRECCION ESCUELA DE TC. (RA) MILTON CESAR PRADO RAMIREZ | /ZA/L,&\

FORMACION(E)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION | JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA EFRAIN MORENO ALBARAN

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

OFICINA DE CONTROL INTERNO MARIO JIMENEZ GAYON

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

OFICINA DE CON TROL INTERNO
DISCIPUNAR}’O

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO | LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

GRUPO PLANEACION ) T =
| esTRaTEGicA . EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA
GPOPE Drendd Almrere Fopnicer £
| ~ -
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MINJUSTICIA

INPEC

nstituto Nacional Penitenciario y Carcelario

/ TODOS PORUN

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

() MINJUSTICIA

INPEC

ACTA N° 10
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

LISTADO DE ASISTENCIA

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL

SEDE DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA
DIRECCION D ATENCION Y
| TRATAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS
BG JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

ROSELIN MARTINEZ ROSALES |

CORREO ELECTRONICO

@&inpec.gov.co

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

ACTIVIDAD: COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO FECHA: 27/07/2016HORA: 10:00 AM LUGAR: SALA DE JUNTAS

@inpec.gov.co

DIRECCION DE GESTION

JOSE NEMESIO MORENO '

@inpec.gov.co

@inpec.gov.co

| CORPORATIVA RODRIGUEZ |
DIRECCION ESCUELA DE TC. (RA) MILTON CESAR PRADO ;
FORMACION (E) RAMIREZ |

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Escu e\

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

OFICINA ASESORA JURIDICA

EFRAIN MORENO ALBARAN

@inpec.gov.co

" OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

CARLOS ZAMBRANO SAAVEDRA

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

| ADRIANA CETINA HERNANDEZ

@inpec.gov.co

OFICINA DE CONTROL
| INTERNO

MARIO JIMENEZ GAYON

@mpec,gomc(

OFICINA DE CONTROL

INTERNO DISCIPLINARIO CHARRY

CONSTANZA EUGENIA CANON

@inpec.gov.co
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SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

NOMERES Y APELLIDOS

‘ LUZ MYRIAN TIERRADENTRO
CACHAYA

GRUPO ATENCION AL
CIUDADANO

‘ LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

' GRUPO PLANEACION

EDITH JOHANNA VELASCO
ATUESTA

_L’l(t A - sete )

CORREO ELECTRONICO

@inpec.gov.co

@npecoov e TANNWRY -

§ ESTRATEGICA
OFPlp - GRUPE
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