[ ]
@mnusicn INPEC ) £ Cacerosiica
) ACTAN°8 N
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Fecha: 20 DICIEMBRE 2018
Hora: 8:00 PM
Lugar: Sala de Juntas Direccién General

AGENDA:

Verificacion Quérum de Integrantes del Comité

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Planes Prevision del Talento Humanos y Anual de Vacantes.

Solicitud Cambios Hallazgo 7 PMA — AGN Historias Laborales GADMI.

© ||k |w N =

Presentacion y Aprobacion de las Tablas de Retencion Documental -INPEC-.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

QUORUM INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SE REUNE!\I EN LA SALA GEDIP EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC[ON, JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE
LA VOCERIA COMO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE INSTITUCIONAL GESTION Y DESEMPENO JUNTO CON LOS
INTEGRANTES DEL MISMO COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACION VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (AUSENTE)

2. DIRECTOR DE CUSTODIAY VIGILANCIA O SU DELEGADO (PRESENTE)
3. DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (AUSENTE)

4. DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (PRESENTE)

5. DIRECTOR ESCUELA DE FORMACION (PRESENTE)

6. JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION (PRESENTE)

7. JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA (PRESENTE)

8. JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES (PRESENTE)

9. JEFE SISTEMAS DE INFORMACION (PRESENTE)

10. JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (AUSENTE)

11. SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO (PRESENTE)

12. COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO (PRESENTE)
13. OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (AUSENTE)

ASISTEN COMO INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO (AUSENTE)

COORDINADORA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OL. LEONEL RIOS SOTO.

PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: DORIS SANCHEZ.

CONTRATISTA GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA: OSCAR LEONARDO LEAL P.

COORDINADOR GRUPO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES: JULIO CESAR PINEDA CANO.
PROFESIONAL GRUPO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES: LUIS ORLANDO OBANDO.
CONTRATISTA GRUPO GESTION DOCUMENTAL: JOSE WALTER RENGIFO.

COORDINADORA GRUPO GESTION DOCUMENTAL: NURIAN OMAIRA ROJAS.

CONTRATISTA GRUPO GESTION DOCUMENTAL: LUISA LILIANA CARTAGENA.
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> PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DR JUAN MANUEL RIANO PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE EL
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO DONDE SE PRESENTAN LOS 6 COMPONENTES QUE LO INTEGRAN, LAS
FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION, ASI COMO LOS RESPONSABLES DE CADA ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN LA VIGENCIA
2019.
- Eees INDEC @ - B INPEC @U50%
Contenido Introduccién
Plan Anticorrupcion e =
y de Atencion al Ciudadano
Componentes del Plan Anticorrupcién Componente 1
Yy Atencidn al Ciudadano Gestion del Riesgo cie Corrupcién
Componente 2.
Racionalizacién de tramites
1S
131
Componente 3.
Rendicion de cuentas y Participacién Ciudadana
Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 Pégina 2 de 19

planeacion@inpec.gov.co




PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

[
maustica [N EC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

, ACTAN°8 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

iNPEC @uimn iNPEC @uimn B INPEC @FU50%

e s | o) Componente 4.
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
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Gracias

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GEST]ON Y DESEMPENO EL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2019, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

LA JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION, ING. ADRIANA CETINA HERNANDEZ PRESENTA A LOS MIEMBROS
DEL COMITE, EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION EN EL MARCO
DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION (MSPI) DE MINTIC Y LA NORMA TECNICA ISO/IEC
27005:2009. EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO BUSCA PREVENIR IMPACTOS NO DESEADOS QUE SE
PUEDAN PRESENTAR EN CUANTO A SEGURIDAD DE LA INFORMACION, GARANTIZANDO EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA GESTION DE RIESGO OPORTUNA Y OBJETIVAMENTE, ACORDE CON LO
ESTABLECIDO EN LA METODOLOGIA DE GESTION Y EVALUACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION PA-TI-
MO1 (VERSION OFICIAL) Y EL FORMATO MATRIZ DE VALORACION DE ACTIVOS Y ANALISIS DE RIESGOS DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION PA-TI-M01-FO1 FO1 (VERSION OFICIAL) , PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA
MISMA.

- INPEC @z Contenido O INPEC @)2ER0c - INPEC @

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

Todos unidos por los derechas

o INPEC @505 Oms INPEC @0

1a implementacién dsl Modslo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en ol
mo base la metodologia PHVA (Plancar, Hacer, Verificar y Actuar) y los lineamientos.
linisterio de Tecnologias de I Informacion las Comunicaciones - MinTIC.

jGracias!

sistemas@inpec.gov.co

www.inpec.gov.co
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SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL PLAN DE
TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN
POR UNANIMIDAD.

PLANES PREVISION DEL TALENTO HUMANOS Y ANUAL DE VACANTES.

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO LUZ MIRIAM TIERRADENTRO CACHAYA, PRESENTA A LOS MIEMBROS DEL
COMITE LOS PLANES DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO Y ANUAL DE VACANTES, DONDE SE EXPONEN LOS OBJETIVOS,
METODOLOGIA, DESARROLLO DEL PLAN Y LOS FORMATOS DE ANALISIS DE PLANTA DEL PERSONAL, EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DEL PERSONAL Y ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL, BUSCANDO CON ESTA UNA HERRAMIENTA QUE BUSCA
GARANTIZAR LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES Y DA CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES
APLICABLES, CON EL FIN DE CUBRIR LAS NECESIDADES DEL PERSONAL Y MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Ley 909 de 2004
Art. 17 Planes y plantas de empleo

- — ImoDUCGOY . -
[ —— : Lol T ... iocc O

SUEDIRECCION DE TALENTO HUMANO

PREVISION DE
RECURSOS
= HumanosY
__ ANUALDE
VACANTES

e INDEE @5

"DESARROLLO DEL PLAN DE PREVISION DEL TALENTO
HUMANO EN EL INPEC @uw INPEC @204

El Plan de Prevision de Recursos Humanosy el Plan Anual de Vacantes delINPEC
paralavigencia 2019

A

| Directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) |

Asegurar la provision de los empleos vacantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disponibiidad de personal que debe contar el

~Estimar los costos de personal

R LI
AR

IR TR R

Vacantes actuales del Instituto
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jGracias!
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SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO LOS PLANES DE
PREVISION DEL TALENTO HUMANO Y ANUAL DE VACANTES, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SOLICITUD CAMBIOS HALLAZGO 7 PMA - AGN HISTORIAS LABORALES GADMI.

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES JULIO CESAR PINEDA CANO, PRESENTA A LOS
MIEMBROS DEL COMITE, LA SOLICITUD DE AMPLIACION EN FECHAS DEL HALLAZGO 7 PMA-AGN HISTORIAS LABORALES, LAS
METAS 3,4,5, YA QUE SE ENCUENTRAN VENCIDAS Y SE PROGRAMARON CON ANTERIORIDD EN FECHAS MUY CORTAS, Y
PODER CUMPLIR PARA EL MES DE FEBRERO CON LA FECHA MAXIMA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (15 FEBRERO 2019).

Y SE COLOCA A CONSIDERACION DEL COMITE EL CAMBIO DE NOMBRE DEL PRODUCTO NUEMRO 5, YA QUE EL DATO
ASIGNADO ACTUALMENTE ESTA ERRONEO.

)

Neraiiazss e uera|  SEISRECON 3E LA

oo [wazacon PR

SOLICITUD CAMBIOS
HALLAZGO 7 PMA - AGN
HISTORIAS LABORALES - GADMI

jGracias!

www.inpec.gov.co

SE SOMETE A APROBACION LA SOLICITUD DE AMPLIACION EN FECHAS DEL HALLAZGO 7 PMA-AGN HISTORIAS LABORALES,
Y EL CAMBIO DE NOMBRE DEL PRODUCTO NUMERO 5 POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO,
LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

PRESENTACION Y APROBACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -INPEC-.

EL CONTRATISTA GRUPO GESTION DOCUMENTAL JOSE WALTER RENGIFO, PRESENTA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
LA PRESENTACION Y APROBACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL -INPEC-, DEBIDO A LA
REESTRUCTURACION INTERNA QUE SE DIO A TRAVES DE LA RESOLUCION 000598 DEL 16 DE MARZO DE 2018, LA DIRECCION
DE GESTION CORPORATIVA EN CABEZA DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL DESARROLLO LA ACTUALIZACION LAS
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO. LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL SON EL INSTRUMENTO
ARCHIVISTICO CON EL CUAL LAS DEPENDENCIAS DEL INPEC DEBEN ORGANIZAR SUS ARCHIVOS BASADOS EN SUS
FUNCIONES, AL IGUAL, REFLEJAN LOS TIEMPOS DE RETENCION DE LA PRODUCCION DOCUMENTAL DE CADA AREA, TANTO
EN EL ARCHIVO DE GESTION COMO EN EL ARCHIVO CENTRAL, PERMITIENDO RACIONALIZAR LA PRODUCCION
DOCUMENTAL, FACILITANDO EL CONTROL Y ACCESO DE LOS DOCUMENTOS DEBIDO A SU TIEMPO DE RETENCION, AL IGUAL
QUE REGULAR LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.

SE EXPLICO METODOLOGIA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, BASE LEGAL PARA LA
ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, RESULTADO ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
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RETENCION DOCUMENTAL, DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO DE LAS TABLAS DE RETENCION Y EL EQUIPO
DE TRABAJO QUE DESAROLLO LAS TABLAS, TAMBIEN SE EXPLICO CON UN EJEMPLO DE TABLA (DIRECCION GENERAL)
COMO ES LA CARACTERIZACION, DESARROLLO Y DILIGENCIAMIENTO DE LA MISMA, SE ANEXA EL EJEMPLO A ESTA ACTA, Y
SE SOLICITA AL COMITE QUE SE APRUEBEN LA ACTUALIZACION DE LAS 131 TABLAS DE RENTENCION DOCUEMNTAL (TRD).

Y SE PROPONE POR PARTE DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL UN PROYECTO DE INVERSION EN GESTION

DOCUMENTAL.

iNPEC

p so] odsoptun soPeL

PRESENTACION Y APROBACION DE LAS TABLAS Las Tablas de Reten
DE RETENCION DOCUMENTAL —NPEC- dependencias del INPEC
reflejan los tiempos de re

soupwny S04

Direccién de Gestion Corporativa
Grupo de Gestion Documental

,,,,,,,,, iNPEC gimms DO N LY g R Qs INPEC @
T —————
Q1@ VUG AR LAATUALACNDE S TOLASDR
RETENCIGH DOCUMENTAL ——
— r IMINARADE
@2 VLI AT GNOEUS AL O o e
RETENCION DOCUMENTAL
/ METODOLOGIA PARA
LA ACTUALIZACION
03e RESULTADO ACTUALIZACIGN DE LAS TABLAS DE DE LASTABLAS DE
FETENCION DOCUMENTAL RETENCION ELABORACION DE ELABORACIGN DEL
DOCUMENTAL LAS TABLASDE 3
RETENCION CLASIFICACION
LX) 4 oreusor: DOCUMENTAL DOCUMENTAL
05. EQUIPO DETRABAID i
AR A F AR o INPEC @rEsac: Ml Y T R RN e INPEC @EERIE
ONDO ONDO

NORMATIVIDAD INTERNA

2 NORMATIVIDAD EXTERNA
DIRECCION GENERAL

oD 4151 AesoLuCON cousan FEoWEON oouzz
R Y - - MINISTERIO DE CULTURA
BASE LEGAL PARA LA Y ~ ¢ N SEATO 1m0 de om0y e
ACTUALIZACION DE % & e o LE137, Pepikes o Ser b 0 o et e g iy
> LAS TABLAS DE Wy el 2 s i de vioracién documenal
RETENCION S
L334 4 2000 prican 28] 100 000 8o 2033
ESTABLECIMIENTOS DEL ORDEN NACIONAL {14 de oo de 2000) {19 de marmo de 201
sesowcon 0s01
8 reberoae 2005)
T —— o inoEC @zt W o s ey o inoEe @zt Wl o ey Qs INPEC @595
RETENCIONDO RETENCIONDO RETENCIONDO
ORGANIGRAMA DIRECCION GENERAL DECRETO ORGANIGRAMA DIRECCION GENERAL DECRETO ORGANIGRAMA REGIONALES RESOLUCION 005557
4151- RESOLUCION 000598
s e iy i D
RS LI CAT PARATA ACTUATTAACION DY TAS TARLAS D O INPEC @002 s INPEC @550
R ONDO ONDO
ORGANIGRAMA ESTABLECIMIENTOS  DEL ORDEN NACIONAL RESOLUCION 0501 e — TABLAS DE RETENCION * SEDE CENTRAL: 109
— ‘ DOCUMENTAL TRD
RESULTADO ‘E%  REGIONALES: 11 TRD
Z ACTUALIZACION DE
3 LAS TABLAS DE
RETENCION
IDOCUMENTAL 83% ESTABLECIMIENTOS
| PENITENCIARIOS: 11

TRD

TOTAL: 131 TRD
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LOGROS Y DIFICULTADES

O DIFICULTADES

EQUIPO DE
TRABAJO

Q DIFICULTADES

EQUIPO DE CONTRATISTAS:
JOSE WALTER RENGIFO BRINEZ (INGENIERO INDUSTRIAL-ESPECIALISTA EN ARCHIVISTICA)
‘OLGA LUCIA QUINTERO GALEANO (HISTORIADORA- ESPECIALISTA EN ARCHIVISTICA)

EQUIPO DE APOYO DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL -INPEC-:

NURIAN OMAIRA ROJAS LOPEZ (COORDINADORA DEL GOGED)

GLORIA MALDONADO (ABOGADA- FUNCINARIA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA)
EDWARD FABIAN CASTANEDA (ARCHIVISTA- ESPECIALISTA EN ARCHIVISTICA)

LUIS EDUARDO PRIETO LOPEZ (FUNCIONARIO DEL GOGED)

(CLARA EMILIA DUARTE (FUNCIONARIO DEL GOGED)

SONIA CONSTANZA FLOREZ (FUNCIONARIO DEL GOGED)

MONICA OSPINA (FUNCIONARIO DEL GOGED)

LUISA LILIANA CARTAGENA (TECNICO 4-72)

jGracias!

www.inpec.gov.co

SE SOMETE A APROBACION POR PARTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO, LA ACTUALIZACION DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD), UN TOTAL DE 131 TABLAS DESAGREGADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
109 EN SEDE CENTRAL, 11 EN LAS REGIONALES, 11 PARA LOS ERON, TENIENDO COMO REFERENTE EL MODELO DE LA
DIRECCION GENERAL, LOS MIEMBROS DEL COMITE APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

COMPROMISOS:
Se aprobaron (2) dos planes institucionales: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
Quedo condicionada la aprobacion definitiva de los planes Plan de Previsidén de Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, ya que se
presentaran para el proximo comité la proyeccion de vacantes 2019.
Se aprobaron la solicitud de ampliacién en fechas del hallazgo 7 PMA-AGN historias laborales, y el cambio de nombre del producto
numero 5 por parte del comité.
Se aprobo por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la actualizacion de las tablas de retencién documental (TRD), un
total de 131 tablas desagregadas de la siguiente manera: 109 en Sede Central, 11 en las Regionales, 11 para los ERON, teniendo como
referente el modelo de la Direccion General presentado y que se anexa a esta acta.
Se sugiere al grupo de Gestion Docuemntal que el proyecto de Inversion que plantean, se realice para la vigencia 2020 y se presente en

S. los tres primeros meses del afio 2019.
PROXIMA REUNION:

ENERO - 15 - 2019

W N e
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION GEMERAL
CODIGO OFICINA: 8100

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

@) MINJUSTICIA

Pagina 1 de 7

COMGo

SERIES/SUBSERIES DOCUMENTALES
D | 5 | 38 +  Tipo Documenta

RETENCION DISPOSICION FINAL

EN ANOS

PROGEDIMIENTO

AG |Ac DTlE |MT|5

ACTAS

» Convocatona

*  Agenda del dia
s Acta

s Informes

Actaz de comité de coordinacion institucional

2 18| X

k3 Las Aclas del Comite de Coordinacion Ins¥udonal
evidencian e acompafiamienss al andiisis y
orentacion de las poliicas intemas y ariculacicn de
13 gestion instiucional para &l desempefia aIMANICo
del INFEC. Por lo tando, se  consena
permanenizmente. Circular Externa No.003 de 2015
Archive Genesal de la Nagion

Cumplido 5U peficso de retencidn en archive os
ceniral, la Sul serie dgocumental s& digitalizara con
fines archivisticos de comufla, & fomain de
digitalizacin sera pafa.

Acuerdo 011 de 1935
anicuka 78 g @ Ley 439 0 1938,

Resolucion No 3347 02l 14 de sepiembre de 2015
Decreto 4151 de 2011. Articuio &, funcidn 30

CIRCULARES
*  Circular
*  Publicacion

X Los documenios que consorman la serie Circulares
52 CONSENVAN &N SMMA pEMmanemie por sU vakor
nistirico, cultural y para k3 imvestigacian, con fines de
rezpakio ¥ consulla. Circular Exteama No.003 de 2015
Archive General de la Nacidn

La sefe documental cumplido su periodo de
retencion en archivo central se digitalizar con nes
archiisticos de consulia, el formato de digitalizacion
5813 pala.

CODIGO:
D= Dependencia 5= Zere 5B= Subserie

DISPOSICION FINAL:
CT= Conservackin Total
5= Selaccion

E= Eliminacian;
MT=Megio Tecnokglcn

RETENCION EN ARDS:
AG = Archivo de gestidn
AC = Archivo Central

APROBACION

FIRMA

Secretario — Comité Institucional de Gestion y Desempenio

FIRMA

Coordinador Grupo de Gestion Documental

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INFEC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: IRECCION GENERAL
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA: 8100

@) MiNJusTICIA

Pagina 2 de 7

COMGOD

D[s]se

SERIEZZUBSERIES DOGUMENTALES
s  Tipo Documental

RETENCION DISPOSICION FINAL

EN ANOS

PROGEDIMIENTO

Az [Ac [T [ E[MT] &

ACuErdo 011 dg 1985
articula 75 de 3 Ley 459 de 1938
Decreto 4151 g2 2011 Articule 8, incian 1

DERECHOS DE PETICION
+  Solictud
» Respuesta

Los defecnios de peticidn son documentos por ks
cuales un ciudadano presenta salicitudes vermales o
esciitas, anie las aulondades plblicas o anie ks
particulares que prestan semicis publicos o ejercen
funcicnes plblicas, para ciotener respuesias prontas
y OpoMuNas en @encion al articul 23 de la
Comstitucin.

Cumplide 2 tiempo de retencion en archive central la
serie documental serd objetn de seleccion, pam el
52 10mard una muestra a2l 10% g8 los derechas o2
peticitn que & produjeron duranis 15 005 afos.

Culminade el perioda de refencion en archivo cantral
I3 documentacion seleccionada se digializara con
fines amchivisticos e consuta, & foman de
digilizaciin  serd  pdfla. La  gocumentacon
selecoionada se tansferra al archivo Ristdrico donde
52 CONGEIVANA d2 Manera permanents en su soparis
onginal.

La gemds documentacidn se eliming teniendo en
muenia gue al culminar su gesticn y Famie
administratve no son fuente de consulta para la
adminktracien ni para |a ciudadania,

CODIGO:

D= Dependencia 5= Sere 5B= Subseris

DISFOSICION FINAL:

CT= Conservackin Total
5= Selaccion

E= Eliminacion;
MT=Medio Tecnokigico

RETENCION EN AROS:
AG = Archive de gestion
Archive Central

AC =
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FIRMA
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Coordinador Grupo de Gestidn Documental
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Pagina3 de T

CODIGO

SERIESISUBSERIES DOCUMENTALES
[i] | 5 | 5B »  Tipo Documenta

RETENGION
EN ANO3S

DISPOSIGION FINAL

FROGEDIMIENTO

AG AC

c'.r| E |MT| 5

Las aclividades de eliminagon obedeceran al
procedimients establecido par @ INPEC para la
eliminacion de documentos.

Los periodos g2 relencion en achive de gestion y
central s2 asignan Eniends en cuenta que A accitn
disciplinaria dervada de |a serie prescibe a los GRoo
[5] ahos. Ley 734 de 2002, articuls 30.

Acuerdo 011 de 1995, Articulo T8 de 13 Ley 489 de
1998 i
Deweeto 4151 de 2011 Articulo &, funcidn 30

DIRECTIVAS TRANSITORIAS
» Directiva
*  Publicacion

Los documenics que comforman la sene se
conservan en forma permanents por su valor
hisiorice, cultural y para Ia investigacion, con fines de
respaldo y consulta. Se refiere 3 instrucciones de
caracier femporal, comprende  direciices pam
conducr actividades antes, duranie y después del
hecho que la origing. Por o tani, se consena
permanenizmente. Circular Externa Mo.003 de 2015
Archivo Saneral de @ Nagidn

La subserie documental cumplido su periodo de
refencitn en archivo central se digitalizara con dnes
archivisticos de consulia, el formaty de digitalizacion
sera pafla.

Los periodes g2 relencion en achive de gastian y
cenfral se asignan teniendo en cuenta que la accion
disciplinaria dervada de |3 serie prescride a los cinca

CODIGO:
D= Dependencia §= Serie SB= Subsers

DISPOSICION FINAL:
CT= Consarvaciin Tatal
§= Selaccion

E= Ellminacian;

RETENCION EN ARDS:
AG = Archivo de gestion
MT=Medio Tecnokglco AC = Archive Ceniral

AFROBACION
FIRMA

Secretario — Comité Institucional de Gestion y Desempefio

FIRMA

Coordinador Grupo de Gestidn Documental

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA: 8100

@ MINJUSTICIA

Paginad4deT

COMGOo

n|s|sa

BERIEZ3UBSERIES DOCUMENTALES
s Tipo Documenta

RETENGION
EN ANOS

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

AG A

u;T| E |MT| 8

[E) amos. Ley T34 de 2002, ariculo 30

Acuerdo 011 de 1395
aniculo 74 de [a Ley 4359 ge 1228
Decreto 4151 de 2011 Articule §, funcidn 1

INFORMES

Informes a entes de control
*  Solictud
*  Informe

Subserie dOCUMEntal que pOSee valor Secundand
permiten conccer a histnia del Instiuls en razon a
que evidencian las respusstas a requerimisntos de
informacitn vital de |3 Direccidn, que tamoién
pusden comesponder 3l recusmio de actiidades
desamoladas en un  dsiermingds  tHemps  en
cumplimients de funciones asignadas. Circular 003
de 2015 Archive Ganesal ge I3 Nacin.

La subserie documental cumplids su pericdo de
ressncitn en archivo central se digitalizard con dnes
archivistices de consulta, &l fammato o2 dighalizaciin
serd pdfla. La documentscidn selecconada e
transferivd al archive histfco donde s& conservard
de Mansra permanents en su soporte original.

Los pesisdos 02 FElSNGiGn en aChivo g8 gestan y
ceniral =2 asignan teniends &N cuenta que |3 accidn
disciplinaria dervada de la sefie prescribe a ks cinco
(5] afios. Ley 734 de 2002, anticulo 30.

Acuerdo 011 de 1995
anticuls 75 de 3 Ley 459 0= 1938

cODIGO:

D= Dependencia 5= Seriz 5B= Subserie

DISPOSICION FINAL:
CT= Conservackin Total

5= Seleccion

E= Ellminacion;

RETENCION EN ARDS:
AG = Archivo de gestian
MT=Medio Tecnokgico AC = Archivo Central

AFROBACION
FIRMA

Secretario — Comité Institucional de Gestidn y Desempenio

FIRMA
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PaginaSde7

CODIGO

SERIE3/3UBSERIES DOGUMENTALES

RETEMGION
EN ANO3

DISPOSICION FINAL

PROGEDIMIENTO

D | 5 | 5B »  Tipo Documenta

AG AC

E‘-T| E |MT| 5

Decreto 4151 de 2011. Articulo B, funcion 30

Informes a otros organismos
»  Solicitud
s |nforme

Subserie documental con valores secundanios, ya
que Tegisian evigencias sobre i gestion del Instihnn
BN Bl MANS 98 SUS IBCUPSDS, Administacion os
proces0s, aplicacion ge procedimisntas ¥ acividades
propias de su mision. Circuiar exierna No.00S osl 27
febeers g2 2015, AGM.

La subserie documental cumplide su periodo de

retencitn en archiva central se digitalizara nes
archivistices de consulia, el formate de digitalizacion
serd pdfa. La documentacin selecoonada se
transferisa al archivo Nisdrico gonde se consemvard
de mansera pErmanenis en su soparts ariginal.

Los periodos 02 resencicn en archivo de gestin y
ceniral 52 asignan teniendo e cusnta que i3 accitn
disciplinaria derivada de 13 serie presciive 3 los GRED
[5] afios. Ley 734 4 2002, articulo 30.

Acuerdn 011 08 1985
anicuky 78 4¢3 Ley 439 0 1998,
Deceeto £151 de 2011. Articulo B, funcion 30

CODIGO:
D= Dependencia 5= Sere SB= Subsene

DISPOSICION FINAL:

CT= Conservacken Total
= Seleccion

E= Ellminacian;

RETENCION EN ARDS:
AG = Archivo de gestidn
MT=Megio Tecnokgico AC = Archwe Central

APROBACION

FIRMA

Secretario — Comité Institucional de Gestion y Desempeno

FIRMA

Coordinador Grupo de Gestion Documental

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
planeacion@inpec.gov.co

Péagina 13 de 19

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,




(® MINJUSTICIA i N2PEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA,

, ACTAN°8 )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

INDEC @) MinJuUsTICIA

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC - INPEC
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA: 8100
Pagina 6 de 7

CODIGO RETENGION DISPOSICION FINAL
SERIES/SUBSERIES DOCUMENTALES EM ANOS PROGEDIMIENTO
D[s[s8 *  Tipa Documenta A JAC [T [ E [MT] 8

Informes de gestion 1 4 X X Subserie  documental que  posee valores

o Solicitud SECUNOANOS, 50N JOCUMENIDS de Carscer histdrico,
EN raZ0N 3 que dan testimonio de las acividades
+ Informe desarmoladas en un  deferminado  fiemps en
cumplimiento de funciones asignadas. Ademas, la
informacitn s2 convierle en suma para recomstuir
la hisioria instiucional del INPEC. Circular 003 de
2015, AGK.

La subserie documental cumplido SU pefioda de
resencitn en archivo central se digitaizara con fnes
archivistices de consulia, & formato de digitalizacidn
5213 pdifa. Se CONSRIVard de manesa permaneniz en
su sopane ariginal.

Los pefisdos 02 TESSNCION en achivo o= gestisn y
cenfral == asignan t=niendo en cuemta que i accion
disciplinaria derivada de |a serie prescibe a los onco
5] afios. Ley 734 de 2002, articula 30.

Acuerdo 011 de 1995

articule 75 de @ Ley 458 de 1598

Decreto 4151 de 2011 Arficulo &, funcin 30
Informes de rendicion de cuentas En eslos informes se evidencia I rendicion de
Encuesta audiencia rendicion de cuentas 2 8 % X Guentas del quehacer insfuconal, ademds, se ha
o constituido en wn mecanisme fundamental para que
Convocatona Piblica K5 CUdaganos CondECan la gestion y oS resuttasas
Encuesta evaluacion del Evento de k5 compromiscs, planes vy prOQrAMas
Acta del Evento desamolladys en & periodo comprendido enlre engro
y diciembre del afio inmediatamente anterior, asi

CODIGO: DISPOSICION FINAL: RETENCION EN AROS:

D= Dependencia 5= ZSerie S5B= Subseris CT= Conservacken Total  E= Eliminacian; AG = Archive de gestion
8= Selacoion MT=Medio Tecnolgico AC = Archive Central

APROBACION

FIRMA FIRMA
Secretario — Comité Institucional de Gestidn y Desempenio Coordinador Grupe de Gestion Documental

Calle 26 No. 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102
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ENTIDAD PRODUCTORA: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA: 8100

@ MinJusTICIA

Pagina7de7
CODGO RETENGION DISPOSIGION FINAL
SERIESISUBSERIES DOCUMENTALES EM ANDS PROCEDIMIENTO
D[s[se »  Tipo Documenta A JACJCeT [ E [MT] s
»  Comumicacion Ofical como tambien &l mansp de bs recurses asgnadas
-, oo para el cumplmiento de la misicn de @ Institucicn.
*  Rendicion dE”CuEﬂ.Eq Par Iz tando, 5= consenva permaneniemente. Circular
*  Acta de reunion Exiema Mo.003 de 2015 Amchive General de 13
*  nforme de resultados Hacicn.
La subserie documental cumplido su peficdo de
refencion en archive central se digitalizara con fnes
archivistices de consulia, el formaio de digitalizacion
serd pdfa. La documentmcion sslecoonada se
transfericd al archive histirico gonde se consenvard
de Manera permanenie en 5u soparte original.
Decreln 4151 de 2011
Acuerdo 011 de 1395
CONPES 3654 de 2010
CODIGO: DISPOSICION FINAL: RETENCION EN ARDS:
D= Dependencia 5= Serie 5B= Subseris CT= Conservackin Total  E= Eliminacian; AG = Archivo de gestion
8= Selaccion MT=Medio Tecnokigico AC = Archive Central
AFROBACION
FIRMA FIRMA
Secretario — Comité Institucional de Gestion y Desempenio Coordinador Grupo de Gestion Documental
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