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El Teniente Coronel
Daniel Gutiérrez tomod
posesion el 09 de
Septiembre de 2022 como
Director General del INPEC
ante el Ministro de Justicia
y del Derecho Néstor
Osuna.
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Presidente de la Republica de Colombia
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO

Ministro de Justicia y del Derecho Director General del INPEC (E)

NESTOR IVAN OSUNA PATINO Teniente Coronel ,
DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS

Equipo de produccion editorial y tematica:

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E)
O.L. LEONEL RIOS SOTO
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Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Jefe Oficina de Sistemas de Informacion
O.L. LEONEL RIOS SOTO ING. ADRIANA CETINA HERNANDEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
DR. JOSE ANTONIO TORRES CERON DRA. LAURA NATALIA RIVERA RUIZ
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Jefe Oficina Control Interno

DR. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO S. DR. OSCAR ORLANDO GOMEZ PINTO

DIRECTORES SEDE CENTRAL:

Director Custodia y Vigilancia, Directora Gestion Corporativa

TC. DANIEL GUTIERREZ ROJAS ING. ARIEL COHEN RIVERA
Directora Atencidn y Tratamiento Director Escuela Penitenciaria Nacional
MARTHA ISABEL GOMEZ MAHECHA DIEGO ALONSO ARIAS RAMIREZ
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DIRECTORES REGIONALES:

Director Regional Central Director Regional Norte

MY. NANCY DEL SOCORRO PEREZ DRA. MARIA ALEXANDRA GARCIA
GONZALEZ FORERO

Director Regional Occidental Director Regional Oriente

DR. GUILLERMO ANDRES GONZALEZ O.L. HENRY MAYORGA MELENDEZ
ANDRADE

Director Regional Viejo caldas

Director Regional Noroeste
CR ® JUAN CARLOS NAVIA HERRERA

DRA. IMELDA LOPEZ SOLORZANO
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LINEAS DE INTERVENCION

01

02

03

PROMOVIENDO LA

. TRANSPARENCIA Q

RESOCIALIZANDO

RESPETANDO LOS @
DERECHOS HUMANOS

www.inpec.gov.co

Identifica el actuar en pro de
la dignidad humana en los
establecimientos de reclusion
del orden nacional.

<

Identifica el actuar en la lucha
contra la corrupcion dispuesta
a denunciar y sancionar la
corrupcion.

€

Identifica el actuar del
proceso en la reintegracién
del privado de la libertad a
la sociedad.

K

Identifica el actuar en pro
de la promocion, prevencién
y proteccion de los derechos
humanos al interior de los
ERON.

INPEC
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PRESUPUESTO 2024

Ejecucion 1 de Enero a marzo 31 de 2024

El Instituto muestra El Instituto muestra
una ejecucion de ejecuci_on de
obligaciones por compromisos por

¥ \ 4

$341.990 millones .
$404.226 millones
(17,660/0) (20,870/0)

www.inpec.gov.co

INPEC
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ESCUELA
PENITENCIARIA

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S




COLOMBIA .
QY iNPEC

ESCUELA PENITENCIARIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

Oferta académica
Durante el primer trimestre 2024, se aprobaron 14 programas académicos de educacion informal.:

Programas académicos de educacién informal - aprobados
1T 2024

= =
co o N

NUmero de programas académicos
(o))

Curso Diplomado

Tipo de programa académico TRANSFURMANDU
VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co
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INPEC

ESCUELA PENITENCIARIA Ejecucion de programas académicos

Formacion

Estos programas académicos buscan entrenar y/o reentrenar a los aspirantes y servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en areas
especificas del sector penitenciario y carcelario colombiano para desarrollar las competencias laborales que les permitan un desempefio

efectivo en su puesto de trabajo

Instruccion basica
para auxiliares CCV

597

programa de formacion
académica instruccion basica
para auxiliares del CCV

Especializacion :
25

Curso de Actualizacion Guias
Caninos 3 programas
académicos

©
©

Reentrenamiento
personal del CCV:

Derechos Humanos:

©

38 Capacitados

- Modalidad presencial: un 2 Programas

(1) curso derechos « Seminario taller en

humanos actualizacion de doctrina
+ Modalidad e-learning: institucional

dos (2) cursos en *+ Reentrenamiento en uso y

desarrollo. manejo de armas de fuego

www.inpec.gov.co

Numero de programas en ejecucién

1,2

Programas académicos para especialidades del Cuerpo de
Custodia

Investigacion criminalistica y judicial Qperativos especiales

Especialidades

mFormacion Inicial  Profundizacion

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &>
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ESCUELA PENITENCIARIA

Capacitacion
a. Red de apoyo institucional de capacitacion

Se gestiond la participacion de los servidores publicos del INPEC en la programacion académica
de las entidades que pertenecen a la Red (SENA, ESAP).

componente formacion primer
trimestre 2024 :

886

servidores publicos del
INPEC

b. Programas de educacion informal bajo la modalidad virtual desarrollados por la Escuela
Penitenciaria Nacional

Culminé el Programa de formacion académica en administracion penitenciaria con un total de 42
capacitados. En desarrollo 18 programas académicos.

Gestion del Conocimiento

Se dio inicio a la documentacion de dos (2) lecciones aprendidas y una (1) buena practica.

Resultados componente formacion
700

Intercambio Académico Internacional

597
600

Organizacion del segundo encuentro de la Red de Academias Penitenciarias (RAP) de EL PACTO
“Prevencion y Gestion del Crimen Transnacional Organizado desde la Perspectiva de la Formacion
penitenciaria” como escenario de intercambio académico internacional.

Participacion en Redes de Gestion del
Conocimiento e Innovacion

ul
o
o

S
o
o

w
o
o

226

Numero de capacitados

~
o
o

a. Ejercicio de la Presidencia de la Red de Academias Penitenciarias del EL Pacté (Europa

(00 Latinoamérica Programa de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado).

25 38
. — [
Especializacion Derechos Humanos Instruccion Bésica Reentrenamiento CCV
Programas académicos

b. Participacién en la Red de Escuelas del Estado — REDES como escenario para la divulgacion y
retroalimentacion del conocimiento penitenciario a nivel nacional.

c. Participacion en la Academia de Historia de la Policia Nacional Capitulo “Historia de las prisiones Dl]

en Colombia”
N &

www.inpec.gov.co
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ESCUELA PENITENCIARIA

OTROS LOGROS

Suscripcion de un (01) convenio con Instituciones de Educacion Superior para ampliar las oportunidades de ingreso a
la educacion superior de los servidores publicos del INPEC y sus familias:

Institucion de Fecha De Plazo De

Suscripcion Ejecucion

Educacion Caracteristicas Tipo de Beneficio
Superior

Descuento 15% programas de

Universidad Convenio pregrado y posgrado y educacion
1 Nacional Abierta y [Interadministrativo No. | continuada para servidores publicos y 12/03/2024 5 afios
a Distancia 002 de 2024 su grupo familiar (ler y 20 grado de

consanguinidad y afinidad)

TRANSFORMANDO
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TALENTO HUMANO

GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO Registro publico de carrera

18

Mediante Resoluciones nimeros 001564 y 001565 del 23 de
febrero y Resolucion nimero 001702 del 27 de febrero del
2024, se realizé el proceso de inscripciéon en escalafon de
Carrera Penitenciaria y Administrativa INPEC

Acuerdos de gestion
66

Acuerdos de Gestion Vigencia 2024

Total.
No. anotaciones anotaciones

No. anotaciones

44.890/0 U0 ol et ek Funglonarlos Exfuncionarios Ingresadas en el
activos ;
periodo
Inscripcién 15410 5337 18
Actualizacién Ascenso
- 1989 2101 0
Convocatorias por Concurso
Actualizacion x Ajuste de 6874 7579 0
54 Nomenclatura
GROPE: En el mes de enero del 2024 se llevd a cabo el ﬁ‘cwahzac'c??x 7344 2446 0
cronograma de la Invitacién al CURSO TECNICO LABORAL ncorporacion
POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES TACTICAS .,
PENITENCIARIAS DE ALTO NIVEL- GROPE Cancelacion 0 7662 0
CANINOS: Se ha venido adelantando la convocatoria de
DECIMO SEGUNDO CURSO TECNICO LABORAL POR TOTAL 31617 25 125 18

COMPETENCIAS EN MANEJO Y ADIESTRAMIENTO CANINO,
que son las actividades de prueba

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co
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TALENTO HUMANO

GRUPO BIENESTAR LABORAL Clima laboral

Plan de Bienestar e Incentivos Institucional junto con las

. e e encuestas de medicion de clima organizacional y la encuesta de
. ek e gy percepcion de bienestar laboral
L Tk
T J-} a-'.;.:;,.?%f,rl Mfﬁofeglﬁ ks
indiakes of [Freraion @ U, s s

- Regional central: 13 de febrero - 55 participantes

- Regional Occidente: 09 de febrero - 19 participantes

- Regional Oriente: 07 de febrero - 22 participantes

- Regional Noroeste: 08 de febrero - 27 participantes

- Regional Norte: 21 de febrero - 12 participantes

- Regional Viejo Caldas; 06 de febrero - 23 participantes

Incentivos pecuniarios y no
ecuniarios

En el primer trimestre se elaboraron 88 felicitaciones
especiales firmadas por el Director General del INPEC.

-En el primer trimestre se elaboraron (07) Resoluciones de

categoria especial y (01) Resolucion de Mejor ERON y Mejor
Regional.

- El 31 de enero mediante boletin interno No. 005 se socializo a
nivel nacional el Cronograma de estimulos y distintivos del dia

del guardian - INPEC 2024.
1ndNSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAl &

www.inpec.gov.co
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TALENTO HUMANO

GRUPO BIENESTAR LABORAL

Acompainamientos Psicosociales
@ por calamidad domestica

25

acompanamientos a los
servidores publicos y sus
familias INPEC

m
Q"-
DAFP Convenio No. 219 de 2023, M\:“ m m
SENA - DAFP /Programa de

Bilinguismo

|

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &>
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GESTION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

» Medicion mensual de la siniestralidad nacional con indicadores (accidentes leves,
graves y mortales) TOTAL, PLANTA

» Conformacién del COPASST de la Sede Central vigencia 2024-2026 829

> Actualizacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo TOTAL, PLANTA

> Participacion en mesas de trabajo interinstitucionales con el MINTRABAJO para la
definicion del SG-SST con PPL INDETERMINADO

> Negociacion plan de trabajo 2024 corredores de seguros (Delima Marsh, Salom vy
Bienestar Seguros) INDETERMINADO

» Induccién Institucional y del SG-SST a nuevo aliado estratégico de Positiva ARL para la
gestion técnica a nivel nacional TOTAL, PLANTA

» Concertacion Plan de Trabajo Arl Positiva e Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

(ejecucién de actividades) INDETERMINADO

» Determinacién especificaciones técnicas de sillas ergondmicas, elevadores de monitor y
apoyapiés 331

> Gestion y creacion de los centros de trabajo en la plataforma ALISSTA
INDETERMINADO

MITIGACION Y PREPARACION PARA LA GESTION Y ATENCIO DE
EMERGENCIAS

» Participacion en reuniones y operatividad en el Comité de Ayuda Mutua (CAM) de la
Sede Central del INPEC (CAM La Estrella) 829

GESTION LEGAL

» Respuesta averiguacion preliminar Ministerio de Trabajo (Cucuta, Valledupar, Ipiales,
Cali, Buga, Cartagena)

www.inpec.gov.co

INPEC

PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS

Inspeccion técnica Torre del CRI (Programa de Prevencion de Caidas en Alturas)

176
Avances en la actualizacion de la Torre de Entrenamiento en Trabajo Seguro en
Alturas (UVAE) de la Escuela de Formacion y disefio de los programas de

formacion TOTAL, PLANTA

Actualizacién del Analisis de Vulnerabilidad, como insumo esencial del Plan de
Emergencias. 7 ERON

Actualizaciéon del Plan de Emergencias del centro de trabajo, acorde a las
disposiciones del “PA-TH-M02 Manual para la elaboracion del Plan de
Emergencias”.

Actualizacion de los planos de emergencia del centro de trabajo (rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, puntos de encuentro, etc.).

Apoyo en la sensibilizacion para la conformacion o fortalecimiento de las
brigadas de emergencia del centro de trabajo.

Capacitacion teorico-practica a las brigadas de emergencia y Comité Operativo
de Emergencias (antes, durante y después de la emergencia).

Capacitacion y socializacion con todos los trabajadores en las generalidades del
plan de emergencias del centro de trabajo (actuacion individual, roles y
responsabilidades, identificacion de brigadistas, rutas de evacuacién, puntos de
encuentro establecidos, etc.).

Realizacién de un simulacro de emergencias, bajo el escenario que se considere
pertinente para el centro de trabajo.

Capacitacion teorico-practica a las brigadas de emergencia y Comité Operativo
de Emergencias (antes, durante y después de la emergencia).

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>
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GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESOS DE CONTRATACION

Gestion Psicosocial
Contrato Bateria de Instrumento de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial - contrato

047/2024 2.816

Programa Medicina Preventiva y del Trabajo
Contrato de Examen Médico Ocupacional Periédico - contrato 027 de 2024

INDETERMINADA

» Apoyo proceso adquisicion de la alarma de emergencias de la Sede Central (estudios

previos) 829

> Aplicacion de 2245 baterias de evaluacion de los factores de riesgo psicosocial a
funcionarios administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia, conforme al contrato
N°136 de 2023 por parte del proveedor HSEQ Higienistas Consultores SAS, el cual inicio el
16 de noviembre de 2024 hasta el 20 de marzo de 2024.

- Se realizo la aplicacion a los siguientes establecimientos:

- Direccién General: 730 aplicaciones.
RS Direccion Regional Central: 129 aplicaciones.

0

K Escuela Penitenciaria Nacional: 109 aplicaciones.
- CPAMMS de Bogota - La Picota: 751

0

K CPAMS Mujeres de Bogotéa - El Buen Pastor:196 aplicaciones

K

Ky CPMS de Bogota - La Modelo: 366 aplicaciones.

> Aplicacién de 419 baterias de evaluacién de los factores de riesgo psicosocial a funcionarios
administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia, por parte del proveedor Individual SAS
a través de la intermediacion de Bienestar Seguros & Cia. Ltda. Los informes fueron
entregados el dia 26 de febrero de 2024.

- Se realiz6 la aplicacidn a los siguientes establecimientos:

* EPMSC Garzén: 75 aplicaciones.

- CPMS Tunja: 50 aplicaciones.

* CPMS Tulua: 141 aplicaciones.

- EPMSC Cartagena: 47 aplicaciones.
* EPMSC Calarca: 56 aplicaciones.

R

- EPMSC RM Armenia: 50 aplicaciones.

INPEC

MITIGACION Y PREPARACION PARA LA
GESTION Y ATENCIO DE EMERGENCIAS

> Avances proceso contractual de EPP, elementos de emergencias cinta
antideslizante fotoluminiscente. INDETERMINADA

> Proceso de donacién (Corredor de Seguros) y distribucién de sillas administrativas
y gimnasio pequefio a nivel nacional 200

PLAN ANUAL DE ADQUISIONES DE BIENES Y SERVICIOS

> Anteproyecto vigencia para el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025

> Proyeccion del anteproyecto vigencia para el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2025 )

GESTION PSICOSOCIAL

> Disefo y publicacion de la Resolucion 000520 de 2024 “Por medio de la cual se
reglamenta la elecciéon, conformacion y funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral y establecen las medidas de prevencién y correccion del
acoso laboral en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se
derogan las resoluciones N°002823 de 2018 - N°000452 de 2020 y se dictan otras
disposiciones.”

“ Nivel nacional

> Intervencion psicosocial para mitigar el estrés asociado al orden publico en el
Complejo de Cucuta. - Se intervienen 147 funcionarios.

> Intervencidn psicosocial para mitigar el estrés asociado al orden publico en el
EPMSC Cartagena. - Se intervienen 90 funcionarios.

> Intervencion psicosocial para mitigar el estrés asociado al orden publico en el RM
Armenia. - Se intervienen 60 funcionarios.
> Videoconferencia “Gestion del cambio y proyecto de vida”. - Se intervienen 200

funcionarios.

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>
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2. PROMOVIENDO LA | - uridica

Direccion Custodia

TRAN S PARE N CIA Control Disciplinario
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JURIDICA
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- Hacha’nientovhatosinhumanﬂs:z
- lesibn PP 17

[<

Fallecimiento Guardian fuera del ERON: 2 -

Reparacion

- Muerte PPL: 16
directa 47 — e

- Privadién injusta de la libertad: £
- Fallecimiento persona externa al INPEC :1

- Motin de PPL en Centro Transitorio:- 1
- Muerte awiliar bachiller- 1

6 Ejes de

Estadistico litigioso INPEC 2024 (01/01/2024 - 03/04/2024)

INPEC

Lesién Guardian en accidente de transito: 1

- Reconodmiento y pago prima vigilante: 1 Emrgpia;jﬁn:]_
- Lesion a peaton por objeto expuesto en e
ErON: 1 '® Hacinamiento -8
. . @ Fallos en contra
Lesion PPL: 15 del INPEC (%) Delitos realizado por PPL en

Muerte PPL: / "I"

] domiciliaria -2

Reconocimiento de prestaciones

sociales: 2

defensa

judicial con -

sentencia

69 fallos a

favar del Fuero sindical I }— Levantarniento fuero sindical: 1
INPEC en el
2024 ......... . :-’ﬂci'i!‘ _'-'!e 1 } Autoriza repetir contra ex funcionario 1
epeticion
Recursos y 5 Accion Popular 1 }_ Construccién ERON en territorio Afrodescendiente - 1
sancionatorios

Nulidad y

Restablecimiento

del derecho

37 o
Traslado necesidades del servicio: 3 \ .,

Religuidacién pensional - 1 Repeticion: 1

Privacion injusta
Insubsistendia Director o Subdirector: 2

. de la libertad: 1
Desvinculacion por invest. :Ilscipinaria."q-

Convocatoria 1356 de 2019-1
- Conwvocatoria 250 de 2012-1

- Cobro horas extras, dominicales, recargo nocturno: 1 r 106 sentencias en el 2024

—

%
65%

Efectividad en la
defensa judicial del
INPEC

- Devolucion terrenos en comodato: 1

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAL

www.inpec.gov.co



COLOMBIA .
QY iNPEC

DIRECCION CUSTODIA
Y VIGILANCIA

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S




(@ ETI;BE iINPEC

ACTIVIDADES POLICIA JUDICIAL

Proceso de judicializacion en los delitos de los cuales se tenga conocimiento al interior de los ERON

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2024

ORDENES A
STV 2™ DENUNCIAS | CAPTURAS | POLICIA |PPL Fallecidos
2024 JUDICIAL

PPL Fugados en Beneficios | PPL Fugados
Administrativos Intramural

1654 105 415 47 379 1

Atender los requerimientos de los ERON en la consulta de la base de datos Registraduria Nacional
del Estado Civil para identificacion e individualizacion de personas:

Tipo de solicitud Trimestre 1V-2023

Consulta Base de Datos RNEC - Consulta Web - 230
Registro Defuncién

Proceso Interafis

-~

Sl e s o sl S e

y : — :\\
- TEEEE RS i,y
VIDAS PARA LA PAl &

www.inpec.gov.co



INPEC
RESUMEN Y COMISOS PROCEDIMIENTO Y CONTROL A FPL | nerESOS poL
PRIMER TRIMESTRE 2024 PRIMER
OPERATIVOS TRIMESTRE
Enero 2.321 71.787 3.231 $9.180.855 2.372
Febrero 2272 61.813 2.992 $9.574.753 3.400
Marzo 2.154 93.729 2.806 $16.083.501 2.808
ST 6.747 997 329 0029  $34.839.109| 858000
TRANSFORMANDO

VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co



GROPE

A

N° Operativos en
coordinacion con
la Policia Nacional
en el marco del
control de la
extorsion

www.inpec.gov.co

INPEC

REALIZADOS

06

operativos con
apoyo GAULA
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OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ENERO A
MARZO DE 2024 (1ler Trimestre)

OFICINA DE ENERO A MARZO DE 2024
CONTROL DECISI()N NOROESTE CALDAS OFIDI OCCIDENTE ORIENTE CENTRAL NORTE TOTAL
DISCIPLINARIO DESTITUCION 4 4 2 2 2 1 15
INTERNO INPEC SUSPENSION 9 7 4 3 2 3 28
FALLOS A NIVEL MULTA 2 2
NACIONAL - 1er AMONESTACION
Trimestre 2024 ABSOLUCIONES 2 3 1 6

TOTAL 15 14 7 5 4 3 3 51

VIGENTES AL 31-03-2024

REGIONAL
CENTRAL
OCCIDENTE
OFIDI
NOROESTE

NORTE

VIEJO CALDAS
ORIENTE

TOTAL

Www.inpec.gov.co
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GESTIONES ADMINISTRATIVAS
REALIZADAS

PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN SEGUNDA INSTANCIA A LA FECHA

OFICINA / REGIONAL OFIDI CENTRAL CALDAS NORTE NOROESTE ORIENTE OCCIDEN TOTAL
TOTAL

CONDUCTAS RECURRENTES GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

Directores A nivel nacional Cuerpo_ d_e cus_todia y

U EL I

Incumplimiento de fallos|Ingreso de elementos | Ingreso de elementos
judiciales y requerimiento | prohibidos prohibidos
de autoridades
Incumplimiento manual de | Ausentismo laboral Ausentismo laboral

funciones y procedimientos
1. Estan siendo evaluadas las quejas al Dia Fijacion de

Irregularidades en Incumplimiento de fallos | Incumplimiento a compromisos laborales con el personal OFIDI, para control y
contratacion administrativa | judiciales y requerimiento | ordenes  relacionadas mejora de la productividad.

de autoridades con el servicio Se esta realizando transferencia del archivo al archivo central
Incumplir con las ordenes | Realizar negocios con PPL | Realizar negocios con INPEC en las fechas estipuladas.
de remisidén e y familiares PPL y familiares - Fuga Se han estandarizado y ajustado los procedimientos para
irregularidades en el de interno gptlr_mza;r la g?tlon d|_SC|_pI|ntar|a, I(l)grand;)_ ,meJ(cj)_res_ rl_esulfcadcc)js. |
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SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

v Cobertura en salud y afiliaciones
Con corte marzo de 2024 el 100% de la poblacion privada de la libertad a cargo de INPEC cuenta con cobertura
0 aseguramiento en salud.

INTRAMURAL DOMICILIARIA

TOTAL

CONTRIBUTIV FONDO FONDO SALUD GENERAL
REGIONAL 0 SALUD PPL BDEX CONTRIBUTIVO PPL SUBSIDIADO

CENTRAL
EJERCITO
NOROESTE
NORTE
OCCIDENTE
ORIENTE

VIEJO CALDAS

ARMADA
NACIONAL

FUERZA AEREA
POLICIA
TOTAL GENERAL 102383 51062 68863 171246

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>
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SUBDIRECCION GRUPO ATENCION
PSICOSOCIAL

Enfoque diferencial e interseccional

Con corte a 31 de marzo del 2024 se cuenta con 12.549 PPL en
grupos con enfoque diferencial e interseccional.

GRUPOS CON ENFOQUE

DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

PERSONA MAYOR 2720
MUJERES GESTANTES 43
MUJERES LACTANTES 28
EXTRANJEROS 3004
INDIGENAS 1765
NARP 3565
LGBTIQ+ 1404
RoM 20

TOTAL 12549

INPEC

Programas de atencion social

ATENCION EN CRISIS
62
0R3580%

ENCUENTROS DE FAMILIA /
2.191 /
12,32 %

INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL ———.
673
3,78 %

ORIENTACION PSICOJURIDICA
1719
9,66 %

Ve DIVULGACION VIVIF
5.308
29,84 %

J

ASISTENCIA PSICOLOGICA
7.838
44,06 %

ATENCION EN CRISIS @ DIVULGACION VIVIF

@ INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

@ ASISTENCIA PSICOLOGICA
@ ENCUENTROS DE FAMILIA

ORIENTACION PSICOJURIDICA

En este primer trimestre se registrdé una atencién de 17.791 PPL
en los 6 programas de atencion social.

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PA &>
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Atencion programas ninos menores
de 3 anos que viven con sus madres
en establecimientos de reclusion.

En el primer trimestre del 2024 se encuentran 47
ninos menores de anos.

TOTAL NINOS(AS) MENORES DE TRES AROS POR ERON
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INPEC

Visitas virtuales familiares

CON ENFOQUE DIFERENCIAL
41
1,22 %

HIJOS INSTITUCIONALIZADOS
56
1,66 %

ENTRE PPL
1.044
30,95 %

CON FAMILIAR EN LIBERTAD
2.232
66,17 %

FAMILIAR EN LIBERTAD

@ ENTRE PPL

@ HIJOS INSTITUCIONALIZADOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Con corte a 31 de marzo del 2024 se programaron
3373 visitas virtuales familiares; de esas se
realizaron 3240.

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>
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GRUPO APOYO ESPIRITUAL

Censo religioso

ENERO FEBRERO
" REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL  REGIONAL 5 FUERZA TOTAL = REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL 5 FUERZA TOTAL
CONFESION RELIGIOSA EJERCITO 5 CONFESION RELIGIOSA EJERCITO 3
CENTRAL OCCIDENTAL  NORTE ORIENTE  NOROESTE VIEJO CALDAS AEREA  NACIONAL CENTRAL OCCIDENTAL  NORTE ORIENTE  NOROESTE VIEJO CALDAS AEREA NACIONAL

BUDISMO 2 1 1 2 1 1 0 0 8 BUDISMO 3 2 1 3 1 1 0 0 11
CATOLICO 17648 9342 3639 4560 5869 5599 164 0 46821 CATOLICO 22352 11947 4744 5783 7912 7653 307 4 60702
CRISTIANO 3235 2576 1868 1369 1034 921 43 0 11046 CRISTIANO 4281 3332 2370 1795 1276 1243 79 2 14378
CRUZADA ESTUDIANTIL 2 3 0 19 0 6 0 0 30 CRUZADA ESTUDIANTIL 3 6 20 0 8 0 0 37
CULTOS INDIGENAS 34 19 10 5 6 3 0 0 77 CULTOS INDIGENAS 38 20 11 8 7 4 0 0 88
HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 2 HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 2
ISLAMISMO 15 4 1 4 1 5 0 0 30 ISLAMISMO 19 5 1 5 1 6 0 0 37
JUDAISMO 14 6 0 2 1 0 0 0 23 JUDAISMO 20 9 1 2 2 3 0 0 37
MORMON 2 6 0 1 0 10 0 0 19 MORMON 6 8 1 1 1 9 0 0 26
NO PROFESA 2615 1590 991 677 865 187 18 0 6943 NO PROFESA 2832 1704 1163 766 958 195 19 0 7637
NS - NR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NS - NR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL 23569 13547 6510 6639 (] GRAN TOTAL 29556 17033 LELE] 10158 9122

PORCENTAJE REGIONALES 36% pab 10% 10%

PORCENTAJE REGIONALES 36% 21% 10% 12% 11%

=3
]
e

MARZO
CONFESION RELIGIOSA REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL EIERCITO FU'ERZA TOTAL
CENTRAL OCCIDENTAL  NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS AEREA NACIONAL

BUDISMO 3 2 1 3 1 1 0 0 11
CATOLICO 23113 12376 4859 5912 8245 7939 337 4 62785
CRISTIANO 4471 3444 2429 1843 1320 1336 88 2 14933
CRUZADA ESTUDIANTIL 4 6 0 20 0 9 0 0 39
CULTOS INDIGENAS 38 21 11 8 7 4 0 0 89
HINDUISMO 2 0 0 0 0 0 0 2
ISLAMISMO 18 5 1 5 1 6 0 0 36
JUDAISMO 21 9 1 2 2 3 0 0 38
MORMON 6 8 1 1 1 10 0 0 27
NO PROFESA 2823 1692 1163 766 957 193 18 0 7612
NS - NR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL 30499 17563 8466 8560 6

PORCENTAJE REGIONALES 36% 21% 10% 10%

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Clasificacion fase de tratamiento

Se evidencia que con corte al 31 de marzo del 2024 hay SEMAFORIZACIN o | O 0
un 99% de la poblacion clasificada en fase de %  PPL DiAS | %  PPL  DIAS | %  PPL  DiAS
tratamiento penitenciario. ALTA SEGURIDAD 32,36% 22065 +180Dis | 13,1% 9295 +%0Dias = 3,84% 274  +60Dias
CONFIANZA 191% 1357 +180Das 081% 5%  +9%Das = 029% 204  +60Dias
———— MEDIANA SEGURIDAD 1,17% 7930 +180Dias = 527% 3740 +%Dias = 176% 125  +60Dias
TOTALPPL % CONPLAN
TOTALPPL  SINFASEDE HAGN38TICO ALTA MEDIANA  MINMA CONFIANZ CON PLANDE DE MINIMA SEGURIDAD 402% 2855 +180D@s @ 196% 1388 +90Dias | 059% 422  +60Dis
CONDENADA TRATAMIENTO . ooy o A TRAT%MIENT TRATI(\)MIENT S ' ’ |
N DEL INTERNO S, 475% 3368 +9%Das = 247% 1754 +60Dis | 341% 2417  +30Dias
. SEGUIMIENTO ATRASADO ALERTA PROXIMO A VENCER . AL Dia
29152 184 3721 16211 5539 2355 1142 28968 99%
15166 136 3279 6988 3507 982 274 15030 99%
2492 /4 B7) 2770 1129  42%) 106 >418 9% Con respecto a los seguimientos de los planes de
7764 151 903 4411 1358 548 393 7613 98% . . P
0877 159 — 16 600 — 18 L0688 98,; tratamiento penitenciario se encuentra al 51%.
0
10202 99 1955 5238 2121 569 220 10103 99%
78653 833 13446 41080 15254 5587 2453 77820 99%

TRANSFORMANDO
VIDAS PARA LA PAl &

www.inpec.gov.co



Cobertura de Trabajo Estudio y Enseinanza

Se evidencia que con corte al 31 de marzo del 2024 hay un 95%
de la poblacion privada de la libertad condenada asignada a
actividades ocupacionales de trabajo, estudio y ensefnanza.
Para la poblacién sindicada hay un porcentaje de asignacion
ocupacional del 83%o.

Nivel Ocupacional Condenados

Trabajo Estudio  Ensefianza
38.631 34.540 1.599 74,770
49% 44% 2% 95%

Nivel Ocupacional Sindicados

Trabajo Estudio  Ensefianza

39% | 2% | 1% | 83%

www.inpec.gov.co

INPEC

% TEE CONDENADOS

96%

90%
95%

Condenados se tiene 30795 PPL en actividades de trabajo,
26.580 en actividades de estudio y 1363 PPL en
enseianza para un total de 58.740

Con respecto a la asignacién ocupacional TEE por regionales,
la mas baja es la regional Noroeste con el 90% de
asignacion.

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>
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Comunidades terapéuticas

Se cuenta con 24 comunidades terapéuticas 3 ambulatorias y
21 residenciales con una participacion de 528 usuarios.

INPEC

Programas psicosociales fines de
tratamiento Penitenciario

ESTABLECIMIENTO DE NOMBRE TIPO DE

Cédigo RECLUSION CON COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD COBERTURA Pm RAMAFE
TERAPEUTICA TERAPEUTICA TERAPEUTICA mmmﬁ |NTERVE|'|C|[]J EDmAClm
1 113 COBOG-ERE-JP-BOGOTA D.C "SEMILLAS" RESIDENCIAL 29 HEPARAOON |N[1£C|m AL CAEM DE ESPENSAHU PmTEmlAHA |NTEGRALY MlgON
- SOMOS REGIONAL PARALA  TRATAMIENTO DAD INTEGRAL PARA ;
2 114  |CPMSBOG BOGOTA D.C vaLientes: RESIDENCIAL 40 LIBERTADPL. PENTENCIARO Vi CONLAVIDA - ADAPTACION i‘T!‘LDAEE[éE CARACTER
3 129 |CPAMSMBOG BOGOTA D.C VEN e ORAS RESIDENCIAL 37 RV SOCIAL - -
4 131 EPMSC VILLAVICENCIO "CA‘,\//IIBDIESIX,DO RESIDENCIAL 13 PlPAS
5 130 CAMISACS ACACIAS "COLONIA" "I\E/ISIP_\E/EERé RESIDENCIAL 18 CENWL 1857 3022 2663 2930 630 93 3837
6 145 CPMSC ESPINAL GEI\‘IIEDSEIJSAEEI;INAL RESIDENCIAL 59 OCCIENTE 581 1773 626 373 253 26 1%5
7 148 CPMS ACACIAS HUELLAS" RESIDENCIAL 16
8 150 CPAMS EL BARNE OPé)?llér(l;JLlil'\Ilg:gES" AMBULATORIA 15 NORTE m 912 470 52 14 D 414
9 156 CPMSC GUADUAS ES';\I‘ELIJQIZY\IAZA" AMBULATORIA 13 mIENTE 216 538 240 51 33 18 320
10 153 CPMS YOPAL "NUEVO SER" RESIDENCIAL 46
11| 215 |epmsc pasTo I p——— o NOROESTE 2 776 2%6 1 L 66 6%
12 217 CPMSC IPIALES ..;';i'\gsx;s AMBULATORIA 20 VIEJO mLms 285 920 450 264 162 0 671
13 235 CPAMS-ERE POPAYAN POPAYAN" RESIDENCIAL 14
14 342 |COJAM JAMUNDI "ALTAIR" RESIDENCIAL 11 TOTAL 3616 7941 4715 3815 1134 203 7026
15 303 EPMSC CARTAGENA "RENACER" RESIDENCIAL 10
16 322 EPMSC BARRANQUILLA "AVANZA" AMBULATORIA 14
17 410 CPMSC BUCARAMANGA H(;EIUZEC\)/NO'I'SES" RESIDENCIAL 148 . . . . .
15 | 15 |ems sanom MRS QUE I oo neial 5 Se evidencia una participacion de 28450 PPL en los
19 | 416 |EPMSC SOCORRO LIBERTAD" RESIDENCIAL ° siete programas psicosociales con fines de Tratamiento
20 421 CPAMS GIRON "FORTALEZA" RESIDENCIAL 27 . . .
21 422 cocuc cUCUTA A Pgi':,;g?(s),PEL RESIDENCIAL 6 Pe n Ite n CI a rl O .
22 502 EPMSC MEDELLIN - CPMS BELLO "HAZ ?5;,1 UNA RESIDENCIAL 16
23 612 EPMSC CALARCA HIS_;JSIQIRO'I'SASF RESIDENCIAL 20
24 637 CPAMS LA DORADA "SEMJ;:SQ? DE AMBULATORIA 41
ToTaL TRANSFORMANDO

www.inpec.gov.co

VIDAS PARA LA PA &>
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Servicio Pospenitenciario SUBDIRECCION DESARROLLO DE
Para este trimestre hubo una atencion de 1811 usuarios en HABILIDADES PRODUCTIVAS

Casa libertad y Centros de Referenciacion.

Cobertura Ocupacional

REGIONAL No. POSPENADOS ATENDIDOS
T s |83z 8 | | ¢ | 8| ¢
ENERO FEBRERO MARZO 23 3 | GE3| 2| &8 | ¢ | 2| 3
s 5 |23k | 2 3 & : 0
Central 583 458 “3 § |og<| ® . 5
OCCi d e ntal 236 241 SINDICADQS 16,0 7605,3 302,3 45,3 429,7 1,0 8399,7
CONDENADOS 186,0 246%90,7 1186,0 1422,3 12455,7 7.3 39948,0
Norte 40 18 PRISION 652,0 652,0
O r | e n t e 14 DETENCION 368,3 368,3
VIGILANCIA ELECTRONICA 440,7 440,7
Noroeste 1 1 211
Viejo Caldas
TOTAL 874 126 211

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co
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- - [ Y 4 - -
Administracion indirecta
ADMINISTRACION INDIRECTA VIGENTE
RAZéN SOCIAL DE LA EMPRESA COBERTURA PPL

REGIONAL ERON

EPMSC YARUMAL GALEON TEXTIL 40
EPMSC YARUMAL SARAI CLOTHING S.A.S. 50
EPMSC SANTA BARBARA SARAI CLOTHING S.A.S. 20
EPMSC ANDES SARAI CLOTHING S.A.S. 40
EPMSC SANTA ROSA DE 0SOS SARAI CLOTHING S.A.S. 20
CPMS SANTO DOMINGO ISMAEN S.A.S 12
EPMSC BOLIVAR SARAI CLOTHING S.A.S. 45
COPED SARAI CLOTHING S.A.S. (BLOQUE HOMBRES) 50
NOROESTE [efe]:J=h) SANTORAL SAGRADO 15
COPED ISMAEN S.A.S 145
COPED SARAI CLOTHING S.A.S. (BLOQUE MUJERES) 40
COPED COMERCILIZADORA CREATEX 40
COPED SOHO WOMEN 30
COPED TYH CONFECCIONES 50
CPMS BELLO (BELLAVISTA) GRUPO EMPRESARIAL RENGIFO S.A.S PERLA PRECIOSA 35
CPMS BELLO (BELLAVISTA) CREACIONES APICE 40
CPMS BELLO (BELLAVISTA) INVERSIONES KAIROS HOME S.A.S 30
JAMUND{ SKINLOOK S.A.S 20
OCCIDENTE [ee}I\Y DIANA TABORDA 8
EPMSC CARTAGO CADENAS DEL VALLE S.A.S 20
RM PEREIRA INDUSTRIAS GOLD S.A.S. 6
RM PEREIRA DISENOS Y SISTEMAS S.A.S 9 e
RM PEREIRA LE CLE MODA 10
RM PEREIRA MASABOR COLOMBIA S.A.S 3
MLt FoMSC MANIZALES BM INTERNACIONAL 76
EPMSC MANIZALES TALLER FUNDICION GONZALES 3
EPMSC MANIZALES INDUSTRIAS MAVILTEX 50
RM MANIZALES BIRD ACCESORIOS 4
RM BOGOTA COMERCIALIZADORA JOSEFINA LATORRE GIL 20 25t
RM BOGOTA VICTORIA ISERIM PARRA AF BUREN 13
PRSI EP GUADUAS (LA ESPERANZA) CARTONES TM S.A.S 30
EPMSC SOGAMOSO LOS JUGUETES DE MI TIERRA 10
EPMSC PITALITO ASOCAPI 3
CPMS ACACIAS MUR ARTESANIAS 6
TOTAL PPL EN TRABAJO INDIRECTO 35 CONVENIOS 993
SERVICIO DE ALIMENTACION EN 125 ERON (CONSORCIOS) 125 2.301 ]\.II?I#ANSSIEIPRI}W_?\%RQ
CONVENIOS . «/
GRAN TOTAL ADMINISTRACION INDIRECTA 3.294

www.inpec.gov.co
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Autoabastecimiento

Se evidencia que 5 ERON iniciaron produccion de uniformes y 2 ERON produccion de calzado.

PRODUCCION DE UNIFORMES A MARZO PRODUCCION DE CALZADO A MARZO
COIBA IBAGUE | 2952 0% CPAMSPY POPAYAN 2.357 [700 30%
: 3.873 00%
CPAMSVAL VALLEDUPAR ——6.743 =0 0% COIAM JAMUNDI e D 0%

CPAMSMBOG BOGOTA (uniforme femenino) 1 210 0 0%

. 3.049 == 800===26% CPAMSGIR GIRON 1762 320 18%
PMS LA ESPERANZA GUADUAS 5.984 00%

CPMSACS ACACIAS 5256"——— ' 1""':':,“%‘;6% CPMS BELLO 1.998 0%
. 3596 I 710 A8%

COBOG BOGOTA 6.556 B50°10% CPMSACS ACACIAS (FEMENINO) 4.472 0 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7.000 8.000
HQAPRODUCIR  EITOTAL PRODUCIDO % CUMPLIMIENTO GENERAL EQAPRODUCIR  mTOTAL PRODUCIDO % CUMPLIMIENTO GENERAL

v Actividades productivas

REGIONAL CENTRO DE RECLUSION ACTIVIDAD PRODUCTIVA

OCUPACION PPL

6 125 353 1.552

Se evidencia que con corte a marzo 31 del 2024 estan habilitadas 353 actividades
productivas con 1552 PPL. TRANSFORMANDO

VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co
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Comercializacion v Programas educativos
SUBDIRECCION DE EDUCACION

ENEROY FEBRERO PROGRAMAS EDUCACION PPL
VENTAENEL |\ \TAENPUNTOLBERA | VENTAENFERIAS  |VENTAPORFAMILA EDUCACION FORMAL 24490
= _ _ _ g 'g‘ EDUCACION INFORMAL 15967
2 2 g g g < EDUCACION PARA EL TRABAJO
= o 2 W 2 o = a z & Y DESARROLLO HUMANO 3672
2 o HEE : e | 8 £ |8 & : |8
2 4 4 2 a
: ; 2 ; 3 ; 2 ; I Con corte a 31 de marzo del 2024 hay 44.129 PPL en
£ & g £ 5 2 los programas educativos.
F4 Z Z Z
100 |CENTRAL 2% 5.640.000 24 $ 6022000 9 [$6370.000|1246) § 71.835.000 $ 89868000 | 46 | o/ Cultu ra. Recre aCi()n y deporte
200 |OCCIDENTE Bl emow| 1 s ao0| 0 [§ - [1310] $120.965.600 | §121.699.600 | 3%0
3 |NORTE 3]s 20| o § - |z |s aw0000]105[s 6592000( 7.292.000] 98
400 |ORENTE 1]s 0000 194 [sasess0] 12 |§ 77000 (175§ 23.901.300 | § 48.188.100 | a9
500 |NOROESTE 0ls - 0 | 0 s - |o]s BE - o HEM DR At
B0 |VIEJO CALDAS 156 s17mw000| 5 [s asoo0] 2 |6 55000 1030] § 40.569.000 [ 52639.000 [1193 CULTURA 39137
TOTALES 205| § 18.744.000 2184 $29.4?3.DDC| 30 47,606,000 |5406| 5 263.862.900 | 5 319.686.700 | 2176 RECREAC|ON 27292

DEPORTE 54322
TOTAL 120751

Para este trimestre se puede evidenciar una atencion en
estos programas de 120.751 PPL.

TRANSFORMANDO {
VIDAS PARA LA PA &>

www.inpec.gov.co
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4. RESPENTANDO LOS | - perechos Humanos

Atencion al Ciudadano

DERECHOS HUMANOS Asuntos Penitenciarios

TRANSFORMANDO, 4
VIDAS PARA LA PAZ S
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GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
LOGROS ENERO 2024 A MARZO 2024

. . REGIONAL NORTE
PROMOCION, PREVENCION Y
MONITOREO DE LOS DERECHOS ,
REGIONAL ORIENTE
HUMANOS
. , i REGIONAL —_
Se llevaron a cabo el siguiente numero de Comités de
Derechos Humanos y de enfoque diferencial a nivel nacional:
. . REGIONAL
» Monitoreo de los Derechos humanos g
« procedimiento Gestion de casos por vulneracion de
Derechos Humanos PM-DA-P0O5 REGIONAL
« Comités de Derechos Humanos realizados por los diferentes
consules de ERON.
REGIONAL

www.inpec.gov.co
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TALLER DE CONSULES DE DERECHOS
HUMANOS

En coordinacion con el CICR y el Grupo de DDHH del INPEC, adelanto lo concerniente para la realizacion del III Taller de
Consules de Derechos Humanos realizo:

> Se llevara a cabo los dias 17, 18 y 19 de junio 2024

» Contara con la participacion de 22 funcionarios de los establecimientos referentes a la Regional Occidente del instituto.

Para dicho taller se tiene proyectado tocar los temas como Perfil del cénsul:
= Capacitaciones

» uso de la fuerza

= Tortura

»= politica institucional visita intima

tema relacionados con la poblacidn privada de la libertad indigena:
* las cuales seran analizadas con posterioridad y con la objetividad para la proyeccion de taller.

www.inpec.gov.co
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DE\RECHOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL

POBLAC|IOW LGETI

El Grupa da Derechos Humarod, con referancia a la
poblacidn LCRETIQ+ expone Loz avances alcarzados en Las
diferentes mesas astoablecidas, mas exactamente frents

al cass Sue mesa protocole para las tratamientos da
afirmacién de gérero de las cuales a la fecha sl
desarralls da dicha mesa e desarrolls al dia 0F de
marzo gernerands compraomises as, Colombia Diversa
remitird al documento gue contiens Las nuavas
obhservacionas o Lo encuesta, con el fin de avanzor desde
el pEristaria de JuSticia, por parte del Crupo de Derechos
Humanos del IWPES se deberd elabarar un barradar del
documents da La arcuesta, conforme el tema fua
planteado en La rewnisn, Lo arnterior de conformidead con
el cage Martha Lucia Alvaraz

el Grupo de Derechos Humanos, participd
en Las dos sesiones convocadas o Lla sesidn
de Lo COCOIN (Comisidn de Coordinacidn
engre Lo Jurisdiccidn Ordinaria v Lo
Jurisdiccidn Especial Indigena), a {ravas de
Las cuales se puso en conocimienio sobre
Los avances en La ruta de atencidn o Lo
poblacién privada de La Liberi{ad indigena.

'\ DERECHOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

POBLACION INDIGENA

Tenignda e&n cugnta lo ordenado por La Corie
Constitucional a travas de la sentencia T-
208 del 2015 en relacidn con sSuscribir un

convenio de cooperacidén com autoridades
indigenas para regular el proceso de
resocinlizacidn &tnicamente diferenciada con
personas indigenas que se encuenyren
privadas de La Liberiad en Establecimientos
de Reclusidn a cargo del WPEC.

www.inpec.gov.co



PLAN DOMINO

Primera accion operacional del INPEC
Objetivos:

- Extorsion carcelaria

- comeeer OPERACIGN ¥ e
"Nl Yo
BOWIH a@@ | &

Y6 me piaro firme y digo NO

FISCALIA

WWWw.inpec.gov.co
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BALANCE OPERACIONAL DOMINO

x /)
194 ¥

4

ESTABLECIMIENTOS

COBOG F RSN
COMBITA
COIBA )% \ 5 OPERATIVOS DE
GIRON | REGISTRO Y CONTROL
COJAM q‘g N ..‘W\\ .
DORADA o
POPAYAN ~
o Y } ( EQUIPOS MOVILES
< ACCESORIOSEQUIPOS MOVILES

ARMAS BLANCAS

Kg SUSTANCIAS
ESTUPEFACIENTES

DIVISAS

Fuente. GEDIP 17/04/2024

www.inpec.gov.co
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DESAFIOS DOMINO

ACIERTOS RETOS

. Primera accién operacional conjunta.

Focalizacion de extorsionistas.

. Equipo disciplinario y judicial contra la corrupcién.
. Integracion de INPEC, PONAL y FGN.

. Fiscal especializado.

. Traslados permanentes de PPL.

Teléfonos publicos (azules).

Presupuesto para traslado.

Déficit de personal de GROPE.

Infraestructura.

Fallas alimentacion.

Elementos tecnoldgicos para deteccion de ETM.
Camaras de monitoreo.

Marcas Criminales
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CURSO REGLAS MANDELA

Para un total general de 14.386 funcionarios
certificados con el Curso Reglas Mandela

101%

@ United Nations Office on Drugs and Crime

Nelson Mandela Rules

Select the headings to find out more.

= Introduction

= The basic principles

“It is said that no one truly knows a nation until one has
been inside its jails. A nation should not be judged by
how it treats its highest citizens, but its lowest ones.”

Nelson Rolihlahla Mandela (1918-2013)
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ATENCION AL CIUDADANO

A nivel nacional se realizé una recepcion de PQRSD por todos
los canales de atencidon en los diferentes Establecimientos de
Reclusion, Direcciones Regionales, Escuela Penitenciaria
Nacional y Sede Central con un total de 9.800 PQRSD a nivel
nacional las cuales fueron direccionadas de acuerdo a su
competencia a las diferentes dependencias, Direcciones de
Establecimiento, Direcciones Regionales, con el fin de
brindarle una respuesta oportuna al ciudadano.

Se realizd la Carta del Trato Digno en conjunto con la
Direccién del Establecimiento de Reclusion de Ipiales,
Funcionario de la Oficina de Atencién al Ciudadano y la
Direccion Regional Occidente en Lengua Awapi y Pastos
socializacion efectuada con 60 participantes, en los que se
encontraron 31 Gobernantes del municipio de Narifio y
funcionarios administrativos (Secretaria y Técnicos)
representantes de ellos.
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ASUNTOS PENITENCIARIOS

CONSOLIDADO ACTUALIZACION REPORTE DEL 1 ENERO A 31 MARZO DE 2024
GRUPO ASUNTOS PENITENCIARIOS

TOTAL
MOTIVO
PPL
TRASLADO POR ORDEN INTERNO 20
TRASLADO POR SEGURIDAD 1.258
TRASLADO POR SALUD 59
TRASLADO POR DESCONGESTION DEL ESTABLECIMIENTO 57
ENTREGA EXTRADITABLE 53

TOTAL 6223
ﬁ - ﬁ
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