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Se actualizo la documentacion asociada al proceso de gestion del talento Humano, se cuenta con registros de|
informacion confiable los cuales se actualizan constantemente, se realizo el ajuste del Manual de Funciones |

dzlblicglclo de(l Iavf:anéligﬁr TALENTO SUTAH - ) Gestion del gggutazils se/rwdz?rrmagl)ubhgz Competencias Laborales, de acuerdo a las directrices establecidas , se cumple con cada una de las fases de EDL|
IE1 p P N SUBDIRECCION DE ! . 57% | 68% | 74% | 80% | 80% |y Acuerdos de Gestion segun las competencias de la Subdireccion de Talento Humano. Se actualizaron los|
ingreso, desarrollo y retiro)) HUMANO Talento humano [productos relacionados con el . inf B ir0.Se G . feri L
aplicado en la gestion del ITALENTO HUMANO iclo del  senvidor  publico) reglstros_ de informacion acorde con el sector retiro.Se Generaron mecanismos para transferir el conocimiento de|
alento humano lanificados los servidores que se retiran de la entidad a quienes contintian vinculados.Se ejecutaron los programas que|
: P fortalecen la capacidad administrativa del talento humano.
No. De servidores publicos|
Porcentaje de servidores| DIRES - DIRECCION  |Gestion del formados y capacitados en la| » . . . I )
biblicos  del Instituto Lﬁﬁmg ESCUELADE Conocimiento ~[vigencia. / No. De servidores| 95% | 95% | 95% | 95% | 95% Cr‘;" :C'tg:i?!‘;ger éazgg’gram“w" académica se capacitaron de 9,980 senvidores penitenciarios y se habian
formados y capacitados FORMACION Institucional publicos proyectados a formar Proy P —
ly capacitar en la vigencia.
Porcentaje de cumplimiento|
en la implementacion y| SUTAH - N actividades ejecutadas|
apropiacion dle i !os TALENTO SUBDIRECCION DE Gestion del para el cgmpllrplento de la] 80% | 85% | 90% | 100% | 100% Se gestlonarqn e implementaron l,a? actividades de la caja de herramientas del Cédigo de Integridad de acuerdo al
servidores  penitenciarios] HUMANO Talento humano [politica de integridad / total de| plan de trabajo aprobado por Comité.
o A TALENTO HUMANO . ]
de la Politica de Integridad| lactividades planificadas
len el ejercicio publico.
N°  Planes Formulados |
DIR%E'\?]I%NAM OFPLA - OFICINA publicados antes del 30 de|
Porcentaje de cumplimiento) ESTRATEGICOIASESORA DE Plaplﬁcg0|on Er:ero Decreto 612 del 2018 /] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Se Pgbllcaron los (foce planes en la pagina web del Instituto acta N° 1 del 2023 correspondiente al comité de
Decreto 612 del 2018. p Institucional N° Planes a Formular vy} gestion y desempefio
Y PLANEACION )
PLANEACION publicar antes del 30 de Enero|
Decreto 612 del 2018
" Se elabora la Resolucion No 000001 de enero 03 de 2022 "Por la cual se efectia la desagregacion de las
Elaboracion Actol . : N ) : R )
R apropiaciones en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -|
IAdministrativo de N . N "
desagregacion  presupuestal INPEC para la Vigencia Fiscal 2022",
Presupuesto formulado Elaboracion actoé Se realizan los actos administrativos de asignacion inicial de recursos nacion y propios, mediante Resoluciones|
para la vigencia acorde con|DIRECCIONAM dministrativos  asianacion No 000002 y 000003 de enero 03 de 2022,
los lineamientos  emitidos| IENT‘O OFPLA - OFICINA Planificacion resunuestal 9 inicial: Se consolido el anteproyecto de presupuesto 2023 del Instituto y se presenté mediante comunicacion
IES desde el Ministerio de|ESTRATEGICO[ASESORA pE Institucional ‘F)’reseﬁtacidn del anteoro ectt; 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% [2022EE00049427 de marzo 25 de 2022 ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Hacienda y Crédito Publico) Y ) PLANEACION lde Presunuesto del Tnst%tuto‘ Se elabora en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion el
y el Departamento Nacional| PLANEACION Formular pel Programa Anua] Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC para la vigencia fiscal de 2022, tal como consta en el acta No 172 de|
de Planeacion. Mensualizado deg Caia -PAC: diciembre 16 de 2021,
Formulacion ubliceja cion dei Se elabor¢ en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa- Subdireccion de Gestion Contractual y la
¥ publicac Oficina Asesora de Planeacion el Plan Anual de Adquisiciones PAA 2022, con fecha enero 03 de 2022 es|
Plan Anual de Adquisiciones / PO .
laprobado por el sefior Director General con un valor de $233.349 millones.
GESTION CON N° de participantes de los La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la)
Eficacia de la participacion| VALORES OFPLA - OFICINA blanificacin lconvocados que asisten a las| vigencia 2021, se realizé el 5 de octubre de 2022 de manera virtual y presencial. Se contabilizé en total un|
IE6 ciudadana para mejorar la| PARA IASESORA pE nstitucional mesas de dialogo / N° de| 85% | 86% | 87% | 88% | 88% |aproximado de 1502 participantes entre funcionarios, ciudadania, poblacién privada de la libertad y familiares,
igestion institucional RESULTADOS PLANEACION participantes  convocados  a| demas grupos de valor y de interes, se realizaron cuatro encuentro participativos en diferentes ciudades con .una

las mesas de dialogo

participacion de 3413 personas.
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aca e I VALORES [orrcn=” Planificacion | |0 o U0 CHMPITIGNo 48
IE7  datos para mejorar Ia IASESORA DE - os indicadores operativos de| 100% El promedio de los indicadores en gestion 100%, financiero 59,27% y producto 68,73%
PARA 5 nstitucional
gestion institucional . RESULTADOS PLANEACION 24 al 46 operativos
° de dependencias a con
Eﬂcaua" dgl s_egu_|m|ento 3 EVALUACION IOFPLA - OFICINA ) segmm|_e‘nto_ y e_zval_uamon doe la| ) o R ) ) »
a gestion institucional y la| Planificacion lplaneacion institucional / N° def o o o o o, [Se realizo el seguimiento a la planeacion institucional un total de 15 dependencias finalizando con un cumplimienta
IE8 " DE ASESORA DE L ) : 100% | 100% | 100% | 100% | 100% IR , o o
evaluacion de los| s 0s clo nstitucional dependencias a realizar col del 99,50%, Direcciones Regionales 94,38% y ERON 94,31%
resultados obtenidos RESULTADOS PLANEACION lseguimiento y evaluacion de Ia|
lplaneacion institucional
Numero de Productos del GESTION DEL DIRES - DIRECCION ~ [Gestion del o. De Productos  de . " - . P . . . :
IE9 jnvestigacion formulados y{CONOCIMIENT[ESCUELA DE Conocimiento  fnvestigacion ~ formulados 1 1 1 1 4 [P® logrd el 100% del indicador con el desarrollo del Producto de invesfigacién: Discapacidad rechiida, resistencig
o N ¥ - _— o N ; de los cuerpos disidentes discas durante la prisionalizacion, en alianza con la Universidad Nacional
disefiados en la vigencia. 0] FORMACION nstitucional disefiados en una vigencia.
Evaluacion del sistema def CONTROL [OFICI - OFICINA DE Porcentaje alcanzado en g ., o o o o " ) N o
IE10 ontrol interno (FURAG 1 INTERNO  ICONTROL INTERNO Control Interno estién 75% | 80% | 83% | 85% | 85% [Evaluacion obtenida en la vigencia del 2021 85,50%
Numero PPL Accede al ATENCION Y DIRAT - DIRECCION ] L umero de internog Se cumplio la meta establecida para la vigencia 2022, puesto que los Eron realizaron la evalucién y calsificacion e
.~ " ITRATAMIENTO - [Tratamiento eneficiados con programas| ., o o o o ) ’ - I
IE11 ) penitenciario DE ATENCION Y L . S 96% | 97% | 98% | 99% | 99% fase de tratamiento de la PPL condenada, formulando un plan de tratamiento el cual orientaa la participoacion e
PENITENCIARI Penitenciario e tratamiento penitenciario. N o
otal Ppl condenada ITRATAMIENTO os d programas de to penitenciario.
0 Total PPL condenada
] . ATENCION Y . imero de internog
Namero PPL Benemada.?nTRATAMIENTO PIRAT - DIRECCION " .. peneficiados con programag .., o o o o, el total de la poblacion privada de la libertad intramural, el 100% tuvo acceso a alguno de los programas
IE12  Jos programas de atencion DE ATENCION Y Atencion Social - . 76% | 78% | 80% | 82% | 82% . - .
. PENITENCIARI e atencion social. / Total PPL] servicios de atencion social.
social / Ppl Intramural 0 ITRATAMIENTO Intramural
Porcentaje def - .
stablecimientos con| ATENCIONY 1y e a7 DIRECCION . limero de ERON con modelq
" TRATAMIENTO . [Tratamiento leducativo  implementado o o o o o . ) ) . o
IE13  programas de educacion en| DE ATENCION Y S . 25% | 50% | 75% | 100% | 100% [Los 129 Establecimientos han implementado el modelo educativo. Con un cubrimiento de 100 %
PENITENCIARI Penitenciario Umero total de ERON del
el marco del modelo ITRATAMIENTO )
L ducativo 0 lorden nacional
) imero de ocupacion laboral
Incremento del porcentaje{ ATENCION Y DIRAT - DIRECCION de PPL del afio de la medicion
de Poblacion privada de la TRATAMIENTO - Tratamiento Numero de ocupacion laboral Para el mes de diciembre de la vigencia 2022, ascendio a 48,108 PPL, lo que arroja un avance positivo en labol
E14 [ ) DE ATENCION Y L M ) 3 3 2% 3% 12 ; -
ibertad que redime penalPENITENCIARI Penitenciario de PPL del afio anterior para la PPL, con un incremento de 1.613 PPL adicionales ocupados laboralmente.
por trabajo 0] [TRATAMIENTO imero de ocupacion laboral
de PPL del afio de la medicion
Numero de estrategias - . .
bstablecidas  priorizadas, A \CION ¥ BIRAT - DIRECCION imero de esrategias  con
N P TRATAMIENTO - Tratamiento cumplimiento de la meta 5 o o o o, [En el 2022 se dio cumplimiento a las metas establecidas de las estrategias priorizadas para el mejoramiento de I3
IE15  ppara el mejoramiento de lal DE ATENCION Y L . ] 10% | 20% | 30% | 40% | 40% : A N e
» . PENITENCIARI Penitenciario Umero total de estrategias| prestacion de los servicios de salud y alimentacion.
prestacion de servicios def 0 ITRATAMIENTO laneadas
salud y alimentacion P
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Porcentaje de documentos| SEGURIDAD PICUV - DIRECCION  [Seguridad
IE16  pctualizados del proceso de{PENITENCIARIDE CUSTODIA'Y [Penitenciaria y
seguridad A IGILANCIA Carcelaria

ITotal de  procedimientos|

betualizados 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Purante la vigencia se realizd la actualizacion de 36 documentos de proceso de seguridad penitenciaria

Porcentaje de cumplimientol

SEGURIDAD PICUV - DIRECCION  [Seguridad imero de ERON con planta| L . . "
E17 de los ERON con planta| PENITENCIARI DE CUSTODIA Y Pegitenciaria v lipo del CCV definida /pTota\ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% La SUCUC defini¢ las planta tipo para cada uno de los ERON y estructuré la propuesta de adecuacion de plantas a
ipo  definida para e y | la Direccion General
A IGILANCIA Carcelaria de Numero de ERON
personal del CCV
Numero de  herramientas| .
Implementadas  para  Iq| IGODHU - GRUPO DE Perechos i ERON, con herramientas .(.ie . s . " . " "
E18 romocion v prevencion de DERECHOS DERECHOS Humanos y promocion 'y prevenciont 540 | 400 | 100% | 100% | 100% Se realizé medicion de la implementacion de las herramientas de promocion y prevencion, por lo menos una ve;
%s DerechgspHumanos e HUMANOS [ vos IAtencion al implementadas  /  # ERO ’ ° ’ ’ ° kn el afio, por parte de la totalidad de ERON del pais
- Ciudadano igentes
los Establecimientos
Para las acciones contempladas correspondientes a la vigencia 2022, del Programa de Gestion Documental, se
ejecutaron las siguientes acciones:
[1. De acuerdo con el Rad. 2022IE0014749, donde se establecio el "Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la
Implementacion de las TRD, vigencia 2022", se realizaron las siguientes acciones: 1. Se publicaron dos (2)
infografias de sensibilizacion
para implementacion de TRD, por correo masivo. 2. Se realizaron once (11) socializaciones de tips de aplicacion
) de TRD, a través del Boletin NOTINPEC y correo masivo. 3. Se realizaron diesciocho (18) Capacitaciones a Nivel
INFORMACION DIGEC - DIRECCION Nacional en Implementacion de TRD especificamente.

Seguimiento al Programa|

" i Y 4 Gestion 0. Actividades ejecutadas o 5 o o o
[E19 ge Gestion Documental COMUNICACIO'DE GESTION Documental 0. Actividades programadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% P. Para la elaboracion de las TVD, se encuentran doscientos setenta y dos mil quinientos setenta y dos (272.572)
PGD ICORPORATIVA - ) ) P ) ; ) .
N egistros inventariados en estado natural, asi mismo se informa que el inventario en estado natural ya esta
terminado.
B. Las transferencias documentales programadas fueron ejecutadas para un total de ciento tres (103) en el afio.
K. Para el cumplimiento de las acciones de actualizacion aplicativo GESDOC, se realizé mediante Contrato No. 051
de 2022. Es asi como la actualizacion de la herramienta tecnoldgica GESDOC permite tener mantenimiento,
soporte técnico, mesa de ayuda técnica, capacitacion y cuatro entregables de la herramienta de las
comunicaciones oficiales del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
) ° de Acciones realizadas a
Porcentaje de acciones{INFORMACION mejorar y fortalecer la imagen En el 2022 se fio cumplimiento al 100% al total de actividades (10) propuestas en el Plan de Accid
- ; OFICO - OFICINA o o o . ) SN - s ) S )
IE20 ealizadas a mejorar Y IASESORA DE IComunicacion  fnstitucional / N° de acciones| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% correspondiente a esta vigencia, orientadas al mejoramiento y fortalecimiento de la imagen institucional. Acciones
fortalecer  la imagen| COMUN|CAC|OCOMUNICACIONES Estratégica planificadas a mejorar tales como campanias y videos institucionales, publicacion de boletines internos y de prensa, disefio y socializacior
nstitucional N fortalecer la imagen| de Notinpec.

institucional

108,0%  983% 1153%  108,4%
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Se actualizo el normograma del Proceso de Talento Humano, Se tramito en el aplicativo ISOlucion la|
) SUTAH - actividades ejecutadas en lal documentacion del Proceso de Gestion del Talento Humano, se promovieron acciones para el
Porcentaje de avance en el cumplimiento PLANEACION DEL SUBDIRECCION Gestion del fase de Ianejacién del talento diligenciamiento/actualizacion de la informacion en el SIGEP de las hojas de vida y vinculacion de|
IS1 (de las acciones de la planeacion]TALENTO HUMANO RECURSO Talento P - 80% 76% 85% 89% [funcionarios en la entidad, se actualizo el mecanismo digital que permita identificar los empleos que]
o DE TALENTO humano / total de actividades| f AN
lestratégica de Talento humano HUMANO humano pertenecen a la planta global y a la planta estructural y los grupos internos de trabajo; asi como genera
HUMANO programadas : " ’ ) . 2 ) "
reportes inmediatos, se recopilo y analizo la informacion proveniente de los acuerdos de gestion de los
erentes publicos vigencia 2021
i o SUTAH - ’ _acnwdades ejecutadas en el Se rgallzo momtpreov y seguimiento del S!GEP que se ejecuta de acuerdo con ,|,° planificado, se|
Porcentaje de avance en el cumplimientof INGRESO DEL SUBDIRECCION Gestion del  ciclo de ingreso del talento lorganizaron las historias laborales de los servidores de acuerdo con las tablas de retencién documental, se
IS2 (e las acciones relacionadas con el ciclo]TALENTO HUMANO ITALENTO DE TALENTO |Talento humano / total de actividades 46% 68% 74% 81% [realizo reporte de las evaluaciones de competencias aplicadas a los aspirantes de vacantes de libre]
\de ingreso del talento humano HUMANO HUMANO humano programadas en el ciclo de Inombramiento y remocion, se reporto a la CNSC el registro de inscripcion o de actualizacion en carrera)
ingreso del talento humano ladministrativa.
lactividades ejecutadas en el . . . . N . . . "
Porcentaje de avance en el cumplimiento INGRESO DEL SUTAH - ) Gestion del lciclo de desarrollo del talento se lrelallzo induccion ylrelnducuon a Igs fun0|onar|0§, se llevan reglstr0§ sistematizados clie Iasl diferentes|
. : ) SUBDIRECCION - o o o o, [actividades de los asistentes y servidores beneficiados del Plan de Bienestar e Incentivos, incluyendoj
IS3 (e las acciones relacionadas con el ciclo]TALENTO HUMANO ITALENTO |Talento humano / total de actividades| 63% 72% 75% 79% - y " N i -
DE TALENTO . familiares, se Fortalecio la adopcion del modelo tipo de evaluacion de desempefio laboral EDL-APP de la
lde desarrollo del talento humano HUMANO humano programadas en el ciclo de ! " ; N . - o
HUMANO ICNSC a nivel nacional. Se realizo el diagnéstico de necesidades de aprendizaje organizacional.
desarrollo del talento humano
SUTAH - lactividades ejecutadas en ell se establecio y aplico una metodologia para realizar estadisticas de retiro a los ex servidores de la entidad,
Porcentaje de avance en el cumplimiento RETIRO DEL SUBDIRECCION Gestion del [ciclo del retiro del talentof se realizo informe de las razones de retiro de los servidores publicos de acuerdo a encuestas, se dio|
IS4 |de las acciones de retiro del servidofTALENTO HUMANO ITALENTO DE TALENTO ITalento humano / total de actividades| 45% 57% 65% 73%  |cumplimiento a los lineamientos del Programa de desvinculacion laboral asistida / readaptacion laboral, se|
publico realizadas HUMANO HUMANO humano programadas en el ciclo del otorgo exaltacion Homenaje penitenciario a los servidores publicos del Cuerpo de Custodia y Vigilancial
retiro del talento humano lque estén proximos a desvincularse por pension.
DIRES - " No. De estudiantes promovidos
FORMACION Y (Gestion del . ' " " ' o
1S5 [Tasa anual de estudiantes promovidos [TALENTO HUMANO CAPACITACION DIRECCION Hralento en Ig vigencia. /" No. De 86,76% | 86,05% | 89,53% | 89.12% La tasna promedio de promocion en _Ios componente de formacion, reentrenamiento y capacitacion fue def
[ESCUELA DE Estudiantes matriculados en Ig| 89,12%, con un total de promovidos igual a 9,980
PENITENCIARIA FORMACION humano vigencia
IN® Programas de formacion académica of FORMACIONX g:;EECION Gestion del  |Namero de programas  de
IS6  [aboral ofertados  aprobados por la[TALENTO HUMANO ICAPACITACION ITalento formacion académica o laborall 4 4 6 0  [Para el afio 2022, la proyeccion del indicador es cero.
) ) ) ESCUELA DE
lautoridad educativa correspondiente. PENITENCIARIA - humano laprobados
FORMACION
Porcentaje de  avance de I SUTAH - Gestion del actividades ejecutadas en- I3
J " . CODIGO DE SUBDIRECCION caja de herramientas / total de| o, o o o , . . . . )
IS7 |mp|emlentat:|on de la caja de[TALENTO HUMANO INTEGRIDAD DE TALENTO |Talento actividades programadas en Ia 80% 85% 90% 100% [Se gestionaron las actividades de la caja de herramientas del Codigo de Integridad
herramientas. humano ) )
HUMANO caja de herramientas
- DIRECCIONAMIENTO  [PLANEACION DEL [OFPLA - OFICINA ... IN° Planes formulados ) ” ) )
S8 :Iarggzdolsnstltumonales formulados YEsTR ATEQICO Y RECURSO ASESORA DE ::::tr:tljsgcnlzln aprobados OFPLA / N° Planes| 100% | 100% | 100% | 100% Szbo;izgzlfgron:’uelaecrl]r;r:odgello;OF;I;nes Decreto 612, aprobados en ISOLUCION, y publicados en la paginaf
P i PLANEACION HUMANO PLANEACION la formular y OFPLA
Informacion  estadistica de la PPLDIRECCI'O’\IAMIENTO OFPLA - OFICINA Planificacion No. Informe estadistico Se elabord y publico el informe estadistico mensualmente, cumpliendo con los programados durante el afio|
199 o ublcas ESTRATEGICO Y ESTADISTICA  |ASESORADE [ S "¢ loupiicado en el periodo / Tolal 100% | 100% | 100% | 100% [ o yP - cump: prog
ye PLANEACION PLANEACION Informes Estadisticos
Porcentaje de cumplimientoDIRECCIONAMIENTO OFPLA- OFICINA fo oo o Segr‘:j;';"n‘;”n‘:’: o el r:rsi;‘gg"s
I1S10  [requerimientos demogréficos poblacional[ESTRATEGICO Y [ESTADISTICA IASESORA DE nstitucional Tgta\ de  re ué)nmientos 100% | 100% | 100% | 100% |se todos los p enlos tiemp de Ley
ldemandados tramitados PLANEACION PLANEACION que
presentados en el periodo
Elaboracion Acto Administrativol
lde desagregacion presupuestal; Se elabora la Resolucion No 00_0001 _de enero 03_ de 2022_ "Por la f:ua\ se_efecma la desagregacion de Ias_aprop\aciones en el
Elaboracion actos u de Gastos de_._ 0 _del In_;tltuto Nacional Pemtenma(l'o y Caroe_lano - INF_‘EC parala Vlgenma Fiscal 2022
Presupuesto formulado para la vigencial dministrativos asignacion OSgo:]eOa;lzan los actos admln:jstranvcs de asignacion inicial de recursos naclor:) 3y propios, mediante dResoluclones No Oooggiz
e enero e 4
lacorde con los lineamientos emitidos DlRECClQNAMlENTO PROGRAMACION OFPLA - OFICINA Planificacion presupuestal inicial Se consolidd el anteproyecto de presupuesto 2023 del Instituto y se presentd mediante comunicacién 2022EE00049427 de marzo
IS11  [desde el Ministerio de Hacienda y Crédito|ESTRATEGICO Y PRESUPUESTAL IASESORA DE Institucional Presentacion del anteproyecto] 100% | 100% | 100% | 100% (25 de 2022 ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Pablico y el Departamento Nacional delPLANEACION PLANEACION  [stitucional e bresupuesto del Instituto; Se abora en cordinaion con o itecion de Gestio Corporaivay a Ofna Aseora de Planeaion o Progama An
ik lensualizado de Caja - para la vigencia fiscal de , tal como consta en el acta No e diciemore e
Planeacién. Formmar ¢ ngram.a Anua.‘ [Se elabort en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa- Subdireccion de Gestion Contractual y la Oficina Asesora de
Mensuahzv?do de Qalav ,'PAC’ [Planeacion el Plan Anual de Adquisiciones PAA 2022, con fecha enero 03 de 2022 es aprobado por el sefior Director General col
Formulacion y publicacion dell un valor de $233.349 millones.
Plan Anual de Adquisiciones
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dic-19 dic-20 dic-21 dic-22

Avance Anualidad
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Cuatrienio

Avance indicador
Avance

Cuatrienio
de 80%
Avance Cualitativo
dic-22
Durante la vigencia fiscal de 2022 se realizaron 13 modificaciones presupuestales con resoluciones No
002965 de abril 26/2022, No 003845 de mayo 05/2022, No 004650 de junio 14/2022, No 006325 de

2019 2020 2021 2022

Porcentaje  de - cumplimiento  deiDIRECCIONAMIENTO o0y s acin [OFPLA - OFICINA 1oy, e i [Presupuestales  realizadas ; ol . lagosto 1212022, No 006488 de agosto 1912022, No 007599 dee septiembre 222022, No 007738 de
1812 |solicitudes de ajuste presupuestoESTRATEGICO Y S S IASESORA DE L Numero de modificaciones| 100% | 100% | 100% | 100% ! 26/2022 00852 32022 00889 2712022 09906 de
ldemandadas tramitadas PLANEACION PRESUPUESTAL PLANEACION Institucional bresupuestales solicitadas| sep_tlembre 022, No 008521 de_ qctubre1 022, No 008890 de_o_ctubre 712022, No 009906 de
- noviembre 24/22, No 010659 de diciembre 15/22, No 010710 de diciembre 19/22 y No 011124 de
viabilizadas diciembre 26/22.
N°  Atenciones Y|
boceneie de atoncionos4[GESTION CON o a {BATEC - GRUPO [P€1°CM%8 loentaciones  durante e
IS13 [ 3 iy VALORES PARA A [DE ATENCION AL " v periodo  atendidas / N°l 100% | 100% | 100% | 100% [13.804 atenciones demandadas asi mismo tramitadas
orientaciones demandadas Atendidas INFORMACION |Atencion al : ] .
RESULTADOS PUBLICA CIUDADANO Ciudadano IAtenciones  y Orientaciones|
demandadas
# de actas proyectadas de laf
) . 5 TRANSPARENCIA Derechos  [Junta Asesora de Traslados| En el afio 2022 se realizaron ACTAS DE LA JUNTA ASESORA DE TRASLADOS: 9 en las cuales se
Porcentaie de  cumplimiento, GESTION CON V ACCESOALA [CASUP-GRUPO h onosy |con el # de PPL / # de estudiaron 3.980 PPL de los cuales se aprobaron 2.778 y negaron 1.202. RESOLUCIONES DE
IS14  |demandados de Traslados, remisiones y|VALORES PARA 5 DE ASUNTOS " - 100% | 100% | 100% | 100% SOl S o ) AT
jaciones tramitados RESULTADOS IN'FORMACION PENITENCIARIOS |Atencion al reso_lqmones proyectadas de| REMISIONES: 1.262, médicas 968 para el traslado de 1.531 PPL y judiciales 294 para el traslado de
PUBLICA Ciudadano  |remisiones y fijacion con el #] 395 PPL. FIJACION DE ESTABLECIMIENTO: 668 resoluciones para la asignacion de 1.943 PPL
de PPL.
Porcentaje de cumplimiento de quejas|GESTION CON GATEC - GRUPO [Perechos  |N° respuestas de. PORSD
) " e ISERVICIO AL . Humanosy |durante el periodo / N° dej . .
IS15 [reclamos, sugerencias y  denuncias|VALORES PARA CIUDADANO [DE ATENCION AL lAtencion al  |PQRSD  demandados durante 100% | 100% | 100% | 100% [21.303 PQRSD Demandadas asi mismo tramitadas
recepcionadas tramitadas RESULTADOS CIUDADANO Ciudadano el periodo
IGRURI - GRUPO Disefio y envio de Tarjetas Institucionales : Felicitaciones, Invitacion,Condolencias en Bogota como 3|
b . de - delGESTION coN DE RELACIONES |Derechos  [N° Eventos realizados en| nivel nacional. se Desarrolaron Evenos tales como: Red Social de Apoyo y voluntariado, Conferencia
° : U o ISERVICIO AL PUBLICAS Y Humanosy [relacion a la demanda o o o ., [con kenji Yokoi entre otros Se llevaron a cabo Repatriacionesque estaban pendientes  se realizo
IS16 |demanda de eventos Y/o logisticalVALORES PARA - 100% | 100% | 100% | 100% . . N . .
nstitucional organizados RESULTADOS CIUDADANO RELACIONES |Atencion al  [Demanda de eventos de Ig reunion con la dependencia de Talento Humano afin de coordinar la version 2 de la guia para|
g INTERNACIONALE|Ciudadano  |Direccion General comisiones al exterior teniendo en cuenta el manual de funciones vijgente se da inicio al disefio y envio
S de tarjeta protocolaria de cumpleafios a directivos sede central de establecimineto de Reclusion
GRURI - GRUPO N° Alianzas qubernamentales| Se dieron respuestas por correo electrénico a las solicitudes de los diferentes consulados| E==="1
) - - 4 DE RELACIONES  |Derechos 9 - concernientes a los Privados de la Libertad en los diferentes establecimientos del orden nacional. Sef
Porcentaje de cumplimiento de Alianzas|GESTION CON . ffirmadas en relacion a la . . ) - : .
o SERVICIO AL PUBLICAS Y Humanos y o o o o, [autorizaron ingresos consulares a diferentes establecimientos carcelarios del ente nacional y se
IS17 |estratégicas gubernamentales y nolVALORES PARA " demanda / Demanda de| 100% | 100% | 100% | 100% |. °. . - .
ubermamentales acordadas RESULTADOS ICIUDADANO RELACIONES Atencion al alianzas qubernamentales de siguieron autorizando ) las wsﬁag virtuales|
o INTERNACIONALE [Ciudadano A, Se enviaron respuestas a las solicitudes hechas por las diferentes entidades gubernamentales
la Direccion General N N p " L )
S lconcernientes a los Privados de la Libertad en los diferentes establecimientos del orden nacional.
. . A cobertura y  satisfaccion|
Porcentaje de  cumplimiento  de]GESTION CON - |OFPLA - OFICINA P . -
1S18  |Seguimientos oportunos de  tramites|VALORES PARA EADCE'?gAAulZTAEC'O IASESORA DE f:::t‘jz:ﬂgr 23:1’5"5“/’5' d:; . '°§e "gme':zziéﬁ 70% | 76% | 76% | 76% |Se aprobé el Plan de Racionalizacién, se inscribid en la plataforma del SUIT
reportados en el aplicativo RESULTADOS PLANEACION reppo ados o o aplicazvo
f#Ciudadanos  internos
familiares que participacion en|
Incremento  en  la participacion| GESTION CON RENDICION DE GATEC - GRUPO Derechos  |el proceso de rendicion dej La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de lal
ciudadana en relacion a la vigencia) ICUENTAS Y Humanosy [cuentas /  #Ciudadanos| o o o o, |vigencia 2021, se realiz¢ el 5 de octubre de 2022 de manera virtual y presencial. Se contabilizé en total
1519 ) : . [VALORES PARA DE ATENCION AL i A i 84% | 87% | 87% | 88% ) - PR ) o "
lanterior para mejorar la geStlonRESULTADOS PARTICIPACION CIUDADANO IAtencion al  [internos y  familiares  que| un aproximado de 1502 participantes entre funcionarios, ciudadania, poblacion privada de la libertad
institucional ICIUDADANA Ciudadano |demandan participacion en el familiares, demas grupos de valor y de interes.
proceso  de rendicion  de
lcuentas
. o . Con respecto al desarrollo de la Audiencia Publica de RDC del afio 2021, se aplico cuestionarios y se
Porcentaje de satisfaccion de  la|GESTION CON gﬁgzﬂg’i DE OFPLA - OFICINA blanificacion S(lj:‘ odrieenr:;‘l; ezsz;ﬁ:g:;gi indago con respecto de Como calificaria el evento de Audiencia Publica, con respecto a este item, un|
1S20 [audiencia de rendicion de cuentas para[VALORES PARA PARTICIPACION IASESORA DE nstitucional Ele° totja | de encuestas| 74% 97% | 90% 90% |94%, los participantes calificaron el evento como bueno, y un 97% con tendencia favorable en la|
mejorar la gestion institucional e ematica y metodologia desarrollada, que respondio a las expectativas, de acuerdo a la consideracion
jorar | tion institucional RESULTADOS CIUDADANA PLANEACION diigenciadas temati todologia d Iladk dio a tativas, d doal ideracio

de los participantes.

DEL DERECHO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Indicador

Dimension

Sector

Responsable
Calculo

Proceso

Formula

Avance Cuantitativo
dic-19 dic-20 dic-21 dic-22

Avance Anualidad

Avance indicador Tendencia
grafica

Cuatrienio

Avance
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Avance Cualitativo

dic-22 2019 2020 2021

85,4%

En el afio 2022 se recibieron un total de 13,668 solicitudes de las cuales a corte 31/12/2022 se
lencontraban un total de 13,626 atendidas oportunamente y 42 si atander oportunamente, lo cual general
borcentaie de cumplimiento de los ) un porcentaje de cumplimiento del indicador en un 99,7%. La no atencién oportuna del 100% de las
Sopo rtesj técnicos zel sistema  de GESTION CON TIC PARA LA OFISI - OFICINA  |Gestion de No. Solicitudes recibidas / No solicitudes recibidas fue motivo de falta de personal para responder las solicitudes de tipo juridico yal
1521 infgrmacién misional SISIPEC] VALORES PARA SOCIEDAD DE SISTEMAS DE [Tecnologia e Sol.icitu des atendidas | 100% | 100% | 100% |99,70% |que la oficina de sistemas apoyaba este proceso con un solo funcionario con perfil juridico el cual se fue]
. RESULTADOS INFORMACION  finformacion de la entidad por disfrute de pension, previendo esto la oficina de sistemas ha solicitado en reiteradas|
[demandados solucionados. ] N N -
locaiones a la Subdireccion de Talento Humano el personal con perfil juridico para la atecién de estas|
solicitudes. Como soporte se presenta una consulta de la base de datos de SISIPEC y los oficios de
solicitud de personal.
Porcentaje de cumplimiento de 109\seri con OFISI - OFICINA  |Gestion de - " En el aio 2022, se atendieron el 100% de las solicitudes de soporte demandadas, de los sistemas de
lsoportes técnicos de los sistemas de TIC PARALA .~ |No. Solicitudes recibidas / No. -

1822 | " VALORES PARA DE SISTEMAS DE [Tecnologia e | . - ) 100% | 100% | 100% | 100% [apoyo (PCT, ISOLUCION, GPSECURE, PCSECURE, HUMANO, ACADEMICS, GESDOC), se soporta
informacion de apoyo demandados| ISOCIEDAD - A -, [Solicitudes atendidas . ; o
solucionados RESULTADOS INFORMACION  [informacion los archivos de los informes de supervision.
borcentaic e disponibiidad  del GESTION CON TIC PARA LA OFISI - OFICINA  |Gestion de  [No. Total de horas de Durante la vigencia 2022 el aplicativo de SISIPEC solo presenté indisponibilidad generada por eventos

1823 licativ oj misional SIS?PEC VALORES PARA SOCIEDAD DE SISTEMAS DE [Tecnologia e [disponibilidad / No. Total def 99,6% | 98% |95,90%| 99,97% |de indisponibilidad de la red, por lo tanto, su porcentaje de disponibilidad fue de 99,97%, segin informe

P i RESULTADOS INFORMACION __|informacion _|horas de indisponibilidad del proveedor de internet ETB.
FORTALECIMIENT]
. o
. " GESTION CON OFPLA - OFICINA P .
1524 Porceptajg' de Implementlaaon YIVALORES PARA ORGANIZACIONA IASESORA DE P'af“ﬂ?a cion P orcentaje de avance en la 5% 5% 5% 5%  |se cumpli6 con la actualizacion de los documentos asociados al proceso Planificacion institucional
lactualizacion del SGI del Instituto RESULTADOS LY PLANEACION Institucional  implementacion
ISIMPLIFICACION
DE PROCESOS

Para el mes de diciembre la ejecucion acumulada esperada era del 296%, se da cumplimiento en un|
92,99% debido a que la ejecucion de compromisos finaliza en el  89,27%)
. y No se logra alcanzar la meta establecida para esta vigencia, debido en mayor proporcion a la cuenta de|
(Compromisos  (Ciffas —en astos de personal por las 2.711 vacantes de personal que se encuentra en el proceso de convocatoria
GESTION CON EFICIENCIA DEL OFPLA - OFICINA Gestion milones de _pesos) gel persor?al adminpistrativo' por parte de Iap Comisié(l Nacional del Servici% Civil del proceso de

1825 |Porcentaje de Ejecucion Presupuestal [VALORES PARA ? IASESORA DE o IApropiacién  definitiva  del| 97,89% | 95,98% |81,98% | 89,27% i - - .

(GASTO PUBLICO P Financiera . seleccion No 1357 de 2019 y cursos de formacion del cuerpo de Custodia y Vigilancia, y del cual sef
RESULTADOS PLANEACION presupuesto (Cifras ~ en| " L . o
milones de pesos) contaba en el presupuesto para garantlzar_ IaAproy!smn de‘ estos cargos, en especial en el rgbro Al
01-004-001 Otros Gastos de Personal distribucion previo concepto DGPPN $101.548 millones no
utilizados; asi como, los recursos propios - cajas especiales que no se lograron recaudar pero que los|
Erones presupuestaron, resultando un saldo de compromisos por aproximadamente $17.313 millones
En la vigencia 2022, se realizaron seguimientos mensual a todas y cada una de las subsunidades|
lejecutoras, por medio de videollamadas, instrucciones las cuales fueron socializadas a nivel nacional,
NUmero de Seguimientos a las| GESTION CON DIGEC - ) con el fin de garantizar el cumplimiento de las politicas, procedimiento, directrices y lineamientos|
subunidades ejecutoras en| EFICIENCIADEL [DIRECCIONDE  |Gestion ) impartidos en materia contable y tributaria por el Grupo Contable de la Sede Central, con el fin de
1S26 o . .. [VALORES PARA 2 - . . Reporte informes 4 4 4 4 . . . . . R "
cumplimiento de la  informacion| RESULTADOS GASTO PUBLICO [GESTION Financiera lasegurar el cumplimiento de las instrucciones impartidas por la Contaduria General de la Nacion, lo:
icontable CORPORATIVA entes fiscalizadores y la normatividad tributarias con el fin de las cifras contenidas en los estado:
financieros, cumplan con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, veracidad, relevancia
comprensibilidad de que trata el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Pblica.
Siguiendo el procedimiento para elaborar el plan de necesidades de infraestructura de los ERON,
Codigo PA-LA-PO7, Version: 1y Formato PALAPO7F01V01. Necesidades de Infraestructura dotacion
lestructural, se remitieron las solicitudes allegadas por la Direcciones Regionales a la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC, Mediante comunicado oficial N° 2021EE0203763, con
NUmero  de Seguimientos a las| GESTION CON DIGEC - ) fecha 11 de noviembre de 2021, se remitié a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios —

127 necesidades prioritarias deVALORES PARA EFICIENC!A DEL DIRECQION DE  |Gestion Reporte informes 3 3 3 3 USPEC, las necesidades de infraestructura y dotacion estructural de cada una de los ERON
infraestructura  subsanadas por g RESULTADOS GASTO PUBLICO |GESTION Financiera P correspondiente a la vigencia 2022, las cuales fueron priorizadas por la Direccion General del INPEC, la|
USPEC. ICORPORATIVA icual realizo un acta el dia 10 de mayo de 2022.

Para las necesidades de la vigencia 2023, se realizd entrega de la informacion mediante comunicado
oficial N° 2022EE0223143, las cuales fueron priorizadas por medio del acta N°32 con fecha 07
diciembre de 2022.
’ - GESTION CON DIGEC- | Valor de ingresos proyectadol I — . .
Porcentaje de cumplimiento de Ingreso| EFICIENCIADEL [DIRECCIONDE  |Gestion ) Para la vigencia 2022 se evidencia una gestion adecuada ; toda vez que partiendo de la meta planteadal

1528 VALORES PARA . A NS lacumulado / Valor de ingresos| 98,5% | 83,6% | 99,0% | 99,9% LY

proyectado (GASTO PUBLICO [GESTION Financiera 'se evidencia que se recaudo mas de lo proyectado.
RESULTADOS CORPORATIVA recaudado acumulado

DEL DERECHO

L MINISTERIO DE JUSTICIA Y



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Indicador

Dimensi6n

Sector

Responsable
Calculo

Proceso

Formula

Avance Cuantitativo
dic-19 dic-20 dic-21 dic-22

Avance Anualidad

Tendencia
grafica
Cuatrienio

Avance indicador
Avance

Cuatrienio

Avance Cualitativo

dic-22 2019 2020 2021 2022

De las 134 unidades ejecutoras, siete (7), no cumplieron con la toma fisica de acuerdo a Circulal
Nimero de actas de tomal 00022‘, mejorando los resultados_ de _Ios semestres pasados,_ teniendo en cuenta la constantef
Porcentsje de cumplimiento de actas|GESTION CON DIGEC - lisica de inventarios recibidas capacnacu')r‘] por parte de los funcionarios del GOMA a los serwd_ores publicos responsables de las
1529 lde toma fisica de las unidades|VALORES PARA EFICIENCIADEL |DIRECCIONDE  (Gestion Nimero de unidades] 91.40% | 83% | ss% | o5% ur}ldad_es ejecutgras, de igyal manera se realizgron los respectivos informes a cha una ‘de las}
lejecutoras del insttuto RESULTADOS (GASTO PUBLICO |GESTION Financiera bjecutoras  del institutol ! Direcciones Regionales mediante comunicado oficial GESDOC, para que se tomen medidas pertinentes|
CORPORATIVA rasponsables de la toma fisica para el debido cumplimiento, asi mismo se solicito presupuesto, para realizar acompafiamientos
presenciales a los ERON que estan presentando dificultades en el proceso, y de esta manera subsanal
|las novedades presentadas en la vigencia 2023.
GESTION CON DIGEC - ! Numero de ERON  que] Los selglljimientos y controles implgmentados demostraron ser efectivos, se observé un nivtlel léptimo de|
1530 Nimero de reportes de armamento deVALORES PARA EFICIENC!A DEL DIRECQION DE  |Gestion presentaron el  reporte 4 4 4 4 cumplimiento por parte de los diferentes centros de costo, de tal forma que las actividades de
los ERON elaborado RESULTADOS GASTO PUBLICO [GESTION Financiera  |Numero de ERON que deben| seguimiento se ejecutaron segun lo establecido en el Manual de Material de Defensa y Municiones PA-|
ICORPORATIVA resentar el reporte LA-M 01 Versién 2.
Presentacion Aviso de
. - . 4 DIGEC - Siniestro a los Corredores de]
1S31 zsrgier:iteagﬁo?r:;gqri);msem;rs:en/\t\g:gz \(/;/ELS(-)F:SENS(IE’(KQ A EFICIENCIA DEL DIRECCIONDE  (Gestion Seguros /| Informes  de| 100% | 100% | 100% | 100% Se cumplié dando traslado de los siniestros reportados por los ERON y dependencias del INPEC a los
a los Corredores de Sequros RESULTADOS GASTO PUBLICO |GESTION Financiera  |Siniestro enviados por las| corredores de seguros de la entidad.
ICORPORATIVA Direcciones, Coordinaciones
|Areas del Instituto
Porcentaje de recursos programados|GESTION CON DIGEC - " ) Lo ) L L
1332 [on el PAC para ejecutar en el periodo|VALORES PARA EFICIENC!A DEL DIRECQION DE Qestlop Recursos Ejecutados 09.00% | 81% |99.00%] 99,03% Pgra 'ﬁ vigencia 2022 $e dio un cumph[nlento del 99,03% gl Plap Angal de Adgquisiciones de la|
lejecutados RESULTADOS GASTO PUBLICO [GESTION Financiera  |Recursos Programados ’ ! ’ Direccion General, cumpliento los porcentajes plasmados para dicha vigencia.
ICORPORATIVA
Para el mes de diciembre la ejecucion acumulada esperada era del 295%, se da cumplimiento en un|
92,99% debido a que la ejecucion de compromisos finaliza en el 89,27%.|
Compromisos  (Cifras e No se logra alcanzar la meta establecida para esta vigencia, debido en mayor proporcion a la cuenta de
GESTION CON DIGEC - ) milones  de  pesos) gastos de personal por las 2.711 vacantes de personal que se encuentra en el proceso de convocatoria
133 Porcentaje de apropiacion definitiva delVALORES PARA EFICIENC[A DEL DIREC(}ION DE  |Gestion lApropiacion  definifiva  del| 97,89% | 95,98% | 81,98% | 92,90% del personal administrativo por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil del proceso def
presupuesto RESULTADOS GASTO PUBLICO [GESTION Financiera bresupuesto (Cifas e ! ! ’ ! seleccion No 1357 de 2019 y cursos de formacion del cuerpo de Custodia y Vigilancia, y del cual sef
ICORPORATIVA millones de pesos) contaba en el presupuesto para garantizar la provision de estos cargos, en especial en el rubro A-01
01-004-001 Otros Gastos de Personal distribucion previo concepto DGPPN $101.548 millones no
utilizados; asi como, los recursos propios - cajas especiales que no se lograron recaudar pero que los|
Erones presupuestaron, resultando un saldo de compromisos por aproximadamente $17.313 millones
Actualmente el INPEC cuenta con 153 canales de conectividad de red de comunicaciones activos, de
Porcentaje de disponibilidad en los|GESTION CON TIC PARA EL OFISI - OFICINA  |Gestion de  [Numero de sedes INPEC los cuales en la vigencia 2022 se conto con un porcentaje de disponibilidad del servicio en un 99.97%
IS34  |servicios  conectividad de red delVALORES PARA ESTADO DE SISTEMAS DE [Tecnologia e [Numero  de  sedes  conf 95,3% | 100% |95,90%| 100% |[Este porcentaje de disponibilidad esta dentro de los parametros establecidos por el contratista ya que
comunicaciones. RESULTADOS INFORMACION  [informacion  [disponibilidad les imposible alcanzar un 100% de disponibilidad debido a muchos factores fisicos y ambientales. Se
presenta archivo de Excel correspondiente al reporte de seguimiento_generado por el contratista ETB.
Durante la vigencia 2022 se recibieron y atendieron 4.612 solicitudes de soporte a herramienta:
ofiméticas redes y demas infraestructuras tecnoldgicas. El detalle de los soportes se evidencia en el
. . - " Numero de solitudes de| icorreo remitido por parte de la coordinacion del grupo de Administracion de las tecnologias de la|
S35 Eeer?gfnai;nt:?g;ltriétié:cirr]rﬁjemiita d':: \C/;/ELS(-)F:%\‘S(I::(XS A TIC PARA EL CD)Elg:ST%F;JIig\‘?)E ?:;:Iglrc]);iz e soporte recibidas / Numero de 100% | 100% | 100% | 25% informacion, el seguimiento se realizé a través de los correos de solicitud recibidos y atendidos los|
len la sede central y anexos RESULTADOS ESTADO INFORMACION _ linformacion solicitudes de soporte| cuales reposan en carpetas etiquetadas, en el correo de la coordinacién de dicho grupo. En el
’ atendidas seguimiento se presenta la siguiente desagregacion de los soportes: correo (1122), dominio (160),
Garantias (20), Antivirus (55), Canales de conectividad (1060), Firewall (298) y soporte para equipos
demés herramientas tecnologicas (1897).
Para el 2022 se trabajaron y continuaron los temas de implementacion de la Politica de Gobierno
Digital, con las reuniones, compromisos y actividades desarrolladas a través de las células sectoriales
que dirige el Ministerio de Justicia y del Derecho, cumpliendo con las actividades programadas como
Porcentaje de implementacion de la|GESTION CON OFISI - OFICINA  |Gestion de  [No. de actividades| fueron: l.a, implementacién_del PET, .Ia i~mplemep ‘?C“"T‘, y actuali;acién d?' plan de segu_ri(}gd de 4
136 [Politica de Gobiemo Digital establecidalVALORES PARA SEGURIDAD e iSTENIAS DE [Tecnologia e [establecidas | No. de| 25% | 25% | 25% | 259 |nformaciony del pian de riesgos, el disefio y socializacién de las piezas graficas para sensibilizacion
oor MINTIC. RESULTADOS DIGITAL INFORMACION _ [informacién_ |actividades ejecutadas dlvulgacp'n en segvurldgvd de la informacion y eles tr{asvgr'sales dela pqhtlca, implementacion de] SGSl,
Declaracion de aplicabilidad para el SGSI y la socializacion de los boletines y controles de seguridad de
la informacion. Todos los soportes de estas actividades fueron presentados como seguimiento al plan|
de accion y mapa de riesgos de la vigencia 2022 y la documentacién como planes, guias y politicas|
lestan publicadas en ISOLUCION.
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1837

Porcentaje de la eficacia del buen uso|
aprovechamiento de la|
infraestructura tecnoldgica del Instituto.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

(OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Numero  de  actividades|
programas  /  Numero de
lactividades realizas

25%

25%

25%

25%

Para la vigencia 2022 se desarrollaron las actividades programadas en la implementacion de la|
lestrategia de uso y apropiacion. Se soporta el archivo de la Estrategia de Uso y Apropiacion establecidal
por la Oficina de Sistemas de Informacion y las evidencias del ct iento de las actividad
programadas en esta.

1838

Porcentaje de las herramientas Tics|
implementadas en el Instituto con|
(difusion y entrenamiento.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

ISEGURIDAD
DIGITAL

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

IActividades de entrenamientol
programadas / Actividades de|
lentrenamiento realizadas

25%

25%

25%

25%

Para la vigencia 2022 se realizaron las actividades de entrenamiento, difusion y transferencia de
lconocimiento programadas al 100%, dentro de estas estaban: Difusion y capacitacion en seguridad de
la informacion, transferencia de conocimiento en el uso de los sistemas de informacion de apoyo
(ISOLUCION, GPSECURE, PCSECURE, ACADEMICS, GESDOC Y PCT), y difusion y capacitacion en|
las herramientas de Gsuite de Google.

1839

Porcentaje de Implementacion en|
GLPI (Gestion libre del parque
informatico) y el seguimiento a g
infraestructura tecnoldgica de|
seguridad y vigilancia electrénica.

GESTION CON
\VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

(OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

IActividades programadas en el
plan de trabajo / Actividades|
desarrolladas del plan de
trabajo

25%

25%

25%

100%

Durante la vigencia 2022 se realizé seguimiento a la implementacion del GLPI utilizado por el grupo de]
icaninos.

1S40

Porcentaje de cumplimiento de los|
soportes técnicos de la infraestructural
tecnoldgica de seguridad y vigilancial
lelectrénica solucionado.

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

SEGURIDAD
DIGITAL

OFISI - OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Gestion de
Tecnologia e
informacion

Numero de solicitudes  de
soporte  técnico  recibida
Soporte técnico realizado

100%

100%

100%

Durante la vigencia 2022, se atendieron y solucionaron dentro de la competencia de la Oficina de|
Sistemas de Informacion del INPEC las solicitudes de soporte técnico en cuanto a la infraestructura
tecnoldgica de seguridad y vigilancia electronica, recibidas por la OFISI.

1841

Porcentaje de cumplimiento de los|
ramites de defensa juridica, judicial y|
lextrajudicial de la entidad en términos|
oportunidades concedidas por los|
lueces de la Republica

GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

DEFENSA
JURIDICA

OFAJU - OFICINA
IASESORA
WURIDICA

Gestion
Legal

IAcciones de tutela notificadas,
registradas en el aplicativol
SIJUR y  contestada
solicitudes  de  conciliacion|
prejudicial, judicial o posfallo|
estudiadas y presentadas all
icomité

100%

100%

100%

100%

Se supera la meta planteada con un cumplimiento del 100% en los productos]
1. Entre el 11 de enero y el 13 de diciembre del 2022, segn actas de la 001 a la 047, se registro el
lestudio de 941 solicitudes de conciliacion, las cuales fueron estudiadas y analizadas en su totalidad.; aj
la fecha de corte del presente informe no se encuentran ninguna solicitud de conciliacion pendiente pol

estudiar.

2. A 31 de diciembre del 2022, segin descarga realizada el 4 de enero del 2023 del Sistema Unico de
Gestion e Informacion Litigiosa del Estado eKOGUI se encuentran registrados 4.646 procesos en los
cuales el Inpec actlia como demandando y 93 procesos activos en los cuales la Entidad actia comol
demandante. Lo anterior permite evidenciar que la totalidad de demandas judiciales han sidoj
registradas en el aplicativo eKOGUI, y se tramitan en los términos judiciales establecidos. Sin embargo,
la OFAJU — GRUDE adelant6 capacitaciones a los directores regionales, directores Eron y apoderado:
de la defensa judicial del Instituto como accion de mejora, lo anterior en cumplimiento a lo normado en|
los articulos: 2.2.3.4.1.5,2.2.3.4.1.1.3,2.2.3.4.1.10, 2.2.3.4.1.2., del Decreto 1069 de 2015 con el fin de
latender las actividades que competen a esta dependencia y suministrar informacion completa all
GOCON - DIGEC para la conciliacion y depuracion contable. De igual forma, el Coordinador del Grupo
de Defensa Judicial, y Conciliaciones GRUDE remitio correos institucionales mensuales a los|
Directores Regionales y apoderados de la defensa de la Entidad, recordandoles la obligacion de
ingresar, diligenciar y actualizar los procesos judiciales a su cargo en el Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado Colombiano - eKOGUI, teniendo en cuenta que la OFAJU debe entral
a rendir informe ante la  Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE|
3. Durante el afio 2022 se recibieron por parte del GRUTU 12176 Acciones de Tutela, las cuales fueron|
latendidas en su totalidad,
4. Durante la vigencia 2022 se presentaron 12 informes a la DIGEC, durante los 10 primeros dias de
icada mes, correspondientes a los meses de diciembre del 2021 a noviembre del 2022, el del mes de|
diciembre del 2022 se presenta en el mes de enero del afio siguiente, lo cual demuestra el
cumplimiento de esta actividad en un 100%
5. La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA) vigencia 2022-2023, fue presentada ante el
comité de conciliacion de la entidad y aprobada por el mismo para la presentacion ante la ANDJE a
través del acta No. 31 del 23 de agosto de 2022,
En concordancia con lo anterior, mediante correo electronico del 20 de octubre de 2022 la ANDJE|
comunica que: “Cordialmente me permito comunicarle que la politica de prevencion del dafiol
lantijuridico presentada por la entidad cumple con la metodologia dada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y en consecuencia ha sido aprobada.”, lo cual demuestra el cumplimiento|
de esta actividad en un 100%
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Codigo

Responsable

Avance Anualidad

Avance indicador Tendencia

Avance

PDE Indicador Dimension Sector Calculo Proceso Formula Cuatrienio grafAicaA
Cuatrienio
Avance Cuantitativo Avance Cualitativo
dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-22 2019 2020 2021
5 - - OFIDI - OFICINA Decisiones de fondo de los| Durante la vigencia 2022, se profirieron las siguientes decisiones dentro de los procesos de la OFIDI|
Porcentaje de Dems!ones de folndo de{GESTION CON DEFENSA DE CONTROL Gestion Procesos activos, quejas ¢ o o o o, |(179) archivos, (544) inhibitorios, (16) sanciones y (11) absoluciones para un total de (750) proceso!
IS42 |los Procesos activos, quejas €|VALORES PARA JURIDICA INTERNO Leqal i /N d 100% | 100% | 100% | 100% finalizados. S i diferent tividades de d tion disciplinaria | I N
informes RESULTADOS egal informes / N° de  procesos nalizados. Se realizaron diferentes actividades de descongestion disciplinaria lo que conllevo a que s
DISCIPLINARIO lactivos quejas e informes finalizara el afio con un total de (6.693) procesos activos a nivel nacional.
OFIDI - OFICINA N ! - ) ' ]
. - GESTION CON " ) Durante la vigencia 2022 se recepcionaron y evaluaron la siguiente cantidad de quejas: (1.148) quejas|
Is43 [orcentale de cumplimiento en el nors pARA DEFENSA DECONTROL (Gestion  |No. de quejas evaluadas / Noi yoq0. | 1000, | 100 | 100% |recepcionadas y (1.148) evaluadas, a Ia fecha la OFIDI cuenta con cero (0) queias, foda vez que a las
ramite de las quejas recepcionadas JURIDICA INTERNO Legal de quejas recepcionadas o 9 L . ” .
RESULTADOS DISCIPLINARIO (1.148) recibidas se le dio el tramite correspondiente de acuerdo a la evaluacion en el comité.
Durante la vigencia 2022, se realizaron mas de (20) actividades preventivas, capacitaciones a nivel
Porcentaje de cumplimiento de las| GESTION CON OFIDI - OFICINA No. de actividades preventivas| Pa‘c ional I(en cgda rgglonal),lcalpacnamzn y \;erlﬁca‘cllon;e lexlpedllentse'zlslbcomparandz Iallnformamzn en
Actividades ~ de capacitacion DEFENSA DECONTROL  [Gestién  |realizadas  /  No. de isico y la registrada en el sistema de informacion discipiinario SID- a cargo de los operadore
1544 VALORES PARA ; - ) 100% | 100% | 100% | 100% [disciplinarios OFIDI, Capacitaciones preventivas ley 1952 de 2019, difusion de estadistica a nivel
programadas sobre la ley 1952 de| JURIDICA INTERNO Legal lactividades preventivas| . -~ . ) . - - N "
- RESULTADOS nacional y codigo de integridad, se solicitd a la oficina asesora de comunicaciones publicar la relacion
2019 realizadas DISCIPLINARIO proyectadas . i ) . ” s .
de los fallos sancionatorios proferidos durante cada trimestre, también se recibi6 informe trimestral de
verificacion selectiva del SIID y finalmente se rindid trimestralmente informe estadistico a la DINPE.
Fallos de sequnda instancil "Se relacionan los productos realizados que demuestran el 100% de cumplimiento de la meta, asi:,
dentro  de glos procesos 1. Registro en la Base de datos de los procesos disciplinarios en segunda instancia con un 100% de
P, cumplimiento.
disciplinarios que se surten en| .
contrpa de E)S funcionarios 2. Fallos De Segunda Instancia |
iblicos.  elaborados o Durante la vigencia 2022 el GRECO recibido 123 fallos para segunda instancia, y se tramitaron 109
Porcentaje de cumplimiento en tramite] GESTION CON OFAJU - OFICINA gru o ! de  Recursos P procesos incluidos afios anteriores segun el siguiente detalle: 27 de la Oficina Control Interno
(de los recursos de segunda instancia MEJORA Gestion P Disciplinario, 17 DIREG Noroeste, 09 DIREG Occidente, 06 DIREG Oriente, 16 DIREG Viejo Caldas, 09
1S45 YL VALORES PARA IASESORA Conceptos / Fallos de segundal 56% | 100% | 120% | 100% . " " A
len los procesos Disciplinarios contra INORMATIVA h Legal X ! DIREG Norte y 25 DIREG Central. La meta se superé cumplié en un 109% dado que el indicador fue]
o . RESULTADOS NURIDICA instancia  dentro  de los| ) - .
funcionarios del Instituto rocesos discinlinarios que sl modificado quedando: general 25 decisiones de fondo trimestralmente para un total 100 anuales y se|
gu fen  en cponlra di. os determinaron 109 decisiones de fondo de procesos de los afios anteriores y algunos de la vigencial
uncionarios iblicos 2019, sin embargo, hay un rezago de 195 procesos de los afios 2020, 2021 y 2022 y se espera que en|
allegados  al Gru?)o de’ la vigencia 2023 se continlie evacuando el mayor nimero de procesos y continuar cumpliendo con la
Recursos y Conceptos meta establecida;
Se supera la meta planteada con un cumplimiento del 100% en los productos, asi: 1. Se resolvieron 542
Concentos iuridicos en materia solicitudes entre derechos de peticion, conceptos, remision de informes, traslados por competencia; A
e répimejn enitenciario cierre de la vigencia no hay requerimientos pendientes de tramite, toda vez que los mismos son|
Porcentaje de cumplimiento en tramite] carcelagrio azfministrativo Y distribuidos, atendidos y registrados en el 100% en la base de datos dispuesta por el GRECO dentro de
de las solicitudes de conceptos|GESTION CON VEJORA IOFAJU - OFICINA Gestion leal solié:ita dos v resueltos Y los términos establecidos por la Ley. 2. De otra parte los controles de legalidad se otorgaron
1S46  Jjuridicos y controles de legalidad de]VALORES PARA NORMATIVA IASESORA Leqal Pr% éctos de yacuer B 96% | 100% | 100% | 100% [oportunamente, lo cual se refleja con la siguiente informacion: se numeraron 11.367 acto
lactos administrativos firmados por e|RESULTADOS NURIDICA 9 resgluciones sobre Jas ladministrativos como: de los cuales 3.217 corresponden a resoluciones proyectadas por el Grupo def
Director General funciones del instituto con /Asuntos Penitenciarios y los restantes 8.150 son actos administrativos relacionados con Vacaciones,
ontrol de legalidad novedades de personal, pago de sentencias, recursos de apelacion, fallos disciplinarios de segunda|
9 instancia, entre otros, durante la vigencia 2022. a la fecha del presente informe no existen controles def
legalidad pendientes, es decir se cumplio al 100%.
. - IN° Dependencias Nivel Central
PorclenFaje del cumpl]mlgntq alEVALUACI(')N DE SEGUIMIENTO Y JOFPLA - OFICINA Planificacion [con seguimiento formalizado o o o Se realizo el seguimiento a la planeacion institucional un total de 15 dependencias finalizando con un
IS47  |seguimiento del plan institucional RESULTADOS EVALUACION IASESORA DE nstitucional [N° Dependencias a Realiza 100% | 100% | 100% cumplimiento del 99 50%
Nacional INSTITUCIONAL  [PLANEACION Oep ' P oU%
Iseguimiento formalizado
N°  Dependencias  Nivel
Porcentaje del cumplimiento  all - ISEGUIMIENTO Y |OFPLA - OFICINA . .. [Regional con seguimientof . . ” A . -
1348 |seguimiento del plan institucional E\égb%%)gs% EVALUACION  |ASESORA DE f:::t‘jz;ﬂgr formalizado N[ 98,26% | 100% [98,38% gj g:ﬁ/“z" el seguimiento a la planeacién a, Direcciones Regionales con un cumplimiento en avance del
Direccion Regional INSTITUCIONAL  [PLANEACION Dependencias a  Realizal ks
seguimiento formalizado
Poertaie  del cumpimiento all ) o SEGUIMIENTO Y [OFPLA - OFICINA |, o EOHD;pﬁ%?2§:2sfng:if;gN
IS49  |seguimiento del plan institucional RESULTADOS EVALUACION IASESORA DE nstitucional IN° Degen dencias a Realiza 94,05% | 100% | 100% Se realizo el seguimiento a la planeacion ERON con un cumplimiento en avance del 96,11%
Establecimiento de reclusion INSTITUCIONAL  [PLANEACION seguim?ento formalizado
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Avance Anualidad
Tendencia

grafica
Cuatrienio

Avance indicador
Avance

Cuatrienio

Responsable

Formula
Calculo

Proceso

Dimensi6n

Indicador

Avance Cualitativo
dic-22

Avance Cuantitativo

dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 2019 2020 2021

NUmero de encuentros académicos|
realizados para la divulgacion y|GESTION DEL
retroalimentacion del  conocimiento CONOCIMIENTO
penitenciario.

1850

INVESTIGACION
PENITENCIARIA Y
CARCELARIA

DIRES -
DIRECCION

[ESCUELA DE
[FORMACION

Gestion del
(Conocimiento
Institucional

No. De Productos  de]
investigacion  formulados |
disefiados en una vigencia.
No. De Productos  de]
investigacion a formulados |
disefiados en una vigencia.

En el marco de la alianza estratégica con EL PAcCTO (RAP), se participd en el Primer Encuentro de g
Red de Academias Penitenciarias, espacio para la divulgacion y retroalimentacion del conocimientol
penitenciario a nivel internacional.

Evaluacion  independiente al control

1951 Interno Contable realizada

CONTROL INTERNO

EVALUACION Y
ISEGUIMIENTO

OFICI - OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

(Control
Interno

N° evaluaciones realizadas
N° evaluaciones programadas

En la vigencia 2022 se realizaron dos sequimientos a la evaluacion independiente al control interno
contable del INPEC, los cuales se publicaron en la siguiente ruta

Link:
Ihttps:/www.inpec.gov.co/hu/web/guest/institucion/reportes-de-control-interno/informes-de-ley/control-
interno-contable-chip/-

/document_library/5ywAyzmO7VGijlview/1416521?_com_liferay_document library web_portlet DLPortl
et INSTANCE 5ywAyzmO7VGj redirect=https%3A%2F%2Fwww.inpec.gov.co%2Fhu%2Fweb%2Fgue
st%2Finstitucion%2F reportes-de-control-interno%2Finformes-de-ley%2F control-interno-contable-
chip%3Fp p_id%3Dcom liferay document library web portlet DLPortlet INSTANCE 5ywAyzmO7VGj
%26p _p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview

1552 Evaluacion del Estgdo del Sistema de CONTROL INTERNO
(Control Interno realizada

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

OFICI - OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

Control
Interno

N° evaluaciones realizadas
N° evaluaciones programadas

En la vigencia 2022 se realizo la evaluacion del sequndo_semestre 2021 y primer semestre 2022.al
lestado del sistema de control interno y se encuenta publicado en la pagina institucional.

Link:

|- hitps://www.inpec.gov.co/hu/web/quest/institucion/reportes-de-control-interno/informes-de-
ley/evaluacion/-

/document library/uSAtbmZXXomr/view file/1405472? com liferay document library web portlet DLP
ortlet INSTANCE u5AtbmZXXomr_redirect=https % 3A%2F%2Fwww.inpec.gov.co%2Fhu%2Fweb%2Fg
uest%2Finstitucion%2F reportes-de-control-interno%2Finformes-de-ley%2Fevaluacion%2F -

% 2Fdocument library%2FuSAtomZXXomr¥%2Fview%2F1307415%3F com liferay document library w
eb portlet DLPortlet INSTANCE u5AtbmZXXomr_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.inpec.gol
v.c0%252Fhu%252Fweb%252F quest%%252Finstitucion%252F reportes-de-control-
interno%252Finformes-de-

ley%252F evaluacion%253F, id%253Dcom liferay document library web portlet DLPortlet INSTA
INCE _u5AtbmZXXomr%2526p p lifecycle%253D0%2526p p_state%253Dnormal%2526p p mode%?25
3Dview

|- https://www.inpec.gov.co/hu/web/guest/institucion/reportes-de-control-interno/informes-de-
ley/evaluacion/-

/document library/u5AtbmZXXomr/view/1485908? com liferay document library web portlet DLPortl
et INSTANCE u5AtbmZXXomr_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inpec.gov.co%2Fhu%2Fweb%2Fques
t%2Finstitucion% 2F reportes-de-control-interno%2Finformes-de-

ley%2Fevaluacion%3Fp p id%3Dcom liferay document library web portlet DLPortlet INSTANCE u
5AtbmZXXomr%26p p lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview

Incremento Porcentual de percepcion|

1553 (el sistema

[CONTROL INTERNO

ENFOQUE HACIA
LA PREVISION

OFICI - OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

(Control
Interno

% percepcion positiva hoy / %|
percepcion positiva del afiof
lanterior

20%

25% | 30% | 25%

En la vigencia 2022 se realizo la medicion de percepcion del sistema de control interno en el Instituto
mediante el diligenciamiento de una encuenta a fin de medir la percepcion del sistema para el instituto
Ise pudo concluir que la meta para la vigencia se cumplié satisfactoriamente.

Evaluacion de la implementacion de la|
1S54 lestrategia de aplicacion del Codigo delCONTROL INTERNO
Integridad realizada

EVALUACION A
LA GESTION DEL
RIESGO

OFICI - OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

Control
Interno

N°® Informes de evaluaciones|
realizadas / N° Informes de
levaluaciones programadas

Vigencia 2022: se realizo el dia 15 de noviembre de 2022 el "Informe Codigo de Integridad
Comparativo vigencia 2021-2022." Es importante mencionar que si bien el informe tiene gesdoc con
|fecha 13 de enero 2023, esto se debe a que la OFICI no contaba con un Jefe titualr, sin embargo el dia
15 de noviembre de 2022 fue enviado el informe sin firma a la Direccion General mediante radicado
20221E0241553.

Link: https://www.inpec.gov.co/web/guest/sequimiento-a-la-imp

Plan Anticorrupcion y Atencion al

1555 Ciudadano formulado y monitoreado

CONTROL INTERNO

EVALUACION A
LA GESTION DEL
RIESGO

OFICI - OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

Planificacion
Institucional

N° Plan formulado / N° Plan af
[formular

En la vigencia 2022, se formulo el plan TIC 2021 aprobado por el comité de Gestion y desempefio asi|
como el monitoreo cada cuatro meses

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
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https://www.inpec.gov.co/hu/web/guest/institucion/reportes-de-control-interno/informes-de-ley/control-interno-contable-chip/-/document_library/5ywAyzmO7VGj/view/1416521?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_5ywAyzmO7VGj_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inpec.gov.co%2Fhu%2Fweb%2Fguest%2Finstitucion%2Freportes-de-control-interno%2Finformes-de-ley%2Fcontrol-interno-contable-chip%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_5ywAyzmO7VGj%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.inpec.gov.co/hu/web/guest/institucion/reportes-de-control-interno/informes-de-ley/evaluacion/-/document_library/u5AtbmZXXomr/view/1485908?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u5AtbmZXXomr_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inpec.gov.co%2Fhu%2Fweb%2Fguest%2Finstitucion%2Freportes-de-control-interno%2Finformes-de-ley%2Fevaluacion%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_u5AtbmZXXomr%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
https://www.inpec.gov.co/web/guest/seguimiento-a-la-implementacion-del-codigo-de-integridad

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Indicador

Dimensi6n

Responsable

Calculo

Proceso

Formula

Avance Cuantitativo

dic-19 dic-20 dic-21 dic-22

Avance Anualidad

Tendencia
grafica
Cuatrienio

Avance indicador
Avance

Cuatrienio

Avance Cualitativo

dic-22 2019 2020 2021 2022

Porcentaje de la poblacion Intramural ATENCION Y ) DIRAT - 4 de PPL aque recibel Durante la Vigencia 2022 se llevaron a cabo cuatro entregas masivas: la pimera entrega en marzo con|
con Entrega de elementos de aseo| IATENCION DIRECCIONDE  [Tratamiento | g 195.963 kits entregados. La segunda en junio con 96.795 kits entregados, la tercera en septiembre con|
1S56 : ITRATAMIENTO 4 .. [implementos de aseo / # de] 91% | 100% | 100% | 100% . L N - .
personal a la PPL en abril, agosto Y/PENITENCIARIO ISOCIAL IATENCION Y Penitenciario PPL Intramural 88.551 kits entregados y la cuarta en diciembre con 97.959 kits entregados. Durante la vigencia sef
diciembre ITRATAMIENTO tubo una cobertura del 97%
5 DIRAT - - . N e -
. - IATENCION Y 5 5 ] # de visitas virtuales| Durante la vigencia 2022 se programaron un total de 39.017 visitas virtuales familiares de las cuales se
1857 Porcentaje de cumplimiento. de IasTRATAMIENTO ATENCION DIRECCION DE Trat§m|ep t? realizadas / # de Vvisitas| 82% | 98% [98,37%| 86% [realizaron 37.536. Esto quiere decir que se realizaron el 96% de las VIVIF programadas, 1o que}
IF programadas PENITENCIARIO SOCIAL ATENCION Y Penitenciario virtuales solicitadas significa que se super¢ la meta proyectada del 86%
[TRATAMIENTO gnilica g P proy >
Pgl;f:;?rj]e Irg?amculgp“m;;];%idge EATENCION Y IATENCION g:gé(l;(-)ION DE |Tratamiento # de atenciones psicologicas| Durante la vigencia se presentaron un total de 25.500 solicitudes, de las cuales fueron atendidas 31.448
1558 [Povact . POTTRATAMIENTO - .. [realizadas / # de atenciones| 95% 95% | 100% | 120% [PPL. Lo cual significa que se atendieron el 123.32% de las solicitudes, cifra que supera la meta fijada|
latencion  psicolégica que  solicita| PENITENCIARIO ISOCIAL IATENCION Y Penitenciario sicolbaicas solicitadas len un 56%
latencion. TRATAMIENTO psicolog °
DIRAT - 4 de Pol con particivacion en Durante la vigencia se registraron un total de 110.188 PPL en actividades de prevencion del consumo
b - ATENCION Y ] e P participacio de SPA en los ERON, para una PPL total intramural de 98.242 en los ERON segun reporte de tablero:
% Cobertura de las actividades de| ATENCION DIRECCIONDE  [Tratamiento [actividades de prevencion al o o -
1S59 s ITRATAMIENTO ? P 52% | 84% | 91% | 113% [estadisticos del INPEC -TIBCO parte de poblacon intramural corte al 31 de Diciembre, logrando el
prevencion al consumo de SPA ISOCIAL IATENCION Y Penitenciario |consumo SPA / # de Ppl Totall - . . . o
PENITENCIARIO L cumplimiento de la meta e incluso rebasandola toda vez que las mismas tuvieron alcance para el 113%
ITRATAMIENTO del establecimiento o
de la poblacién Intramural.
. 5 DIRAT - -
Numer9 de ERON con protocolg ,de ATENCION Y ATENCION DIRECCIONDE  [Tratamiento Numero de establemmlen.n')s Al finalizar la vigencia 2022 el protocolo de conducta suicida se implementé en promedio en 72 ERON|
IS60 |deteccion  de  riesgo  suicida]TRATAMIENTO 4 ... [con protocolo de deteccion| 10 40 76 72 . AN S . ) )
X ISOCIAL IATENCION Y Penitenciario [ . . " cifra que evidencia que el indicador establecido para la anualidad consistente en 40 ERON
implementado. PENITENCIARIO suicida implementado. /
[TRATAMIENTO
Porceqtgje de cympllmlento 'd'e l3 DIRAT - i de_ PPL en c_o_ndlmon Durante la vigencia 2022 se conté con una apoblacion de 118.828 PPL pertenecientes a grupos con|
poblacion reconocida con condiciones{ATENCION Y " lexcepcional que participa en . N . o
. - ATENCION DIRECCIONDE  |Atencion = condiciones excepcionales, de los cuales 91.062 participaron de las doferentes actividades|
IS61  |excepcional atendida en programas|TRATAMIENTO . actividades del programa / # 80% | 79% | 100% | 98% o
o . ISOCIAL IATENCION Y Social L desarrollados en el programa. Logrando atender al 98% de lo proyectado, alcanzando la metal
(dirigidos a grupos con condicioneslPENITENCIARIO de PPL en condicion|
) ITRATAMIENTO . proyectada.
lexcepcionales lexcepcional
[ L . . DIRAT - indice de cumplimiento de los|
Indice de cumplimiento integral (fisico,[ATENCION Y 5 A " . -
IS62 |gestion y financiero) proyecto de[TRATAMIENTO ggi’\lﬂON z.lrii%%?\‘NYDE g\terlmllon proyectzs / ,\?f d |nvers;on 100% | 100% | 100% | 100% [100% de la meta del cuatrenio
inversion PENITENCIARIO ool registrados / N° de proyecios
ITRATAMIENTO de inversion registrados
# de Ppl vinculada a programa
durante el  periodo  de
DIRAT - medicion. / # de solicitudes de|
. ATENCION Y 4 " - vinculacion al programa de| En la vigencia 2022 se logro una cobertura de 114 menores de 3 afios en la modalidad ICBF - INPEC,
1S63 Porcentaje de ERO.N proygctados COMTRATAMIENTO ATENCION DlRECC!ON DE Ater)mon |Atencion a nifios menores de 3| 100% | 100% | 100% | 100% |[atendiendo las solicitudes allegadas al 100% en 8 Establecimientos de reclusion donde opera estal
programas de atencion a nifios.. ISOCIAL IATENCION Y Social = )
PENITENCIARIO lafios , madres gestantes Y| modalidad.
ITRATAMIENTO L
lactantes en establecimientos|
de reclusion, recibidas durante|
el periodo de medicion.
Porcentaje de cumplimiento de la| 5 DIRAT - . - - I
I - IATENCION Y 5 ] i# de Ppl clasificada en fase de Con corte al 31 de diciembre de 2022 se llevaron a cabo seguimientos y/o clasificaciones en fase de
poblacién Intramural  clasificada y/o| TRATAMIENTO  [DIRECCIONDE  [Tratamiento h ) o . ) )
1564 - ITRATAMIENTO 4 . . [ratamiento. / Total Ppll 99% | 99% | 99% | 99% |tratamiento, el 99% de la PPL condenada estaba clasificada en fase de tratamiento, cumpliendo con la|
con  seguimiento en fase de| PENITENCIARIO  [ATENCION Y Penitenciario
. PENITENCIARIO condenada. meta proyectada.
ratamiento. [TRATAMIENTO
Porcentaje de cumplimiento de Ia| ATENCION Y DIRAT - ) PPL asignada a actividades| Con corte al 31 de diciembre de 2022 se llevaron a cabo asignaciones de actividades ocupacionales def
1565 poblacion  Intramural condenada| TRATAMIENTO ITRATAMIENTO DIRECC[ON DE  |Tratamiento |ocupacionales TEE condenada| 96% 97% | 96% 94% TEE en la totalidad de los ERON, el 94% de la PPL condenada estaba asignada a una actividad de TE |
lasignada a actividades ocupacionales| PENITENCIARIO PENITENCIARIO [ATENCION Y Penitenciario |Intramural ~ /  PPL total B B ® |Durante el afio el indicador se movio entre el 90% y el 96%, sin embargo con corte al 31 de diciembre
ITEE ITRATAMIENTO condenada Intramural termina en el 94%.
Porcentaje de cumplimiento de |a| DIRAT - Numero de Pl Intramural quey
oblaciér{ Intramural P ue particioan ATENCION Y TRATAMIENTO  IDIRECCIONDE  [Tratamiento participa en programas de Se implementaron los siete programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario a nivel
1566 P N ,q particip ITRATAMIENTO .~ |tratamiento penitenciario. 29% 36% | 27% | 26% |nacional, de acuerdo con la disponibilidad de talento humano, para el cuarto trimestre de 2022 un total
len programas psicosociales con fines| PENITENCIARIO |ATENCION Y Penitenciario A L
N PENITENCIARIO Total poblacion privada de laf de 16.318 PPL participaban en estos programas.
|de tratamiento. ITRATAMIENTO Jibertad
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DIRAT - En el mes de diciembre de 2022 se llevé a cabo la inuguracion de dos comunidades terapéuticas en los
] . JATENCION Y . ] Numero de Eron con unidad establecimientos de reclusion de CPAMS La Dorada y en el EPMSC de Ipiales|
1S67 Z‘:;CZTEJ; e:efunEc'i?)Sg‘ﬁiei?: unidad ITRATAMIENTO ;’éﬁ&wg:\:\g?o /lz.erEi%(l:(l)?\‘NYDE ;2:;;?1'2;:30 terapéutica en funcionamiento.| 21% 18% |15,60%| 22% |Al finalizar la vigencia 2022 se encuentran funcionando 22 Comunidades Terapéuticas en los 127|
erap ! PENITENCIARIO TRATAMIENTO Numero total de ERON. ERON y un total de 602 PPL residentes |
La meta para 2022 es de 19 CT, cumpliendo con la meta establecida.
) DIRAT - 4 de PPL que reciben En el mes de diciembre se ha logrado contribuir en el cumplimiento de la meta propuesta, para Ia
Porcentaje de asistencias efectuadas|ATENCION Y APOYO DIRECCIONDE  [Tratamiento |Asistencia Es ir?tual | # dd vigencia 2022 en el proceso de resocializacion, por medio del fortalecimiento espiritual y religioso|
1868  |por parte de los lideres espirituales de]TRATAMIENTO ESPIRITUAL IATENCION Y benitenciario [PPL que soligitan Asistencia 95% | 95% | 95% | 100% [#7,453 PPL recibieron Asistencia Espiritual: #1,475 PPL en Atenciones Individuales y #5,978 PPL el
lacuerdo a su culto religiosa PENITENCIARIO TRATAMIENTO Es irit?] al Atenciones Grupales. Se evidencia que #7,453 PPL solicitaron Asistencia Espiritual, con un|
P cumplimiento del 100%, desde el aplicado Sisipec Web Fase I, con corte al 31 de diciembre de 2022.
. . . DIRAT -
Porcentaje de ERON desarrollando laJATENCION Y EDUCACION A . Total de ERON con Modelof . . . . . .
1969 |educacion  mediante el modeloTRATAMIENTO PENITENCIARIA Y i'TFéi%%?\‘NYDE ;r:nngr‘i’o Educativo implementado 20% 30% | 31% zsr’rae ':n;getg:f 482,,922 se vincularon 18,664 PPL al programa de educacion basica, y media
leducativo del INPEC aprobado. PENITENCIARIO ICARCELARIA Total de ERON P o
ITRATAMIENTO
Porcentaje de ERON vinculando a|ATENCION Y EDUCACION B:EQEéION b Iratamiento N:)mg;:e PZ'; V'”Z‘é'jg;’:i;:
IS70  |Poblacion Intramural en los programas|TRATAMIENTO PENITENCIARIAY IATENCION Y benitenciario gupgerior /' Total poblacién 12% | 38% | 53% | 100% |Parala Vigencia 2022 se vincularon 229 PPL al programa de educacion superior correpondiente al 1%.
\de educacion superior PENITENCIARIO ICARCELARIA TRATAMIENTO rivada de la libertad.
. . Numero de PPL, vinculados all
goLclenltgjel de ER|0N Ivmculando IATENCION Y EDUCACION g:s@géION DE  Tratamiento [Prgrama de educacion para el bara la Vigencia 2022 se vincularon 5.739 PPL al de educaci | rabaio v d I
is71 [Poblacion nPfamura en los programasfo -y Nt BENITENCIARIA Y I ratfamle‘no‘ rabajo y el desarrollo humano| 20% | 24% | 75% | 100% ara la Vigencia se vincularon 5, al programa de educacion pasra el trabajo y desarrollo
de educacion para el trabajo IATENCION Y Penitenciario S humano.
PENITENCIARIO ICARCELARIA Total poblacion privada de laf
desarrollo humano ITRATAMIENTO libertad
DIRAT - Numero de ERON con
Porcentaje de ERON con programa de{ATENCION Y EDUCACION DIRECCIONDE  [Tratamiento [P097@Ma de validacion
IS72 |validacion y preparacion para] TRATAMIENTO PENITENCIARIAY IATENCION Y Penitenciario preparacion para presentarf 15% 61% | 70% | 100% |Para la Vigencia 2022 se vincularon 1,906 PPL a las pruebas: validacion, saber 11, Ty T 'y saber Pro
presentar pruebas de Estado ICFES ~ |PENITENCIARIO ICARCELARIA pruebas de estado ICFES.
ITRATAMIENTO
Total ERON
Porcentaje de ERON con PoblacionATENCION Y EDUCACION g:géECION DE  [Tratamiento Numero de ERON, con
IS73  |Intramural con programa  de[TRATAMIENTO PENITENCIARIAY IATENCION Y benitenciario [P09raMas de alfabetizacion. | 100% | 89% | 100% | 100% [Para la Vigencia 2022 se vincularon 1,696 PPL al programa de alfabetizacion correpondiente
alfabetizacion PENITENCIARIO ICARCELARIA Total numero de ERON
ITRATAMIENTO
. - DIRAT -
Porcentaje de ERON dotados con|ATENCION Y ICULTURA . . Numero de ERON  con . . . . -
1S74  |material bibliografico y mobiliario para TRATAMIENTO DEPORTEY | P'RECCIONDE - [Tratamiento |y ieo gotada. / Total de| 50% | 100% | 80% | 100% |>¢Penefciaron 25 ERON e nla implementacioon del Sofware para bibliotecas con: Equipo de computo,
bibliotecas PENITENCIARIO RECREACION IATENCION Y Penitenciario ERON pistola de scaner y stiker.
ITRATAMIENTO
; 5 DIRAT - Los ERON cuentan con programas deportivos y recreativos implementados, los cuales se realizaron de|
1S75 Z:r[:)?tri]\%: de ERON con gggﬁsgz?;iﬁgﬁg&o ggég%?é v DIRECC[ON DE  |Tratamiento N:)m;rrc:]as de deESrii)v’\:)s con 20% 5% | 10% 10% lacuerdo a los criterios enviados para la vigencia 2022 y del procedimiento No PM-TP-P06. El control se
. 5 enitenciario ) realiza mediante seguimiento trimestral reportado en el formato establecido en el procedimiento]
|m§|ementados ! PENITENCIARIO RECREACION  [MTENCIONY. — [Penitenciari fec?eaﬂvos / TotZI de ERON ’ ' " [reaiza mediante sequimiento - trimestral reportad | formato_ establecid | procedimient
ITRATAMIENTO ) mencionado.
ATENCION Y CULTURA DIRAT - ) Numero de ERON, dotados|
176 Porcentaje de ERON, con elementos| TRATAMIENTO DEPORTE Y DIRECC[ON DE  |Tratamiento |con elementos para deporte, 100% | 100% | 100% | 100% Se asignd presupuesto a los 128 ERON, para fortalecer el programa de deporte, recreacion y cultura)
para deporte, recreacion y cultura PENITENCIARIO RECREACION IATENCION Y Penitenciario |recreacion y cultura. / Total i B ° |mediante resoluciones 1471 del 01 de Marzo de 2022.
ITRATAMIENTO de ERON.
Porcentaie de ERON  con pro ramasATENClONY ICULTURA B:E;E\ECION DE [Tratamiento N:)mrearr?]as de cflti gl\‘evs con Los ERON cuentan con programas culturales y artisticos implementados, estos se realizaron de
IS77 culturaleé artisticos im IemZntg do ITRATAMIENTO DEPORTE Y IATENCION Y benitenciario g rtigticos imolementados 15% | 100% | 20% | 20% |acuerdo a los criterios enviados para la vigencia 2022 y del procedimiento No PM-TP-P06. El control
y P PENITENCIARIO RECREACION TRATAMIENTO Total ERON P ’ se realiza mediante seguimiento trimestral reportado en el formato establecido en el procedimiento.
. ATENCION Y DIRAT - ) numero de planes
1s78 IACTUALIZACION  DE PLANES.l.R ATAMIENTO ACTIVIDADES ~ [DIRECCIONDE  [Tratamiento |ocupacionales actualizados 3a% 35% | e6% | 100% En el 2022 de un total de los 80 Planes Ocupacionales seleccionados, se optimizaron 313, es decir 233
(OCUPACIONALES PENITENGIARIO (OCUPACIONALES|ATENCION Y Penitenciario ftotal de planes ocupacionales i B B ® |planes ocupacionales adicionales
[TRATAMIENTO seleccionados para actualizar
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IActividades productivas bajo la Se programo intervenir 25 actividades productivas a través de creacion y/o fortalecimiento como metal
ATENCION Y DIRAT - modalidad de administracion para la vigencia 2022. Con fecha de corte a 31/12/2022, se beneficiaron 21 actividades productivas|
1579 Nimero  total de  actividades| TRATAMIENTO ACTIVIDADES DIRECCIONDE  [Tratamiento |directa intervenidas. 25% 25% 30% 30% [Par@ adquisicion de maquinaria, equipos,muebles, enseres y ofras inversiones por valor de
productivas intervenidas PENITENCIARIO PRODUCTIVAS ~ [ATENCION Y Penitenciario |Actividades productivas bajo la i : ’ " [$711.552.941 y 48 actividades productivas de Expendios para adquisicion de equipos de cémputo pol
ITRATAMIENTO modalidad de administracion| valor de $238.035.802.56. Para un total de 69 actividades productivas intervenidas en toda la vigencia
directa. 2022.
) DIRAT - NUmero de productos|
Numero de  productos recibidosATENClON v GESTION DIRECCIONDE  [Tratamiento vendidos en los puntos de En la vigencia 2022 a nivel nacional se recibieron 17.069 productos en la sede Central y se
1S80 ) ITRATAMIENTO 4 ... |venta/ NUmero de productos| 3578 | 2598 | 7932 | 17069 L . }
vendidos para puntos de ventas PENITENCIARIO ICOMERCIAL IATENCION Y Penitenciario recibidos para los buntos de comercializaron a traves de la marca Libera Colombia 20.798
TRATAMIENTO onta P P
En el afio 2022 se dio cumplimiento de la meta establecida, con un reporte de méas del 91% de los
ERON y mayor a la meta para esta vigencia, en la politica y procedimientos de alimentacion donde se|
Nimero de ERON con levalud la oportunidad y calidad de la informacion que reportan los ERON a travez del Comité COSAL|
Porcentaie de ERON con cumplimientol ATENCION Y DIRAT - ) cumplimiento de la politica En relacion al procedimiento de habilidades productivas, se contribuyo al cumplimiento de la|
1581 |a 1a ;Ii(ica rocedimieﬁtos de[TRATAMIENTO IALIMENTACION DIRECC[ON DE [|Atencidn roczdimientos p di 57.50% | 82% 75% 02% normatividad sanitaria en las actividades productivas relacionadas con alimentos, mediante la|
aIimenthién y P PENITENCIARIO IATENCION Y Social zlimentacién / Nimero total de [aadte ° ° ®|capacitacion en buenas practicas de manufactura aplicado a la totalidad de los PPL que laboran en los|
ITRATAMIENTO ERON proyectos productivos, al igual los funcionarios asignados en los ERON. Finalmente, en lactancial
materna se logro el funcionamiento de las 4 salas amiga de la familia Lactante en los ERON, pese a los|
resagos de la pandemia y los beneficios adminsitrativos de de las penas sustitutivas de la privacion dej
libertad.
. " DIRAT - numero de personas a cargo|
Porcentaje total de poblamor_l a cargoATENCION Y ASEGURAMIENT [DIRECCIONDE  [Atencion del INPEC con cobertura en| o o o o, [Durante el afio 2022 se garantizo la cobertura o el aseguraramiento en salud al 100% de la PPL a cargo
1S82 [del INPEC asegurada a un sistema de[TRATAMIENTO 0ENS clo Soci | 100% | 100% | 100% | 100% c " - g L
salud en Colombia PENITENCIARIO EN SALUD IATENCION Y ocial salud / numero de personas a INPEC, cumpliendo la meta establecida en el indicador para la presente vigencia
[TRATAMIENTO cargo del INPEC
. . . DIRAT - Numero de ERON  que|
Porcentaje total de ERON que notifican|ATENCION Y A " " . o " .
1S63 |de manera oportuna por  periodo TRATAMIENTO ISALUD PUBLICA RITFEE\‘CC%?\‘N\(DE /S\ter)cllon not{ﬁzan al %IVI(.‘EIII_A. en el 100% | 100% | 100% | 100% Pa.:ja Ig Ignlljalldad del 2(31?2, el 100/u|l dz los IT_RON{ ntt)tg;carljon al SIVIGILA en los periodos|
epidemiologico PENITENCIARIO ocial periodo  epidemiologico lepidemiolégicos correspondientes, cumpliendo con la meta establecida.
ITRATAMIENTO Ntmero total de ERON
Porcentaje  total de ERON que|ATENCION Y i B:QQECION DE  |Atencion i:w:;?on adciioneEjdoeNlECq::? Para el afio 2022 el porcentaje de cumplimeinto en relacion al reporte de  las acciones de  informacion,
1S84  [realizaron acciones de IEC priorizadas{TRATAMIENTO ISALUD PUBLICA IATENCION Y Social el periodo / Nimero fotal del 80,60% (89,73% | 98% | 90% |educacion y comunicacion-IEC de manera oportuna en los periodos programados. fue del 90% , dandol
len el mes PENITENCIARIO TRATAMIENTO ER%N lasi cumplimiento a la meta establecida.
Porcentaje total de EMI realizados porATENCION Y . B:EQECION DE  |Atencion zl:miirorei(e) Prz;izcggoe?:]e; Para la vigencia 2022, se evidencia cumplimiento de la meta establecida con un reporte de avance del
1S85 el prestador de salud Intramural en el[TRATAMIENTO ISALUD PUBLICA IATENCION Y Social berio dg / Namero total de PPL 72,60% (52,36% | 71% | 76% [76%. Esto en relacion a la realizacion del Examen Medico de Ingreso por parte del prestador de salud|
periodo PENITENCIARIO TRATAMIENTO ! ) intramural.
ingresados en el periodo
ATENCION Y DIRAT - ) Numero total de citas| Para la vigencia de 2022 se dio cumplimiento a la meta establecida en relacin al porcentaje de|
186 Porcentaje total de citas programadas TRATAMIENTO ISERVICIOS DE DIRECC!ON DE  |Atencion cumplidas en el mes / Numero 82.00% | 88.12% | 30% 919% cumplimiento de citas medicas intramurales; es importante tener en cuenta que se ha hecho enfasis en|
cumplidas x mes PENITENCIARIO ISALUD IATENCION Y Social total de citas programadas en[ ~ " S Rt ° ° importancia de que los establecimientos conozcan y diligencien eficientemente la respetiva matriz, la|
ITRATAMIENTO lel mes icual constituye la herramienta para el registro y medicion de los datos reportados.
DICUV - .
. ISEGURIDAD 5 Seguridad )
Numero de  Reportes  de las|SEGURIDAD DIRECCION DE ... [t de ERON que realizan| . X )
1S87 hovedades de seguridad de los ERON |PENITENCIARIA PENITENCIARIAY CUSTODIAY Pemtenma_rla oportes de Novedades 12 12 12 12 |De manera trimestral se gener¢ el consolidado de los reportes de novedades allegados por los ERON
ICARCELARIA IGILANCIA ly Carcelaria
Porcentaje de cumplimiento de los| SEGURIDAD ISEGURIDAD B:gggCION DE Seguridad ~ f# de ERON con la planta ideal,
IS88 [ERON con la planta ideal de| PENITENCIARIAY Penitenciaria |de semovientes y logistica / # 78% 80% | 80% | 80% |Se adelanto el diagnostico y actualizacion de las plantas de semovientes de los ERON
) . PENITENCIARIA CUSTODIAY )
semovientes y logistica ICARCELARIA IGILANCIA ly Carcelaria [Total de ERON
DICUV - .
. " . ISEGURIDAD Seguridad ' .
INUmero operativos realizados por e|SEGURIDAD DIRECCION DE ... f# de operativos realizado pol . ' . . .
1S89 GROPE PENITENCIARIA PENITENCIARIAY CUSTODIAY Pemtenma_rla | GROPE 172 79 175 197  |EI GROPE realizo 197 operativos de registro a nivel nacional.
ICARCELARIA IGILANCIA y Carcelaria
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bicuv- # Judicializaciones por delitos|
Porcentaje de cumplimiento de los| SEGURIDAD " Seguridad  [conocidos cometidos en el ) . . . . :
1S90 |procesos de udicilizacion ISEGURIDAD PENITENCIARIA Y IDIRECCION DE benitenciaria [ERON / # de delitos cometidos| 100% | 100% | 100% | 100% lLa Lllmdad de Policia Judicial llevo a cabo la judicializacion por conductas punibles presentadas al
" PENITENCIARIA CUSTODIAY ) ) " interior de los ERON
demandados radicados CARCELARIA IGILANCIA ly Carcelaria |conocidos cometidos en el
ERON
Porcentaje de cumplimiento de loslor oo PROYECCION B:ELEJXCION pe  [Seguridad ?;(?\? E:fﬁ:\:jacozelaazll?:rt:odz
1S91  |ERON con planta tipo definida para el C CUERPO DE cUSTO Penitenciaria Co [ # 100% | 100% | 100% | 100% [En la vigencia se actualizaron las planta tipo de cada ERON de acuerdo a los puestos de servicio.
ersonal del CCV PENITENCIARIA CUSTODIA USTODIAY Y Carcelaria puesto de servicios. Totall
P IGILANCIA de ERON
" ’ 4 DICUV - )
Nimero de auxiliares Bachilleres| PROYECCION - Seguridad . .
1S92 |incorporados  conforme al convenioSEGURlDAD CUERPO DE DIRECCION DE Penitenciaria # de auliares bachillres 2360 | 1200 [ 2400 | 2400 (Se llevé a cabo laincorporacion y licenciamiento de auxiliares bachilleres del CCV. 2021-2022
X PP PENITENCIARIA ICUSTODIAY . [incorporados
interadministrativo vigente CUSTODIA ly Carcelaria
IGILANCIA
Porcentaje de ERON con informacion|SEGURIDAD INFORMACION g:gggém pe [Segurided i ERON con informacidn
1893 el ) PENITENCIARIAY Penitenciaria [estadistica consolidad /  # 100% | 100% | 100% | 100% (Cada uno de los ERON del INPEC, presentaron de manera mensual el informe de seguridad
lestadistica consolidada PENITENCIARIA CUSTODIAY )
CARCELARIA ly Carcelaria [Total de ERON
IGILANCIA
Nimero  de herramientas| PROMOCIQN, Derechos
jas para la promocion de PREVENCIONY IGODHU - GRUPO Humanos # ERON con herramientas de| Se realizd medicion de la implementacién por lo menos una vez en la vigencia 2022, de las
1S94 P P IDERECHOS HUMANOS [GESTION IDE DERECHOS " Y promocion implementadas / # 17 100% | 100% | 100% |herramientas de promocion elaboradas por el Grupo de Derechos Humanos, por parte de todos Io:
los Derechos Humanos en log Atencion al ) .
L DERECHOS HUMANOS . ERON Vigentes ERON del pais.
Establecimientos. HUMANOS Ciudadano
] ) PROMOCION,
.’:‘Illjlr?em deara a :];r;r:i:::l:: PREVENCIONY IGODHU - GRUPO aﬁ[s;:gz # ERON con herramientas de| Se realizd medicion de la implementacién por lo menos una vez en la vigencia 2022, de las|
1S95 . P P [DERECHOS HUMANOS  [GESTION DE DERECHOS nosy prevencion implementadas 17 100% | 100% | 100% |herramientas de prevencion elaboradas por el Grupo de Derechos Humanos, por parte de todos lo
Jos  Derechos Humanos en  los DERECHOS ~ |HUMANOS lencion al -k EQON Vigentes [ERON del pais
[Establecimientos. HUMANOS Ciudadano 9 pais.
[# de informe de seguimiento
sobre casos internacionales de]
) los  cuales se  tenga
PROMOCION, Derechos conocimiento  elaborados
Numero de herramientas disefiadas| PREVENCION'Y  [GODHU - GRUPO Humanos presentados a la Direccion| Se presentd informe Internacional al Director General. Se realizaon 6 reuniones para la construccion de
IS96 |para la gestion de los DerechosDERECHOS HUMANOS |GESTION DE DERECHOS [Atencién ;II General / # de documentos de] 1 13 13 8  [una herramienta de monitoreo de las variables de Derechos Humanos. Finalmente se presenté ante la|
Humanos. DERECHOS HUMANOS ci landlisis elaborados con base| Direccion General el Diagnostico en Derechos Humanos por Regional de la vigencia 2021
HUMANOS iudadano len la estrategia de monitoreq)
de las variables de derechos
humanos en los ERON
desarrollada
Porcentaje de cumplimiento de || - PIGEC - -
1597 lconvalidacin de las TRD del Instituto INFORMACION Y DOCUMENTAL DIRECQION DE Qestlon Certificado de convalidacion| 100% | 100% 0% El preslente !ndlcador para la vigencia 2022, no contemplo meta, teniendo en cuenta que fue finalizadoj
ICOMUNICACION GESTION Financiera  [TRD len la vigencia 2021.
por el AGN CORPORATIVA
. . DIGEC - " . I
Porcentaje de cumplimiento " " o Para la elaboracion de las TVD, se encuentran doscientos setenta y dos mil quinientos setenta y do:
1898  |convalidacion de las TVD del Instituto INFORMACION ¥ DOCUMENTAL DIRECCION DE G_esuor_] (Certificado de - convalidacion 0% 30% | 50% |(272.572) registros inventariados en estado natural, asi mismo se informa que el inventario en estado
COMUNICACION (GESTION Financiera  [TVD P
por el AGN CORPORATIVA natural ya est4 terminado.
De acuerdo con el Rad. 2022IE0014749, donde se establecid el "Plan de Sensibilizacién y Capacitacion
) DIGEC - Numero de dependencias con| para la implementacion de las TRD, vigencia 2022", se realizaron las siguientes acciones: 1. Se|
1599 [Porcentaje de Implementacion TRD enINFORMACION Y DOCUMENTAL DIRECCIONDE  [Gestion las TRD implementadas 0% 50% 50% publicaron dos 2) infografias de sensibilizacion
las sedes del Instituto ICOMUNICACION (GESTION Financiera [Numero de dependencias af 0 ° ° para implementacion de TRD, por correo masivo. 2. Se realizaron once (11) socializaciones de tips de
ICORPORATIVA implementar las TRD laplicacion de TRD, a través del Boletin NOTINPEC y correo masivo. 3. Se realizaron diesciocho (18)
Capacitaciones a Nivel Nacional en Implementacion de TRD especificamente.
) DIGEC - ) 10% de los  Fondos| La implementacion de las TVD se adelanté con las transferencias de Fondos Acumulados por parte de
15100 Porcentaje de Implementacion TVD en| INFORMACION Y DOCUMENTAL DIREC(;ION DE  |Gestion lacumulados a valorar / 10%| 0% 59% Regionales y ERON, donde se allegan los archivos Organizados conforme a los parametro:
las sedes del Instituto ICOMUNICACION (GESTION Financiera [de los Fondos acumulados af ’ °  lestablecidos por el Grupo de Gestion Documental dados en la normativa Archivistica. Esta actividad|
ICORPORATIVA valorar [depende de la convalidacién de las TVD.
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Porcentaje de cumplimiento de las INFORMACION Y g:gEgCION DE  |Gestion zlzjoéumen(tj;es efér;g:;e;:r}c'\ilaos El GOGED present¢ y realizd seguimiento al Cronograma de Transferencias Documentales Primarias
IS101  [transferencias documentales COMUNICACION DOCUMENTAL GESTION Financiera  |de transferenciaé 0% 50% 50% |remitido mediante oficio No. 20221E0005428 del 14 de enero de 2022 y fueron ejecutadas para un totall
programadas ejecutadas CORPORATIVA documentales programadas \de ciento tres (103) en el afio.
DIGEC - Para el cumplimiento de las acciones de actualizacion del Aplicativo GESDOC, se realizé mediante
Porcentaje de cumplimiento de lasINFORM ACION Y DIRECCIONDE  |Gestion Numero de médulos| Contrato No. 051 de 2022. Es asi como la actualizacion de la herramienta tecnolégica GESDOC]
1S102 [acciones de actualizacion aplicativol COMUNICACION DOCUMENTAL GESTION Financiera actualizados /  Numero de| 10% 25% | 30% 35% |permite tener mantenimiento, soporte técnico, mesa de ayuda técnica, capacitacion y cuatroj
IGESDOC CORPORATIVA modulos a actualizar lentregables de la herramienta de las comunicaciones oficiales del Instituto Nacional Penitenciario |
Carcelario - INPEC.
COMUNICACION En la vigencia 2022 se disefié e implementd la estrategia de comunicacionespara la divulgacion de la:
borcentaie  de  cumplimiento  de ) ORGANIZACIONA OFICO - OFICINA 4 de estrateqias a imolementar] lacciones para llevar a cabo la Audiencia Publica de RdC vigencia 2021. Las actividades de estal
15103 lestrate i;s de comunicagién diseriadas INFORMACION Y LY MEDIOS IASESORA DE IComunicacid 4 %e eZtrate iasl 100% | 100% | 100% | 100% lestrategia se socializaron a través de los canales institucionales divulgando piezas gréficas, boletines|
o im Ie?nentadas ICOMUNICACION INSTITUCIONALE ICOMUNICACIONE |n Estratégica molementadas 9 ° ° ° ° internos y de prensa, asi como material audiovisual. Al finalizar se coordind la Audiencia Publica de
P S S P Rendicion de Cuentas. Las evidencias de las actividades se registraron en la matriz de seguimiento del|
Plan de Accién OFICO 2022.
COMUNICACION Para la vigencia 2022 se realizé diariamente el monitoreo diario de las noticias relacionadas con el
borcentaie de cumplimiento reportel ) ORGANIZACIONA OFICO - OFICINA Andlisis reporte  noficioso Instituto publicadas en medios de comunicacion nacionaes e internacionales. Con este monitoreo se
1104 noticiosol(noticas favgrables ne aFt)ivas INFORMACION Y Y MEDIOS IASESORA DE IComunicacio acciones ‘mp lementadas paral 100% | 100% | 100% | 1009 [@€neraun reporte para la construccion de la inciencia noticiosa que permite crear un registro de noticias
neutras) »neg ICOMUNICACION INSTITUCIONALE ICOMUNICACIONE |n Estratégica realizaranélizis noficioso P ° ° ° ° |positivas, negativas y neutras, publicadas en radio, prensa, tv e internet. Las evidencias de las
y s S actividades se registraron en la matriz de seguimiento para todos los trimestres del Plan de Accion
OFICO 2022.
Para la vigencia 2022 se logré un total de 26 puntos de venta Libera Colombia a nivel nacional en
) DIRAT - Total puntos de venta en operacion; mediante resolucion No. 002071 del 25/03/2022 - rubro "APOYO A LA GESTION|
. IATENCION Y . - . funcionamiento en la vigencia| ICOMERCIAL EN LAS REGIONALES Y ERON" se asignaron recursos para la creacion y apertura de
1S105 \fg:t::rrlr:?\zIeieefzggo:;):\i;;gm de ITRATAMIENTO ggﬁgggl AL RJF'TEE\IC(;:CI;C')?\INYDE ;ﬁ:sgzgﬁo de medicion. / Total ERON a 19% 18% 19% 28% |puntos de venta a nivel nacional (en proceso - Reapertura y fortalecimiento punto de venta EI?MSC 86,6%
. PENITENCIARIO TRATAMIENTO nivel nacional en la vigencia SANTA MARTA, (FORTALECIMIENTO) puntos de venta COMPLEJO CARCELARIO CUCUTA,
de medicion. ffortalecimiento en comercializacion EPMSC -YARUMAL Y EPMSC - GUATEQUE). Todos cumplieron|
lcon fortalecimiento en su comercializacion con la_marca libera.
{ h
100,6% 100,5%  105,4% 103,6% 99,5%|
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Se lidera el seguimiento de un total de 125 indicadores
201 estratégicos y 105 operativos con un promedio
General 99.5%

Se refleja un rezago en los indicadores de cobertura
Educacidn superior, educacion para el desarrollo humano
Y modelo educativo

En términos de promedio general los indicadores
Presentan una eficacia optima, una eficiencia moderada y
una gestion optima

@ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO



Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Graclas

planeacion@inpec.gov.co



