MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION INPEC 2015
Entidad: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC

Misién: Contribuimos al desarrollo y resignificacion de las potencialidades de las personas privadas de la libertad, a través de los servicios de tratamiento penitenciario,
6n basica y seguridad, fundamentados en el respeto de los derechos humanos
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Tratamiento
Penitenciario:

Definir politicas,
programas y
lineamientos
institucionales para la
aplicacion del
tratamiento
Penitenciario a nivel
operativo con fines de
resocializacion de los
internos condenados

Actividades
productivas por
administracion
directa que
funcionan en los
ERON, utilizadas
para generar
recursos en
beneficio
particular de
servidores
publicos del
instituto o de
terceros
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Riesgo Valoracion <
Probabllidad de Administracion
Proceso y Objetivo Causas 2 Acciones Responsable | Meta de producto
y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo P P
Tratamiento (1) Posibilidad de Realizar campaiia
Penitenciario: No apropiacion beneficio de  sensibilizacion
del Proceso de particular o, a mediante una video . ‘2
- e Tratamiento terceros por Aplicativo Sisipec conferencia por Dlrecclqn de
Definir politicas, . L o, Posible . Reducir el riesgo - Atencion y 6
Penitenciario tramites en (Preventivo) Regional para Tratamiento
programas y enmarcado en | procesos de apropiacion del .
lineamientos Sistema de gestion tratamiento proceso Tratamiento
institucionales para la | de calidad y MECI 9 penitenciario: Penitenciario.
aplicacion del 2) (clasificacion en Realizar un informe
tratamiento No aplicacién de fase de del diagnéstico a los
Penitenciario a nivel los procedimientos tratamiento por _ Aplicativo Sisipec _ _ procedi_mientos de Direcci_o‘fn de
. " documentados parte del CET; Posible . Reducir el riesgo | Tratamiento Atencion y 1
operativo con fines de X B (Preventivo) . L .
ializacién de | bajo el SGC. autorizacion a Penitenciario para Tratamiento.
resocla izacion de los actividades determinar su
internos condenados ocupacionales pertinencia
3) por parte de la Posible Aplicativo Sisipec | Reducir el riesgo | Realizar un Direccion de 1
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. Rlesgo Probabilidad de | ¥Yaloracion | aqministracion .
Proceso y Objetivo Causas L A ) ; Acciones Responsable | Meta de producto
N° Descripcion | materlalizacion | Tipo de Control del Riesgo
Ausencia de JETEE; (Preventivo) lineamiento Atencion y
informes de evaluacion del determinado matriz Tratamiento.
seguimiento  con desempeno a de comunicaciones,
analisis frente a internos; para las Direcciones
los lineamientos Conceptos para Regionales
por parte de la de conducta,
Direcciones para visitas
Regionales de virtuales, y
forma trimestral. conceptos frente
(4) a visitas Realizar un
Inducir a los domiciliaras para lineamiento para
funcionarios para acceder a desarrollar
acceder a la beneficios estrategias que
estructura de administrativos) involucren
servicios obviando actividades ludicas,
el cumplimiento recreativas y
de requisitos o en culturales en los

menor tiempo.

(5)
Inducir por parte
de apoderados a
funcionarios para
realizar o acelerar
tramites, o
adulterar
documentacion
soporte de
tratamiento

Posible

Aplicativo Sisipec

(Preventivo) Reducir el riesgo

Establecimientos de
Reclusion del Orden
Nacional, para
sensibilizar a la
poblacion intramural
sobre temas de
transparencia y
lucha contra la
corrupcion,
relacionado con la
oferta y acceso a los
diferentes servicios
de tratamiento
penitenciario.

Direccion de
Atencion y
Tratamiento

Posible

Aplicativo Sisipec

(Preventivo) Reducir el riesgo

Disenar y socializar
folleto informativo
sobre Tramites vy
Servicios

Direccion de
Atencion y
Tratamiento
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. Rlesgo Probabilidad de | ¥Yaloracion | aqministracion .
Proceso y Objetivo Causas L AP ) ; Acciones Responsable | Meta de producto
N° Descripcion | materlalizacion | Tipo de Control del Riesgo
penitenciario
(6) Realizar
Trafico de seguimiento al
influencias cumplimiento de la
Resolucion para la
Operacionalizacion
" ‘.. frente a las L ‘.
Posible Comité de. Eticay Reducir el riesgo | funciones de los Comité de !Et|ca y 3
Buen Gobierno . Buen Gobierno
Agentes de Cambio
y de los Equipos
Promotoreg de
Practicas Eticas en
los tres niveles del
INPEC
(7) Disefiar un Direccion de
Manipulacion del rograma anual de Atencion y
aplicativo SISIPEC . Aplicativo Sisipec . . p o Tratamiento /
. ) Posible . Reducir el riesgo | Auditorias por . 1
con interés (Preventivo) P Oficina de
articular modulos y ERON al Sistemas de
p SISIPEC WEB >
Informacion
(8) Solicitar a la
Personal Subdireccion de
insuficiente para Talento Humano la
adelantar los asignacion de . L.
. . - Direccion de
procesos de . Aplicativo Sisipec . . personal suficiente e Lo
- Posible . Reducir el riesgo | . . < Atencion y 1
tratamiento (Preventivo) idoneo para el area .
X L L2 Tratamiento
penitenciario en de atencion y
los tres niveles del tratamiento en los
INPEC tres niveles.
9) Solicitar a la
Personal no Subdireccion de
calificado para el Talento Humano la
diseno y desarrollo Aplicativo Sisipec asignacion de | Direccion de
de programas de Posible P . p Reducir el riesgo | personal suficiente e | Atencion y 1
> (Preventivo) Lo e P .
tratamiento dentro idoneo para el area | Tratamiento
de los ERON de atencion y
tratamiento en los
tres niveles.
(10) Posible Aplicativo Sisipec | Reducir el riesgo | Aportar los Direccion de 1
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Proceso y Objetivo Causas L HEsElall e ge ) GOLRE ) Acciones Responsable | Meta de producto
N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo
Desconocimiento (Preventivo) lineamientos de los Atencion y
de personal programas de Tratamiento
directivo de los tratamiento
ERON del proceso penitenciario a la
de tratamiento Escuela de
penitenciario Formacion para el
diseno de un
programa de
capacitacion  para
los funcionarios
directivos en
programas de

tratamiento
penitenciario

Incluir en los
acuerdos de los
Gestion de los Direccion
Posible Apllcatlvp Sisipec Reducir el riesgo directivos .d‘e ERON, Regional 1
(Preventivo) la evaluacion de los
programas de | Subdireccion de
Tratamiento Talento Humano
Penitenciario.
(11) Incluir una
Falta de sentido estrategia en el
pertenencia programa de
institucional del N . bienestar laboral . P
) P . Aplicativo Sisipec . . Subdireccion de
funcionario publico Posible . Reducir el riesgo | que promueva el 1
(Preventivo) sentido de Talento Humano

pertenencia
institucional en el
funcionario

Atencion Social: Posibilidad de
Definir  politicas y beneficio
estrategias para el particular o, a
diseno de terceros por
programas y tramites en
lineamientos en los procesos de
servicios de salud y Atencion Social
alimentacion, (Prestacion de
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Actividades los servicios de
ocupacionales y salud,
programas de suministro de
atencion psicosocial alimentacion,
para atender las dotacion de
necesidades de Ila elementos
poblacion privada de basicos, ingreso
la libertad a programas de
Atencion Social).
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Realizar una revision
1) al procedimiento de
Procedimientos no caja menor, manejo .
actualizados de dinero a los Director de
. SIIF oo , y Gestion
Posible . Reducir el riesgo | relacionados con la R 1
(Preventivo) L P Corporativa
B - administracion  de Grupo Contable
.es ion Financiera: los bienes para p
Ejercer el adecuado determinar su
:::t::::)g:i:;sncieros LR G actualizacion
asignados al Instituto (2) 4 [l L eI Actualizar el Director de
en %um limiento a los Los controles recursos Posible SIIF Reducir el riesgo | procedimiento de Gestlén 1
rinci ic’:s contables establecidos son (Preventivo) Ea'a Menor Corporativa 'y
Ze hagienda pﬂblicay deficientes ) Grupo Contable
Com Iici(ga)ld frente (SIIF) Realizar Arqueos D'c';eeft‘.’éf °
p Posible . Reducir el riesgo | controles de caja . 6
al acto de (Preventivo) Corporativa
P menor
corrupcion Grupo Contable
4) SIIF Reducir el riesgo Solicitar a través de Director de 1
Personal Posible (Preventivo) contratacion de Gestion
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y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo P P
Insuficiente lo que personal Corporativa
no permite Subdireccion de
Segregacion de Talento Humano
funciones
(5) Documentar las Director de
Falta de idoneidad instrucciones Gestion
de los funcionarios impartidas a los Corporativa,
a los que se les . SIIF . . funcionarios con los Grupo de
asigna el perfil Posible (Preventivo) Reducir el riesgo perfiles de manejo Contabilidad 1
para el manejo de de recursos de la Grupo de
recursos Direccion de Gestion | Tesoreria - Grupo
Corporativa de Presupuesto

Logistica y
Abastecimiento:
Asegurar la eficiente y
oportuna adquisicion,
administracion y
suministro de bienes
y servicios de acuerdo
a las necesidades de
los procesos del
INPEC en atencion a
la normativa vigente.

Sesgar procesos de
contratacion

favoreciendo a un
proponente en
particular
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Proceso y Objetivo Causas A Acciones Responsable | Meta de producto
y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo p P
1) Director de
Falta de politicas . Gestion
e P Crear una politica .
Gestion Documental: | institucionales . . Corporativa
Administrar los para el manejo CORDIS integral de manejo Grupo de Gestion
. p Posible ) Evitar el Riesgo | de informacion 1
Documentos Fisicos y | protecciony (Preventivo) documental Documental
Electronicos del administracion de ner y Oficina de
: . P electrénica .
Instituto durante todo | la informacion Manipulacién Sistemas de
su ciclo vital de . a Pu aclo informacion
indebida de la ——
acuerdo a la 2) 6 informacién con Actualizacion de los Director de
Legislacion Vigente Procedimientos . P . procedimientos de P
X . interés particular . Gestion
con el fin de desactualizados y manejo de Corporativa
proporcionar de no aplicados correspondencia, de p L2
. CORDIS . . X Grupo de Gestion
manera oportuna la Posible (Preventivo) Evitar el Riesgo | transferencias Documental 1
informacion a documentales, de -
. L Oficina de
usuarios Gestion Documental .
. . Sistemas de
y aplicacion a nivel X Lo
! informacion
nacional
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Probabllidad de Administracion
Proceso y Objetivo Causas Z Acciones Responsable | Meta de producto
y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo P P
3) Solicitar auditorias
Falta de controles internas que Director de
que permitan la CORDIS permitan el Gestion
trazabilidad de la Casi seguro . Evitar el Riesgo | seguimiento de la Corporativa 4
. P Correctivo . Lo Lo
informacion informacion Grupo de Gestion
mediante Documental
procedimientos
(4) Adquisicion e | Subdireccion de
No se cuenta con . L
implementacion del | Talento Humano
un software .
. Software Director de
administrador de . CORDIS . . L P
. L Casi seguro - Evitar el Riesgo | administrador para Gestion 1
la informacion que Correctivo o .
N la Gestion Corporativa
permita el control »
. . Documental del | Grupo de Gestion
a nivel nacional de
. ! INPEC Documental
la informacion

Gestion legal Ejercer
defensa de los
intereses legales del
Instituto contando con

los recursos
necesarios,
cumpliendo la

Constitucion y la
normativa vigente

Realizar u omitir
tramites en favor
del interesado y
no en favor del
Estado

colombiano, por
conducto del
servidor
penitenciario y
carcelario.
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. Rlesgo Probabilidad de | ¥Yaloracion | aqministracion .
Proceso y Objetivo Causas L A ) ; Acciones Responsable | Meta de producto
N° Descripcion | materlalizacion | Tipo de Control del Riesgo
Desactu;::-i)zacién Realizar un
. Aplicativo SIGEP . . diagnoéstico del | Subdireccion de
del modelo de Posible . Reducir el riesgo P 1
Lo (Preventivo) modelo de Gestion | Talento Humano
Gestion del Talento
del Talento Humano
Humano
(2) Realizar un
Falta de diagnostico de los
conocimiento del . Aplicativo SIGEP . . procedimientos Subdireccion de
X Posible . Reducir el riesgo . 1
Sistema de (Preventivo) relacionados con la| Talento Humano
Gestion de Gestion del Talento
o Calidad. Humano
ﬁﬁi:::o d::im.li-re\lilsetr:;?' 3) Realizar una circular
los r'ocesos de Falta de control en con Asignacion de
in resop desarrollo el ingreso de Realizar Roles en el SIGEP a
g A Y| informacién en el actividades . Aplicativo SIGEP . . los Jefe de Recursos | Subdireccion de
desvinculacion del . Posible . Reducir el riesgo 1
SIGEP inherentes a la (Preventivo) Humanos y | Talento Humano
talento humano al L2
. Gestion del Operadores para los
servicio del INPEC, .
mediante el Talento Humano Directores
en beneficio de Regionales
L e terceros y no en Capacitar a los
estrategias Y p
. . 8 | favor del Estado responsables del
S y (Seleccion de area de Talento
operativas soportadas
en el principio FESEEl, . . H.umar.w de las . Lo
constitucional del n_ombramlentos, Posible Apllcatlv_o SIGEP Reducir el riesgo Dlre_cclones Subdireccion de 1
P . riesgos (Preventivo) Regionales en la| Talento Humano
MR, (EelEEs & laborales actualizacion de los
garantizar servidores ’ D .
P novedades de modulos de hojas de
UL Ei(EEe 5 némina, etc) vida bienes
para alcanzar los ’ y y
- rentas.
objetivos Reali
Institucionales. ea |_za!' un
seguimiento y
. Aplicativo SIGEP . . verificacion al | Subdireccion de
Posible (Preventivo) Reducir el riesgo ingreso de | Talento Humano 1
informacion en el
SIGEP
(4)
Poco de sentido de Realizar un
pertel?enma, Posible Apllcatlv.o SIGEP Reducir el riesgo proyect.o - de | Subdireccion de 1
cambios en el (Preventivo) humanizacion frente | Talento Humano
estilo de la al servicio al cliente
Direccion.
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Riesgo P Valoraciéon <
robabilidad de Administracion
Proceso y Objetivo Causas A Acciones Responsable | Meta de producto
y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo p P
(5)
No se cuenta con
un documento que
establezca las Lo
. Estructuracion del
competencias manual de
laborales . . Subdireccion de
. Posible funciones y 1
requeridas para . Talento Humano
competencias
cada uno de los
X laborales
niveles en los
cuales se
desempenan los
funcionarios.

Seguridad

Penitenciaria y
Carcelaria: Ejecutar la
medidas de privacion

de la libertad
ordenadas por
autoridad
competente,
protegiendo la vida,
integridad  personal
de los internos, de la
comunidad que

interactta en el
sistema penitenciario
y carcelario y la
preservacion de los
bienes asignados
para el servicio, bajo
los principios de
autoridad, orden,
disciplina y respecto
por los derechos
humanos, con estricto
apego a la

Posibilidad
ingreso de
sustancias y
elementos
ilicitos, licitos y
prohibidos por
leyy el

reglamento de
régimen interno
de los ERON, por
accion u omision

de servidor(es)
Penitenciario(s)
a cambio de un
beneficio
personal
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constitucion, la ley y
los reglamentos
institucionales.
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Gestion Disciplinaria:

Ejercer la funcion
disciplinaria a los
servidores  publicos
del INPEC de forma
tal que se inicien y
finalicen los procesos
con las garantias

procesales, asi como
la implementacion de

politicas de
prevencion de las
conductas que
constituyan falta
disciplinaria.

(1)
No se cuenta con
procedimientos
disciplinarios
adoptado y
estandarizado al
interior del
Instituto

(2)
Cambio frecuente
de los funcionarios
que laboran en los
Grupos de Control
Disciplinario de las

Direcciones
Regionales

(3)
Ofrecimiento de
dadivas a los

funcionarios para
retardar u omitir la
accion disciplinaria

Vencimiento de
los términos
establecidos en
las etapas de la
actuacion
disciplinaria con
interés particular

(SIID) Reducir el Documentar Oficina de Control Procedimientos
Preventivo Riesgo procedimiento Interno documentados (02)
disciplinario Disciplinario
ordinario y verbal al
interior del Instituto
Posible (SIID) Reducir el Aprobar y difundir| Oficina Asesora Procedimientos
Preventivo Riesgo los procedimientos de Planeacion aprobados (02)
disciplinarios
Posible (SIID) Reducir el Socializar los | Oficina de Control | Actas socializacion
Preventivo Riesgo procedimientos Interno (06)
aprobados a los Disciplinario
Grupos de Control
Disciplinario
Casi Seguro (SIID) Reducir el Realizar visitas de | Oficina de Control Visitas de
Preventivo - Riesgo acompanamiento a Interno acompanamiento
Correctivo los Grupos de Disciplinario (06)
Control Disciplinario
de las Direcciones
Regionales
Probable (SIID) Reducir el Elaborar Directiva Oficina de Control | Directiva Transitoria
Preventivo Riesgo Transitoria para la Interno elaborada (01)
evacuacion de los Disciplinario
procesos con hechos
2010y 2011.
Probable (SIID) Reducir el Socializar la| Oficina Asesora Ruta virtual -
Preventivo Riesgo Directiva Transitoria| de Planeacion Correo socializacion
para la evacuacion 1)
de los procesos con | Oficina de Control
hechos 2010 vy Interno
2011. Disciplinario
Probable (SIID) Reducir el Seguimiento Oficina de Control | Oficios - Correos
Preventivo Riesgo cumplimiento Interno electrénicos.
Directiva Transitoria Disciplinario (Cuantos)
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- Riesgo Probabilidad de | Yaloracion | o gministracion .
Proceso y Objetivo Causas L A ) ; Acciones Responsable | Meta de producto
N° | Descripcion | materializacién | Tipo de Control del Riesgo
para la evacuacion
de los procesos con
hechos 2010 'y
2011.

4) Probable (SIID) Reducir el Realizar visitas de | Oficina de Control Visitas de
Informacion Preventivo Riesgo acompanamiento a Interno acompanamiento
desactualizada en los Grupos de Disciplinario (06)
el Sistema de Control Disciplinario
informacion de las Direcciones
Disciplinario-SIID Regionales

(5) Casi Seguro (SIID) Reducir el Solicitud de | Oficina de Control Oficio (1)
Personal Correctivo Riesgo personal a la | Interno
insuficiente para Direccion de Gestion | Disciplinario
atender el nimero Corporativa-
de procesos Subdireccion de

Talento Humano

(6) Probable (SIID) Reducir el Actividades de | Oficia Oficina de Actividades de
Debilidades en la Preventivo Riesgo prevencion Control Interno prevencion
formacion ética de mediante la Disciplinario 2)
los funcionarios socializacion del | Comité de Etica

Cédigo de Etica (Escuela de
Formacion)

(7) Probable (SIID) Reducir el Brigadas para el Directores Brigadas
Informacion Preventivo Riesgo registro oportuno en Regionales Realizadas (06)
desactualizada en el Sistema de
el Sistema de Informacion
informacion Disciplinario-SIID
Disciplinario-SIID

(8) Probable (SIID) Reducir el Solicitar Incluir la | Oficina de Control Solicitud. (1)
Falta de Preventivo Riesgo gestion disciplinaria Interno
compromiso de los dentro de los Disciplinario
Directores acuerdos de gestion Direccién de
Regionales con la de los Directores Custodia y
gestion Regionales Vigilancia
Disciplinaria

9) Casi seguro (SIID) Reducir el Realizar visitas de | Oficina de Control Visitas de
Cambio frecuente Preventivo Riesgo acompanamiento a Interno acompanamiento
de los funcionarios los Grupos de Disciplinario (06)
que laboran en los Control Disciplinario
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Riesgo P Valoracion <
robabilidad de Administracion
Proceso y Objetivo Causas - Descripcion materializacién | Tipo de Control del Riesgo Acciones Responsable | Meta de producto
Grupos de Control de las Direcciones
Disciplinario de las Regionales
Direcciones
Regionales

1. Posibilidad
de que el auditor
valiéndose de
esta condicion,

Control Interno: omita, modifique
Evaluar, asesorar y o revele
acompanar a la alta informacion
direccion y a los confidencial
procesos del instituto dentro de las

en el logro de la etapas de
eficacia, la eficiencia programacion,
y la efectividad para planeacion,

el cumplimiento de ejecucion e

los objetivos en el informes de
marco de la auditoria a
normatividad legal cambio de
vigente favorecimientos

personales y/o
que lesionen el

patrimonio
publico.

Gestion del (1) Socializar los
Conocimiento . . Brindar los procedimientos

o Los funcionarios - o
Institucional . L servicios Seleccion y

: .. | omiten la aplicacion ) . L
Realizar la formacion, de los inherentes al Procedimientos Evaluacion de
capacitacion, o proceso Gestion Seleccion 'y Docentes y Gestion p
. iy procedimientos e L P Area de
induccion, L del Conocimiento Evaluacion de Académica - L

. .2 Seleccion y S . . . planeacion de la
reinduccion, - 12 | Institucional Posible Docentes y Reducir el riesgo | componente 1
. > Evaluacion de i L 2 Escuela de
instruccion, - (Seleccion y Gestion evaluacion de -
. Docentes y Gestion L P . Formacion
entrenamiento y P contratacion de Académica estudiantes, a las
. Académica - - . -
reentrenamiento  a docentes, (Preventivo) Subdirecciones
componente P p
los actores del - calificaciones de Secretaria
. . evaluacion de . P

Sistema Nacional - estudiantes y Académica y

. L . | estudiantes P
Penitenciario que asi docentes, Académica.
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" Riesgo Probabilidad de |__Yaloracion | Aqministracion .
Proceso y Objetivo Causas L % ) Acciones Responsable | Meta de producto
N° | Descripcion | materializacién | Tipo de Control del Riesgo
lo requieran y las contratacién de
investigaciones  en bienes y
este ambito en forma Servicios),
eficiente y eficaz. mediante
contraprestacion
de intereses
particulares para Seguimiento
el sgrvidgr ' semestral a la
penitenciario y o aplicacion de los
a terceros procedimientos Consejo
Selecclon y académico
Evaluacion de 2
L Escuela de
Docentes y Gestion Formacion
Académica -
componente
evaluacion de
estudiantes.
2) Realizar una
Los proponentes o campana
rove?ed?)res incitan pedagogica virtual a
Enediante Lev 80 los servidores Grupo de
. y oy L penitenciarios de la Mediaciones
contraprestaciones reglamentacion Escuela de Pedagogicas /
de interés de Posible Registro Reducir el riesgo Formacion sobre el| Area Juridica de 1
particular a los Controlado
servidores (Preventivo) alcance penal vy la Escuela de
. . disciplinario de los formacion
penitenciarios para delitos  contra  Ia
que sean administracion
seleccionados pablica
3) Realizar una
Los funcionarios campana
P A pedagdgica virtual a
publicos incitan Lev 80 los servidores Grupo de
mediante yeuy 2 . - Mediaciones
contrabrestaciones reglamentacion penitenciarios de la Pedagégicas /
rapr Posible Registro Reducir el riesgo | Escuela de| « et 1
de interés de Controlado Formacién sobre el Area Juridica de
particular a los . la Escuela de
) (Preventivo) alcance penal vy L
servidores T formacion
. o disciplinario de los
penitenciarios para delitos contra  la
obtener un servicio. S L
administracion
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Riesgo Probabllidad de | Ya1oracion | xqministracion
Proceso y Objetivo Causas - Descripcion materializacién | Tipo de Control del Riesgo Acciones Responsable | Meta de producto
publica
Expedir un
(4) lineamiento para

Fallas en los todos los cursos que

controles en la Procedimientos ofrece la Escuela de

prestacion de los Seleccion y Formacion, con

Servicios Evaluacioén de respecto a los Subdireccion

(Calificaciones, Posible Docentes y Reducir el riesgo | servicios que | Académica yArea 1

salud, alimentacion, Gestion requieren los Juridica

pélizas, y otros) Académica estudiantes durante

dirigidos a los (Preventivo) su estadia en las

estudiantes durante instalaciones en las

el curso. que se adelante el
curso.
Realizar un curso

5) virtual de Etica del
Desconocimiento y - < Ser\(ldor_ .
no aplicaciéon de Posible Codigo de Etica Reducir el riesgo Penitenciario, Grugo de 1
Lo (Preventivo) dirigido a los | Educacion Virtual

principios y valores - .

institucionales funcionarios de la
Escuela.

Derechos Humanos y
Atencion al Cliente:
Garantizar el respeto,
promocion,
proteccion y

defensa de los
derechos humanos
en el sistema
penitenciario y
carcelario, a

partir de la atencion,
asesoria y
acompanamiento
efectivos, a los
requerimientos de los
ciudadanos y partes
interesadas a través
del

Dar tramite a
requerimientos
de usuarios del
sistema
penitenciario y
carcelario para
acceder a
servicios de
manera expedida
por parte de
servidores
publicos con un
interés particular
Para obtener un
beneficio
personal




Entidad: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION INPEC 2015

Misién: Contribuimos al desarrollo y resignificacion de las potencialidades de las personas privadas de la libertad, a través de los servicios de tratamiento penitenciario,
atencion basica y seguridad, fundamentados en el respeto de los derechos humanos

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
- Riesgo Probabilidad de | Y210racion | xqministracion .
Proceso y Objetivo Causas L % ) Acciones Responsable | Meta de producto
N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo
Direccionamiento
oportuno y eficiente a
los procesos
competentes.
Construir la
metodologia para la Jefe Oficina
Posible . . formulacion y
Reducir el riesgo o Asesora de 1
(1) . seguimiento del Plan -
. Metodologia para : ) . Planeacion
Ausencia de una L2 de Direccionamiento
metodologia para la la formulacion y Estratégico
2 seguimiento del —
formulacion y Plan de Disenar y aprobar
seguimiento del Direccionamiento un procedlmlep:co Grupo de
Plan de Estratégico para la formulacion Planeacion
» Direccionamiento Posible (Preventivo) Reducir el riesgo |V seguimiento del | Estratégica de la 1
Plaqeaglon . Estratégico g Plan de | Oficina Asesora
Institucional: Direccionamiento de Planeacion
Determinar el Estratégico y del Jefe
horizonte o Plan de Accion
institucional Concentracion de
mediante la autoridad o L
P . . . - Grupo Planeacion
formulacién de la 14 | €xceso de poder Posible Hoja de vida de Realizar seguimiento Estfatégica de la
plataforma en el los indicadores | Reducir el riesgo | trimestral al Plan Oficina Asesora 4
estratégica, Direccionamiento (Preventivo) Accidn de Planeacion
lineamientos y Estratégico
metodologias, que
permitan el logro de 2) Reali imiento | G Pl i6
los propositos Ausencia de posible | Hola de vida de ancal ol Plan de| Estratégica de
organizacionales seguimiento y control los indicadores | Reducir el riesgo . . . - g 1
a las metas del Plan . Direccionamiento Oficina Asesora
(Preventivo) P L
de Direccionamiento Estratégico de Planeacion
Estratégico
Elaborar Tablero de
Control y socializar los
f . . . resultados del | Grupo Planeacion
Posible Il-lg?n?ﬁc\gggrgs Reducir el riesgo seguimiento al Plan de | Estratégica de la 1
inai . Accion 'y Plan de | Oficina Asesora de
(Preventivo) Direccionamiento Planeacién
Estratégico a la Alta
Direccion.
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Riesgo Probabilidad de |___Valoracion | pqministracion
N° Descripcion | materializacion | Tipo de Control del Riesgo

Proceso y Objetivo Causas Acciones Responsable | Meta de producto

Presentar informe de
Hoja de vida de o seguimiento al Plan de .
IOE;J indicadores | Réducir el riesgo | Direccionamiento Jefe Oficina Asesora
A Estratégico a la Alta de Planeacion
(Preventivo) Direccién

Semestralmente.

Posible

Fuga de
informacioén de
interés publico
por accién u
omisién de un

Comunicacion

Estratégica :

Gestionar la
comunicacioén interna
y externa a través del
buen uso de los
recursos de
informacion para
mejorar la imagen
institucional.

servidor
penitenciario y
carcelario para
favorecer
intereses
particulares y no
institucionales.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo Valoraciéon <
Probabilidad de Administracion
Proceso y Objetivo Causas A Acciones Responsable | Meta de producto
y Obj N° Descripcién materializacion | Tipo de Control del Riesgo po P
Tecnologia e Emitir un
informacion: Cambio de lineamiento para la Grupo
Mantener la informacioén para Manipul Posible Preventivo Reducir el firma de acuerdos administrgcién de
disponibilidad del obtener un lanlpu ary/o ’ riesgo. de confidencialidad la informacion
sistema de beneficio. ?‘ffrg.rd tel en la utilizacion del )
informacién del indebidamente fa SISIPEC.
. . 16 | informacion del
Instituto Nacional sistema de Actuali di
Penitenciario y F . o Acuerdos de ctualizar y expedir Grupo de
. alta de informacion ) o . guia 7-2011 sobre !

Carcelario INPEC, de . . confidencialidad Reducir el proyeccion e

mecanismos de SISIPEC. Posible. ) 9 A el buen uso de| . i
manera oportuna, monitoreo de la informacion riesgo. herramientas de implementacion
confiable, integral e . Preventivo. tecnoldgica.
innovadora: dando control de acceso.
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ORI HETEEE D e Socializar la guia de
los usuarios y el Préstamo de Acuerdos de politicas de Grupo de
acceso oportuno a . . confidencialidad Reducir el . proyeccion e
i usuarios y Posible. : e . seguridad 'y las| . o
los servicios contrasefias de la informacion riesgo. buenas practicas a implementacion
tecnoldgicos Preventivo. ) P tecnolégica.
nivel nacional.
Sensibilizacién sobre
. . los rincipios
Funcionario no Acuerdos de valoresp P y Grupo de
acata el cdigo de . confidencialidad Reducir el S proyeccion e
e > Posible. ) e ) institucionales en la| . .,
ética del servidor de la informacion riesgo. - P implementacion
P . oficina del area de P
publico. Preventivo. - tecnologica.
sistemas sede
central. (instructivo)

Porcentaje de
cumplimiento de
|\[p][07:\p]0]58 metas de producto/
total metas de

producto




