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Sefior Brigadier General

TITO YESID CASTELLANOS TUAY

Director General INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPEC
Ciudad

Doctora

ALEXIS KATERINE BASTIDAS ESTRADA
Responsable Oficina de Control Interno (e)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
Ciudad

Asunto: Monitoreo y respuesta a observaciones al primer monitoreo del Plan Anticorrupcién
y de Atencidn al Ciudadano 2022

Cordial Saludo

De manera atenta y de conformidad al oficio 2022|EG107304 del 27 de mayo de los
corrientes. La Oficina Asesora de Planeacion realizd el respectivo monitoreo frente a las
actividades con posible incumplimiento y/o con observaciones, elevando requerimiento a los
involucrados, sobre la justificacién frente a las novedades interpuestas por la Oficina de
Control Interno.

Como resultado del gjercicio, a continuacion, se realiza analisis de resultados y se presentan
las respuestas entregadas a esta oficina:

: INFORME DE MONITOREO AL
- PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC 2022
: PRIMER CUATRIMESTRE

OF!CINA ASESORA DE PLANEACION

sl A SERGERBRREET

PLANZ
ANTICORRUPCION

: ?ianitf‘*’”

El presente informe resume los principales resultados del disefio y despliegue del primer
monitoreo al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano “PAAC” 2022 (enero — abril)
realizado por la Oficina Asesora de Planeacion. Dando cumplimiento a lo estipulado en la
ley 1474 de 2011 y al Decreto 1081 de 2015 en su articulo 2.1.4.6. que de manera explicita
sefiala “... el monitoreo estara a cargo def Jefe de Planeacion o quien haga sus veces y del

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1327 <1213 Pagina 1 de 31
plansacion@inpac.gov.co PA-DO-GO1-F02 02

i



La justicia T et
o5 de todos Minjusticia

INPEC

Institute Naclonal Perilenglacio y Carceiario

responsable de cada uno de los componentes del Plan Anficorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.”

Es importante mencionar, que el Plan Anticorrupcién, es un instrumento de tipo preventivo
para el conirol de la corrupcién, promueve y consolida una cultura de transparencia, por
medio de actividades definidas, en las que se encuentran la identificacion y lucha contra
posibles hechos de corrupcion.

Por lo anterior, para el primer cuatrimestre, se culmina con un resuliado de 94% de
cumplimiento, tal y como se desarrolla a continuacion:

Componentes  Companente | ':mpanen_te' Componente . I:-ompﬂnehté j3- -Cbmpm‘éent'e : Componente
1 i g 3 4 5 : & .

RACIONALIZACION

PARTICIPACION
CIUDADANA

Actividades

GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION.
MAPA DE RIESGQS DE
CORRUPCION
DE TRAMITES
RENDICION DE
CUENTAS Y
MECANISMOS PARA
MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO
MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y
ACCESOA LA
INFORMACION
INICIATIVAS
ADICIONALES

Actividades
programadas
Actividades
li a8

=
I
=
o

IR
N
[
o

Con el fin de conocer en detalle las observaciones y el posible incumplimiento de las
actividades o novedades presentadas, de conformidad al oficio N° 20221E0107304 del 27 de
mayo del afio en curso, por parte de la Oficina de Control Interno. A continuacion, se
describen las respuestas orientadas por cada proceso frente a las actividades, segun cada
componente:

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

*La Oficina de Control Interno y el Grupo de Atencidn al ciudadano reporta en el primer
monitoreo, avance de ejecucion de dos acciones programadas para el segundo cuatrimestre.

Componente 2: Racionalizacion de Tramites

*Sin novedad, cumplimiento al 100%

Componente 3: Rendicion de cuentas y participacion ciudadana

*Con ocasién de la estrategia de rendicidn de cuentas y teniendo en cuenta la coyuntura de
cambio de director, la aprobacién de la misma esta sujeta a Direccién General. Por esta

razén y aunque se ha avanzado en otras actividades de [a estrategia, esta situacién afecta
las siguientes:
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o Actividad 17 subcomponente 1 — Oficina Asesora de Planeacion

s Actividad 2 subcomponente 2 — Oficina Asesora de Comunicaciones

* Actividad 4 subcomponente 2 — Direcciones Regionales y Oficina Asesora de
Planeacidn

o Actividad 8 subcomponente 2 — Equipo técnico de RDC y Oficina Asesora de
Planeacion

Situacién que se espera ser subsanadas el siguiente cuatrimestre.
Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

*E! Grupo de Atencién al ciudadano reporta en el primer monitoreo, avance de ejecucion de
tres acciones programadas para el segundo cuatrimestre.

Componente 5: Mecanismos para mejorar la transparencia y acceso a la informacion

*La Oficina Asesora de Comunicaciones reporta en el primer monitoreo, avance de ejecucién
de una accidén programada para el segundo cuatrimestre.

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Revisadas las actividades del componente 6, cuatro (4) actividades programadas no
presentan avances correspondientes a:

s Actividad 9 subcomponente 6 — Direccion de Atencidn y Tratamienio
» Actividad 18 subcomponente 6 — Direccion Regional Occidental

e Actividad 20 subcompenente 6 — Direccidén Regional Norte
s Actividad 21 subcomponente 6 — Direccidn Regional Norte

RESPUESTA DE LAS DEPENDENCIAS

De conformidad a la responsabilidad que recae a la Oficina Asesora de Planeacion, en
cumplimiento a lo estipulado en la ley 1474 de 2011 y al Decreto 1081 de 2015 en su articulo
2.1.4.6. que sefala “... el monitoreo estara a cargo del Jefe de Planeacion o quien haga
sus veces y del responsable de cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano.”

Por esta razdn, la Oficina Asesora de Planeacion solicitd a través de correo electronico la
respuesta frente a cada novedad: “esta oficina se permite solicitar en la mayor brevedad
posible, la respuesta frenfe a las novedades presentadas por la Oficina de Control Inferno
en el informe bajo oficio N°2022(E0107304 del 27 de mayo de los corrientes....”
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
ACTIVIDADES MONITOREQ
COMPONENTE RESPONSBLE | ,\ALISIS CONTROL INTERNO | PLANEACION
COMPONENTE 5
MECANISMOS ~ PARA | SUBCOMPONENTE acr | Actvidad en | Se solicita actualizar
MEJORAR LA | INSTRUMENTOS DE gE%TSE %’%B:ELSEORA DE | VDA Ejecucion: Se | informacion
TRANSPARENCIA Y | GESTION DE D5 evidencia maftriz | pendiente de los
ACCESC A LA | INFORMACION. COMUNICACIONES "ESQUEMA DE | Directivos de la sede

INFORMACION

PUBLICACION"  sin | Central.
embargo en ella no se
identifica actualizacion
pendiente de los
diferentes  Directivos
responsables de la
Sede Central.

Respuesta de la Oficina frente a la Novedad:

‘De acuerdo a lo referido en el Plan Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano Componente
4 Sub3 ACTS, la Oficina Asesora de Comunicaciones se encuentra efectuando la revision y
actualizacion del Esquema de Publicaciones.

Ef Esquema por no ser de entera competencia de la Oficina ha solicitado y viene solicitando
la actualizacion por parte de las Dependencias.

Frente a la actualizacion del cuadro Directivo en fa pagina web se encuentra en proceso se

suministra evidencia.”
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DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

COMPONENTE

RESPONSBLE

ACTIVIDADES

ANALISIS CONTROL INTERNO

MONITOREO
PLANEACION

COMPONENTE 6

INICIATIVAS
ADICIONALES NTE

CONTRA
CORRUPCION

SUBCOMPONE

LUCHA
LA

RESPONSABLE
DIRECCION DE
ATENCION Y
TRATAMIENTO

ACTIVIDAD 7

La infermacion aportada por parte del
responsable se envid de manera
extempordnea a esta Oficina,
revisadas las respectivas evidencias
se enconfrarcn actas de la
socializacién que realizaron los
establecimientos adscritos a las
Regionales; Central, Norte,
Noroeste, Occidente y Viejo Caldas
sobre ABC de la clasificacién en
FASE. Sin embargo, por solicitud de
esta Oficina el dia 25/05/2022 se
pidio a la Direccién responsable se
anviara fa respectiva evidencia de la
Socializacién realizada desde la
sede central para esta actividad,
observando correo electrdnico de
comunicaciénorganizacional@inpec.
gov.co de fecha 4 de mayo con el
asunto ABC DE LA CLASIFICACION
EN FASE, el cual se envio
masivamente a las cuentas del
Instituto para ser socializado con
todos los funcionarios, poblacion
privada de la libertad y sus familias.
Sin  embarge la fecha de
socializacién de las actas aportadas
por parte de los establecimientos no
coincide con la fecha en la que se
envio la presentacién por parte de
comunicacion organizacicnal la cual
fue el 4 de mayo, por lo que se
sugiere para los proximos
seguimientos aportar la evidencia
mediantie la cual se realiza la
socializacién . con tos
establecimientos, en la cual se
establezcan los criterios, pautas o
lineamientos para dicha
socializacidn.

Se solicita realizar y
suministrar la
evidencia mediante
la cual se realiza {a
socializacidn con los
establecimientos, en
la cual se
establezcan los
criterios, pautas o
lineamientos para
dicha socializacién.

ACTIVIDAD @

No hay evidencias de avance para
evaluar en €l presente seguimiento,
se recuerda gue la actividad tiene
como fecha de inicio 1/03/2022.

Se solicita aportar
las evidencias
solicitadas.

Respuesta de la Direccidon frente a 1a Novedad:

‘De manera respetuosa adjunto comunicado del 31 de marzo, respecto al punto 7
del plan anticorrupcion (camparia de difusion sobre ABC de clasificacion en fase de
tratamiento penitenciario), donde mediante correo electréonico de comunicacion
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organizacional del 31 de marzo de 2022, se envié a las regionales y ERONES,
video con la socializacion de los requisitos y se especificaron las evidencias y los
repositorios de informacion. Lo anterior con el fin de establecer criterios, pautas y
lineamientos de la socializacion, no obstante, se suministraron los soportes de las
actividades de difusién, de acuerdo con lo definido en la actividad programada.

En relacion con la actividad 9 nos permitimos aclarar que los avances y evidencias se
registraron por error de digitacion en la actividad 8, la cual inicia en junio, por lo que
agradecemos fener en cuenta dichos avances. De igual forma ya se realizo la
correccién para el siguiente reporte.”

- HEN
‘N pEC Sara Qliva Blanco Esteban <sara.bianco@inpec.gov.cao> :

Inairtiete HacimatPerdtane 2os y Ersoaleris

Video - "ABC de la clasificacion en fase de Tratamiento Penitenciario”
3 mensajes

Comunicacicnorganizacional Inpec <comunicacionarganizacional@inpec.gov.co> 31 da marzo de 2022, 8:00
Ceo: masivo.inpec@inpac.gov.co

Cordial salude.

E£n el marco del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022, la Direccidn de Atencidn y Tratamiento remite sl siguients video

"ABG da la clasificacion en fase de Tratamiente Penitenciarie” para ser difundide & la PPL, sus familtas y funcionarics de los EROM vy
ragicnales an los dia dei 31 de marzo al 5 de abril det 2022,

Las avidencias o registros de calitlad remitirkas a los Responsables de Alencidn y Tratamisnto de la Regional, elios las consolidaran y
las subirdn en el siguisnte enlace: https:/dilve.google comidrive/Li/1/foidsers/1ke_D2TBVknCQvB7sDZgn2rile_USADVET2

B ABC GLASIFICACION EN FASE.mpd

atentamente,

Oficina Asesora de Comunlcaciones INPEC
Grupo de Comunicacion Orgarizacional y Medios Institucionales

STl La justicis
INFPEC & ES:?

Glyllata Alexandra Vargas Arbelaez <gigliola.vargas@inpec.gov.co= 31 de marzo ds 2022, 332
FPara: Tratamiento Roccidente <tratamiento.roccidente@inpes.gov.co>, Tratamients Norceste <tratarniento.noroesie@inpec.gov.co>,
Tratamienta Criente <tratamiento.oriente@inpec.gov.co>, Ttodesarrolio Rnorte <itodesarroifo.morie@inpec.gov.co>, Cet Jetes Regional
Norosste <cet-fales.moroeste@inpec.gov.cor, Clara Fabiola Ariza Ballesteros <clara.ariza@inpec.gov.co>, Atencidn y Tratamiento
Regienal Neorte <atencionytratamiento.rnorte@inpec.gov.co>, Tratamienio Reentral <tratarniento.reentrai@inpec.gov.co>, Ttodesarrelia
Rucaldas <ttadesarrolie.rvcaldas@inpsc.gov.co>, Educacion Regional Visie Caldas <educacion.rveallas@inpec.gov.cor, Pproductives
Reentral <pproductivos.reentral@inpec.gov.cor, Sara Oliva Blanco Esteban <sara bianco@inpec.gov.co=

[E3 texla cftaxdo 5t Gata]

Atentaments,

Gigliola Alexandra Vargas Arbelaez

Profesional Especializade - grupo Tratamiento Penitenciario - SUBAR

[EHeKe Thds esta oeure]
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Tratamiento Rcentral <tratamiento.rcentral@inpec.gov.com 1 de akril de 20622, 9:32

Para: Tratarmnienic Epcvilista <tratamiento.epcvillsta@inpac.gov.cor, direccion.epcleticia@inpec.gov.co,
psicologia.epclaticia@inpec.gov.co, reinsercion.apclaticia@inpec.gov.eo, diraccion combita@inpec.gov.co,

psicosocial .combita@inpec.gov.co, reinsercionmeadiana.combita@inpec.gov.co. reinsercionalta.combita@inpec.gov.co,
ttodesarrolic.combita@inpec.gov.co, direccion.epcsrviterho@inpec.gov.co, psicosocisl.epesrviterbo@inpec.govico,

V.
tratamiento.epcsrvitarbo@inpeac.gov.co, direccion.epechiquinquira@inpac.gev.co, tratamienta.epcchiguinqura@inpac.gav.co,
direccion.epcduitama@inpac.gov.co, psicologia.epedultama@inpec.gov.co, tratamisnto.epcduitama@inpec.gov.co,
direccion. epegaragaa@inpac.gov.co, tratamientoZ spgaragoa@inpec.gov.co, epguateque@inpes.gov.co,
reinsercion.apguatequa@inpec.gov.ce, direccion.epcmoniquira@inpec.govies, tratamiento.apemoniquira@inpec.gov.co,
direccion.epramiriqui@inpec.gov.co, psicosocial.epramirigui@ingec.gov.co, ratamiento. spramiriqui@inpec.gov.co,
direccion.epesogamose@inpes.gov.co, psicosocial.epesogamoso@inpec.gov.co, tratamiento.epecscgamoso@inpec.gov.co,
direccion.epepiccta@inpes.gev.ca, psicosocial.epopicoia@inpec.gov.co, tratamiento.spepicota@inpec.gov.co,
direccion.scmodelo@inpac.gov.co, psicesocial.acmodelo@inpec.gov.co, idasarrolic.acmaodelo@inpec.gov.co,
cet.acmodelo@inpec.gov.co. reinsercion.epccaqueza@inpes.gov.eo, apecagueia@inpec.gov.co, direccion.eschaconta@inpec.gov.co,
reinsercion.scchoconta@inpeac.gov,co, ecchoconta@inpec.gov.co, direccion.epcfusagasuga@inpec.gov.co,
reinsercion.enciusacasuaainpes.aov.co. encfusacasuga@inpec.aov.ca. atenclonytratamiento.epcaacheta@@inpec.aov.co.
reinsercion, epegranada@inpec.gov.co, epcgranada@inpec.gov.co, reinsercion.ecmelgar@inpec.gov.co,
tratamienis.ecmelgar@inpec.gov.co, ecmelgar@inpec.gov.ca, direccion. epcgirardot@inpec.gov.co,
tratamiento.opmscgirardot@@inpec.gov.co, apcgirardoi@inpec gov.co, direccion. apcnelva@inpsc.gav.co.
trabajosocial.epcneiva@inpec.gov.ca, tratamiento.epcneiva@inpec.gov.ce, apengiva@inpec.gov.co, direccion.epogarzan@inpec.gov.co,
reinsarcion.spegarzon@inpeac.gov.co, spegarzon@inpes.gov.co. psicosocial.epclaplata@inpec.gov.co,

tratamiento.epclaplata@inpec.gov.co, epclaplata@inpec.gev.ca, direccion epcpitalito@inpec.gov.ca, tratajosocial.epepitafito@inpac.gov.ca,

tratamisntc.epopitalito@inpec.gov.co, cet.epepitalitc@inpec.gov.co, direccion.epcflorencia@inpec.gov.co,
psicopedagogia.epcflorencia@inpec.gov.co. epcflorencia@inpec.gov.co, saludocupacional.epchaparral@inpec.gov.co,
tratamiente.epcchaparral@inpec.gov.co, epechaparral@inpec.gov.co, trabajosocial. epecespinal@inpec.gov.co,
tratamiento.apcespinal@inpec. gov.co, apcaspinal@inpac.gev.co, direccion.epcacacias@inpac.gov.co,
trabajosocial.epeacasias@inpec.govi.es, tratamiente.epcacacias@inpec. gov.co, direccien. stunja@inpec.gov.ca,
psicologia.siunja@inpec.gov.co, fratamiento.ectunja@inpec.gov.co, redencion.ectunja@inpec.gov.co, ectunja@inpec.gov.co,
direccion.epcpazdeariporo@inpec.gov.cao, rainsarcian.epcpazdesariporo@inpec.gov.co, epepazdaariporo@inpec.gov.co,
Direccion.epcyopal@inpec.gov.cs, tto.spcyopal@inpec.gov.co, epcyopal@inpec.gov.ca, direccian.epguaduasi@inpac.gov.co,
psicologia’epguaduas@inpsec.gov.co, reinsercion.spguaduas@inpeac.gov.co, diraccion.epheliconias@inpac.gov.eo,
Psicolngia.epheliconisas@inpec.gov.ca, tratamienta.epheliconias@inpec.gov.co, direccion.epcguamo@inpec.gov.co,
{ratamiento.spcguamo@inpec. gov.co, epcguame@inpec.gov.co, direcclon.epcpurificaclon@inpec.gov.co,
tratamiento.epcpurificacion@inpsec.gov.co

Ce: Psicolegia EPC Nelva <psicologia.epensive@inpec.gov.ca=, Atencion ¥y Tratamisnic EPC Garzon
<atencianytratamiamnte,epcgarzon@inpec.gav.co™, Virtuales EPC Garzon «virtuales.epocgarzon@inpec.gav.ces, Nally Panqueva Barajas
<natly pangueva@inpec.gov.co>, Giglcla Alexandra Vargas Arbelaez <gigliola vargas@inpec.gev.co>, Sara Oliva Blanco Esteban
<zara.blanco@inpec.gov.car, trabajoscecial.villave@inpac.gov.co, visitasvirtuales.vilave@inpec.goveo

Cordialmente,
YOLANDA ARIAS MOSQUERA

Responsable Area de Atencidn v Tratamiento

EQUIPOS DE TRABAJO MUY BUENOS DIAS LES COMPARTC CORRREOQ, favor socializar conforme

instrucciones y remitir soportes para ser cargados conforme lo sclicitado por la DIRECCION DE ATENCICN
Y tRATMIENTG.

Cordial saludo.

En al marco da! Plan Anticornupelon y Atancion al Ciudadano 2022, la Direccion de Atancidn y Tratamisnto remile al siguients video
“ABC de ta clasificacian on fase de Tratamiento Penitenciaria” para ser difundido & la PPL, sus familias y funcionaries de los ERON v
ragionales en fos dia del A1 de marzo al 5 de abrit dal 2022,

Las evidencias o regisires de calidad remitinas a los Respansables da Atencidn y Tratamiento de la Regional, sfios las consolidaran vy
las subiran an al siguionte anlace: hitps:/fdriva.googie.comidrivesu/1ffolders/ ke _D2CBVRAQVETsD2gn2ride_USAWETZ

B ABC CLASIFICACION N FASE.mpa

atentamente.

Oficina Asesora de Comunicaciones INPEC
Srupe de Comunicacion Organizacional y Medios institucionales

»
INSPEC & EHE
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DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

COMPONENTE RESPONS _ ACTIVIDADES MONITOREC | - .-_gﬁfﬁﬁ.&‘gg%gg _
BLE ANALISIS CONTROL INTERNO PLANEACION CUSTODIA Y VIGILANGIA
COMPONENTE 6
INICIATIV ﬁ?ECOMLPL?al‘EA EEESPONSAB Actividad en Ejecucién: Como | Se solicita | Esta Diracclén debe
ACTIVIDAD | evidencia se encuantra caplura de | realizar el reporte | mencicnar gue, aungue el
fEéC'ONA ggg;ﬁgmoﬁp‘ gEECCION 5} pantalla de correc enviado por el | delos traslados a | Grupo de Asunios
CUSTODIA Y grupo de asuntos penitenciariosen | la fecha vigente | Penitenciarios emita una
" | vieILANGIA el que informan que del 1 de marzo | de evaluacion del | respuesta donde suministra
al 3 de mayo no se han realizado | cuatrimestre. informacion hasta el 03 de
traslados de PPL. Sin embargo se mayo, la misma no genera
recuerda que la actividad tiene ninguna ateracidén en el
como fecha de inicio 1/03/2022, se reporte que se Hubiera
deben revisar los traslados generado hasta el 30 de
realizados a pariir de esta fecha abrii, teniendo en cuenta que
hasta el 30 de abril, ya que el el reporfe es ningln PPL
informe de seguimiento al PAAC trasladado, es decir, |z
por parte de esta Oficina se realiza actividad planteada en e}
cuatrimestralmente. Para el PAAC se estd cumpliendo,
siguiente seguimiento se revisaran por esta razon, no se
traslados  correspondientes  al deberia generar una
periode 1 de mayo al 30 de agosto observacién.
Si por el contrario, el reporte
generado, - hablara de un
nimers de PPL trasladados,
tal vez se debiera hacer la
observacién, porque se esta
superando. la  fecha del
seguimiento:
Ahora . bien,  para los
proximos ~seguimientos se
hara con las fechas exactas.
RESPGNSAB | ACTIVIDAD | Actividad en Ejecucidn: Como | Se solicita | Esta Directidén realiza el
LE 12 soporte se evidencia matiz de | realizar el reporte | reporte teniendo en cuenta
B:?ECC'ON seguimiento "GROPE- | de los operativos | el inicio de las aclividades,
CUSTODIA ¥ INDICADORES  OPERATIVOS | segdn fechas | para este caso, la casilla
VIGILANGIA REGISTRO Y CONTROL" en el | mencionadas. inicio de - actividad tiene
cual se evidencia el registro de los fecha'01 de marzo, por esta
operativos realizados para los razdn. la.evidencia son los
meses de marzo y abril, de los operativos realizados en
meses de enero y febrerc no se marzo ¥ abril ¥ no se remiten
evidencia relacidn de seguimiento los correspondienies a los
a dichos operaiivos. meses da enero y febrero.

Respuesta de la Direccidn frente a la Novedad:

Con relacion a la actividad 6 indican: “Esta Direccion debe mencionar que, aunque
el Grupo de Asunfos Penitenciatios emita una respuesta donde suminisira
informacion hasta el 03 de mayo, la misma no genera ninguna alteracion en el reporte
que se hubiera generado hasta el 30 de abril, teniendo en cuenta que el reporte es
ningtin PPL trasladado, es decir, la actividad planteada en el PAAC se esta
cumpliendo, por esta razon, no se deberia generar una observacion.
Si por el contrario, el reporte generado, hablara de un nimero de PPL trasladados,
tal vez se debiera hacer la observacion, porque se esta superando la fecha del

seguimiento.

Ahora bien, para los proximos seguimientos se hara con las fechas exactas.”
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Respecto a la actividad 12: “Esta Direccion realiza el reporte teniendo en cuenta éf
inicio de las actividades, para este caso, la casilla inicio de actividad tiene fecha 01
de marzo, por esta razon la evidencia son los operativos realizados en marzo y abril
y ho se remiten los correspondientes a los meses de enero y febrero.”

Re: Novedades Monitorec Plan Anticorrupeion y Atencion al ciudadane & [
2022 ¢ Rechidos x

nars mi v

‘ Januifer Faola Barrera Mufisz T oz 2072 105 thace T eyt Fv ¢
K

Buencs dias

En atencién al correo, me permito remitie f2 matriz con las chservaciones por parte de la Direction da Custudia v
vigilancia con respecto al Informe emitide pur la Oficing de Control iInterno.

Atentamente,

Distinguida

Jentnifer Barrers Muiiez

Direcclon de Custosta y Vigilancia
Zjengiferbarrerafinnec.0ov.ce

& 2347474 Ext. 1138

Calle 26 # 27-48, Piso 5, Bogoksd D.C.
WRWARPEC.OOV.C0

l NPE‘ % Lajusticle |y
] : eqdetodos 7

SRS Harwns Papitenwres y Sarantavis

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

RESPON ACTIVIDADES 4
COMPONENTE SBLE ANALISIS CONTROL INTERNO MONITCREQ PLANEACION
COMPONENTE 4
MECANISMOS OFICINA ACTIVI | Actividad en Ejecucidn: Se evidencia que | Favor aclarar la novedad frente
PARA MEJORAR DE DAD 5 s han realizado mesas de ftrabo | a la cbservacidn de control
LA ATENCION AL CONTRO documentadas mediante acla N. 002 y 026 | interno. -
CIUDADANO L de enerc y marzo 2022 respectivamente,
INTERNO sin embargo es importante documentar las
DISCIPLI actividades se han realizado frente a lo
NARIO planteado en dichas mesas realizadas por
el responsable, esto es; "se debe realizar
prevencion disciplinaria y seguir con la
capacitacion, actualizando a los
funcionarios”....Se evaluara en el proximo
seguimiento dicho avance.
Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1327 — 1213 Pagina 10 de 31
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SUBCOMPO QFICINA ACTIVI Actividad en Ejecucidn: Se evidencia oficic | Favor aclarar la novedad frante
NENTE DE DAD 6 sin GESDOC de fecha 29/04/2022 en el | a la observacion de confrol
FORTALEC] CONTRC que se relaciona un total de 22 quejas | interno.
MIENTO DEL | L radicadas por presuntos hechos de
TALENTO INTERNO corsupcidn durante el primer cuatrimestre,
HUMANGC AL | DISCIPLI sin embargo, se observa gue 20 de ellas se
SERVICIO NARIO encuentran en procesos verbales, pero las
DEL 2 faltantes no se menciona en qué estado
CIUDADANO se encuentran, se sugiere para el proximo
seguimiento relacionar para cada una de
ias quejas; fecha de recibido, el No. De
radicado (expediente disciplinario), datos
del denunciante [¢] quejoso.
Se secomienda realizar la actividad como
estd planteada, la cual indica dque
semanalmente se evaluaran dichas guejas
e informes.
Revisado cada uno de los radicados
aporfados en el informe, no se encontrd
relacionado el N, 2022ER0035017 el cual
fue radicado en el aplicative GESDOC el
dia 10/04/2022, al verificar el contenido de
la denuncia se evidencia gué @5 un
presunto hecho de corrupcién, por le que
se sugiere revisar exhaustivamente cada
una de los casos gue se allequen a esta
oficina cen el cbjetive de identificar los
relacionados con estos hechos asi como
realizar un cruce de informacién entre ef
aplicativo SIID y GESDOC, para evitar
fugas de informacion.
COMPONENTE 5
MECANISMOS SUBCOMP RESPON ACTIVIDAD 1 Actividad en Ejecucion: | Se solicita suministrar
PARA MEJORAR LA | ONENTE SABLE como evidencla se | informacién de la relacion de
TRANSPARENCIA MONITORE | OFICINA encuentra "informe | cada una de las denuncias o
Y ACCESO A LA 0 DEL | DE documentacién recibida | solicitudes recibidas para el
INFORMACION ACCESC A | CONTRO vigencia 2022" el cual | proximo informe
LA L iue publicado en fa
INFORMAC | INTERNO pagina institucional y
ION DISCIPLI enviado por  correo
PUBLICA NARIO masivo a los
funcionarios de Ia
Institucion el 4 mayo de
2022, sin embargo, se
recomienda aportar para
el préximo informe la
relacién de cada una de
estas  denuncias  o©
solicitudes recibidas,
donde se observe: No.
de radicado en
GESDOC, fecha de
respuesta y si se dio o
no traslado
COMPONENTE 6

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1327 — 1213
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INICIATIVAS SUBCOMPO RESPON | ACTIVIDAD 5 Actividad en Ejecucion: | Favor reportar informe con la
ADICIONALES NENTE SABLE come evidencia se | sugerencia realizada.
LUCHA OFICINA encuentra: *oficio sin
CONTRA LA | DE GESDOC de fecha
CORRUPCIO | CONTRO 29/04/2022 en el que se
N L relaciona el No, de
INTERNO guejas por hechos de
DISCIPLI corrupcién
NARIO correspondiente al

primer cuatrimestre se
sugiere para el proximo
saguimiento  relacionar
para cada una de las
quejas; fecha de
recibido, el No. De
radicado  (expediente
disciplinario}, datos del
denunciante o quejoso.
Revisade cada uno de
los radicados aportados
en e} informe, no se
encontrd relacienado el
N. 2022ERQ0035017 el
cuzl fua radicado =n el
aplicative GESDOC el
dia 10/04/2022, al
verificar el contenido de
la denuncia se evidencia
que es un presunto
hecho de carrupcion, por
lo que se sugiere revisar
exhaustivamente  cada
una de los casos que se
alleguen a esta oficina
con el objetivo de
identificar los
relacionades con estos
hechos asi como
realizar un cruce de
informacién  entre el
aplicativo SliD y
GESDOG, para evitar
fugas de informacion.

Mediante oficio 2022IE0111671 ante planeacién, la OFIDI otorga la siguiente
respuesta:

“COMPONENTE 4

ACT 5 — formular acciones preventivas con base las quejas de mayor impacto analizadas en
el comité de atencién, evaluacion y tramites de quejas reclamos e informes CRAET, que
afecten la imagen del instituto.

Actividades de prevencion documentada ye ejecutada con base en las quejas e informes de
interés disciplinario recepcionados por diferentes canales institucionales.

Frente a esla actividad, es necesario aclarar que la prevencion disciplinaria no se ejerce
tinicamente realizando un acta mediante la cual se les informa a los funcionarios sobre la
prevencion y capacitacion, existen diferentes formas de concientizar al servidor ptblico para
gue no se realice conductas disciplinarias, como:

1. La sancion disciplinaria, su finalidad consistente en disuadir al servidor piblico de
incurrir en violacién al Régimen Disciplinario a fin de evitar la imposicion de sus
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consecuencias juridicas, por tal razén publicamos fos falfos sancionatorios a nivel
nacional.

2. El seguimiento a las Direcciones Regionales — a fin de evitar que los mismos
funcionarios que ejercen la disciplina, incurran en conductas discipfinarias,
vencimiento de términos procesales, caducidad y prescripcion (estadisticas).

3. Capacitacion, las cuales son efectuadas por los mismos funcionarios de fa OFIDI,
cada vez que se realizan reunicnes se gferce la prevencion — actas de mesas de
trabajo.

4. Difusién de politicas y camparias, aporte a camparias, entre otros.

Se evidencia que desde la oficina de Control Interno leen el encabezado de los
documentos adjuntos y no entienden el significado de actividades de prevencion, sin
embargo, es una actividad que esta en ejecucion y se presentaron los avances durante
el cuatrimestre, no obstante, se acatan las recomendaciones, se continua con la
capacitacion como se informo en oficio No. 2022/E0089697, las capacitaciones
programadas para fa vigencia y asi dar cumplimiento a estas actividades.

Adicional, se difundié una campafia de buen trato a las PPL, en consideracion al efevado
numero de quejas y denuncias recibidas en CRAET, por hechos relacionados con
presuntos malos tratos, agresiones fisicas y verbales de parte de los funcionarios del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia a Personas Privadas de la Libertad.

Las actividades preventivas, se seguiran realizando desde este despacho, debido a que
es una accion que se debe desarrolfar por pasos.

Como accién de mejora, se realizara informe detallado sobre cada actividad de
prevencion realizada.

ACT 6- Identificar los informes y quedas donde se denuncien actos de corrupcion e
irregutaridades en los procedimientos en que puedan incurrir los funcionarios para
priorizar el ejercicio de la accion disciplinaria.

Evaluar semanalmente el niamero de informes y quejas asociados a este tipo de
comportarmientos frregulares.

En cuanto a esta actividad se presenté el informe 29/04/2022, en el que se especifica
que se cumple a cabalidad con la actividad, toda vez que, este despacho
independientemente de la connotacion de la presunta conducta, evalta todas las quejas
semanalmente, sin embargo, por reserva de la informacion no se estan subiendo las
actas al drive, ni se colocan nombres en el entendido que la misma ley reffere:

Ley 1952 de 2019, ARTICULO 115, RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA,
En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta
cuando se cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.

Ef disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicion
de la Constitucion o la ley tengan dicha condicion.”

Calle 26 No. 27 —48 PBX 2347474 Ext 1327 - 1213 Pagina 13 de 31 /
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Referente al radicado 2022ER0035017, en el informe también se aclara, que la
busqueda en el sistemas se realiza con la palabra corrupcion, para el caso concreto en
fa descripcion de los hechos, no se escribié la palabra corrupcion, por lo tanto, no se
relaciond, sin embargo, el caso se recibié y se ordené apertura de indagacion previa, en
la actualidad se encuentra en préctica de pruebas.

Como se ha explicado en diferentes documentos, en el ordenamiento juridico ef termino
corrupcion no esta tipificado como conducta disciplinaria, sin embargo, por reglas de la
experiencia, algunas tipologias se pueden enmarcar dentro del significado de corrupcion,
en este orden de ideas, la busqueda en ef sistema de informacion disciplinario se realizé
con la palabra corrupcion y bajo tipos disciplinarios que se pueden considerar hechos de
corrupcion.

No obstante, como accion de mejora, se realizard mesa de trabajo para dar una mejor
redaccion a la actividad y solicitar a Control Interno fa modificacion.

COMPONENTE 5:

ACT 1 — Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a informacién de caracter
discipfinarios, que contenga ef ndmero de solicitudes y/o denuncias recibidas,
frasladadas, el tiempo de respuesta a cada solicitud y a las que se negé ef acceso a la
informacion.

Informe semestral documentado y publicado en el portal web institucional.

Se tiene en cuenta la observacion, la actividad es semestral, se presentaré ef avance en
el sequndo cualrimestre.

No obstante, se realizara mes de frabajo para dar una mejor redaccion a la actividad y
solicitar a Control Interno fa modificacion.

COMPONENTE 6:

ACT 5 - Acciones inmediatas, celeridad en los procesos disciplinarios. Aplicacion de
procedimiento verbal como accion inmediata frente a hechos relacionados con actos de
corrupcion.

Numero de quejas e informes recepcionadas frente a procesos verbales.

Se remite el numero de quejas recibidas frente a los casos que se consideran como
hechos de corrupcion y el ntimero de proceso verbales.

Actividad que se somete a modificacién por la entrada en vigencia de la Ley 1952 de
2019, foda vez, que es en etapa de juzgamiento donde se define el tipo de procedimiento
a seguir y no cuando se recibe la queja, cuando se recibe la misma se debe dar inicio a
indagacion previa o a investigacién disciplinaria, siempre y cuando estén identificados
los presuntos autores de las conductas.
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No obstante, se realizard mesa de trabajo para dar una mejor redaccion a la actividad y
solicitar a Control Interno fa modificacion.

Finalmente, se informa que se acatan las recomendaciones y se gjecutaran las acciones
de mejora que haya lugar.

Coronel (RA) HERNEY MORENQ VELANDIA, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES MONITOREQ
COMPONENTE RESPONSBLE | ANALISIS CONTROL INTERNO PLANEACION
COMPONENTE 3 ~ Subcomponente 3
Actividad 8, subcomponente tres (3}, “Rendir cuentas infernamente en relacion al Sisfema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”
Andlisis control interng: Actividad en Ejecucién: De las evidencias aportadas no se observa el cumplimiento a la
actividad establecida "Informe Parcial Trimestral Consolidado"
COMPONENTE 5
MECANISMOS | SUBCOMPONENTE RESPONSA | ACT | Actividad en Ejecucion: se | Aportar evidencia del
PARA LINEAMIENTOS DE | BLE WID | evidencia *oficio sin GESDOC de | seguimiento a los
MEJORAR LA | TRANSAPARENCIA | SUBDIRECC | AD | marzo de 2022, ditigido a | servidores
TRANSPAREN | ACTIVA ION DE 4 Directores, subdirectores, jefes | penitenciarios.
CIA Y TALENTO de oficina, funcionarios Calle 26
ACCES0O A LA HUMANQ No. 27 - 4B. PBX 2347474
INFORMAGION Ext.1120 cinterno@inpec.gov.co
administrativo, en el que se
informa migracion del SIGEP | AL
SIGEP I[l. Sin embargo la meta
establece 3 seguimientos
realizados sobre los servidores
penitenciarios vinculados al
Instituto, en el Sistema de Gestion
de Empleo Publico ~ SIGEP, de lo
cual no hay evidencia, se
evaluara en el préximo
seguimiento.
COMPONENTE 6
INICIATIVAS SUBCOMPONEN | RESPONSABLE | A | Actividad en Ejecucién: Se | Favortenerencuenta
ADICIONALES TE CODIGO DE | SUBDIRECCION | ¢ | evidencia: * formato de plan de | la recomendacion en
INTEGRIDAD Ao 1o Tl | trabajo el envié de correos
VI | para el seminario taller en codige | con antelacién.
D de integridad * Acta N. C-

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext 1327 - 1213
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SUBCOMPONEN
TE CODIGO DE
INTEGRIDAD
Pedagogia ¥
articulacion con
actores clave

N O

00272022 de fecha 18/02/2022 en
cuya agenda se  trabajd
actualizacion seminario taller en
cadigo de integridad.” *captura de
pantafla de correo enviado
masivamente en el cual se invita
a la participacion del curso cédigo
de integridad de fecha
31/03/2022,

*captura de pantalla de correo
enviade masivamente en el cual
se invita a la participacion del
curso codigo de integridad de
fecha 6/04/2022, dado que las
inscripciones se pedian realizar a
partir del  25/03/2022 se
recomienda enviar los respectivos
correos con antelacion a estas
fechas de inscripcién.

~oru<Hdo>

Actividad en Ejecucidn; Como
evidencia se encuentra: * Acta N.
03-2022 de fecha 29/04/2022 en
la que se menciona a un total de
75 funcionarios que participaron
en el programa de induccién en fa
plataforma, sin embargo en el
acta no se identifica si este total
aprobd o no el curse, se
recomienda realizar los ajuste
pertinentes para las proximas
actas con el fin de darle
cumplimiento  a la meta
planteada.

Favor realizar ajuste,
en el acta.

SUBCOMPONEN
TE CONFLICTO
DE INTERES-
Disefio de Ia
estrategia para la
gestion de
conflictos de
intereses

RESPONSABLE
SUBDIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

~groU<=HO>

Actividad Cumplida: Se evidencia
matriz de diagndstico
Institucional, sin embargo es
importante aportar las evidencias
correspondientes frente a las
areas responsables cuya puntaje
fue cero, que gestion se ha
realizado desde la subdireccion
de talento humano para que se dé
cumplimiento

Favor realizar el
aporte de las
evidencias
mencionadas.

SUBCOMPONEN
TE CONFLICTO
DE INTERES
Pedagogia al
interior  de la
entidad

RESPCNSABLE
SUBDIRECCION
DE TALENTO
HUMANO

~gro<dOr

Actividad en Ejecucién: Como
avance de la actividad se
evidencia *oficio N.
20221E0083568 de fecha
20/04/2022." solicitud de
declaracidn bienes y rentas” en el
préximo seguimiento se
evaluaran las evidencias
correspondientes de acuerdo a la
meta  fijada: Reporte de
funcionarios que participaron en
el curso.

SUBCOMPONEN
TE CONFLICTO
DE INTERES
Seguimiento ¥
Evaluacién

RESPONSABLE
SUBDIRECCION
DE TALENTO
HUMANG

~grog=Eor

Actividad en Ejecucion: se
evidencia oficie sin GESDOC de
marzo de 2022 dirigido a
funcionarios del Instituto cuyo
asunto es: migracién del SIGEP |
AL SIGEP II, sin embargo, la meta
contempla tres reportes de
seguimiento de los cuales no se
observa avance.

Favor reportar el
seguimiento de
avance.
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Respuesta de la Subdireccion frente a 1a Novedad:

Componente 3 — Subcomponente 3 — Responsabilidad

Actividad 8: el proceso indica: “El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo reporta
oportunamente la actividad junto con las evidencias de cumplimiento frente a la actividad.
Sin embargo, por dificultades en el DRIVE, no se pudieron cargar las evidencias en el DRIVE.
Pero si se ejecuté la actividad”. Adjuntan soportes:

——— Fenvardst massage ——-
De sandra Galeano (via Google Drive} »gryg-uharesdr-a0enyEo0ds (o1
Dale: e, 27 ool 2022 3 fas 1467

sandra.galeano®@inpec.gov.co ha compartido una
carpeta

2N ’ .
%% 5:7% salwlra.galeano@inpes.gov. ca te ha Invilado a colaborar en fa siguiente carpeta
i
! compartida
Buanys arges Katharing,

O AT B 13 seliciado adjuntc formate BMenciady 500 193 respeciiyos
sopnries dol Plag 4o anlicorupoidm carmespondiens 8l primar tameshy,

Alzhtgrute,

SANDRA YANETH D ALEARD FONSECA

Profgsinal Especialzado fo) GUSST

W PLAY ANTICORRUPCION PRIMER TRIMESTRE

ramepEis g wede Vi

Componente 5 — Actividad 4. Mecanismos para mejorar la transparencia y acceso a la
informacion- Subcomponente lineamientos de transparencia activa

Indicando: “Ef Departamento Administrativo de la Funcion Puablica como entidad responsable
de la administracion operacion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, de que fratan las leyes 489 de 1998 y 909 de 2004 y el Decreto tnico Reglamentario
del Sector Funcion Puablica 1083 de 2015, mediante circular externa, comunica que la
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informacion registrada en el SIGEP | del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
fue migrada al SIGEP II. Una vez recibida la informacién del DAFF para el mes de marzo
2022 se envié a nivel Nacional mediante comunicado y boletin N° 15 informando de la
mencionada migracion”.

*
‘N pec Katherine Marcela Gomez Lopez <kathesine.gomezd@inpac.gov.cor

s vy oo Rt § Cruain

Reporte SIGEPR Ul

| mensaje

Sigep Talente Humane <sigsp@inpec.gov cox 3 de junio de 2023, 6525
Para. I<ainenine Marcela Gomez Lopez <katheting. gomez@inpec.gov.con

Cordiai saiudo,

Ll Deparlamanto Administrativo de fa Funcidn Pibiica coma enlidad respenaable de la adminiatracién operacion def Sisterna de Informacion v Gestion dat
Empleo Pblico - SIGER, do que tratan las layes 489 de 1098 v 906 de 2604 y el Decreto tnico Regiamentario del Seclor Funcion Piblica 1083 de 2013,
madiante circutar exiema. comlnica que fa nfomsacion registrada en ef SIGEP § det Insfiluto Nacional Penitenciario y Caicelario INPEC fue migrada al SIGEP
1l thha vez recibida ia informacidn: del DAFP para e mes de marzo 2022 se envid a nivel Nagional medianie commnicada y boletin N° 15 informandn de 8
mengionada migracion.

fJue para poder expedsy v realizar ef cargue def Certificado de Ingraso ¥ Reltentiones o5 necaserie seporte genetado de las cesantias, carque qus se realtza a
finales daf mes de marze.

Razén por le cual el seguimisnlo fiente &) monioreo de Declaracidn de Bienes y Rentas se pusde esfablecer una vez se encusnlre cargado an el sistema
Humano-Web &l mencionade cerlificado de ingresos Y tefenciones del efio gravehle.

Dua con Ofide do abril 2022 s9 1o impmitid insbucciones a2 los DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES ASESORES, JEFES DE OFICINA
COCRDINADORES SEDE CENTRAL, DIRECTORES REGIONALES ¥ DIRECTORES DIE ESTABLECIMIENTO DE RECLUBION, con of Asunto: Declaradién de
biores v rentas SIGEP 1, con ! fini da dar cumplimianto 2 a nonmatividad vigenle refterando fa obligacion da o3 serviderss piblices & s cargo, en uanta al

diigensiamiento da iz Daclaracin de Bienss y Renlas en of Sislema de lfomacin v Sestidn det Empleo Pitdien — SIGEP Il corespendiente a ta wgencia
2621

De iguai manera $¢ les informo que deberan hacer la recuperacion de fa conirasefia a fravés de la pagina web, ulilizando cualquisra de las dltimas versiones de
los navegadores aufirizados por Funcitn Pablica, enire los cualed estdn: Goapfe Chrome, Mozita Firefox e Internet Explorer, ingrasando 2f sistema SIGEP II,
URL: https: shwww funcionpublicn.gov.cosweb/sigep? 3e debe tener en cuenta que ef mecamismo parz la recuperacion y cambio de contrasefin serd via
un corren electrdnicn, que le Hsgara &l comso previarmente registrado enel sistema

Alenlamente,
Gnpo Adminstracian Del Taleato Humana

Subdireccion Talento Humano INPEC
Calle 26 No 27 - 48 Piso 4 Teldtono 234 74 74 Exfension 1167 - 1169

hitweimaE googls. ? 5338 pt e ik PR AT 34550563 B0 FT 1458 % T Ceg- 154 3A 17396 0 E0SE067T 1455 demplameg-IR2M 1T 3455 0565003 T7 34588 . 112
Componente 6 Iniciativas Adicionales

Subcomponente 1. Cédigo de Integridad - Promocidn del cambio cultural alrededor de los
valores de integridad al interior de la entidad.

Actividad 2: el proceso indica: “Mo se cuenta con evidencia de envié de correos con
antelacion a la fecha de inscripcion”.

Subcomponente 2. Cédigo de integridad Pedagogia y articulacién con actores clave.

Actividad 1: el proceso indica que se realiza la aclaracion en un acta frente a la cantidad y
clase de formacién orientada y mencionan: “Se realiza el ajuste al acta No 3 y se realiza
aclaracion respectiva con relacion a que durante el cuatrimestre no se realizé proceso de
induccion si no de reinduccioén y se aportan los soportes respectivos”
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Minjusticia ,

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND - GOPRO
ACTA N° 03-2022

Fecha: 25 da Ayl 2022
Hora: 900 a.m,
Lugat: Grupe Prospectiva del Talealo Humane -

#1an de Caparitacidn - Programa dp inducch

=_ | Formalo pera diseho y actualizaclon da programas académicas

3. | Listade ge funclonarios inscrilos en & taller dd reinduccion

et ] fallet de rol 54

5. | Lisiado de tuncionarios sdministrativos af semiirario talier de Teinduccion pera af segundo fimestre del 2022

4. | Listado de lundionatios que ap b

e

S FOESARROLLO DE LA AGENDA] L
Se repliza correccitn dol actaNo. 3 del 2022 ¥ so re_visarn 105 sopdies aportades por 1 Estusla paatienciana,

9. | hdrevisar of informe académice de! taller de remducctbn de persunal administrative 1eafizatia por la escusla penitenciatia medianta
acla Ma. 39 det 18 do mayo da 2022 se pode vorifost que 37 arcionarios parlipamon en ef saminasia, da los cuales 31 Aprobason
el curso v & no cumpligren eon ko estabiseidy, .

Bata sl 550uUndo Timeslre 56 e plogramada Teailzar oire saminario taller de reinduocion para ol cuat s tienen 74 funcionanos

2 .

inserios.

RG] eSO 56 1o0iZd 3 Biaracion que ef &l primet cunlimesiro no s Tlevs 4 cobo maguna jomada ¢e induceicn, esle piocesa sa
3.} tons programado pata el tercer \imesire de ka pesente vigently segdn infarmacibn brindada po rla Egouwla Benitenciana,
&,
5.
6.

p = e 1
: ; ; B
IcoMpROMISOSTEIN . T |
kN
2.
3.
| S

La Justlcia

esdr todos | Miusicis

INPEC =

Bkt £3 FAC AT Ran senriana ¥ Lareearia

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG - GOPRO
ACTA N° D3-2022

NOMBRES Y

DEPRENDENCIA APELLIDOS El CORRE® ELECTRONICO
LEONEL FERNANDO 2
GOPRG CHAPBRRO % /I_\,‘ Leonel,chapatoinpeo Gov.co
GOPRC KATHERINE GOMEZ / ﬂa,a/{;t(p_,_,{_ Katherne.goniez@inpec.gov.co \
4 \.

Resjus; Te LEONEL FERNANDO CHAFARRD GOMLE -~ COGRDIKADOR GRUPO LR PROSFECTIVAOCL TAIEITE BUMANG
Elshord: KATHEHING GOMEY ~ Cupo Prospectyacrt Taleals Hanose
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® -
) a ‘E%ii I é:fiu:f ‘:%gtas # Minunticta i
m—— ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
REGISTRO Y CONTROL.
ACGTA N 038 ]
i SEMINARIO TALLER REINDUCCION PARA EL PFERSONAL DE LA BESCUELA
. PENTTENCEATRLY, NACIINAL
3
Fecha: 18 oo moyo del 2022 i
Hora: .00 aras
Lusgpar: Terntrer] — - !.
remar i TACADEMWMGC SEMNARID TALLER RENDUGCION PERSDNAL j
ISTRATIVO
L A TR R e T
- frlormme Acadlantico

e et

¢
™ RICAR NEETT et
2. PAMAYA EASTRAO CARDLIMA 141y i8S TS
3, [ARIAS MARTES Uil LEAR EXUSRDO THAKE BT
<, | BARTERA MEANLES NANGY LILIAIS LU Lt
5. | BRAVO RISINCGUE HELBERT YA 11,308,
8 | BRAUALEA LLANDS nODOLFD Al B
7. [ CABANA FOIMNSECA CANMILL HERMESTO G 7VB. G973
& | CABAGHD GARIEIP) ROIBA PAMR A 55, 7 BA DA
H 9. [LONTREAAS LAGLIATIG DL B IANETH 51,083, 007
1Ol GARZON AGUILERA dANELA LLINS 21,031,208
11} GOMEZ BARGN AKCARRDO EMRBILLUE 18 A DEE
12 GUCRRERD CASTANEDA NOHOQRA INES 51, 840 227
13 GUERVYARA TORRES SANDRA ELIDABETH 2, DA GED
i HERNAMNDLL GANMBA MYRIAM YAMETH A9.036.788
TEE MADARIAGA QUINTERD JOSE LUILS 5 471 A8
1G] AAANGLELLO ACDRIGUEY SAMERA YO LIWEA LB NE QA
1] MIARTIN ROMERD ANGELA WEARIA 35, 353,474
TH] MEDINA BERMNAL JOSE HERMaNTIO 715,628
19 NAVAS MAVAS GINA PADLA %1.808,317
20] NEIO ARCHAIEGMAS CARMEM DOMS 39.7095.476
2] ORTIZ HOYOS ANYELA ALEXANDRA S2.482.693
22 PABGN RIVAS EDMUNDO JAVIER 0500042
231 PEFEA DIAZ DALY N SA I 1035.800.024
241 PQRHAS OSORIQ JOSE VDAL 1P G3E
25| PUENTES SERMAL MARINELA K2 AP OB
28] AAMIREZ GONZALEZ NESTOR ALIRID 8. ¥ S8 306
27 ROBLES WARGAS ROSA MERMIMNIA o BT
28] ROIAE RISMNO MARKY CLAWIIEA 0 527
291 ROMERO MARIN EDINSON R O57.437
20 BDMD GSARBGH DAMVID ESTYL 5 ARDL TS AN

F

Sigatandn netrscoionas de s Direcsion de ia Escusla Pamlenciaria Nacional v tamando como base lagal 1o &
Qrgdan da Sorvicis Mo, 18 dal 15 oo febrare dei 2022, se realizd &l EEMIMAR%O»_TJ&LLER RERIDLIGGION §
PARS EL PERSONAL ADMIMISTRATIVG DEL NPEE, Meodalidad Wirpwal, realizado ot 2% cler ﬁ!l::ﬁ'ﬂrb ! {
24 do sbril dof 2022, conformo o 1o estabtecidn en ol cranograma. de acthidades, son ana intensidad de
cuureata ¢ acho (A8} hores académicas v desarroflardo o shgubante rmadoio:

ML 1, WMODLLD DE INDUCCION AL SISTEMA PEMITEMNCIARIC
Unidad %, Comporentes Acthudinal del Servicio administrative cot INPEC,

1, Atancidn al Cludadsao,
2. Cadino de Integodad v sator Pablico
Flary Anticosy o drs

Unidad 2, Porspoective Fenitenciaria Nocionat.

4. Flan o ditecciona miignto Estratdgioa.
&, Contexio penitencisdo.
Aciuaciones del servidor penitancrasia.,

&. - </
tinidad 3, Operatividad nstitecional. .
7. Soguritiad penitenciana. . é{}
B. Seguridad y satic en el irabaja,
Protocalas de pravensito de Mesgo. g
“oh

ot bein
h‘s‘%‘:t todar

E FAinfosiats jI

|7 |

ESCUELA PENITENCIARIA MNATCIOMNMAE-
REGISTRO Y CONTRCH.,

MNEC

B T

3 3

ACTA MN* 039
SEMINARIO TALLER REINDUGCION FARA EL. PERSONAL DE LA ESCUELA
BENTTENCIARIA NACIOMAL

. PERSOMALL HRolaoian el paraansl que se insorino v participd gn [
Reinduccidn para al Personal Administrathvo dal INPEG, mooalidad wirteat

Seminario. Taller

Fragou 2o 5

MOLESAART ey & UlA, I ZA — 2 O,
=2 ala Mo G B LR R

ATNX LS et 2ADF
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ESCUELA PENITENGIARIA NAGIDNBAL
REGISTRO ¥ CONTROL.

ACTEM N” 020

SEMINARID TALLER HEINDUGCION PARA EL PERSONAL (B LA ESCURLA

PEMITENCIARIA MAGIODMAL.

R AT

T

o By ey b
L N

2.

SALIMAS ClidLER ERERA PACEN

1.D0X 54D G55

IZ| SARDMIENTO MRS LI MESY

A1 TN ADD

33

SEGLIRA CASALEAS RANIA DLGA

oA E KA )

—

F{SERRAMNDL AIAL CALSTC GEAMAM -

13303418

S5 MATHDCIE TALDAT ANDIRES

HO.DAR BAS

S

Fsﬁ BARET CORMEQOR VI DM

5t 7008 78

g e

UASCHUE S RASERIEZ DAy FEL SR E

2070256799

whwlula

R
3

AAREL CLCHOA NELSDMN FRICARD)

FAITRS53

ARANTY A CALTHALE CAIRCILINGS

AOTw LBE FHD

§

NOVEDADES: Seads informacion entragada por el ademinisiragor de la gkl

eatablecide en ol Manos! Acacidrmios Direceién Encuels Penitanciaria Naglonal,
de calificaciones ¥ & reporte final académico areajade por of programa Academics aa pslablece B

slguiaria informmacion.

FPubdicacitn do patas ¥y raclamacionss:
2241 del 18 de mavo def 2022, publicd an s

Ei Grupoe de Educacitn Hontinuada, madianis Mo,
dobids tlampn ¥ Ge actierda al Manuat Acadomica
Diraccion Esouets Penlienciarie Nacional, las notas de la platofarons Moodie, ¥ una Ve autticio
ad pariodo de publicacion, no ae presantd ningana reciomecidn, Se anexs pota.

Personn! gue aprobs eof saminario: Personal qus sasd el ourso y apeabh ol sarminario«-ister con
ot sobre sisto (7.0 o superior a sicta (7.0) ¥ gor o tanio puaden racibir constanclis.

aforrs BAHOODLE. o
murnerat G4, eacala

%
!

- e o l
A e Il R ik !
H ADATAE QU HOA MELSCIRE IC AT 238,55 10,
B4 BALI ERUA RACHRALES PMNANRDY LILIANA, 52 8650 SIS paXi)
& ARAAVEO RLSINQUE HELBEAT vl 1,366 644 0,0
) BRUALBA LLANGS RODOLFO A s Bl - Ang
5 CRIAALHTY GATRTON BOSMA MATL, 51.768.243 10,0
5 GUEVARA TORAES SANDRA ELIZABETH |40.s80.853 10,0
7 WAAILTIN RO IGERD ARG ELA MARIA 38262 A7 36,0
) NAVAS MAVAS Gitts PADLA B BnS AT 10,0
) TR ARCIRIEGAS CARREDN DTS AR TOT AL 10,0
61 | CITIZ HIO POS ARMYELA ALEMAREDRM 62 A0 R 0.0
il PERA DIAZ OARLYTE CARHILA 1SR, BUR. 0 10,0 /“_P(
T2 | RANIREZ GONZALES NESTOR ALIRID N 15,755, 305 10,0
43 TROWMERD MARIN EDINSON 1.091,0587. 437 10,8 9/
T4 | MACHOTIIE GALDAS ANDAES BOO06 G645 10,0

MALCINIE THE 33 ViN FUNEA — QDA

b

LAUTRTE NT AREE

presapeny

iNEC

ot e 4104 v b e oA 8 Ko

Pa OG0 1-FEL vet

Lar jusekcl
qf»jxln ic

[ |

T e

#ging 3 e Y

5]
b i salnfusiicia ‘

ESCUELA PENITEMNCIARIA MALAONAL
REGISTRG Y GONTROL

ACTA

BEMINARIO TALLER RENDUCCION PARA EL PERSOM

a2

PEMNITEMNCEAREA NACIONAL

AL DE LA ESCUELA

KL SRATTH 4 4 FLIbA — CTA
B 2 2ad s s Ra0¥

r e Qe £
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I ] SUAREE GLIGARLIDR Y LANDMA [ A ] I 20,0 ¥
1G ASCILIEZ JEMEZ DAVIOD FELIPE 1O O68 794 agds 1
47 | POENTES BEANAL MARIMELS B2 BAZ DaD 2,0 1
18 PORBAS TISORIC JOSE VIIAL AV GT0 GG 5,6 4
hE] SARMIENTO MIRO LU MERY A Tr A 2 R |
20 | SALINAS CITRCON £RIKS PADEA 1.D02 548 519 .2
21 GARTOM AL ILERM MARIA BLINA 21 031268 9,2
22 FIEAMANDER GAalaB IAYTIAN YANETH A0 L35, 709 B2
23 Bl (M A BESDAL JOSE HERNANDD 73645 .878 2
24 SEGLIA S CASALLAS RARTA OLGA 20716048 2 H
25 DFINS WIARTEN WILLWAT EOULARDO 73.406.871 [: 353
24 A ECT ROSAS LD NDD JAVAER 17T . B42 9,3
F¥ GUERRERLE CASTANED A NOHORA INES 51.840.837 .0
2B ROBLES VARGAHAS ROSA HERWINDA EEE-EE 5,0
UG ] RAGAK ALY DARARIA CLADDIA T lseae0.5ar ¥
33 A4 METLFILLET REIDRIG U SANDAMA VOLINGA 25,275 443 7,
31 AAASYA CATTRO CAROLINSG, 1.074 4007593 7.0 ]
2.3 Porsonal gud No cEmplid cen wf porcentaje establocido para supoatar ¢l seminario-taliar.
o poninoacién, se molacionan los estudianias que e suporaron g noto oo wsiste (7.0} o 0
r cumplieraon con lo estadtecido an el serminario-tatier ¥ por 10 elo no aprotkaien el seminario.
T
-
£ GITRSYA [+ E
=2 O MTRERAS LAGLIALL DL A BIANGTH 51,983,807 3] |
3 SONAEL RAROM RICARDO EXFHIE $9.443.066 () 1
E TAADMARIACA G TERD JOSE LIS 547 0 | o 1 i
5 AOTAC GARELN DAV ESTYL 4 IR0 5. 46 i @ 1 i
[=] SERRAPIC ARIAS FAUSTO GERMMAM 31.303 a1 [+] ] \
3. DOCERTES \
& £ procoso de enssfianza ~ aprendizaje se dasarrolid @ ravas de A metodoiogla gty MHODOC, con 1a E
| supsrilsion técnica del Sefior Dragoneanie DUVER SGORMLLO QRO GA adndaisieador de ka plataionma,

Haging 4 e &
ERI0GA-FOE WO
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SOCIALIZACION

iNPEcZ

Hathering Marcsla Gomaz Lopaz <Katharine. jame Zinper. gov.car
A iy

Fwd: Convocatoria EPN - Oferta académilca virtual segundo trimestre de 2022
| niersaje

GABE “Llenetiviinpee.Gov.cos
Fam: KAENne ALKeo GoneZ LopeT sKaldnne S0 ZeDing e g o0

Atcntamente,

COORDINACION GRUPO BIENESTAR LABDRAL
fubdweccidn Talkente Humano - HWFEC

Calle 26 N0, 2748, Fixn 4

PR 2347474 EXT. 1108, 114, 1230, 1328
Crelolor Tngtitneionad y oo Whetsopp 3166254224

iNPEC s

Hs: bpoval S sy a1 v

e FOPWIF T MIRSSOGE mmemmame

De Somunicacionorganizaclanal INRee ComNIICANRNIZIGNT Epec. 00w oiis
Date” mie. G otr 2022 2 ka

Suljec): Convocatorta EPI’\\ mern ACATEMICA vinua s.eguhuc NMeEsIte e 2020

Ta

Covnl sakate,

D ANETE SAENta 11 EACUEIS PeMEnaana Nack il peestnta (3 ooty académics de semination y cursas en modafigad vinual def segunde yimes(re de
FATY o 2 G uncionaios dal INPED anio sonlikslealvon coma ant Toerpa de Custodia y vigdonoa o

o SETas
2 HSCHBISE 3 pARICiHAT
et 2 BATTIIINGI STAAD s 124714 ™aaTr LU IFRT Y
Doz, 15 e et e \nmifub Hacena! Fued. £REtihna el segunin inmecie da 3052

o DArIaR At TNConanos A V0L Y Cied CUSED e uu‘luaxa ¥ VRIS
- Fuchia de intcrpeién: Ih de 2o pl It‘ Ik' Btk e 2022,

* LInK de tstfipoiones B RGeS gongle comvlorslans IEAIPCH SanRacubayni FE Y RBO? Gal o aNBERO TSHB 87 o vy ewd i

JCAPACITAYE ¥ FORTALECE TUS COMPEYENCIAS)

TRIM

AR R AR

OFERTA ACADEMICA

Gmadag e vy

Ticlexkaorion Pt (wenneal Adevnismbe oot
wings:

Ttirrienm orrbrciato

~Tanraecie v pOEONGE PaBel oo ks
20 WA W REA L,
o

Bt
frrceiutiatnt ity

IMSCRIPFCIONES.
AMERTAS

PILastza ofertx acagénilea Incluys koo Sigutntes Hrogramas;

nirenagueitio pars el parsondl del Cuepo g Cuslodia y ghaneis du INPEC.
el i e Darm personas Aniniemv del SNFE

Talier en 1

Talier £n 1l
Crse en Gacancin pecmgauia rlenuenclann CON ANTAHS £ EIGACIEN SOUBEMOCOND!
Seminario Taller €1 cmm
Seyniang Taller askaclonas ﬂel Pﬁﬂ\‘!ﬁ ?mgﬁue

Tulier per

w B2 6TDECRS: Tedo {7 IR RROSITHE RUERIN Temrag b 3A 57 SaSEA DS 1 45T IIST 1A ommoba - 34 1 TRASE41E0 T4 TADETIR. T3

362 A5 A% Coumuer e imiltuze Hagonal f Pt EBH . Stann wima

n e 2022

FPara mays nfarmaodn v desalles de la inscipodn puede COMUIICaEe con ATIOTs af LOmee elocironito: SeGArE Saassyt s s, Can.on 0 YFNlr nuesing
DAJNG Well BT FETH G (U (07

alemamense,

Oficing Ase3ora dw Cemunicaclones INPEG
Grupno de © o ¥ fuitios

.
iNPEC o

KRRt FAS AL Pu ot A6 § EA AL

Oferta scodémica Vi3l sagunda triimesirs Ce 2022 EPH.ANA
276!
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Subcomponente 3. Conflicto de interes - Disefio de la estrategia para la gestién de conflictos

de intereses

Actividad 1: El proceso indica: “El dia 2 de junio del 2022, el Grupo de Bienestar Laboral
remitié correo a la DIRECCION ESCUELA DE FORMACION, OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, DIRECCION GESTION CORPORATIVA, OFICINA DE CONTROL
INTERNQO DISCIPLINARIO Y OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES con el fin de
realizar una breve descripcion de las acciones adelantadas o de fa gestion a realizar por
cada una de las preguntas de gestién con el fin de conocer el estado actual de las acciones
adelantadas por fa entidad y las propuestas a seguir por cada uno de los involucrados”.

ZeBIZ2 4513 Caraa de natituta i Fonit 1oy G Ay ‘Lo i dm mitarés

TS T A Y TP B EAPERD L

Autodiagrndéstico de confiictos de intarés

1 mensay

Para: Flaneocion Escueia <pinneacion. esnueln;g}inpec gav.cor Escuetn INFEGC wescuein@inpec gov.eor, Jose Hernando

Wedina Bemal —josenarnando. medinaglinpec.goyv co>, Planeadion INPEC <pianeacion@inpnc gov.cox, Leonel RionSote

« lecnel rios@inpﬂc.gov <0, Plansacidn Esiraiéqgicns « phnearmﬂ 2sialeglcaifinpes qovcor, Dirwccidn Gesticn Comorativa
oy e faor ry

Rodoguez wlenny. velonds npec.gov.cor, Carlas Zambrano <carlos. zanbmnofinpec. gov.co>, (SFIGINA ASESORA DE

{.OMUNIL.A:.JC}NES lNPEt“ - mens.a@mpec gov.cor, Comunicacianarganizacional Inpee

“eomun LY Zhinpec gov.co>

Befiores:

DIRECCION ESCI/ELA DE FORMACION, OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DIRECCION GESTION
CORPORATIVA, OFICINA DE CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO Y OFICINA ASESORA DE
C'mC;’I\EIéWlCAC‘ TONES.

Asunto: autodingnéstico do conflictos de intorés
Cardial » atento saluda,

1a pressits tinne coixo Fualidad solicitayr a1 amable solaboracicn fesmate ol d!l;genm"nn!el\lo del nutadi ggidstics de
conflicto de intecés e trata «1 HEIPG: la pnunp.al rardnpor In gue eg necaszacic trann{ar los conflictos de intecusas o= AU
eatas tenen una divecta incidencia en ln ocurrensia o prevencidn de dalitos de cormpcidn, Asi, para p ir la corrupeidn
aedeben adoptar madidas conoreras (parnnativas v pracriensy para tramitar de moctera ndecuada los coantlietos do
interezes o1 Ias entidades piblicas. Fato o nacesaria para ikstimcicnalizar la declaracisn de ios conflictos de intereses
eome nna practica oficial e la ontidad.

En este sentide, haclenda una revisien preliminar dei contanide del autediagnésiies, las dopaudancinas arriba eitadas
tienen pacticipaciten i L gestidn de algasns sotividadss, razdn por I oosl, ge vequiate: (3 teabizar La califichcida eo la
calunsnn (G Daninte, dr acucrdoe con Inz opeienss de puntnic que relaciohan snda savs e las actividadrs de gestion, i}
on Ta epluara 11 slimor ) wizn Sreve d da fna o dein

por cada nna de Lus p de idTi, aegiin dn Eata accitm nos potmithes conoeser a1 sstade artunl da lns
fcolones adelantadas por la satidad 41 1as probierds 5 teguin por 0ada e da 1os involaersdes.

La auterior infornaciou deberd ser all Lz ai correc el fca de e e Btar RN SO oo 3

ERIBOBRLVELISA CEPIHET 40V €0 a mis tardar €] 10 de junio del noaz

Agradeciende de antemzane in atencidn o la presente ¥ eir espara de su valiosn eolabovacién.

Atentaments,

IR IOMANMN A VELASCD ATIYESTEA
Profesional Subdireocion de Talento Fumano Trepeac
Calle 26 # 27 — 48 - Pizo 4

Telétona: mgarqra Ext 1268

Corres vlectronico: edithjolianiea el ascodinpor.gov.co

M Al goagle o LKmed INGO 0L 5BE, e -aTE3ABANTHIG1ABILIT1ZGIRNT Cmag-a%IABIIDAIOSRT

2HITF, VEAN Corran go Ingtioto Magiaral oy G - By uw e i iprds

N 4T IMPRIME S 44 3 £F NECERATID PROTE JRies (L 2L D0 aAMERIL
PRUSEA BLECTRONGIA AL SESU0 HL ACUTSE DH RECHC SO DARTE (M= 50 TA GECFARENUIA £ RHTENDTERA SOMS ACETTADD ¥ 38 S8 CEVLOMAKR SO G

PRUGESA GF 14 ENTRECGK DEL uGHAMC. LEY 52T DEL IE08.0% HECONUCIMEN T U D00 1M (08 Re NS AT U2 DATON L6 # 2R ELEDTSENROA M TRRUES DE LAS.
RECET FELEWATILAS"

INPEC &

ng isnne ban irn: Bentvene taebo v Sxrnelnrie

i3] DIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES 2022.x1xx
= 17K

Subcomponente 3. Conflicto de interés - Seguimiento y Evaluacion

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ex{ 1327 - 1213
planeacion@inpec.gov.co

Edith Jehanns Vetasoo <edithjohanna valasoco@@inpe e gov.eas

Edith Johanna Vel =stlithje @inpec.gov.car 2 de junta de 2022, 1431

aglinpec gov.co, Cdisclplinaric INPEG wedls s nov.cor, Heary Armando Velandis

v
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La justicia
es de todos

INPEC

kstituto Nacional Penltenciario y Carcelario

Minjusticia

Actividad 1: El proceso indica que, de conformidad a las instrucciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se debid emigrar del SIGEP | al SIGEP Il (accién se
socializacion efectuada). Es por esta razon, que debido a la migracion, apoyo a funcionarios
y a su vez la declaracion de bienes y rentas en el cronograma establecido (mayo de 2022).
Dicho reporte no se genera en el primer cuatrimestre. A continuacion la respuesta del
proceso:

22, 16126 Coires de Inatiure Mational Penitenciane v Carceladio - Repons SIGEP It
b
!N p EC Katherine Marcela Gomez Lopez <katherine gomezidinpac.gov.co®
Hwsitien Haxinos Frsitege by Saaara
Reporte SIGEP ||
| mensaje
Sigep Talente Humano «<sigep@inpec.gov.com 3 de junio de 2022, 16:25

Para. Kalherlre Marcein Gomez Lapez <katherine gome2@inpec goveos

Cordiat satudo,

Ef Bepartamenrto Administiativo de la Funcidn Piblica como enfidad responsable de la adminiatracitn operacién del Sistema de Informacidn y Gestion det
Emplen Pablico — SIGEP, de que tratan lag loves 48 da 1988 v 909 de 2004 v el Decrelo Unico Reglamentatio del Sector Funcidn Piblica 1083 de 2015,
mediante circular extema, comunica que la informacion registrada en ¢f BIGEP 1 del Institulo Nacional Penitenciario y Carcelatio INPEC fue migrada al SIGEP
Il. Una vez recibida Ia informacion del DAFP para ef mes de marze 2022 se envid a fivel Nacional medianie comunicado v balstin N® 45 informando de la
mencionada migracion.

Que pera poder expedir v realizar &l cargue del Cerlificado de Ingreso v Helenciones &3 necasaric reporte gensrado de las cesantias, cargue que se fealiza a
fmales del mes da marzo.

Razdn por la cual el seguimienio frente af monitoree de Declaracian de Bienes v Rentas se puede eslablecer una ver se encuenire cargado en el sislema
Humano-Web el mencicnada cerfificade de ingresos v retenaiones del afic gravable.

Que con Oficio de abril 2022 se le impartid instucciones a los DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES ASESORES, JEFES DE QFICINA,
GCORDINADDRES SEDE CENTRAL, DIRECTORES REGIONALES Y DIRECTORES DE ESTABLECIMIENT( DE RECLUSICN, con #l Asunio: Derlaracion da
Bienss v rentas SIGEP 11, oon € fin de dar cumpiimiento a Ja nonmalividad vigente reiterando 1a obligacion de tos servidores publices & s cargo, en cuanto al
difiganciamiento de & Declaracidn de Bienes v Rentas en 8! Sistema de informacion y Gestién det Empleo Pablico — SIGER Y cotrespondiente a fa vigencia
2021,

D igual manera se les informo que deberan hacer la recuperacian de la contrasefia a través de Ja pagina web, ulilizando cuaiquiera de las diimas versiones de
los navegadones aulorizados por Funcidn Pablica, entre los cuales estan; Google Chroms, Merzilia Firefox & Infernat Exgloser, ingresando al sislema SIGEF |,
URL: hitps-iwwnw funcionpublica.gov.colweb/sigap2 se debe fensr en cuenta que of mecarismo para la recuperacion y cambio de conlrasefia serd via
un correo elsctronico, gue le llegara al correo praviaments regisirado en el sisiema

Alentamenie,
Grupe Administracidn Del Talento Humane

Subdiireccion Talenic Humans INPEC
Calle 26 No 27 - 48 Piso 4 Teléfonoc 234 74 74 Extension 1167 - 1165

hinps:imait gocgle. conm il k=18 7HE0e 538 vicw=ptds aarchwal S parmitid=thraad % 3A 17 34850584 EBBTT 1455 %I Cnsg- T A Y M E3056480677 14588 eimpi=nmg-A 34 173465055460877 14588, 112
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La justicia .
os de todos | Minjusticia

INPEC

Institute Hacional Peclienciario v Carcelaric

SUBIDRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES
COMPONENTE RESPONSBLE ANALISIS CONTROL g:l_?n\]:l]ggcR%ON

. INTERNO
COMPONENTE 5
MECANISMOS | SUBCOMPONENTE1 | RESPONSABLE | ACTIVIDAD 3 Actividad en | En proceso y reporte
PARA LINEAMIENTOS  DE | SUBDIREGGIO Ejecucion: Se | de herramienta
MEJORAR LA | TRANSAPARENCIA N DE GESTION evidencia captura '
TRANSPAREN ACTIVA CONTRACTUAL
CIA v de pantalla de
ACCESO A LA diferentes
INFORMACIGON contratos

publicados en el
SECOP, no se
evidencia la
publicacién del
plan anual de
adquisiciones, se
requiere para el

praximo
seguimienio se
aporte la

herramienta
mediante la cual se
esta realizando el
seguimiento de fa
informacion
registrada.

Respuesta de la subdireccion frente a la Novedad:

“Conforme al requerimiento realizade por la Oficina Asesora de Planeacion, esta
subdireccion se permite adjuntar evidencia de fa publicacion de en la plataforma SECOP i,
el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2022. unnamed.png”

R H S

'
. InnsM s ] G (nassias LR lue
BESTIS el E AR LTI P ] ;3535?5"255;'31" ESE TR AR X

Es de aclarar que la citada publicacion, fue realizada por esta subdireccion a inicio de la
presente vigencia.”
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La justicia st et
I N pEC B | e i’je todns | Minjusticia
Institule Maciaant Penitenclario y Carceiario
DIRECCIONES REGIONALES
RESPON ACTIVIDADES MONITOREO
COMPONENTE | “'gp g ANALISIS CONTROL INTERNO PLANEACION
COMPONENTE 6
INICIATIVAS | SUBC | RESPONSA | ACT | Regional Occidente; Es importante que | Se solicita a la Regional
ADICIONAL | OMPO | BLE IVID | esta socializacion se realice a todos los | Occidente que se socialice a
ES EENT E'SRECC'ON AD | funcionarios y no solo a Comandantes de | todos los funcionarios vy

LUCH REGIONALE 16 | Vigilancia, Regional Central: Se | reporte las  respectivas

A S Y ERON evidencia captura de pantalla de correo | evidencias.

CONT enviado a los establecimientos adscritos | Regional Central no

RA LA a esta Regional de fecha 13/04/2022 en | evidencia la socializacion de

CORR el gque se socializa entre otros | los establecimientos

UPCIO "capacitacidn consecuencias  de | adscritos a esta regional.

N carrupeion”,  sin - embargo no  hay | Regional Oriente, presentar
evidencia de la soclalizacién de los | evidencias de la
establecimientos  adscritos a esta | socializacion de los
Regional con sus funcionarios, Regional | establecimientos  adscritos,
Qriente: oficio N. 2022|E0071406 del | con excepcion del
6/04/2022 asunto: Retroalimentacidn | establecimiento de Girén.
accién disciplinaria ley 1952/19, sin | Se solicita a las regionales
embargo no hay evidencia que se haya | Regional Viejo Caldas vy
enviado a todos los establecimientos a | Regional Norte aportar las
cargo de esta Regional solo se visualizd | gorrespondientes evidencias.
el envio al establecimiento de Girén, es
importante la socializacion que haga
cada Establecimiento internamente,

Regional MNoroeste:; no hay
observaciones por parte de esta oficina,
Regional Viejo Caldas y Regional Norte
no aportan evidencias para esta
sequimiento,
ACT | Debido a gue la responsabilidad de esta | Se  solicitar  realizar  la
VID | actividad es tanto de Directores | difusién tanto a nivel regional
AD | Regionales como de Directores ERON, | como  al  interior  del
17 | se sugiere que las acciones de difusién | establecimiento
ejecutadas se evidencien tanto desde las
Regionales a todos [os Establecimientos
a su cargo como desde los
Establecimientos a todos los funcionarios
que integran cada uno de estos ERON |
RESPONSA | ACT | ACTIVIDAD 18: No hay evidencias para | Se  solicita aportar  las
EII_E%IONAL IVID | evaluar en este seguimiento, se recuerda | evidencias solicitadas.
ECCIDENTA f-l\g que la actividad inicic el 03/01/2022
RESPONSA | ACT | ACTIVIDAD 20: No hay evidencias para | Se solicita aportar las
BLE IVID | evaluar en este seguimiento, se recuerda | evidencias solicitadas.
DIRECCION | ‘Ap | que |a actividad inicio el 25/01/2022.
REGIONAL 20
NORTE . —
ACT | ACTIVIDAD 21: No hay evidencias para | Se solicita aportar las
IVID | evaluar en este seguimiento, se recuerda | evidencias solicitadas.
AD | que la actividad inicio el 25/01/2022.
21
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INPEC

Institule Haclonat Penitenciadio v Carcelatio

es de todos

La justicia Minjusticia

Componente 6 - Subcomponente lucha Contra la Corrupcién, Responsable
Direcciones Regionales y Eron

En cuanto a la Actividad 186, la direccién regional occidente no presento evidencias porque
aun no termina el primer semestre y se deben realizar Dos (2) socializaciones en cada
semestre. La matriz cargada esta para ejecutarse dentro del Semestre.

Actividad 17, las direcciones regionales y los ERON no presentan evidencias porque adn no
termina el primer semestre y se deben ejecutar dos {(2) Acciones de difusién, una en cada
semestre, se vera reflejada en el préximo monitoreo.

Actividad 18 La Regional Occidente no aporto las evidencias para esta actividad.

Actividad 20 y Actividad 21 La regional Norte no aporta evidencias de las actividades
mencionadas, ni comentarios al respecto.

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO DIREG Y ERON

ACTIVIDADES
COMPONENTE RESPONSBLE ANALISIS CONTROL MONITOREO
PLANEACION
INTERNO
COMPONENTE 4
MECANISMOS | SUBCOMPONENTE | GRUPO DE | ACTI | Actividad en Ejecucion: Como | Regional Norte vy
PARA PLANEACION ATENCION | VIDA | soporte se evidencia * oficic N, | Atencion al
MEJORAR LA | ESTRATEGICA DEL | AL D2 | 20221E0033271 Dirigido a los | Ciudadano: De
ATENGCION AL | SERVICIO AL | CIUDADAN Directores Regionales, | acuerdo a la novedad,
CIUDADANO CIUDADANO O DIREG Y Directores de Establecimiento en | Agradecemos enviar
ERON el que se solicita "Cumplimiento | los anexos
‘ lineamientos normatividad | mencionados
Oficina de Atencion al
Ciudadano. *oficio N.

20221E0034470  dirigido a
Regional Central *oficio N.
2022|E0034465 dirigido a la
Regional Noroeste, “oficio N.
2022IE0034474 dirigido a
Regional Norte, * oficio N.
20221E0034469  dirigido  a
Regicnal Occidente, *Oficio N.
2022|E0034468  dirigido a
Regicnal Oriente, *oficio  N.
2022IE0034464  dirigido a
Regional Viejo Caildas en los que
se solicitd "verificar el
cumplimiento de los
lineamientos implementados en
las oficinas de atencion al
ciudadano a nivel nacional",
Como avance de la actividad los
siguientes Calle 26 No. 27 — 48.
PBX 2347474 Ext.1120,
cinterno@inpec.gov.co.
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INPEC

Instituto Haclonal Penftenciario ¥ Carcetario

La justicia e
es de todos Minjusticia

Regicnales y Establecimientos
enviaron respuesta a este
requerimiento: CPAM EL BARNE
*oficio de fecha 11/03/2022,
*oficio N. 20221E0045001
EPMSC SOGAMOS0, *oficio N.
20221E0052055 Regional
MNoroeste, *oficio N.
20221E0074546 Regional Norte {
no se evidencia los anexos
mengionados} Es importante que
los establecimientos den
cumpiimiento a lo solicitado.
{Utilizacion module GESDOC,
verificacion del Recurso
Humano; nombre y apellido del
funcionario con su respectiva
resolucién, Funcionamiento del
CRAET y todos las demas).

SUBCOMPONENTE
GESTION DE
RELACIONAMIENTO
CON LOS
CIUDADANOS

GRUPO DE
ATENCION
AL
CIUDADANGC

ACTI
VIDA

Actividad en Ejecuciéon: Como
avance se evidencia *oficio
N.2022IE0084800,*oficio N.
2022IEQ084807,  *oficio
20221E0084807, *
N.20221E0084716, *oficio
2022IEQ0084630,  *oficio
20221E0084690,  *oficio
2022IE0084691,  “*oficio
2022IE0084673,  “oficio
2022IE0084673, * oficio
2022IE0084667, * oficio
20221E0084802, * oficio
2022IE0084660, * oficio
2022IE0084644, dirigido a todos
los responsables de Oficinas y
dependencias en
el que se solicita realizar
seguimiento  respecto a los
resultados del
comportamiento de las PQRSD
de mayor impacto. Dado a que
son tres informes de seguimiento
se espera evaluar une en cada
seguimiento realizado por esta
oficina, se evaluara el primero de
ellos en el proximo cuatrimestre.

E
Q
5z

zzzzzzZZZ

En proceso.

ACTI
VIDA
D4

Actividad en Ejecucion: *Oficio N.
2022IE0045083 enviado a los
Directores Regionales,
Directores ERON Y EPN,
"sacializar la carta de trato digne
en idioma inglés". En los
préximos  seguimientes  se
evaluara la socializacion de este
documento al interior de los
establecimientos

En proceso.

COMPONENTE 5

MECANISMOS
PARA
MEJORAR LA
TRANSPAREN

SUBCOMPONEN
TE PLANEACION
ESTRATEGICA
DEL SERVICIO

RESPONSAB
LE GRUPQ DE
ATENCION AL
CIUDADANO

ACT
WVID
AD

Actividad en Ejecucién: Como
soporte se evidencia * oficio N.
20221E0033271 Dirigido a los
Directores Regionales,

Se solicita a la Regional
Norte presente
evidencias a los anexos

Calle 26 No. 27 — 4B PBX 2347474 Ext 1327 — 1213
planeacion@inpec.gov.co
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La justicia Minjustici
I N pEC es de todos injusticia
instituto Haclonal Penitenciario y Carcelario
CIA Y | AL DIREG Y Directores de Establecimiento | mencionados,
ACCESO A LA | CIUDADANO ERON en el que se solicita | utilizando el GESDOC.
INFORMACION "Cumplimiento lineamientos

normatividad Oficina de
Atencion al Ciudadano. *oficio
N. 20221E0034470 dirigido a
Regional Central *oficio N.
2022IE0034465 dirigido a la
Regional Noroeste, *oficio N.
2022IE0034474  dirigido  a
Regional Norte, * oficio N.
20221E0034469 dirigido a
Regional Occidente, *Oficio N.
2022IE0034468 dirigide a
Regional Oriente, *oficio N.
2022IE0034464 dirigide =a
Regicnal Viejo Caldas en Jos
gue se solicité "verificar el
cumplimiento de los
Lineamientos implementados
en las oficinas de atencién al
ciudadano a nivel nacional”,
Como avance de la actividad
los siguientes Calle 26 No. 27 —
48, PBX 2347474 Ext.1120
cinterno@inpec.gov.co

Regionales y Establecimientos
enviaron respuesta a este
requerimiento: CPAM  EL
BARMNE “oficio de fecha
11/03/2022, *oficio N

2022[EQ0045001 EPMSC
SOGAMOSO, *oficio N.
2022[E0052055 Regional
Noroeste, *oficio N.

20221E0074546 Regional Norte
{ no se evidencia los anexos
mencionados) Es importante
que los establecimientos den
cumplimiento a lo solicitado.
{Utilizacién moédulo GESDOC,
verificacion del Recurso
Humano; nombre y apellido del
funcionario con su respectiva
resolucion, Funcicnamiento del
CRAET v todos las demas).

COMPONENTE 6
INICIATIVAS SUBCOMPONEN | RESPONSAB | ACTI | Actividad en Ejecucion: Como { En proceso.

ADICIONALES | TE LUCHA | LE GRUPO | VIDA | evidencia se encuentra: *acta
CONTRA LA | BE D1 N. 011 del 16/3/2022 *oficio N.

CORRUPCION ATENCION 20221E0089453 asunto:

AL solicitud de socializacién de los

CIUDADANO canales y medios de atencion a

los ciudadanos a nivel nacional
para presentar denuncias por
hechos de corrupcién" dirigido a
Directores Regionales, ERON
Adscritos y EPN. En el prdximo
seguimiento se evaluard el
informe establecido en la meta
propuesta.
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INPEC

institule Hacioual Penitenclarie ¥ Larcelario

i.a justicia
es de todos

Minjusticia

ACTI
VIDA

Actividad en Ejecucién: como
evidencia se encuentra * oficio
N. 2022|E0089460 de fecha
06/05/2022 ‘“informe primer
trimestre  CRAET 2022" Es
importante conecer que
acciones se han tomado desde
la Direccion General con los
establecimientos que no
realizan dichos comités asi
mismo con la EPN, como se
manifiesta en el informe esta no
ha cumplido con la entrega de
los informes solicitados desde
hace varios periodos.

Reportar informes que
se han solicitado.

El Grupo de Atencion al Ciudadano a la fecha del presente informe no presenta justificacion
frente a las novedades de [as actividades.

DIRECCION ESCUELA DE FORMACION

ACTIVIDADES
COMPONENTE RESPONSBLE ANALISIS CONTROL MONITOREO
PLANEACION
INTERNO
COMPONENTE &
INICIATIVAS SUBCOMPONENTE RESPONSABLE ACTIVIDAD | Actividad en | Favor fomar en cuenta las
ADICIONALES &?EIC?F‘Q::DAD DE EISR;:EL(J:ECL]EN bE 2 Ejecucién: Come | recomendaciones en
Pedagogia y | FORMACION avance de |la cuanto al.enwo de Ilas
articulacién con actividad se | comunicaciones.
actores clave evidencia
captura de
pantalla de
correo
electrénico
enviado

masivamente el
dia 2 de febrero
de 2022 en el
que se envia la
oferta académica
del primer
semestre 2022,
Directiva
transitoria 02 del
11/01/2022
"reentrenamient
¢ personal del
cuerpo de
custodia y
vigilancia 2022"y
cronograma de
actividades  de
ejecucién de
pragramas
académicos.
Dado que las
inscripciones se
realizaron del
31/01/2022  al
13/02/2022 vy el
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instituto Hactonal Pecitenciario y Cascelario

correo de
socializacion fue
enviado hasta el
2/02/2022 se
sugiere que para
las proximas
invitaciones,
estas se
comuniquen un
dia antes o el
mismo dia de las
inseripciones.

Respuesta de la Oficina frente a la Novedad

De parte de la Escuela de Formacion, a la fecha del presente informe no presenta
justificacion frente a las novedades de las actividades.

De esta manera, la Oficina Asesora de Planeacién se permite solicitar de manera respetuosa
a la Oficina de Control Interno y en los casos que aplique, analizar las respuestas orientadas
por parte de los involucrados en los casos mencionados anteriormente.

Atentamente,

AN MANUEL RIANO VARGAS
Jéfe Oficina Alsesora de Planegtion

Elaborado por: Paula Andrea Ruiz Vento — Coordinador (e) Grupo de Planeacién Estratégi

Adriana Victoria Castro — Auxiliar Administrativo Grupo de Planeacién Estratégical®
Fecha de elaboracion: 13/06/2022
Archivo: C:\Users\PRUIZVADeskiop\PLANEACION 2022\PAAC 2022
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