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Sefior Teniente Coronel

DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (E)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

ASUNTO: Informe de Evaluacién al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano-
Segundo Cuatrimestre-2022

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1081 de 201 “Por medio del cual
se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica,
Titulo 4 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, articulo. 2.1.4.6.
Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo.

Me permito presentar el segundo seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano vigencia 2022, en el cual se revisaron cada una de las evidencias
aportadas por los diferentes responsables, con el objetivo de verificar su
cumplimiento y realizar las respectivas observaciones por parte de esta Oficina en
el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de agosto del afio 2022.

Es importante mencionar que la elaboracion del presente informe se baso6 en la
matriz excel de PAAC en su version 2, teniendo en cuenta la modificacién que
presento la V1 que tuvo como soportes el acta No. 075 del 03 de agosto de 2022
donde las oficinas de Control Interno Disciplinario, Asesora de Comunicaciones,
Atencion al Ciudadano y equipo técnico de rendicidon de cuentas solicitan realizar
ajustes algunas actividades las cuales se detallan a continuacion:

e Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano:
+ Subcomponente 2 Fortalecimiento del talento humano al servicio

del ciudadano: Frente a la actividad seis (6) se cambié en la meta el
periodo pasando de semanal a cuatrimestral.
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+« Subcomponente 3 Gestién de relacionamiento con los

ciudadanos: la actividad tres (3) se cambié la actividad y la meta
teniendo en cuenta que es de relacionamiento a los ciudadanos.

o Componente 5: Mecanismos para mejorar la transparencia y acceso a
la informacion:

+ Subcomponente 5: Monitoreo del acceso a la informacién
publica: Se realiza la modificacion de la actividad 1.

o Componente 6: Iniciativas adicionales

+ Subcomponente 6: Lucha contra la corrupcion, en la actividad 5 se
realiz6 modificacién en la redaccién de la meta y actividad de acuerdo
al alcance de competencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Adicional se solicita modificacion de varias actividades del componente tres para
el grupo atencién al ciudadano como se detalla en la siguiente imagen:

Imagen No 1: Modificacion componente 3 Grupo Atencién al Ciudadano
MODIFICACIONES GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO:

En tercer lugar, se encuentra la solicitud del Grupo de Atencidon al Ciudadano mediante oficio MN*
20221E0158765 de fecha 03 de agosto de los cormnentes elevada a la Oficina Asesora de
FPlaneacian, en la cual solicitan modificacion de varias actividades del componente tres:

ACTIVIDADES META J PRODUCTO RESPOMNSABLE FECHA FECH.A FIN

INICIO

Conwocatoria e invitacidn 2 entidades || Convocatoria e  inwvitacidn GRUPO DE
piblicas y privadas, organismos de control, || implementada, de acuerdo a ATEMCION AL

ACT 1 weedurias, ciudadania, poblacidn con || losespacios de rendicidn de CIUDADAND 1/9/2022 20 /12 2022
enfogue diferencial, PPL ¥ familiares de || cuentas definidos [espadios de DIRECCIHOMES
PPL, para los espados de didlogo RDC 2021 || diflogo y audiencia pablica). REGIOMALES

Recepcidn de los requerimientos alles=dos || Seguimismo = reguerimismas

por losdiferentes canzles de stencidn = Iz || documentados gque  sean GRUPO DE

ACT 7 ciudadania a las oficinas de || allegados = 1as oficinas de ATENMCION AL 19,2022 20/12/2022
relacionamisnto con el estado ciudadano || stencidn al ciudadano del CIUDA DA RO
da la RD:C 2021, Ingpas.

- Se modifica la fecha de inicio para ser gjecutado en el dltimo cuatrimestre

iNmPEC | mees | ——— | iNnoEc ] === | ——

Fuente: Acta No 075 Oficina Asesora de Planeacién
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Por otro lado, la Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina Asesora de
Planeacion, Grupo de Atencion al Ciudadano, Grupo Relaciones Internacionales y
Protocolo requieren la modificacion de fechas de algunas actividades del
componente tres (3) como se detalla a continuacion:

Imagen No 2: Modificacién Fechas componente tres (3).

ACTIVIDADLS

META J PROODUCTO

RESPONSADLL

FECHA INIC1O

FECHA N

C::\‘\;o.;.(ou:o: ‘""‘:":; *ll convocatoria e invtacdn
ormanizmor e | contral || ImRiementeda, de SRUDO Of
D it ciudadania || *<Uerde aloz espacios de ATENCION AL
ACT 2 rendicién de cuentas CIVDADANG 1/9/2022 30/12/2022
pobliacidn con enfoque
diterancinl PPLy farrdl a5 definidos [(espeacios de DIRECCIONES
- -l { Ly didoge v audiencia REGIONALLES
PPL, para |03 espacios de publica)
dislogo ROC 2021
Convocatoriae invitedién
abDierts con entidsdes
=3 ticdad
o Convocur - iy **ll pivticas vy  privacas, GRUPO DE
externasy grupos de interés ol e o <8
£ || AcT 3 || para participar enios aspacies || TE*NIs™Eos - ot, NELACIONSE 1/9/2022 30/11/2022
veedurias, cludadania v||INTERNACIONALES ¥
de diMOogo para s rendicion
demés partes interessdas PROYOCOLO
de cuentas -
parsis Avdiencia Publics
de RDC
5 T R I
Seguimisanto -
requerinmientos alle gados por raqUeTIMiantons
1os diferentes canases de documentados QuUe sesn
ACT 7 || atencidn alaciudadania = las emad . a pos ATENCION AL i/e/2022 30/22/2022
ficines de relscionamianto || * "§+S03 ailas oficina de CIVDADANO
- stencién al cludadanc del
con el exntado cludsdanode Ia inpes
RDC 2021
" Apoyo con s logistica v GRUPO D
Realizacion de asudiencia
AcCT ubicacidn deo ‘- RELACIONES T
10 || B e ieas” % | escenceratia  pars  ia INTERNACIONALES ¥ 1/9/2022 30/11/2022
L Audiencis publice PROTOCOLO
Act || Restizecion de sudiencia || Diselio  de  plerss vl OFICINA ASESORA
23 pUBlice de rendicidén de || meaterim promocionet o A/z/2022 BO/32/2022
Cusntes vigencis 2021 ROC 2023 COMUNICACIONES
Solicitua . tan
Acy || Restizacion de audiencia|| dependencias vinculadas(l OFICINA ASESORA
22 publica de rendicién de || de Informacian pars o /972022 20/131/2022
cuentas vigencis 2021 efectosde! ibreto de RDC|l COMURNICACIONES
2021
ACT Restizcncion de sudiancia |l Raslizacidn de videos de OFICINA ASESORA
Y pUblice de rendicitn de || spovo pare presentacidn A/9/2022 B2O0/13/2022
Cuentes vigencie 2023 wn e Audiencie POblice COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA
o
COMUNICACIONES
Realizacion de Avdisncis
ACT Estrategia de rendicidn de || S50 T U T e e OFICINA DE 1/9/2022 20/13/2022
1a cuentas iImplementads e WIS BT SISTEMAS OF
- 1NF ORBMA CION
OFICINA ASESORA
Acte de reslizecidn de I'n
! SESCRA
A || Enravemie ge ranoeien 90l avsiencia Pobiics ae rOC (| YRR SEESON i/e/2022 30/13/2022
wjocuteds
Promocion de ia cultura ae || SreBscion.  edicion  vil omcina Asesora
ACT 3 || rencicion v peticién de iy < 1/9/3022 BO/12/3022
cuentes A g, ! meree ]l comMUNICACIONES
de s RDC 2023
o Evaluar 1a percepcion de i INFOrMe s e Fe sl ted os e
Cluadadanis respecto -t 1as muniuscioness de 1os
ACT S || cessrrotio delos especios de || espscios ve disioge v ao:.c:wmcmm 1/9/3022 2O/22/2022
DIMOEO v wudiencis DUDLce e PuBlicaados - pagine
rendicion de cuoentas web
Evaluecidn de los espacios de Un [(4) informe de 1os
PP wsoecios de disoge 2021 || OFICINA ASESORA 2
ACTE || aisiomo praviosaisAudiends || ge ROC v publicedo en|| DE PLANEACION BIRINONE BOA O
DAgine we b
Kecopiie Cramem it v
Estabiecer meuerdos v Benerer eIpUeIte & Tas
ACT S || compromisos comoresuitede || preguntas de 1o “o;c,“m"““cmm 1/9/2022 30/32/2022
de los sspacios de Sidogo cludadanos formulsdas
- el Mmarco del proceso

Fuente: Acta No 075 Oficina Asesora de Planeacion

Teniendo en cuenta lo anterior la oficina de control interno realizo el segundo
seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano basado en la ultima
version, para este caso version 2, como se detalla a continuacion:
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Cuadro No 01: Relacion componentes evaluados en el PACC porcentualmente.

SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES | ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTES | o 5 GRAMADAS | CUMPLIDAS NG EN EJECUCION | AVANCE
CUMPLIDAS
POLITICA ~ DE
ADMINISTRACION
) DEL RIESGO DE 2 2 0 0 100%
1. GESTION DEL CORRUPCION.
RIESGO
. MAPA DE RIESGOS 0
aingRUPC'ON " | DE CORRUPCION 3 3 0 0 100%
DE RIESGOSDE | CONSULTAY 5 5 0 0 100%
CORRUPCION a‘g’ﬁ:}%’&'g%
Y - - 0,
REVISION 2 2 0%
SEGUIMIENTO 4 - - 4 0%
e 16 10 0 6 300%
COMPONENTE 1
2.
RACIONALIZACION | TRAMITES Y
DE SERVICIOS 10 8 0 2 80%
TRAMITES
SUBTOTAL ®
COMPONENTE 2 10 8 0 2 80%
INFORMACION
21 20 0 1 95%
3. RENDICION DE
CUENTAS Y 15 0 0 15 0%
PARTICIPACION DIALOGO
CIUDADANA RESPONSABILIDAD 17 1 0 16 2904
SUBTOTAL 53 21 0 32 124%
COMPONENTE 3
PLANEACION
ESTRATEGICA DEL
SERVICIO AL 5 2 0 3 40%
CIUDADANO
FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO AL 9 3 0 6 33%
SERVICIO DEL
4. MECANISMOS CIUDADANO
PARA GESTION DE
MEJORAR LA RELACIONAMIENTO
ATENCION CON LOS 4 1 0 3 25%
AL CIUDADANO CIUDADANOS
CONOCIMIENTO AL
SERVICIO AL 2 1 0 1 50%
CIUDADANO
EVALUACION DE
GESTION Y
MEDICION DE LA 2 0 0 2 0%
PERCEPCION
CIUDADANA
SUBTOTAL 22 7 0 15 148%
COMPONENTE 4
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SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

COMPONENTE

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

ACTIVIDADES
NO CUMPLIDAS

ACTIVIDADES
EN
EJECUCION

% DE
AVANCE

5. MECANISMOS
PARA LA
TRANSPARENCIA
Y

ACCESO A LA
INFORMACION

LINEAMIENTOS DE
TRANSPARENCIA
ACTIVA

4

0%

LINEAMIENTOS DE
TRANSPARENCIA
PASIVA

0%

INSTRUMENTOS DE
GESTION DE
INFORMACION

0%

CRITERIO
DIFERENCIAL DE
ACCESIBILIDAD

50%

MONITOREO DEL
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

0%

SUBTOTAL
COMPONENTE 5

16

15

50%

6. INICIATIVAS
ADICIONALES

CODIGO DE
INTEGRIDAD
(Promocion del
cambio cultural
alrededor de los
valores de integridad
al interior de la
entidad)

25%

CODIGO DE
INTEGRIDAD
(Pedagogia y
articulacién con
actores clave)

40%

CODIGO DE
INTEGRIDAD
(Disefio de la
estrategia para la
gestion de conflictos
de intereses)

100%

CONFLICTO DE
INTERESES
(Pedagogia al interior
de la entidad)

0%

CONFLICTO DE
INTERES
(Seguimiento y
evaluacion)

0%

LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

21

19

10%

SUBTOTAL
COMPONENTE 6

37

8

0

29

175%

TOTAL,
ACTIVIDADES

154

55

0

99

877%

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado en pagina web institucional
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RECOMENDACIONES

e Es importante que cada uno de los responsables de cumplimiento a las
metas fijadas de acuerdo a las fechas establecidas en dicho plan.

e Aportar las respectivas evidencias en las carpetas indicadas por esta
Oficina.

e Realizar las respectivas socializaciones a que haya lugar, mediante charlas,
capacitaciones o videoconferencias, cuando la responsabilidad sea del
Establecimiento, procurando que se encuentren todos los funcionarios de
cada uno de ellos, dejando las respectivas evidencias; actas o informes.

e Las demés indicadas en cada una de las actividades descritas en el anexo
adjunto.

Para finalizar se anexa el analisis al cumplimiento de las actividades donde cada
duefio de proceso podra encontrar las observaciones indicadas por esta oficina,
sin embargo, se reitera la importancia de entregar la informacion requerida de
acuerdo a la meta establecida en las fechas y carpetas indicadas.

La oficina de Control Interno publicara el informe para su consulta en la pagina
institucional, link https://www.inpec.gov.co/hu/web/quest/atencion-al-
ciudadano/plan-anticorrupcion/plan-anticorrupcion-plantic

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente;

UnrteridE TRastion .
ALEXIS KATERINE BASTIDAS ESTRADA

Responsable Oficina de Control Interno (E)

Revisado: Alexis Katerine Bastidas Estrada — Responsable Oficina de Control Interno INPEC

Elaboré: Jinny Andrea Garcia/ Profesional Universitario/Grupo Evaluacion a la Gestion del Riesgo

Fecha de elaboracion: 20/09/2022

Ubicacion: C:\Users\AGARCIAO\Desktop\Documentos\Informes\PAAC\Informe Segundo seguimiento PAAC 2022.docx
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades

Actividades

31/08/2022

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN | N % Avance | ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022
Programadas Cumplidas
Ll
o " . L L .
S ACT 1 Accpnes ".“e’“as »de somahzacpn d.e la nueva Politica  de Dos (2) acciones de difusion OFICINA ASESO.RA DE 03/01/2022 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
= p ; Administracion del riesgo a los funcionarios del inpec. PLANEACION
3 POLITICA DE ADMINISTRACION 2 Py 100%
£ DEL RIESGO DE CORRUPCION.
o Publicacién de la politica de administracion del riesgo en la U, - OFICINA ASESORA DE - . -
% ACT 2 pégina web, link Plan Anticorrupcion. Una (1) publicacién en pagina web. PLANEACION 03/01/2022 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
Formular y divulgar las instrucciones para la actualizacion del I
ACT 1 |mapa de riesgos de corrupcion en las etapas definidas, de Ung (1) capacitacién efectuada y correo OFICINA ASESO.RA DE 03/01/2022 31/01/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
. . ) N enviado PLANEACION
acuerdo con la metodologia para la administracion del riesgo.
o~
2
5
c Vincular a los ciudadanos, usuarios o grupos de valor en la
MAPA DE RIESGOS DE
2 - ACT 2 |definicién del Plan Anticorrupcién y el mapa de riesgos de|Una (1) encuesta creada y difundida. OFICINA ASESO.RA DE 03/01/2022 31/01/2022 3 3 100% (Actividad Ejecutada | Seguimiento
£ CORRUPCION " B PLANEACION
5 corrupcion del Instituto.
2
>
%)
Consolidar el mapa de riesgos de corrupcién del INPEC de .
ACT 3 |acuerdo con la actualizacién efectuada a los diferentes mapas de un (1) mapa de riesgos de corrupcion OFICINA ASESQRA DE 03/01/2022 31/01/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
definido. PLANEACION
riesgos por proceso.
Publicar para consulta ciudadana, la propuesta del Plan|Un (1) borrador del Plan Anticorrupcién y de! OFICINA ASESORA DE
ACT 1 |Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de|atencién al ciudadano publicado en pagina PLANEACION 03/01/2022 31/01/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
Corrupcion. web.
. Un (1) documento consolidado de los
ACT 2 Consolidar los comentarios de la_publicacion de la consulta comentarios de la consulta ciudadana, insumo OFICINA ASESQRA DE 03/01/2022 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
ciudadana y encuesta realizada del PAAC. o - PLANEACION
para la version oficial del PAAC.
™
2
5
S ) Consolidar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano el{Un (1) Plan Anticorrupcion y de atencién al OFICINA ASESORA DE
a CONSULTA Y DIVULGACION ACT 3 |[Componente Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de|ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion PLANEACION 03/01/2022 31/01/2022 5 5 100% |Actividad Ejecutada | Seguimiento
§ Riesgos de Corrupcion. definido.
2
>
2}
Publicar la versién definitiva del Plan Anticorrupcién y de . -
ACT 4 |Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcién en la Dos .(2) Poqumenlos Publicados en la pagina OFICINA ASESQRA DE 03/01/2022 31/01/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
L R web institucional. PLANEACION
pagina web institucional.
Divulgar con los servidores penitenciarios y demas grupos de|Una (1) pieza gréfico de difusion creada y OFICINA ASESORA DE
ACT5 |valor del Instituto el Plan Anticorrupcién y de Atencion al|difundida por medio de los canales de PLANEACION 03/01/2022 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
Ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion. comunicacién institucional.
Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad adjuntan el informe del primer monitoreo del mapa de
. - . ” riesgos institucional de conformidad con las observaciones presentadas, asi mismo adjuntan pantallazo de los
Efectuar monitoreo periédico al mapa de riesgos de corrupcion . . P
< con base en la informacion que remitan los lideres de los|Acciones de monitoreo al mapa de riesgos de OFICINA ASESORA DE links de-publicacion en la pagina web.
o] ACT1 ) S [P . o " 02/05/2022 30/12/2022 1 50% Por otro lado se observan pantallazos de los correos enviados el dia 18 de Agosto a los duefios de proceso y
b= procesos, de acuerdo con la Dimensién de Control Interno del|corrupcién vigente (Abril, Agosto y Diciembre) PLANEACION . . N - h . IR
5] - L L . alas Direcciones Regionales, donde solicitan el segundo monitoreo al mapa de riesgos institucional con las
c MIPG y la Politica de Administracion del Riesgo del INPEC. indicaciones
é’. MONITOREO Y REVISION :
o
o
Qo
>
7}
Realizar ajustes al mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo| ,. . ) - . Lo . o . R,
ACT2 |con las recomendaciones y solicitudes realizados al interior de la Ajustes al mapa de riesgos de corrupcion OFICINA ASESQRA DE 03/01/2022 30/12/2022 1 0% Actividad en EJecuC|on. La OFPI,'A informa que a la fecha no se han recibido solicitudes de modificacién con
entidad. documentados. PLANEACION respecto a los riesgos de corrupcion.




BCOMPONENTE

ACTIVIDAD

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades

% Avance

ACTIVIDADES EJECUT, 31/08/2022

Subcomponente 5

SEGUIMIENTO

Realizar en cada uno de los Informes Definitivos de las auditorias

ACT 1 |efectuadas por parte de la Oficina de Control Interno un capitulo|Informe definitivo de auditoria. OFICINA CONTROL INTERNO 01/02/2022 30/12/2022
de andlisis de riesgos.
Remitir al auditado y la Oficina Asesora de Planeacién el analisis: X:fc‘oi:;el)deflnltlvo de auditoria para el
ACT 2 |del riesgo con el fin de que el mismo pueda servir de insumo para o - OFICINA CONTROL INTERNO 01/02/2022 30/12/2022
. ) L «Oficio e Informe para la Oficina Asesora de
el ajuste del Mapa de Riesgos Institucional. L
Planeacion.
Hacer seguimientos a la efectividad de los controles incorporados|Elaborar en la vigencia Tres (3) informes
ACT 3 |en el mapa de Riesgos de Corrupcion, teniendo en cuenta las|cuatrimestrales de seguimiento al mapa de| OFICINA CONTROL INTERNO 03/01/2022 30/12/2022
siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. riesgos de corrupcion documentados.
B e 0% eloucacin en piina v do s ()
ACT 4 P - P P08 informes cuatrimestrales de seguimiento al| OFICINA CONTROL INTERNO | 08/01/2022 | 30/12/2022

web, teniendo en cuenta los 10 primeros dias habiles de los
meses de enero, mayo y septiembre.

mapa de riesgos de corrupcion.

Programadas

Cumplidas

67%

Actividad en Ejecucién: Se evidencian los informes definitivos de las auditorias desarrolladas al corte de
agosto para los establecimientos de COBOG, CPAMS Girén, CPAMSPY Popayan, EPMSC Zipaquird y EPN ,
los mismos se encuentran publicados en la pagina institucional.

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se adjuntan los correos enviados a la oficina de
planeacién donde remiten el informe final de Auditoria realizada al COBOG — Picota- al CPAMSGIR — GIRON-
EPN - CPAMSPY — POPAYAN 2022, con el fin de que se evalle lo correspondiente al andlisis de riesgo de|
cada uno de los hallazgos alli mencionados.

Actividad en Ejecucion: Mediante Oficio No 20221E0106434, se presenta el Informe de Evaluacion Mapa de
Riesgos de Corrupcion del Instituto — Primer Cuatrimestre - 2022

Actividad en Ejecucion: Mediante Oficio No 2022IE0106434, se presenta el Informe de Evaluacién Mapa de
Riesgos de Corrupcion del Instituto — Primer Cuatrimestre - 2022, asi mismo en el oficio se detalla que lal
oficina de Control Interno publicara el informe para su consulta en la pagina institucional, link:
https://mww.inpec.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/plan-anticorrupcion/plan-anticorrupcion plantic




AN~

ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE

TRAMITES Y SERVICIOS

iNPEC

ACTIVIDAD

Revision y actualizacion de los tramites u otros:
procedimientos administrativos (OPA) del Instituto

META / PRODUCTO

Tramites actualizados en

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

RECURSOS

Humanos, fisicos

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA INICIO

FECHA FIN

ACT1 en el Sistema Unico de Informacién de Tramites -[el SUIT tecnolégicos OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 03/02/2022 2910412022
SUIT Y 9 OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES
Evaluar capacidad para racionalizacion a los|Un (1) Plan de trabajo - -
5 Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT 2 tramites deﬂnldos_en el Instituto conforme a las cqn_ responsables  de| y tecnolgicos OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES 03/01/2022 28/02/2022
diferentes estrategias de mejora. tramites.
Una (1) estrategia de| Humanos, fisicos
ACT3 Estrategia de racionalizacion implementada. racionalizacion publicada . OFICINA ASESORA DE PLANEACION 03/01/2022 29/04/2022
y tecnol6gicos
en el SUIT.
Un (1) monitoreo de la|
" e Humanos, )
ACT 4 Estrategia de racionalizacion implementada. . OFICINA ASESORA DE PLANEACION 03/01/2022 29/04/2022
racionalizacion  en el ;
tecnolégicos
SUIT.
Una (1) evaluacion de la|
de Humanos,
ACT 5 Estrategia de racionalizacion implementada. . A OFICINA DE CONTROL INTERNO 02/05/2022 31/08/2022
racionalizacion  en ©
tecnol6gicos
SUIT.
Generar espacios de participacion de la|Aplicacion de Humanos,
ACT 6 ciudadania para identificar acciones de mejora y|de satisfaccion de| documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/03/2022 31/08/2022
posibilidades de racionalizacion de tramites. tramites y servicios. tecnolégicos
Generar espacios de participacion de la ggcumen(vz)do dlg'o"lgi Humanos,
ACT7 ciudadania para identificar acciones de mejora y| de i .+~ | documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/09/2022 30/12/2022
posibilidades de racionalizacion de tramites. de la encuesta.
Una (1) Pieza gréfica del
" . proceso | Humanos, fisicos -
ACT 8 |Estrategia de racionalizacion implementada. racionalizacion ~ en : OFICINA ASESORA DE PLANEACION 02/05/2022 31/08/2022
y tecnolégicos
INPEC creada
difundida.
Medir el uso de los
tramites y servicios que Humanos, fisicos )
ACT9 |Estrategia de racionalizacion implementada. utiliza los ciudadanos, a| . GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 02/05/2022 31/08/2022
o y tecnoldgicos
través de la aplicacion de
encuesta.
Monitoreo de los tramites y servicios del Instituto {:ﬁ;’;‘ﬁ; gle C:f:zng Humanos. fisicos OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT 10 [en el Sistema Unico de Informacion de Tramites — 9 4 OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 04/01/2022 31/12/2022

SUIT.

documentos de|
operacion en el SUIT

y tecnolégicos

OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Programadas

10

Actividades
Cumplidas

% Avance

80%

31/08/2022

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Cumplida: Se evidencia mediante oficio No 2022IE0178120 de fecha 29
108/2022, Informe de seguimiento al estado actual del sistema Unico de informacion de
tramites — SUIT agosto de 2022.

Actividad Cumplida: Se observa captura de pantalla con el disefio y aplicacion de la
encuesta "Racionalizacién de Tramites”, con slider para ser respondida a través de péagina
web, asi mismo se observa la publicacion en la pagina institucional.

Actividad Cumplida: Se evidencia un informe de los

de la encuesta "Racionalizacién de Tramites".

Actividad Cumplida: Se observa infografia realizada para el tramite y servicio de
racionalizacion vigencia 2022, asi mismo difusién en la pagina web Institucional.

Actividad con cumplimiento parcial : Se observa informe de resultado de encuesta "
Medir el uso de los tramites y servicios que utilizan los ciudadanos” de las regionales|
mediante oficios No 2022IE0161197, y No 2022IE0140719 Regional Central, Oficio No
2022IE0174355 y 2022IE0174448 Regional Occidente, Oficio No 2022IE0134485 Regional
Norte, oficio No 2022IE0176698 Regional Oriente y oficio No2022IE0175101 Regional
Viejo Caldas.

Sin embargo se encuentra pendiente el informe de la Regional Noreste, el mismo sera
evaluado en el proximo cuatrimestre y asi dar cumplimiento total a la actividad.

Actividad en Ejecucion: Como soporte se evidencia captura de pantalla del aplicativo SUIT
en el cual se registraron los datos de operacion del segundo trimestre, aportado tanto por la
oficina de comunicaciones como por la oficina de planeacion.




PLAN" )
ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE

Subcomponente 1

INFORMACION

Informar avances y
resultados de la
gestién con calidad
y en lenguaje
comprensible

INPEC

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

Realizar un (1) autodiagndstico de la gestion de rendicion de

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

RECURSOS

Humanos, fisicos y

Etapas de la Rend de Cuentas

Aprestamiento

Disefio

Preparacion

Ejecucion

Seguimiento y
Evaluacién

RESPONSABLE

FECHA
\[[ei[e]

FECHA FIN

ACT 1 |Autodiagnéstico de la gestion de rendicion de cuentas. 2 X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 29/04/2022
cuentas tecnologicos
ACT 2 | Autodiagnéstico de I gestion de rendicion de cuentas, | SCC12ar @l interior del instituto, los resultados del diagndstico|  Humanos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 20/04/2022
del proceso de rendicion de cuentas institucional. documentales
Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del
Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién instituto para promaver Ia particlpacién en Ia implementacion Humanos, fisicos
ACT 3 de cuentas y p de los ejercicios de rendicion de cuentas con base en fuentes lecnolé icos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 29/04/2022
externas (FURAG_INT_EDI) y fuentes internas (Control 9
interno).
Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicién Un (1) Informe de_evaluacion y diagnstico de la estrategiay Humanos, fisicos
ACT 4 y p implementada en la vigencia anterior, de rendicion de cuentas| P y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 29/04/2022
de cuentas N tecnolégicos
publicado en pagina web.
Identificar espacios de articulacién y cooperacion para Un (1) acta de reunion de conformacién y capacitacién del Humanos
ACTS5 " esp: y coop Paral 4upo lider, que articule y lidere el proceso de planeacion de. y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 29/04/2022
la rendicion de cuentas ; e o o documentales
la estrategia de rendicion de cuentas al interior del instituto.
ACT6 Generacm_n_y andlisis de la mfurmam_én para el diélogo|Un ‘(1) Inf_urme_ de gestion elgburaclo de’ Ig administracién del Humanosl f|_5|cos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/02/2022 | 29/0412022
en la rendicién de cuentas en lenguaje claro. Instituto vigencia 2021 y publicado en pagina web. tecnolégicos
ACT 7 | Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz Un (1) informe individual de rendicion de cuentas acuerdos| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 29/04/2022
de paz 2021 creado y publicado en la pagina web. tecnol6gicos
L : : . Humanos, fisicos y -
ACT 8 |Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz Una (1) matriz de relacionamiento PD -ODS - DDHH teenolégicos X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 29/04/2022
ACT9 Informe individual de rendicién de cuentas acuerdos|Una (1) Actividad de difusion por medio del canal| Humanos, fisicosy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 02/05/2022 | 31/08/2022
de paz 2021 difundido. institucional. tecnolégicos
Gestionar la Publicacién en la pagina web institucional link
ACT P_ubllcamén de la mforma_cmn” a través de los rgncllménl de cuentas, la !n?formac_lu_n dg consulta a la| Humanosl f|_5|cosy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/02/2022 | 29/0412022
10 |diferentes canales de comunicacion ciudadania frente a la gestion administrativa para la RDC tecnolégicos
2021
Brindar _informacion \ udadanos de | OFICINA DE SIS TEMAS DE
rindar  informact a los cudadanos de (1) Informe de las condiciones de disponibilidad de - INFORMACION
ACT  [disponibilidad de informacién y medios tecnologicos| .o cian” que tiene la entidad, asi como los medios| TUMmanos, fisicosy X 03/01/2022 | 29/04/2022
11 |disponibles para el desarrollo de la estrategia de acion que f P tecnolégicos
. tecnolégicos y publicado en pagina web. OFICINA ASESORA DE
rendicion de cuentas.
COMIINICACIONES.
ACT | Caracterizaci6n de grupos de valor Un (1) documento de caracterizacion del ciudadano| Humanos, fisicosy X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO | 02/05/2022 | 31/05/2022
12 actualizado. tecnolégicos
Construir la estrategia de rendicion de cuentas - " : P . -
ACT | Definir la estrategia para implementar el ejercicio de| 2560 elaboracion y publicacion en pagina web de una (1)| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 31/08/2022
13 . estrategia de rendicién de cuentas tecnolégicos
rendicion de cuentas
ACT Construir la estrategia de rendicion de cuentas - Consultar a través de encuesta a los diferentes grupos de Humanos, fisico:
Definir la estrategia para implementar el ejercicio de|valor y de interés interés, la opinion respecto a la Estrategia| oo 51908 Y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 20/04/2022
14 . L h tecnolégicos
rendicion de cuentas de Rendicién de Cuentas del inpec.
ACT |[Disefio y elaboracion de la Estrategia de[Una (1) Estrategia de comunicacién para la rendicién de| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE 03/01/2022 | 29/0412022
15 [comunicacién para la RDC cuentas elaborada y publicada. tecnolégicos COMUNICACIONES
Consulta a la ciudadania sobre necesidades de:
ACT informacién del Instituto, para definir temas y|Una (1) Encuesta de opinién creada sobre los temas de Humanos, fisicos
contenidos de la Rendicion de Cuentas y publicacion|interés de la ciudadania para definir temas y contenidos de la P y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 29/04/2022
16 - - A, tecnolégicos
de resultados en la link RDC en la pagina web|Rendicion de Cuentas.
Institucional.
Consulta a la ciudadania sobre necesidades de!
ACT informacion del Instituto, para definir temas y|Un (1) informe de resultados sobre los temas de interés de la| Humanos, fisicos
17 contenidos de la Rendicion de Cuentas y publicacién|ciudadania para definir temas y contenidos de la Rendicién tecnolégicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 29/04/2022

de resultados en la link RDC en la pagina web

Institicional

de Cuentas y publicado en pagina web.

Actividades
Programadas

17

Actividades
Cumplidas

17

% Avance

100%

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Cumplida: Se evidencia informe de rendicion de cuentas para|
la vigencia 2021, asi mismo se observa correo masivo enviado el dia 05
de agosto donde se difundié el informe con pieza gréfica incluida.

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Cumplida: Se evidencia presentacion de la Estrategia 2022
para la RDC vigencia 2021 a corte de Junio 2022, asi mismo se observa
la publicacién en pagina web de la misma.

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad cumplida: Se observa el informe de los resultados encuesta
de los principales temas de interés rendicién de cuentas Vigencia 2021,
asi mismo se observa su publicacion en la pagina web.




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

Divulgacion de la Gestion Institucional, por medio de piezas|

RECURSOS

Etapas de la Rendicién de Cuentas

Aprestamiento

Disefio

Preparacién

Ejecucion

Seguimiento y
Evaluacién

RESPONSABLE

FECHA
\[[ei[e]

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

Actividad Cumplida: Como evidencia se observa para los meses de|
mayo a agosto matriz elaborada en Word donde relacionan los temas

RDC 2021.

institucional acerca del desarrollo de la estrategia de RDC.

tecnolégicos

COMUNICACIONES

ACT Difusion del Informe de Gestién del instituto comunicativas a través de los canales de comunicacion Humanosi fisicos y X OFICINA ASESORA DE 03/01/2022 | 31/08/2022 1 1 100% |publicados en funcién del informe de gestion , asi como captura de|
18 tecnolégicos COMUNICACIONES N . y
institucional. pantalla de las publicaciones realizadas en redes sociales (Facebook,
Twitter) .
ACT Rendicion Cuenta Fiscal e Informes a través del Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contraloria de la| Humanos, fisicos
Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta ef . ; P P y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 03/01/2022 | 29/04/2022 1 1 100% |Actividad Ejecutada | Seguimiento
19 vigencia 2021 en los términos de ley. tecnolégicos
Informes SIRECI
Disefiar la metodologia de didlogo que utilizara el
ACT instituto para cada espacio de dialogo de rendicién de Humanos, fisicos
- - cuentas, que garantice la intervencion de ciudadanos y|Una (1) metodologia creada y publicada en pagina web. P y X X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/02/2022 | 29/04/2022 1 1 100% |Actividad Ejecutada | Seguimiento
INFORMACION 20 ’ . tecnolégicos
@ grupos de interés con su evaluacion y propuestas a las
S mejoras de la gestion.
S | Informar avances y
=3 resultados de la Actividad en Ejecucién: Se presenta evidencia de los boletines|
E gestion con calidad informativos, los cuales permiten ver el avance en la actividad, los
2 y en lenguaje mismos se detallan a continuacion:
(?, comprensible Boletin 034 Resultado encuesta temas de interés-La participacion
permite una mejora continua a los distintos procesos
Boletin 035 Rendicion de Cuentas Vigencia 2021- Democracia
Diseflo y difusion de boletines informativos sobre las ng;;;il: ‘3’633 Resultados encuestas de interés La participacion permite|
ACT |acciones de informacion, didlogo y responsabilidad|Boletines informativos elaborados y divulgados por los| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE P P: P
- . . R P X X X 01/04/2022 | 30/12/2022 1 1 67%  [una mejora continua a los distintos procesos
21 |definidos en la estrategia de rendicion de cuentas|canales de comunicacion institucional. tecnolégicos COMUNICACIONES " N N L
Boletin 067 Regional Oriente da apertura a los encuentros participativos
vigencia 2021. p . .
2022 “Equidad para la Mujer’
Boletin 068 Segundo Encuentro Participativo “Transparencia y Paz”|
Regional Noroeste. Sin embargo se sugiere para los proximos
seguimientos aportar captura de pantalla de la manera en la que se
realiz6 la socializacion ya sea correo electrénico o pagina institucional.
Convocatoria e Invitacién a entidades pliblicas y) Convocatoria e invitacion implementada, de acuerdo a los|
ACT1 pnvadas., organlsmos de control, veedurias, espacios de rendicion de cuentas definidos (espacios de! Humanosl f|_5|cosy X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 1/9/2022 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
ciudadania, poblacién con enfoque diferencial, PPL y| -~ . tecnolégicos DIRECCIONES REGIONALES
o 5 L diélogo y audiencia publica).
familiares de PPL. para los espacios de didloao RDC
Actividad en Ejecucién: Se observa pantallazo de correo masivo!
donde se reflejan las fechas de los encuentros que se efectuaran en
tres de las seis regionales, iniciando con el Primer encuentro
participativo el dia 23 de agosto regional oriente, por otro lado
pantallazos de la invitacion a la ciudadania en redes sociales (twitter,
Convocar a los ciudadanos y grupos de interés para Convocar a través de redes sociales (Facebook y Tuitter, Eg;\?:f::;leIOTI:TC(:Jénnge ;aﬁ;p?ti\zlsgadler. o vesid Castelanos
-~ N N - | Youtube ( Reportajes de Libertad) y pagina web a los| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE N 3 . .
ACT 2 |participar en los espacios de didlogo para la rendicion, ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los espacios de tecnolégicos X X COMUNICACIONES 01/04/2022 | 30/11/2022 1 67% |Por otra parte dentro QE las ev‘ldenclas‘apor!adas se observo pantallazo
de cuentas. . - de divulgacion de la informacién mediante WhatsApp, mecanismo que
rendicion de cuentas definidos. y o 8
no se encuentra relacionado en la actividad, se recomienda para futuras
proyecciones incluirlo asi como también que las imagenes que sean
suministradas contengan la informacién mas detallada de los usuarios a
quienes se les comparte dicha informacion, dado que en algunas
~ DIALOGO imagenes no es clara esta informacion.
o
=
< Desarrollar
a escenarios de Convocar a entidades externas y grupos de interés|Convocatoria e invitacion abierta con entidades publicas y| .
£ dialogo de doble via| ACT 3 [para participar en los espacios de dialogo para la|privadas, organismos de control, veedurias, ciudadania y Humanosl f'.SICOSy X GRUPO DE RELACIONES 1/9/2022 | 30/11/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
3 N < . MRS tecnolégicos INTERNACIONALES Y PROTOCOLO
S | conlaciudadaniay rendicion de cuentas demas partes interesadas para la Audiencia Publica de RDC.
@ |sus organizaciones.
Actividad en ejecucion : En la anterior revision no se aport6 el acta de
reunion de conformidad a la articulacion efectuada, para este
cuatrimestre dentro de los soportes adjuntos en la carpeta Drive no se
Generar acciones de coordinacion y articulacién con DIRECCIONES REGIONALES PARA EL observa la misma, por lo que es importante que en la siguiente revision
ACT 4 Iqs Direcciones  Regionales y depenqenclas Acta de reunién de conformidad a la articulacién efectuada. Humanos: fl_slcosy X DESARROLLO D!E LOS ESPACIOS DE 01/03/2022 | 30/11/2022 1 23% sea gponada para asi evaluar el _cumpllmlenlo total de la acuwdad._ )
vinculantes para el desarrollo de los espacios de tecnolégicos DIALOGO ite, en este como avance de la actividad
dialogo definidos en la estrategia de RDC OFICINA ASESORA DE PLANEACION aportan las siguientes evidencias: correos enviados a las Direcciones
Regionales, duefios de proceso y funcionarios en el desarrollo de los
pacios de dialogo i ) i ion a nivel nacional.
Actividad en Ejecucién: Como evidencia se aporta boletines internos
Difusion y divuigacion de manera masiva de las|Acciones ~de divuigacion intemas como externas Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE ::‘1“33:‘:60“32;1;‘2?1:%95a::i:’:‘?g’: ywjegc?:; dyeloigfsc;rr‘r:]‘)errsgs re“s?ii’)“rllus
ACT 5 |acciones que adelanta el INPEC, en el ejercicio de|implementadas en los diferentes canales de comunicacion 2 y X X 01/04/2022 | 30/12/2022 1 67% P P . 9 g !

Notinpec N. 679,695,696 , captura de pantalla publicaciones realizadas
en redes sociales y video invitacién Brigadier Tito Yesid castellanos
encuentros participa.




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

Aprestamiento

Disefio

Preparacion

Ejecucion

Etapas de la Rendicién de Cuentas

Seguimiento y
Evaluacién

RESPONSABLE

FECHA
\[[ei[e]

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

Publicacién de la informaciéon a través de los|

Acciones de publicacién en la pagina web, link rendicion de!

Humanos, fisicos y

OFICINA DE SISTEMAS DE

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se evidencia link|

Audiencia Pablica de RDC

publicado en pagina web.

tecnolégicos

ACT 6| .. I cuentas durante el desarrollo de la estrategia de rendicion de : X X - 03/01/2022 | 31/12/2022 1 67% |de acceso a la pagina institucional donde se encuentra publicado el
diferentes canales de comunicacién tecnolégicos INFORMACION B =
cuentas. espacio para las actividades de RDC 2021.
RECEpCion de 105 requenimientos anegados por 105
Acr 7 |diferentes canales de atencién a la ciudadania a las|Seguimiento a_requerimientos documentados que sean) Humanos, fisicos y X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO |  1/9/2022 | 30/12/2022 1 0% |Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
oficinas de relacionamiento con el estado ciudadano|allegados a las oficinas de atencion al ciudadano del inpec. tecnolégicos
Ao la DNC 20121
Actividad en Ejecucion: Como avance de la actividad se evidencia
pantallazo de los correos masivos enviados en el mes de agosto
realizando la invitacion al | y Il encuentro participativo” RDC vigencia
2021 " y "Transparencia y Paz”, Notinpec No 695 y 696, pantallazo de la]
participacion en redes sociales como Twitter y Facebook.
. Realizacion de minimo tres espacios de dialogo, previos al Humanos, fisicos y EQUIPO TECNICO DE RDC Adicional se observd pantallazo de divulgacion de la informacion|
ACT 8 |Estrategia de rendici6n de cuentas implementada. la audiencia publica de RDC vigencia 2021. tecnolégicos X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/0412022 | 30/11/2022 1 2 mediante WhatsApp regionales, se recomienda para futuras
proyecciones que las imagenes que sean suministradas contengan la|
informacién mas detallada de los usuarios a quienes se les comparte
dicha informacion, dado que en algunas imagenes no es clara estal
informacion.
g Actividad en ejecucion: Se observaron las piezas grafias No 14 y de la
b : i - A No 61 a la 66 por otra parte se evidenciaron pantallazos de invitacién
€
@ Desarrollar Un (1) espacio de dialogo en el que se rinda cuentas en| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE PLANEACION . e y
g escenarios de ACT 9 |Rendicion de cuentas desde un enfoque de paz materia de paz. tecnolégicos X GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 02/05/2022 | 30/11/2022 1 50% metf'lanle correo a] segundo gncuenlro participativo "Transparencia y|
o L, . Paz" el cual se llevé a cabo el dia el 01 de septiembre, en el que se dio
E dialogo de doble via a conocer las acciones realizadas entorno a la paz
o con la ciudadania y
% sus organizaciones.
ACT [Realizacion de audiencia publica de rendicion de Apoyo con la logistica y ubicacién de la escenografia para la| Humanos, fisicos y GRUPO DE RELACIONES ﬂ - .
10 |cuentas vigencia 2021. Audiencia pablica tecnolégicos X INTERNACIONALES Y PROTOCOLO | 1912022 | 3071172022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimesire
P P L . No se observa evidencias para evaluar el avance de esta actividad en el
AlclT cRueeaniltZaasc\I/?ne?\Z:u;(;eznlcm pblica de rendicion de Disefio de piezas y material promocional RDC 2021 Hu’::;zfé“,zﬁssy X X OEISHSNAI(?EE%T\‘AESE 01/02/2022 | 30/12/2022 1 0% presente cuatrimestre, la OFICO manifiesta que: No se ha definido fecha
9 : 9 por parte del equipo de RDC a la espera de agenda del director general.
ACT [Realizacion de audiencia publica de rendicion de|Solicitud a las dependencias vinculadas de informacién para| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE ﬂ - .
12 |cuentas vigencia 2021. efectos del libreto de RDC 2021. tecnolégicos X COMUNICACIONES 1912022 | 3071112022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
ACT |Realizacion de audiencia pblica de rendicion de Realizacion de videos de apoyo para presentacion en la| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE " Activi .
. : o . ti r | nel T imestre
13 [cuentas vigencia 2021. Audiencia Publica tecnolégicos X COMUNICACIONES 1912022 | 3071112022 1 o ctividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
OFICINA ASESORA DE
ACT Realizacién de Audiencia Puablica de rendicién de cuentas| Humanos, fisicos, COMUNICACIONES - .
Estrategia de rendicion de cuentas implementada. : : presupuestales y X OFICINA DE SISTEMAS DE 1/9/2022 | 30/11/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
14 vigencia 2021. - -
tecnolégicos INFORMACION
OFICINA ASESORA DE Pl ANEACION
ACT Estrategia de rendicion de cuentas implementada. A_cta de realzacion de la Audiencia Piblica de RDC Humanosl f'.S'COSy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 | 30/11/2022 1 0% Actividad para evaluar en el tercer cuatrimestre
15 ejecutada. tecnolégicos
Actividad de fortalecimiento al interior del instituto del K:fléf) dz‘fﬁ:@;f‘g:f g:nf)'g’:gzga'a e;rft“’c’:a;ecfg:'i:"l :S' Humanos . fisicos Actividad en Ejecucion: Como soporte se evidencian piezas gréficas
ACT 1 |conocimiento y participacion de los funcionarios en el funcionarios en el desarrollo de la estr;/tep ia dg rendicion de 1ecno|('; icos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 03/01/2022 | 30/12/2022 1 67% |[de invitacion como de temas frente a los encuentros participativos 2022,
desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas. cuentas g 9 en las que se observa informacién con los objetivos de la RDC.
RESPONSABILIDAD
. - - Actividad ludica de estimulo desde dos ERON para la| Humanos, fisicos,
Responder a ACT 2 SL:an‘g:on de la cultura de rendicion y peticion de promocién de la cultura de rendicion y peticion de cuentas| presupuestalesy X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO | 02/05/2022 | 31/08/2022 1 100% |Actividad Ejecutada | Seguimiento
. compromisos dirigida a servidores penitenciarios. tecnolégicos
o propuestos,
S evaluacion y Promocién de la cultura de rendicion y peticion de Grabacion, edicion y divulgacion de videos requeridos en el| Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE o Activi i | .
é retroalimentacién en ACT 3 cuentas marco de la RDC 2021 tecnolégicos X COMUNICACIONES 1/9/2022 | 30/12/2022 1 0% ctividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
3 los ejercicios de
3 rendicion de " . . - " . . Actividad en Ejecucién: Se observa formulario de google|
2 cuentas con Evaluar la percepcién de la ciudadania respecto al[Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacion para cada uno de Humanos, fisicos implementado para evaluar el evento del primer espacio de didlogo
@ . ACT 4 |desarrollo de los espacios de didlogo y audiencia|los espacios definidos para la rendicién de cuentas vigencia . y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/03/2022 | 30/11/2022 1 67% plem " pars P P P N g
acciones Gblica de rendicién de cuentas. 2021 tecnolégicos denominado “Equidad para la mujer’, asi como la matriz de las
correctivas para p ) ) respuestas emitidas por los funcionarios.
mejora.
Evaluar la percepcion de la ciudadania respecto al Informes de resultados de las evaluaciones de los espacios| Humanos, fisicos
ACT 5 |desarrollo de los espacios de didlogo y audiencia e . e P P y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
o . de dialogo y publicados en pagina web. tecnolégicos
publica de rendicion de cuentas.
ACT 6 |Evaluacion de los espacios de didlogo previos a lafUn (1) informe de los espacios de dialogo 2021 de RDC y| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 1/9/2022 | 30/12/2022 0% |Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META / PRODUC

RECURSOS

Aprestamiento

Etapas de la Rendicion de Cuentas

Disefio

Preparacién

Ejecucion

Seguimiento y
Evaluacién

RESPONSABLE

FECHA
\[[ei[e]

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

Subcomponente 3

Rendir cuentas internamente en relacion al Sistema!

Presentar informe semestral consolidado por Direcciones|
Regionales del cumplimiento de las actividades ejecutadas en

Humanos, fisicos y

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Actividad en Ejecucion: Se evidencian informes de seguimiento|
semestral al Plan Anual del SGSST de las regionales Central, Noreste,

ACT7 . ; X EL TRABAJO 01/06/2022 | 30/12/2022 1 50% |Viejo caldas y Occidente quedando pendiente los informes de las
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo EIR'gaNnadAg;iLSde Seguridad y Salud en el Trabajo de los tecnolgicos SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Regionales norte y oriente, asi como la escuela de formacion. Por lo
. tanto se evaluara su cumplimiento en el préximo trimestre.
Actividad en Ejecucion: Se evidencia archivo en Excel denominado
"Cronograma por Sedes", donde se esta ejecutando a cada centro de
Rendir cuentas internamente en relacién al Sistemal Emlt_lr informe parcial tnrrJestraI consol{dédo por Direcciones| Humanos, fisicos y GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN trabajo la asesoria y uaslstencla tecqlcla:l Asi mismo se observo grghlvo
ACT 8 de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo Regionales del desempefio de los comités que conforman el tecnologicos X EL TRABAJO 01/03/2022 | 30/12/2022 1 67% |en Excel denominado " Informe Comités" donde realizan el seguimiento
9 y d Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 9 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO de conformacion y operatividad de los Comités que conforman el SG-
SST.
Se espera evaluar el informe definitivo en el préximo seguimiento.
Establecer acuerdos y compromisos como resultado Recopilar, tramitar y generar respuesta a las preguntas de los, Humanos, fisicos
RESPONSABILIDAD [ ACT 9 Y P ciudadanos formuladas en el marco del proceso de rendicion ; y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
de los espacios de dialogo. y P tecnolégicos
de cuentas y publicarlas en la pagina web.
Responder a
compromisos ACT |Establecer acuerdos y compromisos como resultado |Un (1) informe de resultados de los compromisos adquiridos| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/09/2022 | 301212022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
propuestos, 10 |de los espacios de dialogo. en los diferentes espacios de dialogo. tecnolégicos
y li o ACT |Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacion de las Un (1) mecanismo de evaluacién disefiado y aplicado sobre Humanos, fisicos
retroalimentacion en y ap las actividades desarrolladas en la estrategia de rendicion de ) y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/09/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
los ejercicios de 11 |actividades de la estrategia de RDC 2021. cuentas. tecnolégicos
rendicién de - - N y
cuentas con ACT |Publicar resulfados de las evaluaciones de la|Un (1) informe sobre |a evaluacion de a estratégica de RDC y| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/09/2022 | 30/12/2022 0%  |Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
acciones 12 |estratégica de RDC 2021. publicado en pagina web. tecnolégicos
correctivas para ACT [Consolidar y elaborar plan de mejoramiento de lajUn (1) plan de mejoramiento creado de la estrategia de RDC| Humanos, fisicos
mejora. y P ) P ) 9 ) y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/09/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
13 |estrategia de RDC y publicado en pagina web. tecnolégicos
Publicar en la pagina web institucional informe de:
ACT [Divulgar los resultados de las evaluaciones del Eval:.laflon de la estrategia con §cclones ;adelamadas de| Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 01/09/2022 | 3071212022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
14 |proceso de Rendicioén de Cuentas. RDC", "Informe de la audiencia publica" e "Informe de los| tecnolégicos
espacios de didlogo”.
ACT [Divulgar los resultados de las evaluaciones del Accién de difusién en los diferentes medidos de comunicacion Humanos, fisicos
9 - institucional de los resultados e informes de la estrategia de P y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 01/09/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
15 |[proceso de Rendicién de Cuentas. o . N tecnolégicos
rendicion de cuentas vigencia 2021.
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control : - .
ACT linterno, el cumplimiento de Ia estrategia de rendicion| o7 (1) Informe de evaluacién del cumplimiento de la| Humanos, fisicos y X OFICINA DE CONTROL INTERNO | 01/09/2022 | 30/12/2022 1 0% |Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
16 de cuentas estrategia de rendicion de cuentas INPEC 2021. tecnolégicos
. - Un (1) Informe de evaluacion del cumplimiento de la
Act |Evaluary verificar, por parte de la oficina de controll o o ia de rendicion de cuentas del Sistema de Gestion de| Humanos, fisicos
interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicion °g N - P y X OFICINA DE CONTROL INTERNO 01/09/2022 | 30/12/2022 1 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre
17 Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo tecnolégicos

de cuentas

establecido en el Decreto 1072 de 2015




iNPEC

PLAN” :
ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE / PROCESOS

Subcomponente 1

PLANEACION ESTRATEGICA
DEL SERVICIO AL
CIUDADANO

ACT 1

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

ACTIVIDADES

Caracterizacion de grupos de valor

META / PRODU!

Un (1) documento de caracterizacion del
ciudadano actualizado.

RECURSOS

Humanos, fisicos y tecnoldgicos

RESPONSABLE

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

FECHAINICIO | FECHA FIN

02/05/2022 31/05/2022

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

%
Avance

100%

31/08/2022

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad Cumplida: Se evidencia *oficio N. 2022IE0043196 informe de caracterizacion de usuarios 2021.

ACT 2

Verificar el cumplimiento de los lineamientos
implementados en la oficinas de atenci6n al
ciudadano a nivel nacional.

Adelantar seis (6) visitas de verificacién a las
oficinas de atencién al ciudadano en los
ERON en cumplimiento a los lineamientos

Humanos, fisicos y documentales

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

DIREG Y ERON

20/01/2022 31/08/2022

100%

Actividad Cumplida: Como evidencia adjuntan:*Regional occidente : Acta No 1989 de 28 de julio 2022
COJAM Jamundi y Acta No 423 del 29 de Julio de 2022 CPAMS Palmira, se realiz6 visita de verificacion del
cumplimiento de los lineamientos implementados en la oficinas de atencion al ciudadano, a los
Establecimientos Carcelarios de Cali - Palmira y Jamundi. (Acta de visita al EPMSC Cali no cuenta con
numeracion).

Respuesta mediante oficio de las regionales asi: Regional Norte Oficio No 2022IE0134521, Regional Oriente
Oficio No 2022IE0135554, Regional Noroeste Oficio No 2022IE0052055, Regional Viejo Caldas Oficio
2022IE0042585 donde se observa el "Cumplimiento de los lineamientos normatividad oficinas de atencion al
ciudadano" visitas de seguimiento y verificacion.

ACT 3

Verificar el cumplimiento de los lineamientos
implementados en la oficinas de atencion al
ciudadano a nivel nacional

Consolidacién de la informacién de las visitas
de verificacion, a través de un (1) informe.

Humanos, fisicos y documentales

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

01/09/2022 20/12/2022

0%

Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre

ACT 4

Formular acciones preventivas con base las
quejas de mayor Impacto analizadas en el
comité de atencion, evaluacion y tramites de
quejas , reclamos e informes CRAET, que
afecten la imagen del instituto.

Realizar una (1) campafia teniendo en cuenta
el diagnostico presentado por las Direcciones
regionales y sede central.

Humanos, fisicos y documentales

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

01/02/2022 20/12/2022

67%

Actividad en Ejecuciéon: Como avance de la actividad se evidencia: «+ Campafia Anticorrupcion (TRES
PASOS) « Oficio 81002 - DINPE - GATEC Rad. 2022IE0103562 Campaiia prevencion de la Corrupcion. « Acta
31/05/22 Difusién camparia anticorrupcion. « Oficio 81002 - DINPE - GATEC Rad. 2022IE00894453 Solicitud
de socializacién de los canales y medios de atencion a los ciudadanos a nivel nacional. < Oficio 81002 -
DINPE - GATEC Rad. 2022IE0157402 Informe Consolidado Ejecucién e Implementacién de la Campafia
Anticorrupcion "3 pasos contra la corrupcion™ a nivel nacional 2022. « Regional Central Respuesta Oficio No
2022|E0123953 del 16/06/2022 Plan de Accion 2022, Respuesta Acta No.18 del 27/05/22 Campafa
prevencién de la Corrupcién “TRES PASOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION". « R. Occidente Respuesta
Oficio Rad. 2022IE0127657 del 22/06/22 Cumplimiento campafia prevencion anticorrupcion, Respuesta Oficio
Rad. 2022IE0138676 del 06/07/22 Informe del Comité de Atencion Evaluacién y Tramites de Quejas,
Reclamos e Informes -CRAET 2022. *Regional Norte Respuesta Oficio No. 2022IE0129214 del 24/06/22
Socializacién de la campafia anticorrupcion 2022”, Respuesta Oficio 300 - DIREG - ATECI Rad.
2022IE0134507 del 04/07/22 Informe Segundo Trimestre. Plan de Accién 2022- Formular acciones
preventivas con base las quejas de mayor impacto, analizadas en el comité CRAET, que afecten la imagen del
Instituto « Regional Oriente Respuesta Oficio No 2022IE0129001 del 24/06/22 Informe de socializacion
campafia contra la corrupcion « R. Oriente Respuesta Oficio 400 - DRORI - ATECI Rad. 2022IE0140602 del
12/07/22 Informe del Comité de Atencién Evaluacién y Tramites de Quejas, Reclamos e Informes -CRAET
2022 - Regional Noroeste Respuesta Oficio No 20221E0126885 del 22/06/22 Informe socializacion Campafia
prevencién de la Corrupcién “TRES PASOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION”, Respuesta Oficio No
2022IE0136524 del 22/06/22 Informe del Comité de Atencion Evaluacion y Tramites de Quejas, Reclamos e
Informes -CRAET 2022 « Regional Viejo Caldas Respuesta Oficio No. 20221E0123289 del 16/06/22 Informe
campafia prevencion de la corrupcion, Respuesta Oficio 20221E0148874 del 22/07/22 Informe del Comité de
Atencion Evaluacién y Tramites de Quejas, Reclamos e Informes -CRAET 2022. « Oficio 81002 - DINPE -
GATEC Rad. 20221E0158083 Informe 2do Trimestre del Comité de Atencion Evaluacion y Tramites de Quejas,
Reclamos e Informes -CRAET 2022."




SUBCOMPONENTE / PROCESOS

INPEC

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

%
Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad en Ejecucién: se observa: Acta No 045 Reunién con los funcionarios del grupo de instruccién con
el fin de tratar temas relacionados con el tramite de expedientes disciplinarios. * Acta No 055 Socializacion
visita acompafiamiento gestion disciplinaria Regional Nortes Acta No 057 Mesa de trabajo con las Direcciones
Regionales y sus grupos de juzgamiento e instruccion « Acta No 065 Socializacion visita acompafiamiento
gestion disciplinaria Regional Viejo Caldas « Conversatorios hechos disciplinariamente relevantes ley
1952/2019 +, Camparnia buen trato a los PPL +"Divulgacion del Codigo de Integridad - PAAC" VALOR
RESPETO, primer cuatrimestre 2022, enviado el 04 de mayo. Correo solicitud de publicacién de los temas
Sensibilizacién "PLAN ANTICORRUPCION PAAC" primer cuatrimestre 2022 y solicitud publicacién fallos
disciplinarios a nivel nacional. *Invitacién de videoconferencia "Los hechos disciplinariamente relevantes en el
proceso disciplinario- Ley 1952/2019- y su perspectiva frente al derecho penal”. Mediante correos masivos se

puedan incurrir los funcionarios para priorizar
el ejercicio de la accion disciplinaria.

asociadas a corrupcion e indicar el tramite
efectuado, de acuerdo al analisis de la OFIDI.

DISCIPLINARIO

= ha realizado divulgaciones asi:+ correo masivo enviado el 09 de agosto la OFIDI realiza la "Divulgacion del
g Formular acciones preventivas con base las - . Codigo de Integridad - PAAC” VALOR COMPROMISO. Correo enviado el 30 de junio la OFIDI INPEC - Grupo
H . . N n Actividades de prevencion documentada | L N N o . " . N
< |PLANEACION ESTRATEGICA quejas de mayor Impacto analizadas en el eiecutada con base en las queias e informes OFICINA DE CONTROL de Prevencion, realiza publicacion de los fallos disciplinarios proferidos a nivel nacional (segundo trimestre). «
é. DEL SERVICIO AL ACT 5 |comité de atencion, evaluacion y tramites de dJe interés _disciplinario recj:e Jcionados or Humanos, fisicos y documentales INTERNO DISCIPLINARIO 03/01/2022 30/12/2022 1 67% |Masivo "socializacion accion preventiva - campaiia de buen trato a las personas privadas de la libertad”.
H CIUDADANO quejas, reclamos e informes CRAET, que diferentes canalespinstitucwonalez p Enviado el 25 de mayo * Pieza grafica Fallos a nivel nacional - Segundo Trimestre 2022 « Imagen Web para
E afecten la imagen del instituto. ) quejas e informes | y Il Cuatrimestre 2022 « Informe quejas PAC «Informe SID Il trimestre 2022+Presentacion
@ cadigo de integridad compromiso y respeto *Reporte quejas e informes de corrupcion publicado en la pagina
Web +Adicional el reporte a Regionales y Estadisticas *R. Norte informe semanal y mensual Gestion
Disciplinaria. Gestion disciplinaria semanal y avance de casos de trascendencia - regional noroeste Gestion
disciplinaria regional noroeste - julio DE 2022 Cumplimiento Mensual Seguimiento a Sustanciadores y metas -
Direccion Regional Central — mayo de 2022. «Cumplimiento Gestién Disciplinaria Semanal - Direccién
Regional Central del 25 al 29 de Julio 2022 *Avance reporte gestion disciplinaria semanal (230522)- (210622)-
(130622)- (060622)- (020522)
Llevar a cabo ||neam|ehlos en el temgs de Realizar una (1) videoconferencia a nivel - Actividad Cumplida: Se evidencia acta N. 014 del 25/03/2022 producto de la videoconferencia realizada con
lenguaje claro y sencillo a los servidores N N N . - GRUPO DE ATENCION AL y N . - N N " 3 " b
ACT 1 enitenciarios que lideran las oficinas de nacional a los funcionarios de atencion al Humanos, documentales y fisicos CIUDADANO 02/05/2022 31/08/2022 1 1 100% |los funcionarios que lideran las oficinas de atencion al ciudadano a nivel nacional sobre “lineamientos en los
p " S 4d . . ciudadano . temas de lenguaje claro y sencillo”
atencion al ciudadano a nivel nacional.
Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se evidencia:
Regional Central Oficio No. 2022IE0140719 del 12/07/22 Informe medicién de que prestan los servidores
penitenciarios.
Regional Occidente Oficio No. 2022IE0137178 del 07/07/22 Informe medicién de que prestan los servidores
Medicion de la calidad del servicio que|Medir el servicio que prestan los servidores EE"'FenCI'a:\"OS- Oficio No. 20221E0134464 del 04/07/22. Inf dicion d | "
prestan los servidores penitenciarios de los|penitenciarios a través de un analisis . - GRUPO DE ATENCION AL o egional Norte Oficio No. e nforme medicién de que prestan los servidores
ACT2 puntos de atencién al ciudadano a nivel|estadistico de las encuestas a 10 ERON por Humanos, fisicos y tecnol6gicos CIUDADANO 01/02/2022 | 20/12/2022 1 S penitenciarios. . - )
nacional cada regional y sede central. Reg_lonal_ erente Oficio No. 2022IE0137575 del 07/07/22 Informe medicion de que prestan los servidores
penitenciarios.
Regional Noroeste Oficio No. 2022IE0135224 del 05/07/22 Informe medicién de que prestan los servidores
penitenciarios.
Regional Viejo Caldas Oficio No. 2022IE0135576 del 05/07/22
Actualizar y complementar la informacion del Actividad en Ejecucion: Se adjunta como evidencia los correos reportados a la Doctora Adriana Cetina de la
o~ Talento Humano en el indice de R . . P SUBDIRECCION DE TALENTO oficina de sistemas donde solicitan la actualizacion del listado de Directores y Subdirectores de Orden
£ ACTS Transparencia, de acuerdo a la Ley 1712 del Tres (3) actualizaciones realizadas Humanos, fisicos y tecnolégicos HUMANO 02/05/2022 30711/2022 t Sl Nacional, por otra parte también se solicita la publicacion de las hojas de vida de los aspirantes a las vacantes
= P Yy p p p ) P
g FORTALECIMIENTO DEL 2014. de Directores y Subdirectores a los establecimientos de Orden Nacional.
2 TALENTO HUMANO AL
£
g | SERVICIO DEL CIUDADANO Actuaiizar y complementar 1a Informacion Gel|Acciones de Seguimiento y pubiicacion en 1a
El Talento Humano en el indice de|pagina web, referente al talento humano, de . P OFICINA DE SISTEMAS DE Actividad en Ejecucion: Se evidencian Correos adjuntos de 35 solicitudes realizadas por la Subdireccion de
@ ACT 4 Transparencia, de acuerdo a la Ley 1712 del|{acuerdo a la solicitudes de las dependencias Humanos, fisicos y tecnolégicos INFORMACION 03/01/2022 3001212022 1 Grfid Talento humano y la respectiva respuesta de publicacion.
2014 dal INDEC
Realizar una @ Videoconferencia
Socializar el lineamiento establecido sobre la Ilneamlgntos de acuerdo a la normgt!wdad . Actividad Cumplida: Mediante Acta No. 13 del 23 de Junio 2022 se realiza Videoconferencia referente al
i N L establecida en el acceso de atencion al - P GRUPO DE ATENCION AL . . . . . L ; 2 "
ACT 5 |atencion preferencial en las oficinas de ciudadano en situacion de discapacidad a nivel Humanos, fisicos y tecnoldgicos CIUDADANO 02/05/2022 31/08/2022 1 1 100% |tema "Lineamientos Normativos- Atencién preferencial y/o prioritaria como modelo de inclusion para poblacién
atencion al ciudadano. nacional a los funcionarios d‘; atencion al vulnerable asi mismo se incluye la presentacion de diapositivas alusivas al tema.
ciudadann
Actividad en Ejecucién: Se evidencia como avance de la actividad "Informe documentacion recibida
mensualmente por presuntos hechos de corrupcion” realizado por el cuatrimestre mayo a junio con el
Identificar los informes y quejas donde se Realizar informe cuatrimestral  sobre las respectivo analisis, sin embargo en el informe no se observé el radicado GESDOC, asi como nombre del
denuncien  actos de  corrupcion ueias e informes recibidos por las tipologias OFICINA CONTROL INTERNO funcionario que elabora el informe, nombre del funcionario que lo revisa , fecha de elaboracion del
ACT 6 |irregularidades en los procedimientos en que quej P! polog Humanos, fisicos y tecnolégicos 03/01/2022 30/12/2022 1 67% |documento, y firma de quien lo aprueba datos que deben ir consignados al final del informe, lo anterior dado

que el presente documento es publicado en la pagina institucional.
Adicional a ello en el seguimiento del | cuatrimestre se plantearon unas observaciones de las cuales no se
evidenciaron ajustes realizados, ni se allego informacién que permita evaluar las mejoras a lo evidenciado.




SUBCOMPONENTE / PROCESOS

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

Actividades

Actividades

%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Seguimiento en el tablero de control del
Médulo Gesdoc - PQRSD, el cumplimiento aj

Solicitar mediante oficio a las dependencias el
cumplimiento a las acciones de mejora a las

GRUPO DE ATENCION AL

Programadas

Cumplidas

Avance

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad presentan las siguientes evidencias: Informe
Cumplimiento utilizacién del aplicativo GESDOC PQRSD mediante oficios por cada regional asi:

Regional Central *Oficio No 2022IE0115853 -*Oficio No. 2022IE0156673 y oficio No 20221E0159638 del 04
de agosto 2022.

Regional Occidente:*Oficio No 20221E0116597 del
2022IE0150731.

Regional Norte: oficios: No 2022IE0116066, No 20221E0102570, No 2022IE0154823, No 2022IE0117920.
Regional Oriente: oficios: No. 2022IE0116885, No 2022IE, No 2022IE01225968, No 2022IE0125961, No

08/06/22, oficio No 2022IE0115872, oficio No

nacional.

los ERON, por medio de un oficio a los ERON
para su cumplimiento.

CIUDADANO

ACTT7 la respuesta de las dependencias|respuestas de los ciudadanos de acuerdo de Humanos, tecnolgicos y fisicos CIUDADANO 04102/2022 2001212022 L Grfid 2022IE0138459, No 2022IE0158563.
responsables. la ley. Regional Noreste: Oficio No 2022IE0115877, Oficio No 2022IE0102609, Oficio No 20221E0136111, Oficio No
2022IE152604, Oficio No 2022IE0123909, Oficio No
Regional Viejo Caldas: Oficio No 2022IE0117899, Oficio No 2022IE0115857.
~ EPN: Acta No 002 Campafa para la radicacién de una PQRSD, Oficio NO 2022IE0134749, Oficio No
i) 2022IE0143946, Oficio No 2022IE0143944.
§ FORTALECIMIENTO DEL Asi mismo se ok_)serva los ofi_cwos enviados a las regionales solicitando cumplimiento respuesta PQRSD,
é TALENTO HUMANO AL - - [Reanzacion ue una (L) VIOeoComerenca para = Rerodo 01 de abril al 30 de Junia.
g | SERVICIODEL CIUDADANO |\ o |Socializar el manual y protocolo de atencion|| oo ializacien del manual y protocolo de|  Humanos, fisicos y tecnolégicos GRUPO DEATENCIONAL | 5010025 | 30/04/2022 1 100% |Actividad Ejecutada | Seguimiento
S al ciudadano A o b e e e an CIUDADANO
@ Actividad en Ejecucion: Mediante oficios No 2022IE0110212, 2022IE0110263, 20221E0110281,
20221E0110264, 2022IE0110220, 20221E0110219 se solicita "Realizar seguimiento verificando el cumplimiento
Seguimiento y control de los elementos de las herramientas tecnolégicas e infraestructura fisica entregadas a los ERON".
entregados a las oficinas de atencion al Asi mismo las regionales dan respuesta al seguimiento verificando el cumplimiento de las herramientas
ciudadano  de ) acuerdo al  proyecto Un (1) Informe de seguimiento veriiicando el tecngl()gicas e infrae_s_tructura fisica entregadas a los ERON asi:
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS cumplimiento de las hegrramiem.as tecnolégicas . . GRUPO DE ATENCION AL Reg!onal Cen‘lral Oflcp ND 20221E0117865
ACT9 |TECNOLOGICAS Y ELEMENTOS PARA| TRl C o hcica entregadas a los Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 20/02/2022 20/12/2022 1 67% |Regional Occidente Oficio No 2022IE0116999
MEJORAR LA QALIDAD Y EFICIENCIA EN ERON Reg!onal qute OfICI.O‘NO 20221E0110281
LA PRESTACION DEL SERVICIO AL . Regional Oriente Oficio No 2022IE0135348
CIUDADANO NACIONAL DEL INPEC Regional Noroeste Oficio No 2022IE0122340
NACIONAL". Regional Viejo Caldas Oficio No. 2022IE0115685
Actividad en Ejecucion: Como avance de la actividad se evidencia “"Andlisis de resultados comportamiento
PQRSD de mayor impacto Il Trimestre 2022" enviadas mediante oficio a las diferentes dependencias del
instituto el dia 22/08/2022 detalladas asi:
Asuntos Penitenciarios Oficio No. 2022IE0172771
" : " . Tres (3) Informes de seguimiento a las Gestion Corporativa - Oficio No 2022IE0172516
aqz(;llzlarsladlnforr;ag;% |;jeg||strada en tEI respuestas a los ciudadanos emitidas por las GRUPO DE ATENCION AL Sistemas — Oficio No. 2022IE0172615
ACT 1 a o :102 ec?ug:d-anoos e;nitiiaass repsg:JesI:z dependencias del Instituto, a través del modulo Humanos, fisicos y documentales CIUDADANO 20/01/2022 20/12/2022 1 67% |Cervi - Ofic_if) No 202_2IE017_2_519
dependencias responsables. PQRSD Gesdoc (tablero de control). Subdireccion Custodia - Qflclo No 2022IE0172762
. Derechos Humanos - Oficio No 2022IE0172513
CID - Oficio No 2022IE0172514
Atencion y Tratamiento Oficio No 2022IE0172520
Talento Humano — No 2022IE0172610
Direccién Custodia — Oficio No 2022IE0172607
Adelantar acciones de socializacion de la[Dos (02) acciones de socializacion —y/o Actividad en Ejecucion: Se observa cumplimiento parcial de la actividad, Como avance se evidencia: correo
ACT 2 |Politica de Seguridad de la Informacion, | Sensibilizacion _implementadas en Humanos, fisicos y tecnologicos OFICINA DE SISTEMAS DE 03/01/2022 | 30/12/2022 1 679 |enviado masivamente el 20/06/2022 "¢Qué es el error humano en seguridad informacién?”, asi como correo
Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos|cumplimiento del Sistema de Gestion de la| INFORMACION enviado el 01/09/2022 "Errores Comunes al crear contrasefias”.
o Personales vla Guia_de normas v huenas Seauridad de la Informacidn del INPEC
o . Actividad en ejecucion: Se observa pieza grafica del reporte de quejas e informes corrupcion, asi como
é GESTION DE Dar a conocer a los  ciudadanos 'y documento denominado "Informe documentacion recibida mensualmente por presuntos
S | RELACIONAMIENTO CON funcionarios los resultados frente a las o . o hechos de corrupcion” sin radicado GESDOC , asi como nombre del funcionario que elabora el informe,
3 LOS CIUDADANOS AcT3 |QUEJAS, INFORMES Y SOLICITUDES Publicacion semestral de imagen grafica e| \, onoc ficicos y tecnologicos OFICINA CONTROL INTERNO | - 3/51 10005 | 30/12/2022 1 67% |nombre del funcionario que lo revisa , fecha de elaboracion del documento, y firma de quien lo aprueba datos
2 RECIBIDAS 2022 a la OFIDI frente a hechos|informe en pagina web institucional. DISCIPLINARIO que deben ir consignados al final del informe, lo anterior dado que el presente documento es publicado en la
a de corrupcion, a través de la pagina web pégina institucional. Se recomienda atender estas observaciones, las mismas seran evaluadas en el préximo
institucional. seguimiento.
Actividad Cumplida: Mediante oficios las regionales emiten informe de Socializacién Carta del trato digno en
idioma inglés a los PPL, a continuacién se relacionan las regionales con su respectivo No de radicado:
* Respuesta Regional Central Oficio No 2022IE0140726 del 12/07/2022 Socializacién Carta del trato digno en
idioma inglés.
*Respuesta R. Occidente Oficio No. 2022IE0143880 del 15/07/2022 Socializacién Carta del trato digno en
P, . idioma inglés.
Socializar la carta del trato digno en el idioma ﬁggféliszcs: incg‘)‘leeslz\ Ig:ngpfee);::;?erg;gzz GRUPO DE ATENCION AL *Respuesta Regional Norte Oficio No 20221E0141646 del 13/07/2022.
ACT 4 |Inglés para los PPL extranjeros, a nivel Humanos, fisicos y tecnolégicos 20/01/2022 31/08/2022 1 1 100% | *Respuesta Regional Oriente Oficio No 20221E0138148 del 06/07/2022.

Respuesta Regional Noroeste Oficio No 2022IE0077540 del 21/06/2022.

*Respuesta R. Viejo Caldas Oficio No 2022IE0075483 del 18/06/2022.

En los informes se observé que algunos establecimientos adscritos a las regionales no dieron cumplimiento a
la actividad, por lo que se recomienda se tomen las acciones correspondientes a fin de que en préximas
vigencias no se presente dicha situacion.




SUBCOMPONENTE / PROCESOS

Subcomponente 4

CONOCIMIENTO AL
SERVICIO AL CIUDADANO

ACT 1

ACTIVIDADES

Dar a conocer lineamientos sobre veeduria
ciudadana a los funcionarios y ciudadanos en
general.

Realizar una (1) video conferencia a nivel
nacional en coordinacién con el DAFP

RECURSOS

Humanos, documentales y fisicos

ESPONSABLE

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

FECHA INICIO

02/05/2022

FECHA FIN

31/08/2022

Avance

100%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022

Actividad Cumplida: Mediante Oficio No. 2022IE0136771 se realiza la invitacién a particpar en el "Taller de
formacion control social y veeduria ciudadanas”, llevada a cabo mediante enlace meet.
Adicional a ello se anexa video de la conferencia y Lista de Asistencia archivo excel.

ACT 2

Socializar la oferta publica de servicios del
Instituto y generar espacios de participacion
con ciudadania y deméas grupos de valor
(Ferias de servicio).

Participar en las ferias de servicio, en
coordinacion con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Humanos, fisicos y tecnolégicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

03/05/2022

20/12/2022

50%

Actividad en Ejecucion: Se observa Invitacién para participar en la Feria Acércate “En equipo por lo publico”
que se va a realizar en Rio sucio Caldas el 1y 2 de julio del 2022, asi mismo: *Oficio No 20221E0084813
Inscripcion y participacion ferias acércate, “en equipo por lo publico 2022.

« Oficio No 2022IE0138204 Participacion ferias acércate, “en equipo por lo publico 2022. Rio Sucio, Caldas.

« Oferta académica Rio Sucio

« Oficio No 2020IE0069545 informe ejecutivo cumplimiento participacién Feria Atencién Al Ciudadano,
Regional Norte.

« Oficio No 2022IE0073588 Solicitud informe Participacion ferias acércate, “en equipo por lo plblico 2022. La
Jagua de Ibrico

« Oficio No 2022IE0115199 informe Participacion ferias acércate, “en equipo por lo publico 2022. Rio sucio
Caldas

*Notinpec No. 689 julio 11 al 15 de 2022 feria de servicio al ciudadano Acercate

Subcomponente 5

EVALUACION DE GESTION Y
MEDICION DE LA
PERCEPCION CIUDADANA

ACT 1

Realizar medicion de percepciéon de los
ciudadanos respecto a la calidad vy
accesibilidad a los servicios

Medir la percepcion ciudadana, a través de un
analisis estadistico de las encuestas a 10
ERON por cada regional y sede central.

Humanos, fisicos y tecnolégicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

01/02/2022

20/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Se observa Informe encuesta de satisfaccién Il Trimestre 2022, medicion de la
percepcion ciudadana mediante Oficio No 2022IE0140717 Regional Central, Oficio No. 2022IE0137592
Regional Occidente, Oficio No 2022IE0134456 del 04/07/22 Regional Norte, Oficio No 2022IE0137578 del
07/07/22 Regional Oriente, Oficio No 2022IE0135691 del 06/07/22 Regional Noreste, Oficio No.
2022IE0135704 del 05/07/22 Regional Viejo Caldas, Radicado No 2022IE0152159 Informe consolidado
encuestas Percepcién ciudadana | semestre 2022 emitido por la Coordinadora de Grupo Atencién al
Ciudadano Sede Central.

ACT 2

Definir incentivos para la participacion
ciudadana (capacitaciones, reconocimientos,
premios a ciudadanos o grupos de interés)

Entrega de incentivos a los ciudadanos
participantes (capacitaciones,
reconocimientos, premios a ciudadanos o
grupos de interés).

Humanos, presupuestales, fisicos y
tecnoldgicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

02/05/2022

20/12/2022

50%

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se observa:

Regional Norte Oficio No 20221E0134821 del 05/07/22 Informe Socializacién Tramite Seguridad, Oficio No
20221E0134605 del 05/07/22 Informe Socializacion Tramite Juridico, Oficio No 2022IE0134759 del 05/07/22
Informe Socializacién Tramite Tratamiento.

Regional Oriente Oficio No 20221E0138828 del 08/07/22 Informe Socializacion Tramite Seguridad, Oficio No
2022IE0095775 del 12/06/22 Informe Socializacion Tramite Juridico, y Oficio No 20221E0111950 del 02/06/22
Informe Socializacién Tramite Tratamiento.

Regional Noroeste Oficio No 20221E0133299 del 01/07/22 Informe Socializaciéon Tramite Seguridad, Oficio No
20221E0086812 del 03/05/22 Informe Socializacion Tramite Juridico, Oficio No 2022IE0108490 del 30/05/22
Informe Socializacién Tramite Tratamiento.

Respuesta Viejo Caldas Oficio No 2022IE0083377 del 28/05/22 Informe Socializacién Tramite Juridico, Oficio
No 2022IE0103116 del 23/05/22 Informe Socializacién Tramite Tratamiento.

Respuesta Regional Central Oficio No 2022IE0185845 del 06/09/22 “Definir incentivos para la participacion
ciudadana capacitaciones, reconocimientos premios a ciudadanos o grupos de interés”.




iNPEC

PLAN~ )
ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE /

PROCESOS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDADES

Registro de  publicaciones de informacién
semestrales en cumplimiento de la Ley de

META / PRODUCTO

Acciones de seguimiento y publicacién de
informacién  correspondiente a las solicitudes
efectuadas por las diferentes dependencias del

RECURSOS

Humanos, documentales y

RESPONSABLE

OFICINA DE SISTEMAS DE

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Cumplidas

% Avance

;
INPEC
31/08/2022

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad en Ejecucién: Como soporte adjuntan los correos de las solicitudes
realizadas por las diferentes dependencias para su respectiva publicacion en la
pagina institucional catalogadas asi: (45 solicitudes mes de Mayo, 42
solicitudes mes de Junio, 48 solicitudes para el mes de Julio y 68 solicitudes

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION institucional

informacién” emitido por MINTIC

determinando el nivel de madiirez

tecnolégicos

INFORMACION

ACT1 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica !NPEC en el b})tgn "Transparenma y ACCESP ala tecnolégicos INFORMACION 08/01/2022 3071212022 Gl para el mes de Agosto).
(Ley 1712 de 2014) mforn?amoln _publlca a través dev mamz de
autodiagnéstico de la PGN en cumplimiento a la
normatividad vigente.
El area de sistemas manifiesta los siguiente : "Durante el segundo cuatrimestre
no se recibié requerimientos de las dependencias productoras de informacién
Publicar datos en formato abierto, priorizados vy correspondiente a los conjuntos de datos abiertos publicados por lo tanto no se
env?ados por las diferentesv depend_encias del Se_guimiemo y publicacién de Datos en formato Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE reaIizaroq publicacignes o actualizacionesz se continua con 7 conjuntos de
ACT 2 |[Instituto aquellos de mayor importancia para la|abierto publicados en el portal web! - P 03/01/2022 30/12/2022 0% datos abiertos publicados como se aprecia en el pantallazo tomado como
. " tecnoldgicos INFORMACION N o
consulta de los usuarios, ciudadanos y grupos de|www.datos.gov.co evidencia”.
valor. Sin embargo al revisar la carpeta en el drive no se observa cargue de
informacion.
Actividad en Ejecucion: Se observa pantallazo del ususario desigando para el
o manejo de la plataforma Secop,captura de pantalla de diferentes contratos
© publicados en en el SECOP para este cuatrimestre un total de 41 contratos
§ LINEAMIENTOS DE Realizar seguimiento del registro de contratos en la Seguimiento trimestral a la informacién registrada en| Humanos, documentales y SUBDIRECCION DE GESTION ;l:));aozin?:(;ic(i“énn;asgzi'i'(;zsoyaﬁleg;s:é ]'fefol como observacion lo siguiente
S TRANSPARENCIA ACT 3 platafo.rr.na SEQOP Iy publlcgclon del plan anual de las plataformas vfisicos CONTRACTUAL 03/01/2022 30/12/2022 67% "no se evidencia la publicacién del plan anual de adquisiciones, se requiere
g ACTIVA adquisiciones vigente y actualizado para el préximo seguimiento se aporte la herramienta mediante la cual se esta|
§ realizando el seguimiento de la informacién registrada”, situacién que no
n presento ajustes para este cuatrimestre, se sugiere atender dicha observacion y|
dar cumplimiento para la revision en el préximo seguiimiento.
Actividad en Ejecucion: Como evidencia adjuntan correos electrénicos
enviados a las Regionales Central, Norte, Oriente, Occidente, Viejo caldas y
Noreste, donde invitan a los directores, subdirectores, jefes de oficina,
direcciones regionales y directores de establecimientos, gestionen, incrementen
y verifiquen las acciones tendientes a lograr que los servidores a su cargo
actualicen el sistema de informacién y gestion del empleo publico-SIGEP II. Lo
anterior con el fin de que los funcionarios que no han actualizado la hoja de vida
Seguimiento a la informacién sobre los servidores! ) y declaracién de Bienes y Rentas lo realicen. Asi mismo anexan reporte en
ACT 4 per?itenciarius vinculados al Instituto, en el Sistema|Tres (3) seguimientos realizados Humanos, documentales y SUBDIRECCION DE TALENTO 01/02/2022 30/11/2022 67% |excel de bienes y renta del personal adscrito a las regionales que realizaron la
de Gestién de Empleo Publico - SIGEP fisicos HUMANO declaracion del afio gravable 2021 para su conocimiento y asi establecer un
control de los funcionarios que se encuentran pendientes de realizar esta
actividad.
Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se evidencia "Andlisis de
resultados comportamiento PQRSD de mayor impacto Il Trimestre 2022"
enviadas mediante oficio a las diferentes dependencias del instituto el dia
22/08/2022 detalladas asi:
Asuntos Penitenciarios Oficio No. 20221E0172771
Gestion Corporativa - Oficio No 2022IE0172516
Sistemas — Oficio No. 20221E0172615
Cervi - Oficio No 2022IE0172519
o~ . . . Informe con el andlisis de la informacion estadistica - - Subdireccion Custodia — Oficio No 20221E0172762
% ACT1 sR;i:Iiltz:z;ausnp?rf?z;r:;L?dea?asnzggﬁiseol r:r;aggrr‘;:npacto ﬁ se~guir(;\ie|mo a las acciones adelantadas por los Hurlv;acxr:‘?jé;ig:;)sy GRUP%I%ED/A\;?;‘\SON AL 20/01/2022 15/12/2022 67% Derecho_s_Humanos - Oficio No 2022IE0172513
o LINEAMIENTOS DE uefios del proceso. CID - Oficio No 2022IE0172514
2 TRANSPARENCIA Atencién y Tratamiento Oficio No 2022IE0172520
E PASIVA Talento Humano — No 2022IE0172610
S Direccién Custodia — Oficio No 20221E0172607
a Juridica - Oficio No 2022IE0172605
Determinar el estado actual de la gestion de!
seguridad rivacidad de la informacién segin la|Diligenciamiento de la herramienta: “"Instrumento de: .
ACT 2 imglememaz,cign del PLAN DE SEGURID/QAD Y eva?uacién de seguridad y privacidad de la] Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE 03/10/2022 30/12/2022 0% Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre




BCOMPONENTE /
PROCESOS

META / PRODUCTO

RECURSOS

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades

% Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01 2 AL 31/08/2022

Subcomponente 2

LINEAMIENTOS DE
TRANSPARENCIA
PASIVA

ACT 3

Aplicar el mecanismo de seguimiento y control para
el monitoreo del acceso a la informacion publica en
el INPEC.

Informe de seguimiento reportado por el aplicativo
que monitorea el acceso a la pagina web .

Humanos, fisicos,
documentales y tecnoldgicos

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

03/01/2022

30/12/2022

Cumplidas

67%

Actividad en ejecuciéon: Como evidencia se aporta link de acceso a la
herramienta de seguimiento que permite realizar el monitoreo de visitas a la
pagina institucional

(Histats.com), sin ermbargo se recuerda que el insumo final para evaluar el
cumplimiento de la actividad es el Informe de seguimiento reportado por el
aplicativo que monitorea el acceso a la pagina web , por lo tanto se espera en el
préximo seguimiento contar con el producto final y asi dar cumplimiento total a
la actividad.

Subcomponente 3

INSTRUMENTOS DE
GESTION DE
INFORMACION.

ACT1

Realizar seguimiento al proceso de presentacion vy
convalidacion de la actualizacion de Tablas de
Retenciéon Documental - TRD conforme a la
Resolucién 243 de 2020 y los ajustes que hayan
suraido con ocacién de la convalidacién de las TRD

Presentacion y ajustes de las TRD actualizadas para
su convalidacién.

Humanos, documentales y
fisicos

DIRECCION GESTION CORPORATIVA /
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

01/02/2022

11/12/2022

67%

Actividad en Ejecuciéon: Como evidencia de avance se observa matriz
comparativa de Resolucién N. 598/2018 y Resoluciéon N. 243/2020 como
insumo para el resultado final

ACT 2

Realizar seguimiento al proceso de presentacion y
convalidacién de las Tablas de Valoracién
Documental — TVD segUn criterios establecidos por:
el Archivo General de la Nacién.

Elaboracién y presentacién de las TVD para su
aprobacion ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y su convalidacion ante el AGN.

Humanos, documentales y
fisicos

DIRECCION GESTION CORPORATIVA /
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

01/02/2022

11/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como soporte de avance a la actividad se observa
(Periodo 1TVD) *Normas para series de TVD , *Normas Organicas , *Propuesta
de estructuracién organica del primer periodo institucional del INPEC 30-12-
1992 / 24 05-1993, incluidas las areas de cada division y de para las tablas de
valoracién documental "ASUNTO: Revision de los documentos elaborados por e
historiador soporte de la presentacién de las TVD del INPEC al AGN" *
Organigrama correspondiente al periodo 30-12-1992 / 24 05-1993 * Matriz
donde relaciona la normatividad (FUID): Matriz Formato Unico de inventario
documental con 51.864 registros.

ACT 3

Actualizar el registro de activos de informacién del
Instituto conforme a lo contemplado en la Ley 1712
de 2014.

Matriz de registro de activos de informacién
actualizada.

Humanos, documentales,
fisicos y tecnoldgicos

DIRECCION GESTION CORPORATIVA /
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

01/06/2022

30/11/2022

50%

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se observa captura de
pantalla del registro de activos de informacién del Instituto actualizado en la
pagina Web del instituto denominado "PA-DO-G02-F01 Inventario de Activos
de Informacion” publicada el dia 17/03/2022.

ACT 4

Actualizar el indice de Informacién Clasificada Y|
Reservada del Instituto conforme a lo contemplado!
enlaLey 1712 de 2014.

Matriz indice de informacién clasificada y reservada
actualizada

Humanos, fisicos y
tecnoldgicos

DIRECCION GESTION CORPORATIVA /
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
OFICINA ASESORA JURIDICA

01/06/2022

30/11/2022

50%

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se observa captura de
pantalla del registro en la pagina web del instituto denominado "PA-DO-G03-F01
indice de la informacion clasificada y Reservada” publicada el dia 17/03/2022.

ACTS

Revisar y actualizar el esquema de publicacion de!
informacion.

Esquema de publicaciéon de informacién actualizado
(Aporte de las dependencias)

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolégicos

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

2/5/2022

31/8/2022

50%

Actividad en Ejecucion: Se evidencia matriz "ESQUEMA DE PUBLICACION”,
donde se observan las areas que requieren actualizacion y el tramite realizado
por la OFICO para ello se adjuntan los siguientes soportes:

*Oficio No 2022IE0167743 donde el 4rea de comunicaciones solicita al area de
planeacion la actualizacion del esquema de publicaciones, asi mismo se
observa el oficio No 2022IE0170658 donde la OFPLA da respuesta a la
actualizacion del organigrama.

*Mediante oficio con radicado gesdoc No 20201E0167758 de fecha 16/08/2022
la OFICO solicita al area de atencién al ciudadano la actualizacién del esquema
de publicaciones, encontrandose pendiente la respuesta por parte del area, la
situaciéon mencionada sera evaluada el préximo cuatrimestre para asi dar
cumplimiento total a la actividad.

Subcomponente 4

CRITERIO DIFERENCIAL
DE ACCESIBILIDAD

ACT1

Realizar un diagnéstico del portal web institucional
en materia de accesibilidad web.

Elaborar un (1) diagnéstico de accesibilidad web
segun los criterios de la norma vigente.

Humanos, fisicos y
tecnolégicos

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

03/10/2022

30/12/2022

0%

Actividad para ser evaluada en el tercer cuatrimestre

ACT 2

Socializar la carta del trato digno en el idioma Inglés
para los PPL extranjeros, a nivel nacional.

Socializacion de la carta de trato digno traducida en
ingles a los PPL extranjeros en los ERON, por|
medio de un oficio a los ERON para su
cumplimiento.

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolégicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

20/01/2022

31/08/2022

100%

Actividad Cumplida: Mediante oficios las regionales emiten informe de
Socializacién Carta del trato digno en idioma inglés a los PPL, a continuacién se
relacionan las regionales con su respectivo No de radicado:
* Respuesta Regional Central Oficio No 2022IE0140726 del 12/07/2022
Socializacion Carta del trato digno en idioma inglés.

*Respuesta R. Occidente Oficio No. 2022IE0143880 del 15/07/2022
Socializacion Carta del trato digno en idioma inglés.
*Respuesta Regional Norte Oficio No 20221E0141646 del 13/07/2022.
*Respuesta Regional Oriente Oficio No 20221E0138148 del 06/07/2022.
Respuesta Regional Noroeste Oficio No 2022IE0077540 del 21/06/2022.
*Respuesta R. Viejo Caldas Oficio No 20221E0075483 del 18/06/2022.
En los informes se observé que algunos establecimientos adscritos a las
regionales no dieron cumplimiento a la actividad, por lo que se recomienda se
tomen las acciones correspondientes a fin de que en préximas vigencias no se
presente dicha situacion.




BCOMPONENTE /

PROCESOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades

Actividades

% Avance

ACTIVIDADES EJECUT,

Subcomponente 5

MONITOREO DEL
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

ACT 1

Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a

informacién de caracter disciplinario, que contenga|informe semestral documentado y publicado en el

el nimero de solicitudes y/o quejas recibidas, asi
como el trdmite realizado.

portal web institucional

Humanos, fisicos y
tecnoldgicos

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

03/01/2022

30/12/2022

Programadas

Cumplidas

67%

31/08/2022

Actividad en Ejecucién: Se observa pieza grafica del reporte de quejas e
informes  corrupcién, asi como documento  denominado “Informe
documentacién recibida mensualmente por presuntos hechos de corrupcién” sin
radicado GESDOC , asi como nombre del funcionario que elabora el informe,
nombre del funcionario que lo revisa , fecha de elaboracién del documento, y
firma de quien lo aprueba datos que deben ir consignados al final del informe,
lo anterior dado que el presente documento es publicado en la pagina
institucional. Se recomienda atender estas observaciones, las mismas seran
evaluadas en el préximo seguimiento.

Adicional a ello en el seguimiento del | cuatrimestre se plantearon unas
observaciones de las cuales no se evidenciaron ajustes realizados, ni se allego
informacién que permita evaluar las mejoras a lo evidenciado.

ACT 2

Seguimiento a la implementacién de la Estrategia
Gobierno Digital y ley 1712 de 2014.

Informe semestral de seguimiento de!
implementaciéon con base en la aplicacion de la
matriz de autodiagnéstico de la PGN.

Humanos, fisicos y
tecnolégicos

OFICINA DE CONTROL INTERNO

01/02/2022

31/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como avance a la actividad se observa:

* Matriz ITA la cual presenta las preguntas que el aplicativo ITA contendra a la
hora de ser diligenciado en el sitio web de la Procuraduria General de la Nacién
* Mediante oficio No 2022IE0167090 de fecha 12/08/2022 se presenta el
"Informe Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Primer Semestre de
2022, adicional mediante correo enviado el dia 12/08/2022 a las dependencias
involucradas se hace envi6 del "Informe Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Primer Semestre de 2022"




AN
ANTICORRUPCION

iNnPEC

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

ANO (PAAC) 2022 VERSIERE

FECHA SEGUIMIENTO

FECHA SEGUIMIENTO : 31/08/2022

su?ggggggoggm CATEGORIA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHARIN | Actividades | Actividades 4 0o ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022
Programadas | Cumplidas
Realizar un diagnostico inicial o anual de apropiacion de los valores de i
“ integridad al interior del instituto, a partir de los resultados del FURAG; : St ; Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE L . .
Diagnéstico ACT1 encuestas y grupos focales con los colaboradores de la entidad; encuestas y| Un (1) diagndstico ejecttado fisicos y tecnoldgicos TALENTO HUMANO 01/02/2022 30/04/2022 1 1 100%  |Actividad Cumplida | seguimiento
grupos focales con ciudadania y otros grupos de valor relevantes.
Actividad en Ejecucién: Se evidencia pantallazo donde programan reunién mediante Google Meet para ser llevada a cabo el dia
31/08/2022, cuyo tema a tratar "Hablemos sobre Integridad”, pantallazo de conexion diapositiva referente al marco normativo, de|
igual forma se comparten las diapositivas socializadas con base al tema politica de integridad y sus componentes, asi como|
CODIGO DE pantallazo del test percepcion integridad 2022 del cual se efectud el montaje del Test de Percepcion Integridad (Google|
INTEGRIDAD Disefiar e implementar un plan de trabajo para fomentar la apropiacién de los formylarlos); a fin (}Ie iniciar aplicacion en 'e\b mes de} ;ept\embre. Link: https://forms.gle/9GXNRxdqTQhXuZjK7 (lo anterior!
s . pler P 4O P - apropi . manifestado por el area SUTAH), para el proximo seguimiento se evaluara el resultado del test aplicado por lo que se espera|
i Promocion Disefio e valores del Codigo de Integridad al interior Del instituto que involucre las cuatro . - Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE .
& del cambio implementacion ACT 2 acciones basicas para fomentar el cambio cultural (comprometer, ejemplificar, Tres (3) actividades del plan de trabajo ejecutadas. fisicos y tecnologicos TALENTO HUMANO 01/03/2022 30/11/2022 1 S contar con los debidos soportes. L . . .
2 imp ! p P » ejlempl ' y 9 Se estas con antelacion al corte de seguimiento del PAAC dado que el mismo se efectud al
2 cultural activar, fomentar). 31 de agosto, fecha para la cual se programé la reunion en la cual fueron capacitados los funcionarios.
£ |alrededor de
3 los valores
S |de integridad
@ | alinterior de
la entidad N
See?/‘:\'::?(;z y ACT 3 |Evaluar los Resultados de la il del Cédigo de Una (1) evaluacion realizada H';::i:';zsy' ::Lcnuor::ﬁz?ézlse& _?::3 ;\ﬁiﬁf&%’izg 01/11/2022 30/11/2022 1 0% Actividad para evaluar en el tercer cuatrimestre
Actividad en Ejecucion: Como avance de la actividad se observa:
* Correo donde envian enlace para participar de manera virtual en el Comité Curricular de la Escuela Penitenciaria Nacional, con el
fin de Presentar un programa i i con las ias de su area.
Disefiar e una de 6n de las " 5 “ * Plan Docente Seminario Taller en Cédigo de Integridad.
Gestion del lecciones aprendidas y buenas practicas de promocléz del cambio cultural alf DS€1a" Y articular con la Direccion Escuela de Formacion una (1) propuestay ano5 documentales, SUBDIRECCION DE * Formato para el disefio y fracion do .
P ACT 4 . = |de actualizacion del programa virtual valores del servicio publico: Cédigo de| . A 03/01/2022 30/12/2022 1 67% . S . . . . -
conocimiento interior de la entidad para fortalecer su aplicacion a futuro y mejorar el disefio integridad fisicos y tecnolégicos TALENTO HUMANO La SUTAH realiza el siguiente comentario (Nota: como los lineamientos y la Politica de Integridad no han tenido modificacion; no se|
de estrategias posteriores. : ha requerido actualizacién del programa de la DIRES.)
Actividad en Ejecucion: Como evidencia se aportan Acta 039 del 01 de mayo del 2022 donde al pograma de Reinduccion se
observan un total de inscritos de 37 funcionarios, de los cuales 31 funcionarios lo aprobaron y 6 no aprobaron, y mendiante Acta
AcT1 |Fomentar los mecanismos de sensiilzacion, induccion, reinduccion y|Acta con el N° de funcionarios que aprueban los cursos de induccién y|Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE 03/01/2022 30/11/2022 . 7% 072 del 13 de julio del 2022 al programa de Induccion se inscribieron 72 funcionarios de los cuales aprobaron 26 y no cumplieron
afianzamiento de los contenidos del Cadigo de Integridad i ion con aticas de idos del Cédigo de i fisicos y tecnol6gicos TALENTO HUMANO 45 funcionarios.
Actividad en ejecucion: Se aportan los siguientes informes académicos:
- Programa de formacién académica en Instruccién Bésica para Auxiliares del Cuerpo de Custodia (M6dulo Cultura penitenciaria
Tema 1 valores institucionales y ética publica / Lecciones 1-2-3-4): capacitados 1.812 conscriptos de los contingentes 4/2021 y 1-
2/2022
- Técnico laboral por competencias en operaciones técticas en el contexto penitenciario de alto nivel (Médulo Doctrina Institucional y|
Derechos humanos Tema 8 cédigo de integridad del servicio pablico para el INPEC y la misi6n institucional / Lecciones 1-2-3):
b CcODIGO DE capacitados 11 servidores del CCV.
£ |INTEGRIDAD - Programa de reentrenamiento del personal de cuerpo de custodia y vigilancia (Médulo Sistema penitenciario, TEMA 2. Valores del
2 . servidor publico; Cédigo de integridad, Leccién 1. ¢Qué es el cédigo de integridad? y Leccion 2. Valores del servidor ptblico:
S Pedagogfay Sens\blllzaclgn y Cédigo de integridad): capacitados 344 servidores del CCV.
£ | articulacion capacitacién - Seminario taller de reinduccion para el personal (Unidad 1. C e del servicio administrativo del
S | conactores ) INPEC, Leccién 2 Codigo de Integridad y Valor Piblico): 57 i
3 clave ACT 2 Fomentar los mecanismos de sensibilizacién, induccién, y é que incluyen temas relacionados con el Cédigo de(Humanos, documentales,| DIRECCION ESC'UELA DE 01/04/2022 30/11/2022 1 67% - Serr_unanc Taller Fllt_)soﬁa y Cu\_lura Penitenciaria (Tema 2: Fi de \a. fl\usuﬁa. nitenciar Leccion 1: .La b.ase
afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad Integridad desarrollados en la vigencia 2022 fisicos y tecnolégicos FORMACION filoséfica de la formacion penitenciaria: Enfoque de DDHH, valores institucionales, misién y vision institucional, cultura e identidad
i il i i 37 servidores publicos
- Técnico Laboral por Competencias en Procedimientos Penitenciarios con enfoque en DDHH (Médulo Doctrina y cultura,
Institucional, Tema 5 Fundamentos éticos en el servicio penitenciario/ Lecciones 1-2-3-4, Tema 6 La corrupcién y sus|
repercusiones sociales/ lecciones 1-2-3-4-5): i al cargo de
- Seminario Taller Cédigo de Integridad: capacitados 55 servidores publicos
- Técnico Laboral por Competencias en Teniente de Prisiones (Médulo Catedra Institucional para oficiales, Tema 2. Valores éticos y
morales del oficial iario / Leccion 1): i 86 del CCV..




SUBCOMPONENTE
/ PROCESOS

CATEGORIA

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO
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RESPONSABLE
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Actividades
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% Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad en Ejecucion: Se observa que se efectuaron dos (2) publicaciones en NOTINPEC No 687 de Junio 28 al 01 de julio
del 2022 y

ACT3 Realizar estrategias de comunicacion (por medios) y ilizacion|Cuatro (4) i y a través de correo masivo y|Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE 03/01/2022 30/12/2022 1 67% No 696 - del 29 de agosto al 02 de septiembre, adicional mediante correo masivo del 30 de agosto del 2022 se publicé "LA|
relacionadas con los temas de integridad. notinpec. fisicos y tecnol6gicos TALENTO HUMANO IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD EN EL TRABAJO", asi como infografia el test "EL CORRUPTOMETRO" y "SABIAS QUE",
asi mismo se observa pantallazo del resultado del test.
% | copIGo DE
£ |INTEGRIDAD Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de integridad, L .- . . . . <
2 . ACT 4 |transparencia y lucha contra la corrupcion establecido por Funcién Publica para Lc]j;\gfg:rﬁ:l:ﬁc:dar‘?af:io ac?e"n?alac'lzzhaafzgﬁ:?:la:zz:?:ecﬁlm'"amn onoel HL;;Q;';ZS' :Jeoccnlxﬁeri\ézlses. ?:fEDV\IEE)C:LIJCI\)ANAzCE) 03/01/2022 30/04/2022 1 100%
2 | Pedagogiay Articulacion con actores dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. oncad, P ¥ peion. y 9
£ clave o grupos de valor » .
s articulacion Actividad Cumplida |
S | conactores Actividad Cumplida: Se evidencia pantallazo donde programan reunién mediante Google Meet y citan a las regionales, reunion
3
« clave para ser llevada a cabo el dia 31/08/2022, cuyo tema a tratar "Hablemos de Integridad”, asi mismo se observa pantallazo de|
conexion diapositiva referente al marco normativo, de igual forma se comparten las diapositivas socializadas con base al tema
Adelantar escenarios de didlogo para profundizar en conceptos, perspectivas y|Coordinar y ejecutar un (1 dei através de la Humanos, SUBDIRECCION DE politica de integridad y sus componentes.
ACT 5 de ion ds |aD gp publica. pios, persp Y meet. vel @ fisicos y tecnolégicos TALENTO HUMANO 02/05/2022 31/08/2022 1 100% |se recomienda para futuras entregas, programar estas capacitaciones con antelacion al corte de seguimiento del PAAC dado que|
elmismo se efectué al 31 de agosto, fecha para la cual se programé la reunién en la cual fueron capacitados los funcionarios.
N . PR " " A " Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE . " .
ACT 1 |Realizar el diagndstico institucional para la gestion de conflicto de Intereses Un (1) diagnostico realizado fisicos y tecnolégicos TALENTO HUMANO 01/02/2022 30/04/2022 1 100% |Actividad Cumplida | seguimiento
CONFLICTO
2 DE INTERES
€
2 | Disefio dela
é estrategia Planeacion
S para la Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para la gestion del conflicto|Estrategia para la gestion de conflicto de interés incluida en el plan de accién|Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE . " .
2 gestion de ACT2 de intereses y publicarlo en el sitio web. y publicada en la pagina web institucional. fisicos y tecnol6gicos TALENTO HUMANO 03/01/2022 30/04/2022 o 100%  |Actividad Cumplida | seguimiento
@ |conflictos de
intereses
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan|Identificar riesgo y control de tema conflictos de interés y solicitar la| .
ACT 3 |Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos yl|inclusion a la oficina asesora de planeacion en el mapa de riesgos Hurnanos. documgmales. SUBDIRECCION DE 03/01/2022 30/04/2022 1 100% |Actividad Cumplida | seguimiento
fisicos y tecnolégicos TALENTO HUMANO
controles frente a conflictos de intereses. institucional.
Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se evidencia el Acta No 068 de la DIRES, donde relacionan el nimero de
servidores publicos que se al Taller codigo de donde se observo
Reporte de N° de funcionarios que participaron en el curso virtual valores del|Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE Total de inscritos: 140 funcionarios, de los cuales 55 de ellos ap el y85 no
< ACT 1 RS " B i N 03/01/2022 30/11/2022 1 67%
CONFLICTO servicio publico y conflictos de interés. fisicos y tecnol6gicos TALENTO HUMANO
DE INTERES Realizar de izacion y sobre la gestién de
c conflictos de intereses, su declaracién proactiva, el cumplimiento de la Ley
Pedagogia al 2013 de 2019 y el tramite de los impedimentos y recusaciones a través del Actividad en Ejecucion: Se evidencia pantallazo donde programan reunién mediante Google Meet , reunién para ser llevada a
interior de la plan de capacitacion institucional. cabo el dia 31/08/2022, cuyo tema a tratar "Hablemos de Integridad”, asi mismo se observa pantallazo de conexion diapositiva
entidad " A referente al marco normativo, de igual forma se las con base al tema politica de integridad y|
ACT 2 Dos (2) sesiones de sensibilizacion vlrlua!, por plataforma meet acerca la Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE 03/01/2022 30/12/2022 1 67% sus componentes entre ellos confiicto de interés.
gestion preventiva de los conflictos de interés. fisicos y tecnolégicos TALENTO HUMANO ‘ "
Se p estas con antelacién al corte de seguimiento del PAAC dado que el mismo se efectu6 al
31 de agosto, fecha para la cual se programé la reunion en la cual fueron capacitados los funcionarios.
Actividad en Ejecucion: Se observa correo electrénico enviado el dia 27 de mayo y 11 de agosto donde reportan el seguimiento
0 a los conflictos de intereses seg(n lo establecido en la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del
Identificar y declarar los conflictos de intereses seg(n lo establecido en la Ley| A Estado a publicar su informacién de bienes y Rentas, asi mismo se adjuntan bases de datos en excel.
CONFLICTO . g
-~ | Declaracion de bienes, | ACT1 |2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del Estado a| Tres (3) reportes de seguimiento al cumplimiento Humanos, documentales, SUBDIRECCION DE 03/01/2022 30/11/2022 1 67%
DE INTERES N . fisicos y tecnol6gicos TALENTO HUMANO
rentas y conflictos de publicar su informacién de bienes y Rentas
Sequimiento | intereses Ley 2013 de
9 ! 2019
y evaluacion "
AcT2 |Realzar y actualizar el registro de informacion de personas expuestas| o o) 4y alizaciones realizadas Humanos, documentales, | SUBDIRECCION DE 01/05/2022 | 30/11/2022 1 67% |Actividad en Ejecucion: Como evidencia aportan matriz en excel con la informacién de las personas poliicamente expuestas.

politicamente.

fisicos y tecnologicos

TALENTO HUMANO
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Subcomponente 6

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ACT 1

Recepcion de quejas recibidas por los diferentes canales de la linea
anticorrupcion

Informe de las quejas recibidas por los diferentes canales de la linea
anticorrupcion.

Humanos,
tecnologicos

fisicos

Y|

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

20/01/2022

20/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se observa la socializacion de los canales de atencion a los ciudadanos a nivel nacional,
para presentar denuncias por hechos de corrupcion y otros temas de gran impacto para el Instituto mediante oficios Regional|
Central Oficio No 2022IE0177113 del 26/08/22

Regional Norte Oficio No 2022IE0176969 del 26/08/22

Regional Oriente Oficio No 2022IE0176918 del 26/08/22

Regional Noroeste Oficio No 2022IE0134672 del 05/07/22

Regional Viejo Caldas Oficio No 2022IE0101721 del 20/05/22

Asi mismo se observo el Informe Consolidado de "Socializacion de los canales y medios de atencién a los ciudadanos a nivel
nacional, para presentar denuncias por hechos de corrupcion y otros temas de gran impacto para el instituto mediante Oficio No|
2022IE0179484 del 30/08/22.

Por otro lado mediante Oficio No 2022IE0089453 del 05/06/22 se realiza la solicitud de socializacion de los canales y medios de|
atencion a los ciudadanos dirigidos a las direcciones regionales, ERON y EPN.

Se encuentra pendiente el informe por parte de la regional id en el proximo se evaluara el

ACT 2

Identificar las quejas de mayor impacto las cuales seran analizadas en el
comité CRAET.

Informe y seguimiento a las quejas de corrupcion, analizadas en el comité
CRAET.

Humanos,
tecnologicos

fisicos

i

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

20/01/2022

20/12/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Como avance de la actividad se evidencia los Informe del Comité de Atencion Evaluacion y Tramites de
Quejas, Reclamos e Informes -CRAET 2022 aportados por las regionales asi:

+ Regional Norte Oficio No. 20221E0134507 del 04/07/22 « Regional Oriente Oficio No. 2022I1E0140602 del 12/07/22 + Regional|
Noroeste Respuesta Oficio No 20221E0136524 del 22/06/22 « Regional Viejo Caldas Oficio No. 20221E0148874 del 22/07/22.Asi|
mismo mediante oficio No 2022IE0089460 presentan el Informe del ler Trimestre del Comité de Atencién Evaluacion y Tramites|
de Quejas, Reclamos e Informes -CRAET 2022, y el Oficio No . 20221E0158083 Informe 2do Trimestre del Comité de Atencion
Evaluacion y Tramites de Quejas, Reclamos e Informes -CRAET 2022.

Se encuentra pendiente el informe por parte de la regional central en el préximo se evaluara el

ACT 3

Plan de comunicaciones de Iucha contra la corrupcion

Desarrollo de las acciones de lucha contra la corrupcion en medios y canales
institucionales.

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolégicos

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

3/1/2022

30/12/2022

67%

Actividad en ejecucion: Se evidencia boletin informativo No 043 cuyo encabezado indica "No a la extorsion Carcelaria” , piezas
graficas publicadas en redes sociales asi como acciones de anticorrupcion , slider web mesa de trabajo, ", divulgacion dia nacional
de lucha contra la corrupcion, soy transparente, correo masivo video. . " Notinpec No. 696-680-681-683-684-686-689-690-691-
692-693-694-695-696"

ACT 4

Alianza interinstitucional con entidades externas para investigar actos de
corrupcion al interior del INPEC.

Alianza interinstitucional con la Fiscalia General de la Nacion para investigar
actos de corrupcion al interior del INPEC.

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolégicos

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

01/03/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se encuentra *Correo enviado por el coordinador del grupo de Policia
Judicial en el que se evidencia el registro tomado de la Fiscalia General de la Nacion para investigar los actos de corrupcion al
interior del INPEC, con la relacion de las d y capturas por hechos en hechos de on de;
funcionarios al interior de los ERON, segundo cuatrimestre 2022.

ACT 5

Evaluar las situaciones que den cuenta de los presuntos hechos de corrupcion,
con el fin de determinar la procedencia de dar onala accion

disciplinaria (Auto inhibitorio, previa y/o
conforme lo establece la ley 1952 de 2019.

Acta cuatrimestral de las decisiones tomadas frente a la accion disciplinaria
de acuerdo a lo evaluado por la OFIDI, de los presuntos hechos de
corrupcion.

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolégicos

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

03/01/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como evidencia se observa Acta No 073 de 31/08/2022, cuyos temas a tratar son andlisis de
cumplimiento para el componente 6, relacion de informes y quejas por presuntos hechos de corrupcion y el tramite a realizar las,
quejas, quedando compromisos que se espera sean abordados en la préxima reunion a fin de evaluar cumplimientos.

Por otro lado, en el seguimiento del | cuatrimestre se plantearon unas observaciones de las cuales no se evidenciaron ajustes
realizados, ni se allego informacion que permita evaluar las mejoras a lo evidenciado

ACT 6

Formular planes trimestrales de traslado de internos identificados (como
a de alta seg con inhibicion.

Numero de internos i como ioni a

Humanos,

pabellones de alta seguridad con inhibicion.

fisicos y tecnolégicos

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

01/03/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se encuentra *Correo enviado por el coordinador del grupo den
Resoluciones Asuntos Judiciales en el que informan que en el periodo transcurrido del 01 de Mayo al 31 de Agosto de 2022, se|
trasladaron 3 privados de la libertad, segin menciona la Direccion de Custodia y Vigilancia "mediante actos administrativos,
(006667, 004617 y 005952) por ser identificados como extorsionistas”.

ACT 7

Realizar campaiia de difusion sobre "ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE
DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO"

Realizar tres (3) acciones de difusién de "ABC DE LA CLASIFICACION EN
FASE DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO".

Humanos, fisicos y

tecnol6gicos

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

01/02/2022

30/09/2022

La informacién aportada en la carpeta Drive por parte del responsable corresponde a las actas de socializacion de los|
establecimientos adscritos a las regionales viejo caldas, occidente, norte, noreste, central en los meses de marzo y abril
correspondientes al | cuatrimestre. Sin embargo no se observa evidencia relacionada con el Il cuatrimestre (Mayo - Agosto), la
Direccién de atencién y tratamiento informa:" Con radicado 20221E0112462 del 02/06/2022 se envia a las seis Direcciones
Regi Rei i i de la Of vi del Consejo de Evaluacion y Tratamiento — Clasificacion en Fase de
Tratamiento. Se solicit6 a los Directores Regionales y de los establecimientos de reclusion reiterar estas instrucciones con el area
de Tratamiento y Desarrollo y dar estricto cumplimiento, enviando registro de calidad (actas de socializacién) antes del 08 de
septiembre de 2022", por lo que se espera su cumplimiento para ser evaluado en el pr6ximo cuatrimestre, adicional es de tener en
cuenta que en el | seguimiento se efectuaron observaciones las cuales son importantes tener en cuenta y sean aplicadas en los
soportes sujetos a revision en el lll cuatrimestre.




SUBCOMPONENTE

/ PROCESOS CALEGCRS

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Subcomponente 6

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ACT 8

Realizar campafia de difusion sobre la prevencion del delito y evitar
corrupcion a través del programa Delinquir no Paga a los funcionarios del
INPEC

a Realizar dos (2) acciones virtuales del Programa delinquir No paga a los|

funcionarios a nivel nacional

Humanos, fisicos y
tecnol6gicos

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

01/06/2021

30/11/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Se observé documento donde se reahzo la programacion de reunion para el dia 19 de agosto de 2022 a
la 2:00 pm , donde La Direccién de Atencién y Tr - ion de Atencion ial ~Grupo de Ti i
Penitenciario convocé y llevé a cabo con los Servidores Penitenciarios la actividad de sensibilizacion "DELINQUIR NO PAGA"; en el|
marco del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022 mediante el enlace de conexién: https://meet.google.com/eqb-digd-|
2zus, asi mismo se evidencié el video de socializacién, matriz de asistencia y captura de pantalla de los funcionarios presentes en la|
reunion.

ACT 9

Realizar campaiia de difusion sobre el acceso a la

Realizar tres (3) acciones de difusion de "acceso a la asignacion de

ocupacionales TEE

actividades ocupacionales TEE".

Humanos, fisicos y
tecnoldgicos

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

01/03/2022

30/11/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Se observa radicado 20221E0112462 del 02/06/2022 donde se envia a las seis Direcciones Regionales,
Solicitud  reit el limie del pr i PM-TP-P03 V03 “Evaluacion, seleccion, asignacién, seguimiento y|

de activi de Trabajo, Estudio y Ensefianza.Por utm aldo Rad 20221E0121722 del 14/06/2022
se envian il a las sesis Dil para la de ocupacionales de TEE en los ERON
de acuerdo con el procedimiento PM-TP-P03 V03

ACT 10

Realizar seguimiento a las causas de no acceso a la consulta de medicina
general intramuros

Elaborar |nf0rme blmes{ral a Ia Direccion General, respeclo a las poslbles
causas de aquellas a

durante la programacion o traslado de la PPL.

Humano y

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

01/01/2022

30/11/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Como evidencia se adjunta: Mediante radicado No 2022IE0180936 del 31/09/2022, se envi6 , informe a
la Direccion general con las causas de inasistencia de la PPL a la consulta de medicina intramural durante el IV bimestre del|
2022., asi mismo mediante radicado 2022IE0133071 del 30/06/2022, se envi6 , informe a la Direccion general con las causas de|
inasistencia de la PPL a la consulta de medicina intramural durante el Il bimestre del 2022.

ACT 11

Realizar visitas de control al seguimiento de la prestacion del servicio

Elaborar informe a la

con copia al de las|

alimentacién

en la visita de seguimiento, referente a poslbles

Humano , tecnolégico Y|

actos de corrupcion al interior del ERON con la p
servicio de alimentacion.

DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO

03/01/2022

31/12/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Como soporte se evidencia : Mediante oficio No2022IE0116060 del 08 de julio de 2022, se informa al
Sefior Interno Henry Moreno Velandia del Establecimiento de Puerto Triunfo , acerca de la queja del sefior Juan Felipe Gomez|
Arbelaez relacionada con la deficiencia de desayuno, almuerzo y cena relacionada con los gramajes en las porciones de los
alimentos y la necesidad de recurrir a pagar alimentacién para suplir necesidad basica de alimentos *Informe N°2022EE0090855
dirigido al Ministerio de Justicia y del Derecho cuyo tema enfatiza en que se realiz6 visita virtual al establecimiento de Pedregal, en
donde se llegaron a compromisos de control por parte del establecimiento con verificacion de la Direccion Regional *Se Anexa el
oficio N°2022IE0175538, dirigido a la directora de la Reclusion de Mujeres en donde se insta a mantener el conducto regular, ya
que se conocen de reuniones y acuerdos internos con el operador de alimentacion, que no mantienen el conducto regular * oficio
N° 2022IE0170357, dirigido a la Directora Regional Noroeste y al Director de Pedregal, en donde se requiere las investigaciones y|
medidas correctivas tras las denuncias de actos de extorsion * Mediante oficio No 20221E0116060 del 7 de junio de 2022, se|
informa al Sefior Interno Luis Eduardo Ortiz Tuberquia Y OTROS del Establecimiento COPED Pedregal, acerca de la denuncia
penal y disciplinaria que hace en torno a la pi del servicio de ali ( se hace mencion que en el oficio se observa
fecha 07/Junio/ 2021 pero el Gesdoc y la fecha de realizacion fue el 07 junio 2022).

ACT 12

Coordinar con la DIASE operativos de registro y control en los ERON con la
ion de nuevas jias para la localizacion e inhibicion de
equipos méviles.

Numero de operativos de registro y control coordinados con la DIASE

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolgicos

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

01/03/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucion: EI GROPE reporta mediante matriz consolidado denominado " Indicadores Operativos Registro y|
Control", de los operativos realizados con la DIASE, observando un total de 07 operativos de registro y control durante el
cuatrimestre Mayo a Junio .

ACT 13

Seguimientos a los procedimientos de registro y control que ejecuta la guardia
penitenciaria.

Andlisis al informe de seguridad trimestral de
procedimientos de registro y control e instrucciones.

la aplicacion de los

Humanos, documentales,
fisicos y tecnolgicos

DIRECCION DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA

04/04/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Como evidencia se observa :El analisis del informe de seguridad y las instrucciones para las Direcciones,
Regionales y las Direcciones de los ERON, * Informes de seguridad instrucciones e informes de seguridad estadistico mensual|
correspondiente a los meses de mayo y julio , * oficio N. 2022IE0133595 y *oficio N. 202210181415 (El informe de seguridad
estadistico mensual del mes de julio en su encabezado menciona el comparativo del mes de mayo 2021 con el mes de mayo
2022, cabe mencionar que el informe en mencién hace referencia al mes de Julio por lo que es importante tener en cuenta esta|
observacién para que las misma no se presente a futuro).

ACT 14

Dar a conocer la sobre la Red de Tr

Socializar la
Y5 I

sobre la Red de Ti

Anticorrupcion - (RITA)

- (RITA), a través de la pagina web e internamente (correo|
masivo).

Yl Humanos,

fisicos |
tecnolégicos

EQUIPO RITA (OFICI, GATEC,

OFPLA, DIGEC, OFISI)

01/02/2022

31/08/2022

100%

Actividad Cumplida: Se evidencia captura de pantalla donde se mantiene slider en pagina web de publicacion realizada en la
pagina institucional informacién RITA y los nimeros de denuncia de cualquier acto de corrupcién , asi como correos masivos con el|
asunto "Unidos contra la Corrupcién”




SUBCOMPONENTE

/ PROCESOS

Subcomponente 6

CATEGORIA

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ACT 15

ACTIVIDADES

Rea\lzar estrategias de comunicacion y socializacion con los diferentes ERON

ritos, con el Plan 6n y de Atencion al Ciudadano.

Un (1) plan difundido

META / PRODUCTO

RECURSOS

Humanos, fisicos
tecnologicos

RESPONSABLE

y| DIRECCIONES REGIONALES

FECHA INICIO

03/01/2022

FECHA FIN

29/04/2022

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

100%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad Cumplida: Como evidencia se encuentran las siguientes actividades:

Regional Occidente, mediante oficio No 2022IE 174568 del 24/08/2022, se realiza proceso de socializacion RITA en los 21|
ERON adscritos al Regional, en atencién a los lineamientos y directrices emitidas por el grupo de atencién al ciudadano direccion|
general INPEC.

*Regional Noreste 25/08/2020: ializacion plan anti pcion 2022 y de atencion al ciudadano
*Regional Central: Acta No 0447 del 01, 02 y 03 de septiembre de 2022, Acta No 892 del 05/09/2022, se realiz6 la socializacion a|
las ias del Plan Anti i6n y atencion al cil segundo avance, * Correo enviado a los establecimientos adscritos|

a la Regional el dia 01/09/2022 sobre las estrategias de Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano, * Presentacion de
diapositivas evitemos la corrupcion

Regional Norte: *Oficio No 20221E0134515 del 04/07/2022 Monitoreo del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022
Ref. Médulo PQRSD GESDOC, a los ERON adscritos a la regional, *oficio No 2022IE0074546 cumplimiento lineamientos|
normauvndad ohcnna de Atencu‘)n al ciudadano, *oficio No 2022IE0038625 componentes del PAAC, *Registro|

y gestion de Riesgos * Oficio No 3953464 del 26/06/2022 enviado a la directora Regional|
Norte sohcntando informacién como soporte actividad 008 del plan de accién 2022 * Captura de pantalla 3 pasos para prevenir la
corrupcion * Oficio 81002-DINPEC-GATEC-2022IE0103562 del 23-5-2022

Campafia Prevencion de la Corrupcion. En la anterior revision no se habia podido efectuar cumplimiento de la actividad dado que|
se encontraba pendiente la informacién de la Regional Norte para la revision de este cuatrimestre la misma ya fue aportada por lo
que se da cumplimiento total a la actividad.

ACT 16

Socializar con presentacion a sus ERON adscritos a cada regional, indicando
cudles pueden ser las posibles consecuencias al estar inmersos en posibles|
conductas de corrupcion, dirigida a los servidores penitenciarios.

Dos (2)

(una en cada

Humano y tecnolégico

DIRECCIONES REGIONALES
Y ERON

03/01/2022

30/12/2022

67%

Actividad en Ejecucion: Como evidencia se observa :El analisis del informe de seguridad y las instrucciones para las Direcciones
Regionales y las Direcciones de los ERON, * Informes de seguridad instrucciones e informes de seguridad estadistico mensual|
correspondiente a los meses de mayo y julio , * oficio N. 20221E0133595 y *oficio N. 2022IE0181415 (El informe de seguridad
estadistico mensual del mes de julio en su encabezado menciona el comparativo del mes de mayo 2021 con el mes de mayo
2022, cabe mencionar que el informe en mencion hace referencia al mes de Julio por lo que es importante tener en cuenta esta
observacion para que las misma no se presente a futuro).

Regional Viejo caldas: Como registros de calidad aporta link de la videoconferencia, acta de reunion No 186 del 30/06/2022
donde se realiza la socializacion ala cambio de la ley 734 del 2000, ley 1952 de 2019, ley 2094 de 2021 , nuevo codigo
disciplinario, se envi6 a todos los correos institucionales un plegable con el resumen de la ley 1952 del 2019, las faltas disciplinarias,
y posibles sanciones haciendo énfasis en las conductas de corrupcion.

Regional Oriente: Acta No 214 del 25/0/8/2022 conducta relevante en materia disciplinaria, Correo enviado a los establecimientos|
adscritos a la Regional el dia 25/08/2022 conexion meet lema conducta relevan\e en materia disciplinaria.

Regional Norte: Acta No 0494 del 28/04/2022 1 plan tramites informe ejecutivo No|
2022IE0132006 del 30/06/2022, documento relacion general del 14/06/2022, acta No 544 del 30 de mayo 2 022,acta No 460 del|
28/06/2022 EPMSC San Andrés Isla , Oficio No 2022IE0144888 Difusion plana anticorrupcion, Informe ejecutivo del incentivo!
"Tramite Juridico abril 2022", oficio No 2022IE 0121403 Informe ejecutivo del incentivo "Tramite Seguridad abril 2022" y oficio No!
2022IE 0119710 Informe ejecutivo del incentivo "Atencion y Tratamiento mayo 2022" registro fotografico, acta No 546 EPMSC
Tierralta 13/06/2022, acta No 0812 EPMSC Monteria 22/08/2022, acta No 00802- 21/06/2022 EPMSC Santa marta, acta No 0588
13/06/2022 y 0494 del 16/05/2022 EPMSC Riohacha, acta No 318-659-2022 del 01/09/2022 Transparencia y paz , Oficio 81002-|
DINPEC-GATEC-2022IE0103562 del 23-5-2022 Campafia Prevencion de la Corrupcion.




SUBCOMPONENTE

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

/ PROCESOS CATEGORIA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN % Avance ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/05/2022 AL 31/08/2022

Actividad en Ejecucion: Como soporte a la actividad se evidencia la siguiente informacios
Regional Occidente: Mediante acta 0171 del 28/07/2022 se realiza videoconferencia reiterando posibles sanciones que pueden ser|
objeto los funcionaros por cometer faltas en los ERON.
Reglonal Noreste: Reporte de las reuniones consolidadas en el mes de agosto donde se observa la captura de pantalla de los
que i en las reuniones, acta No 032 del 18/08/2022 donde realizan la sensibilizacién sobre la ley 1952 de
2019 dirigida a los funcionarios de policia ]LIdICIa| adscritos al ERON de la Regional.
Regional Central: Campafia prevencnon a la corrupcion, asi como Correo enviado a los establecimientos adscritos a la Regional el
dia 01/09/2022 sobre faltas discipli y sus i Plan Anti pcion 2022 segundo avance
Regional Viejo caldas: Acta No 186 del 30/06/2022 El dia 30 donde se socializ6 a través de la plataforma google meet, con los|
directores y comandantes de vigilancia de los establecimientos penitenciarios adscritos a la Regional Viejo Caldas el cambio de ley|
734 del 2002 a la ley 1952 del 2019 modificada por la ley 2094 del 2021 , se envi6 a todos los correos institucionales un plegable|
con el resumen de la ley 1952 del 2019, las faltas disciplinarias y posibles sanciones haciendo énfasis en las conductas de
corrupcion.
Regional Oriente: Acta No 214 del 25/0/8/2022 conducta relevante en materia disciplinaria, Correo enviado a los
Acciones de difusion sobre la clasificacion de las faltas y su correspondiente adscritos a la Regional el dia 25/08/2022 conexién meet tema conducta relevante en materia disciplinaria.
sancién, asi como las implicaciones de las inhabilidades (General, especial : T . . DIRECCIONES REGIONALES Regional Norte: Acta No 0494 del 28/04/2022 ializacion plan tramites informe ejecutivo No|
ACT 17 | Sobreviniente) de las qug pueden ser objeto los servim(:res pubhcng G Ia DS (2) Acciones de difusion ejecutadas, (una en cada semestre). Humano y tecnolégico 03/01/2022 3071212022 67% 1202210132006 del 30/06/20: relacion general del 14/06/2022, acta No 544 del 30 de mayo 2 022,acta No 460 del
entidad. 28/06/2022 EPMSC San Andrés Isla , Oficio No 2022IE0144888 Difusién plana anticorrupcion, Informe ejecutivo del incentivo!
"Tramite Juridico abril 2022", oficio No 2022IE 0121403 Informe ejecutivo del incentivo "Tramite Seguridad abril 2022" y oficio No
2022IE 0119710 Informe ejecutivo del incentivo "Atencién y Tratamiento mayo 2022" registro fotografico, acta No 546 EPMSC]|
Tierralta 13/06/2022, acta No 0812 EPMSC Monteria 22/08/2022, acta No 00802- 21/06/2022 EPMSC Santa marta, acta No 0588
13/06/2022 y 0494 del 16/05/2022 EPMSC Riohacha, acta No 318-659-2022 del 01/09/2022 Transparencia y paz , Oficio 81002-|
DINPEC-GATEC-2022IE0103562 del 23-5-2022 Camparia Prevencion de la Corrupcion.
Se reitera la observacion realizada en el | seguimiento "Se sugiere que la socializacion con los funcionarios de los
se realice de manera presencial y no solo enviando el correo electrénico en la cual se explique el contenido del tema a tratar, si la
reunion se realiza por vi ia desde las diferentes regionales es importante que estén presente la mayor cantidad de|
funcionarios no solo los Directores”.
Actividad con cumplimiento parcial: Se observa presentacion del acceso a las actividades ocupacionales de trabajo estudio y|
ensenanza, adicional se observan las actas de socializacion en los establecimientos adscritos a la Regional sobre el tramite y/|
beneficios de la PPL de forma gratuita a los diferentes servicios continuacion se describe el No de actasy su respectivo ERON:
EPMSC Santander de Quilichao: Acta No 207-107 2022 - (acta repisada) Registro fotogréafico.
EPMSC Puerto Tejada: Acta No 090 - 03/05/2022
© EPC PASTO: Acta No 01 del 21/04/2022
% EMPSMC - La Unién Acta No 322 del 29/04/2022
2 CPAMS Jamundi: Acta No 1034 del 231/04/2022
2 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EPMSC Calcedonia Valle: Acta No 443 del 28/04/2022
g CPMS IPI IPIALES: Acta No 391 del 27/04/2022, registro fotografico
8 Realizar un trabajo conjunto entre personal del CCV y fi EPMSC Cartago: Acta No 461 del 29/04/2022, registro fotografico
7 administrativos del area de Atencion y Tratamiento de los ERON; Con el fin de . 4 EPMSC Cali: No cuenta con No de acta, del 25 de abril de 2022
@ ACT 18 [informar al PPL sobre el modelo utilizado para la seleccion y otorgamiento de :IC[C[;?‘?; :: zgg;léznaecf'z:)g%: ?(I)I[I)Y(‘erasgrn;m;wado de la libertad  del derecho Humano y tecnolégico DIREggggERNETiI(LDNAL 03/01/2022 31/08/2022 EPMSC Bolivar cauca: Acta No 0129 del 29/04/2022, registro fotografico
los permisos, haciendo énfasis en la gratuidad de los mismos y la denuncia de . EPMSC Taqueras: Acta No 384 del 26 de Abril de 2022
actos de corrupcion relacionados con el tema. EPMSC Tumaco: Acta No 181 del 21/04/2022
EPMSC Sevilla: Acta No 476 del 22/04/2022
EPMSC Puerto Tejada: Acta No 009 del 03/05/2022
CPMS el Bordo: Acta N° 350 del 22/04/2022
CPMSC Buga Acta No 0883 del 21/04/2022
Se encuentra pendiente los soportes que permitan evidenciar el cumplimiento de la actividad de los establecimientos de: EPMSC
Popayan y reclusion de mujeres, buenaventura, Tulua, Roldafillo, y Silvia, por lo tanto se evaluara el cumplimiento del mismo en!
el proximo cuatrimestre.
Disenar una "TRIAGE™ gplicada en Control Unico L Actividad en Ejecucién: Se observa matriz con base en la estrategia Triage Hechos Corrupcion, donde la direccion continta con|
ACT 19 ;25;2”\?;&;325 ec'o:"ac"}isegg‘ﬂiiru'%i;na,sé’indee. ostudio ¥ dar celerdad pesarrolo de la TRIAGE i isciplinari Y| Humano y tecnolégico. DIRECCION REGIONAL 03012022 | 301212022 7o |[2e5ategi dando prioidad alos casos de inormes y quejas relacionadas con acciones de corrupcion hasta la fecha se observan
X resueltas en menor tiempo. OCCIDENTAL procesos abiertos
de manera rapida y que las sanciones impuestas se ejecuten en el menor
tiamnn nncihle
Actividad en Ejecucion: Se observa la solicitud de 6n en y 6n PPL mediante documento
GUFUD 3.1 *Oficio No 2022IE0132581 Desarrollar los componentes plan anticorrupcién, Oficio No 20221E0120878 monitoreo Y|
respuesta a las observaciones al primer seguimiento del PAAC 2022 *Oficio No 2022IE 0135157 del 05/07/2022 programacion!
videoconferencia, *Oficio No 20221E0120864 del 14/06/2022 programacion videoconferencia *Oficio No 2022IE0116407 DEL
08/06/2022 videoconferencia instrucciones 07 de junio *Oficio No 2022I1E0108132 del 23/05/2022 videoconferencia instrucciones
Socializar (i , guias y del proceso de seguridad " PRI, 4 23 de mayo "O'ICID No 2022|E0098089 del 16/05/2022  videoconferencia instrucciones 16 de mayo *Oficio No 20221E0096037 del
ACT 20 {pentenciaria y carcelaria con que cuenta el Insiiuto a todo el personal del CCV/| o 9 Trabalo de Sociafzacion. Humano y tecnologico. | P'RECCONRECIONAL | agi01/2020 | 16212022 67% |13/05/20 iones 09 de mayo *Oficio No 2022IE0075763 del 18/04/2022 videoconferencia instrucciones
en los ERON. 11 de abril "O'ICID No 2022|E0069176 del 05/04/2022videoconferencia instrucciones 05 de abril *Oficio No 2022IE0060989 del
8/03/20: 21 de marzo "Oflc\u N02022|E0113187 del 03/06/20: cia ir
03 de junio *Oficio No 2022IE 0167797 del 16/08/20: proceso de i iaria y I
Actividad en Ejecucién: Como avance de la actividad se evidencia que mediante oficio No 2022IE0064350 del 31 de marzo 2022
Se desarrollé plan de trabajo preventivo de la gestién disciplinaria, adicional a esto se observé correo enviado el dia 21 de abril a|
Elaborar e el plan a nivel Regional, DIRECCION REGIONAL los gs(ab!gcimienws adscril0§ ala regiqnal solicitando las evidencias adscritas en el desarrollo de las actividades desplegadas para;
ACT 21 las de horizontal desde la realidad factica|Un (1) Plan Preventivo Disciplinario y su difusion. Humano y tecnolégico. NORTE 25/01/2022 16/12/2022 67% la ejecucion del plan de trabajo preventivo.
con el D Tt é




