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Cuadro 1.
Nombre del Informe: | Tercer Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion 2019

Obietivo Verificar y evaluar la elaboracion, visibilizacién, seguimiento y
! control al Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Entidad

Mapa de riesgos de procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
Evaluacion con corte 31 de Diciembre de 2019.

Normatividad Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

Alcance

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.”

NTC ISO 31000 Gestion del Riesgo. Principios y Directrices.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas version 4 octubre 2018 — DAFP

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se maodifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién
Pablica.”

7 \ - ANALISIS - OBSERVACIONES ‘

El seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion permite efectuar el analisis,
recomendaciones y observaciones en torno a la definicion de riesgos, el disefio y
efectividad de los controles y su orientacion, a eliminar las causas a fin de prevenir la
ocurrencia o materializaciéon de eventos que impidan la consecucién de los objetivos
planteados en cada uno de los procesos del INPEC.

En la presente vigencia se identificaron en el Mapa de Riesgos de Corrupcién para 14
de los 16 procesos que se ejecutan en la entidad; 22 riesgos, 33 controles, y 21
acciones asociadas a los controles, es de anotar que cada control en su definicién tiene
actividades determinadas directamente.
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Cuadro 2
ACCIONES
PROCESOS RIESGOS CONTROLES | ASOCIADAS
AL CONTROL
1 | Planificacion Institucional 0
2 | Comunicacién Estratégica 0
3 Derechos Humanos y Atencioén al ] 5 )
Cliente
4 | Seguridad Penitenciaria
5 | Atencion Social
Tratamiento Penitenciario
. Directrices Juridicas del Régimen ] 5 ;
Penitenciario y Carcelario
Gestion del Talento Humano 2 3
9 | Gestién del Conocimiento Institucional 1 1
10 Gestidén Tecnoloégica y de la ] ) ;
Informacion
11 | Gestion Legal 1 2 0
12 | Gestidon Disciplinaria 1 2 0
13 | Logistica y Abastecimiento 3 4 4
14 | Gestion Financiera 2 4 2
15 | Gestion Documental 1 1 0
16 | Control Interno 1 2 0
TOTAL 22 33 21

Teniendo en cuenta que el riesgo de corrupcién es:

La posibilidad de que, por accién u omisién, se use el poder para desviar la gestion de
lo publico hacia un beneficio privado, se realizard un andlisis de cada uno a fin de
verificar su definicion en calidad de Corrupcién.
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Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accién Desviacién | Beneficio .
Proceso Riesgos y U::dgfl Gestion de | Particular cRolffugoc:sen
| Omisién lo Publico P
Derechos humanos y | Influencia por parte de los servidores publicos, con
atencion al cliente ocasion de un interés personal o de terceros, en los
tramites o requerimientos de usuarios del sistema Sl Sl SI Si Si
MISIONAL penitenciario y carcelario para obtener privilegio en
servicios ;
QDlrectnces Jundlcas | Sustraccion,  destruccién,  modificacion  u| @ | e -
- ocmtamlento de mformacaon en la camlla bxograﬂca} Sl sl | S -8 1 8
‘;APOYO __|delaPPLenlosERON ~ ' o o o
Gestion del | Decisiones ajustadas a mﬂuencaa de servndores
Conocimiento publicos en lo atinente a la seleccion de docentes,
| Institucional con el fin de favorecer un interés particular o de un Sl Si Sl Sl Sl
tercero.
APOYO
Gestion ;deil;“?taleyn‘to Aplicacion  indebida de  normatividad  y| . s
hum o | procedimientos relac:tonados conf; la ges ion del | 51 si | g ' SI SI
. . ,ftalento humano en benef’ icio proplﬁ o de, erce s, o = e
‘*APOYO' o - ‘L“ o : : i
Gestion del talento Reconommlento de salanos y/o prestacnones
humano sociales sin el cumplimiento de requisitos legales a S| S| S| si s
favor de un tercero
APQOYO
GeStién Disciplinaria | Actuaciones contrarias a la ley dismplmana vigente, | o -
, ; | por parte del mstructor dlSClphnano en beneﬂcuo del 8 1 8 ¢ S s 5
. .APOYO disciplinado - i . - o
Geshon Documental Manipulacién mdeblda de la mformacxon por los
servidores publicos que por sus funciones vy S| S| S| S| s
APOYO responsabilidad tienen acceso a la misma, con el
fin de sustraer, destruir u ocultarla con interés




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO

Codigo:

Version:

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

, Fecha:

‘AF’OYO

fpartncular ode terceros

Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accién Desviacion | Beneficio .
Proceso Riesgos y Uso del Gestion de | Particular Riesgo .d'e
g Poder e Corrupcion
Omisidén lo Publico
particular o de terceros
k,G’est‘ié‘nF’inan'ciera | Apropiacién indebida de recursos publicos o
APOYO o - , ; ﬂ  SI SI | &

Gest!on Fmanmera Reallzar reglstros contab!es sin el cumphm!ento de o ... _ .

~ . | los reqwsﬂos legales con beneﬂmo partlcular o al S8 1 Sl 8 | Sl

,‘APOYO: favor de un tercero. P o :
Gestién legal Omision de tramites o requenmlentos JUI’!dlCOS de

usuarios con beneficio particular o de tercero Si Sl Si Sl Sl
APOYO ‘

‘Gestion Tecnoldgica | Acceso indebido a los sistemas de mformacmn del_ .. , P .

. y de Informaclon - _;lnst%tuto por personas no autor:z idas o b NO 1 NO o NO 1 NO
. ... . . . .
Logistica y | Aprovechamiento del ejercicio de supervision para
Abastecimiento el incumplimiento del objeto del contrato para s S| S| S| S|

beneficio particular o de un tercero

 Logistica ; :y.Mampulaclon de tomas fisicas para ocuttar a| | ] :
;,Abastec:lmlento informacién real de los 1nventanos con un beneﬁcnof: SI Sl . sl o SI S|
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Cuadro 3

MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Proceso

Riesgos

Accidon
y -
Omisidn

Uso del
Poder

Desviacion
Gestion de
lo Publico

Beneficio
Particular

Riesgo de
Corrupcién

Logistica
Abastecimiento

APOYO

Uso indebido de los bienes del Instituto para
beneficio particular o de terceros

Si

Si

Sl

Si

Si

: Seg undad

| Ingresar o permitir el
| prohibidos al .

ingreso de elementos

. ,penrtenmanos a cambto de un beneﬂmo propxo o =
ff'Ml‘S,IOLNAL ;7: . ‘

| de terceros

ERON por parte de servidores | Sl

s

Seguridad
Penitenciaria

MISIONAL

. DEEVALUACION | favore

“Confrol infsrmo.

Permitir la tenencaa de elementos prohlbxdos 0
ilegales en los ERON a cambio de un beneficio
propio o de terceros

Si

Si

Sl

Sl

Sl

g ecumonemformes de au toria.

las etapas de pro

: ; Sl

o8

;Atencton Soclal

‘MISIONAL

Favorecimiento en la. entrega de dotacion basica a

- “_]zlos PPL por parte del servidor pemtenctarxo a
| cambio de una contraprestacion

s1

Atencién SOClal

MISIONAL

en la accesibilidad a los programas de Atencioén

Beneficio del servidor penitenciario ) de un tercero

Si

Si

Si

Si

Si

Tratamiento
pemtenmano

:MISIONAL

- j Beneficio del
__|enla accesibilidad de la PPL a los programas de '
‘ ”tratamnento pemtencxano '

servidor penitenciario o de un tercero,

st |




- INFORME DE SEGUIMIENTO Codigo:
INFPEC
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Fech
echa:
Cuadro 3
MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Accién Desviacion | Beneficio .
Proceso Riesgos y U::dzfl Gestion de | Particular g;?rsug(::%en
Omisidén lo Publico P
Tratamiento Desviacion de recursos de los proyectos
penitenciario productivos del INPEC con beneficio particular S| S| s S| S|
MISIONAL ; ___ I T
Tratamiento | Beneficio del servidor penitenciario o de un tercero, | [ -
penitenciario | enla accesibilidad a los programas de tratamient s g 1 g

Nota: El riesgo del proceso de Gestion Tecnologica y de Informacién denominado acceso indebido a los sistemas de
informacién del Instituto por personas no autorizadas no se considera de corrupcidén toda vez que el riesgo
planteado no cumple la condicién de uso del poder, desviacién de lo publico y beneficio particular. Con la redaccion
actual abarca la posibilidad de un acceso indebido accidental sin intension de beneficio particular o desviacién de lo
publico. Se recomendé desde el primer informe, replantear la redaccién del riesgo, o clasificarlo como riesgo de gestion.

ANALISIS DE CAUSAS IDENTIFICADAS EN LOS PROCESOS

En relaciéon con el establecimiento de las causas generadoras de los riesgos, identificados en el mapa de riesgos de
corrupcién para cada uno de los procesos de la entidad se adelanté el analisis que se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 4

Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
Derechos Influencia por parte de los| e Incumplimiento de la normatividad | La causa tiene relacién con el riesgo
humanos y servidores publicos, con ocasidn vigente en atencién al ciudadano descrito.
atencion al de un interés personal o de
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Proceso Riesgos . Causas Analisis de Causas
cliente terceros, en los ftramites o | e Falta de ética del servidor penitenciario
requerimientos de usuarios del
sistema penitenciario y
carcelario para obtener privilegio
en serwctos ;
Directrices | Sustr | Las causas tienen relacion con el
~ descnto ;

Gestion del
Conocimiento
Institucional

Decisiones

influencia de servidores publicos
en lo atinente a la seleccién de
docentes, con el fin de favorecer
un interés particular o de un
tercero.

“Gestiondel |

talento
humano

,Gestlon del A

kajustadaks ] k'ak ]

'pohtlcas de ¢

o Trafico de influencias para obtener
beneficios particulares o para un tercero

La causa tiene relacion con el riesgo

descrito.

| Las causas tienen relacion con el
‘Jnesgo

descnto, ;

1 p
on del talento humano

Reconocimiento de salarios y/o

prestaciones sociales sin el
cumplimiento de  requisitos
legales a favor de un tercero

s Deficiencias en el reporte de informacion
suministrada por las éreas de talento
humano de los ERON y DIREG que
intervienen en el proceso

» Descentralizacién de la néomina de la

Regional Central

En la causa uno, la deficiencia en el

reporte de informacioén no

necesariamente es causa de
corrupcion a menos que sea
intencional, se recomienda

especificar mas en cuanto a las
deficiencias en la informacién
reportada.
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| del ins .
,}benef'cm del dxs phnado .

or dlsapimar :

ecuado :k;desarrollo de un], .

Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
La causa dos no tiene relacion con el
riesgo planteado.
Gestion | Actuaciones contrarias a la ley | e Falta de ética del funcionario | Las causas tlenen relacron con el
 Disciplinaria ;_dlscnphnarla vigente por ,;par’te,; a.fFa;encgas n los controles establemdos”{ﬂesgo ‘ L descnto

Gestion
Documental

Manipulacién

informacién por los servidores
publicos que por sus funciones y

| responsabilidad tienen acceso a

la-misma, con el fin de sustraer,
destruir u ocultarla con interés
particular o de terceros

Gestion

Financiera

(

o

recursos publlcos

indebida de la kDeSeramzac;on de

los archlvos de
gestién en las dependencias del Instituto.
Incumplimiento  en  la utilizacién del

~ aplicativo GESDOC como Unico sistema

de radicacién de comunicaciones
oficiales en el INPEC

Desconocimiento del servidor
penitenciaric sobre las consecuencias

del manejo inadecuado de las

comunicaciones oficiales

',mdeblda de recursos

lLas causas tienen relacion con el

riesgo descrito.

Ia aproplacwn ;

Gestion
Financiera

Realizar registros contables sin

el cumplimiento de los requisitos
legales con beneficio particular
o a favor de un tercero.

Hacer registros contables con
documentos no idéneos

Falta de compromiso de los servidores
penitenciarios
Afectacién de

institucionales

la ética y principios
por parte de los

La causa falta de compromxso no
implica que - existan  hechos de
corrupcion, podria implicar fallas en
la gestién

Las demas causas tienen relacién
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Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas
servidores penitenciarios con el riesgo descrito.

» No registro de la informacién financiera
en los sistemas de informacion del
Instituto

‘"t‘\r‘émit‘es Jos | Las causas tlenen reIacnon con el

Gestion legal |

de* , nesgo . descntO'
Gestion Acceso mdebldo a los sustemas . lncumphmxento de Ias polltlcas de | En la recomendacion efectuada en el
Tecnolégicay | de informacién del Instituto por seguridad de la informacion. cuadro “matriz  definicién del riesgo
de Informacién | personas no autorizadas ¢ Fallas en los mecanismos de seguridad | de corrupcién” se encontré que no
informatica responde a las caracteristicas de
 Vulnerabilidad de los funcionarios ante | corrupcion, por lo que se recomendé
acceso a informacion critica reclasificarlo en otra modalidad de

. lncumphmxento al cod|go de ética riesgo (por ejemplo de gestion).

‘Las causas tlenen relacmn con el;
s 'nesgo : '

; ,parav Ia venﬂcaCIon de las obhgacuones
___ especificas del contrato .

Logistica y Manipulacion de tomas fisicas | e Controles débiles en el i lngreso de b:enes Las dos primeras causas tienen

Abastecimiento | para ocultar la informacion real a bodega en el aplicativo vigente. relacién con el riesgo descrito
de los inventarios con un| e Manipulacién de las tomas fisicas de
beneficio particular o de terceros inventario sin reporte de novedades La causa falta de compromiso no

» Falta compromiso de las DIREG frente a | implica que existan hechos de
la_administracién de los bienes de sus | corrupcién, podria implicar fallas en
ERON adscritos la gestion
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Proceso

; Loglstlca y
Abasteumnento

Riesgos

Causas

Analisis de Causas

Uso indebido de los bienes del |
Instituto para beneﬂc:lo parncular‘ .
,'odeterceros -

| Escuelad
~ los bieng
_Instituto

e Debilidad en los controles para el uso y

manejo de !os,bienes del lnstltuto

Las dos primeras causas tienen

relacmn con el riesgo descnto ‘

iLa causa falta de compromxso no
V,;lmphca que existan hechos de
;,; corrupcuon‘t podna lmpllcar fallas en

or ac;on en el manejo deﬂ*: .

parque automotor del‘;!

Penitenciaria

MISIONAL

MISIONAL

DE ,
EVALUACION

kSéguﬂdédk

- :ﬁ‘b‘eneﬂc c fproplo Lo de terce

HControl mterno“ | kOmmr;'

Ingresar o permitir el ingreso de

elementos prohibidos al ERON
por parte de  servidores

penitenciarios, a cambio de un
beneficio propio o de terceros

informacién de hechos que
constituyan delito a cambio de
favorecimientos personales o de
un tercero dentro de las etapas
de programacién, planeacion,
ejecucibn e informes de
auditoria.

Atencion
Social

| Favorecimiento en |a entrega de | |
dotacmn basica a los PPL por |

actos que contrarsan el reg amento

por | pakrte“ ‘delyc audkltokr T e Presnon

lnaphcabmdad de los procedlmlentos de
seguridad documentados

Falta a la ética y principio del servidor
publico

Imposicién de autoridad para permitir

"Las causas tienen

*";Las causas tlenen,

relacién con el

riesgo descrito.

"relacnon con el
descrlto ;

injerencia,
terceros  interesados en  generar
incumplimiento en los deberes. del
auditor, conllevando a pérdida .de
objetividad.

amenazas de | Las causas tienen

relaciéon con el

riesgo descrito.

Falta de adherenCIa a
mstltumona!es

‘Ios valores

relacién con el
descnto

Las causas nenen
riesgo
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o Falta de control y seguimiento a los
administradores y personal de apoyo de
los proyectos conforme a las funciones
designadas por acto administrativo

Proceso Riesgos Causas Analisis de Causas

| partedelservidor penitenciario a |  Falta de efectividad de los controles|
MISIONAL ',:v{camblo de una contraprestacnon b '1mplementados en los procednmlentos de|
- | inclusién de la PPL en programas con|

flnes de tratamlento pemtenc:ano | o

‘ /(Auseﬂ de herramientas de control y o
S .. . :seggl_xentoenel Qrocedlmlento - .
Atencion Beneficio del servidor | e Inadecuada asignacion de recursos. La causa no tiene relacién directa
Social penitenciario o de un tercero, en con el riesgo descrito.

la accesibilidad a los programas
MISIONAL de Atencion
Tratamiento | Beneficio  del  servidor| o Falta de adherenCIa a !ds ' valo’res Las causas tienen relacmn con elx
penitenciario | penitenciario o de un tercero, en | mstttuclonales - . ~r|esgo descnto -
... ila accesibilidad de la PPL a los e Falta de efectmdad de los controles -
MISIONAL programas de traktamlpentpﬁ,.1-;_'~~ ‘ I ,ntado en los procedlmxentos deﬁi;La causa 3 dlce ausencia de
.. penutenmano | inclusién de la PPL en programas con[ herramtentas de control (¢.¢No hay
e | fines de tratamiento penitenciario. gnlngun control??) ‘ .
| e Ausencia de herramientas de control v ~
. segux‘_en C en el proced|mxento 1
Tratamiento Desviacion de recursos de los | e Falta de Controles en la producc:on y | Las causas tienen relacién con el
penitenciario | proyectos productivos del comercializacién de los proyectos | riesgo descrito.
INPEC con beneficio particular productivos.
MISIONAL e Falta de adherencia a los valores
institucionales.
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Proceso

Riesgos

Tratamiento
r pemtencnano

MISIONAL

Beneficio
| penitenci

Causas

la accesxblhdad a ,losprogramas

de tratamlento

_ o Inadecuada asignacion de recursos.

Analisis de Causas

| oon

La causa no tiene relaCIon directa |
e rlesgo

descnto

ANALISIS DE LOS CONTROLES ASOCIADOS A LOS RIESGOS

Tabde 8. And

Lo #5

ards oo las sels

U ASPECTO A EVALUAR
EW EL DISEFRDO BEL CONTROL

ap

BE R ,Eﬁ?UESTA

IOMES

Ewistey wn
widr chal

aassbliy sslonade g la eleaus

P bt

Bl paigruidie

3 Respaossabie

fmrve o suborkdad

e Bunaboties b

2 Perigdicidad

5y a kedute

LHpaT e

Egoprorbianag

2. Propdsioo

L, Uirsns w2 veaiizs.
Ta activictad de
cpabrod

Condiabls

5. Dug pasae con sy
wEREewH TGOt o
demviaciormes

8. Ewidencia e is
wpeowciin dad
rmEad
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De acuerdo al numeral 3.2.2 valoracion de los controles de la guia para la administracién del riesgo vy el disefio de

controles en entidades publicas se evallan acorde a la tabla (cada X equivale a la respuesta de la columna nimero 3).

Cuadro 5. Valoracion de los controles

N ) N g0 = _
. c2% 5|2 lagsiies_
m ) R - B @ s 5|©008a8859
e Riesgos 8§55 ’g S | e S 860 E
r 555 2| 8|28 E2E 28
o< © o Dle @ T O
a 0w 2 o 0 Yo 9 B= o
| < S 58 I
1 Influencia por parte de los servidores publicos, con ocasidon de un interés | Control 1 | X X | X X | X X
personal o de terceros, en los tramites 0 requerimientos de usuarios del
sistema penitenciario y carcelario para obtener privilegio en servicios
Control 2 | X X X
2 ;‘Sustraccmn Vd "strucc"'n, modificacion u ocultamlento de mformaCIon enla | Control 1 | X X X
| cartill C PPL en los ERON . 40
. ... . ... . . {Control2 | X X X
3 Decisiones ajustadas a influencia de servidores plblicos en lo atinente a | Control 1 | X X X
la seleccion de docentes, con el fin de favorecer un interés particular o de ‘
un tercero.
4 | Aplicacion indebida de normatividad y procedlmtentos relamonados con la| Control 1 | X X | X X
gestlon del talento” u ‘ano en be"eﬂcr  prog terceros .
5 Reconoc:mlento de salanos y/o prestacnones somales sin e{ cumphmlento Control 1 | X X | X X
de requisitos legales a favor de un tercero
Control 2 | X X | X | X |X X
6 | Actuaciones contrarias a la ley disciplinaria v;gente por parte del mstructor [Control 1 | X  [X [X [X [X X
' dlsmplmano en beneﬂcio del dlsmplmado , ~ L e o .
. ~ [Control2 [ X IX X [X |X [X
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—w=0o3czZz

| Manipulacion in

Riesgos

Asignacion de
responsable
Autoridad

Periodicidad

Propésito

el control?

observaciones o

desviaciones

»

Evidencias de la
ejecucioén

del

control

straer destrmr u ocultarla con mteres part:cular 0 de terceros ,

. debida de la informacion por los servidores pubhcos que |
| por sus funciones y responsablhdad tenen acceso a la misma, con el fin

Control 1 |

z

6] "yes
aro

cl

 lquien |
| realiza |
. | control

X

x| ¢Como se realiza

| Quépasacon las

~ | Realizar registros contables sin el cumplimiento de.

Apfopiacfén indebida de kecuréos publicos

| los requisttos legales
rdeun tercero ..

Controlk 1

Control 2

_ |Control2 |x |

10

Omision de tramites o requerimientos juridicos de usuarios con beneficio
particular o de tercero

Acceso*mdebldo a los SIStemas de mformacnon del lnstxtuto por* ersonas

Control 1

Control 2

| Control 1 |,

| Control 2 |

12

Aprdvyechamkiehto”del ejércicio de superyv'iSiékn paré el kinycumplimiénto'del
objeto del contrato para beneficio particular o de un tercero

CONTROL 1. Lo descrito como control es una
obligacién normal del proceso contractual

Control 2

X

X

X

X

X

X

Mampulamon de tomas
mventarlos con un benefici

io partlcular o de terceros

fisicas para ocultar la mformacnon real de los

Control 1

X

%




w0

}lngresar 0 permltlr el mgreso de elementos proh!bldos al ERON por parte .
. |de serwdores pemtencnarlos a cambxo de un beneflc:o proplo ode
- fterceros ‘ . “ , ; - o

-rf i
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14 | Uso indebido de los bienes del Instituto para beneficio particular o de | Control 1 | X X [ X | X |X X
o | Control 1. ”'Existe responsable 'con autoridédl

| lLa ac’uvndad descnta como control no"
{apunta ala mltlgacmn del riesgo, esta
| se refiere a la prestac:on de Ios~~
*serv:cuos de segundad.

16 *Permxtlr Ia tenenma de elementos prOhlbldOS o |legales en los ERON a ]Cbntrbl*T
| cambiode un beneﬂcm proploode terceros | - . - .
17 Ommr por parte del audltor informacion de hechos que constxtuyan dehto Control 1 | X X

a cambio de favorecimientos personales o de un tercero dentro de las

etapas de programacion, planeacion, ejecucion e informes de auditoria. Control 2 | X X | X [ X | X X
18 | Favorecimiento en la entrega de dotacion basica a los PPL por parte delf, Control 1 1 X X X IX [X [X
| servidor penitenciario a cambio de una contraprestacion ... - .
19 | Beneficio del servidor penitenciario o de un tercero, en la aCCGSIbIhdad a

los programas de Atencion Control 1 | NO NO | NO | NO | NO | NO
20 | Beneficio del servidor penitenciario o de un tercero, en la accesnbxhdad de},f Ganbor A X EX IR X X
| 1aPPL alos programas de tratamiento penitenciario =~ | L s
21 | Desviacién de recursos de los proyectos productivos del INPEC con | Control 1 | El X X X X X

beneficio particular respon

sable
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Riesgos

responsable
Autoridad

Asignacion de

Periodicidad

Propésito

el control?

¢Como se realiza
Qué pasa con las

observaciones o

desviaciones
Evidencias de la
ejecucion del
control

no
existe
en
fodos
los
estable |
cimient

0s

22

Beneficio del servidor penitenciario o de un tercero, en la accesibilidad a
los programas de tratamiento.

Control 1 |

NO

NO

NO

NO

NO

NO

La tabla anterior, en la columna de riesgos, se debe transcribir el control, para hacer el analisis de las seis variables
establecidas para una buena construccién de ese control.

Nota: los riesgos 19 y 22 no cumplen con los criterios para el disefio de controles dado que es una redaccién de las
herramientas con las que cuenta el area para acceso a programas, lineamientos y plan de visitas pero no manifiesta
como controla que no se materialice el riesgo.

VERIFICACION DE LAS ACCIONES ADELANTADAS Y EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Con respecto a los controles establecidos en el mapa de riesgo de corrupcion, se solicitd reporte y evidencia de las
acciones adelantadas con fecha de corte diciembre de 2019, cuyo resumen y analisis se presenta en el siguiente cuadro:
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Cuadro 5.
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Ll ACCIONES CONCORTE A EFECTIVIDAD DE
Q CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
8 AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
o,

Derechos humanos y atencién al cliente

1. El grupo de Atencion al Ciudadano en el

1. Realizar videoconferencia

* Se evidencia acta 029 de

23/10/2019, videoconferencia "Etica

-Se adjuntaron las
evidencias de las

dltimo trimestre de la vigencia solicitara a la | con los responsables de

Escuela de Formacién capacitacién a los | Atencion al Ciudadano de | del servidor puUblico, normatividad | acciones
servidores publicos del Instituto a nivel |las DIREG 'y ERON |ley 1952 de 28/01/2019 -cédigo | propuestas.
nacional en ética del servidor publico, | socializando el cédigo de | general disciplinario y comité

protocolos de atencién al ciudadano, | integridad, protocolos de | CRAET-

normatividad vigente y Ley 1952 de | atencién, procedimientos y

28/01/2019, requiriendo por oficio ésta | normatividad vigente,

tematica y un cronograma con las fechas | generando los respectivos

programadas para la capacitacién a nivel | compromisos.

nacional. El grupo de Atencién al Ciudadano

hard seguimiento al cumplimiento del

cronograma de capacitaciones y en caso de

evidenciar que no se llevaron a cabo, se

solicitara por oficio a la Direccion Escuela de

Formacién su cumplimiento y las alternativas

que tengan para su realizacion. Como

evidencia del control se tiene el cronograma,

los oficio y correos electrénicos enviados que

reposaran en el archivo documental de

GATEC.

2. El grupo de Atencién al Ciudadano segiin | 2. Realizar acciones de | Evidencias: 1. Informes accion | Se adelantaron
demanda reportard al Comité de Recepcién | sensibilizacidén a los | preventiva -buen trato 2019- de | actividades

y Evaluacion de Quejas - CRAET aquellas | servidores penitenciarios en | Oficina de Atencién al Ciudadano y | relacionadas con la
solicitudes o quejas relacionadas con la | el cumplimiento de los|cinco regionales (no informa | accién, no se

manipulacién por parte de servidores
penitenciarios en los tramites y servicios que
afectan la prestacion del mismo vy
ocasionados por un interés personal o de

tramites y servicios de
acuerdo con la normatividad
vigente, empleando los
canales de comunicacion

Regional V Caldas).

evidencian
sopories del
control propuesto.
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ACCIONES CON CORTE A
DICIEMBRE DE 2019

EFECTIVIDAD DE
LOS CONTROLES

terceros. EI GATEC reporta por oficio los
hechos o0 evidencias de la conducta

_inapropiada del servidor pablico con base en

la informacion registrada en el aplicativo -
quejas web-, el cual se presenta al comité
para que se tomen las decisiones
respectivas con una accién preventiva o

correctiva de acuerdo al caso. Si la solicitud |

0 queja presentada no es clara o completa
se solicitara por oficio a la dependencia
competente se amplie la informacién
aportando mayor evidencia, para ser
analizada nuevamente en el CRAET y se
proceda a la toma de decisiones. Como
evidencia del control se tiene la solicitud o
queja, las evidencias de la queja, oficios
remitidos y correo electronicos que reposan
en el archivo de gestidn del GATEC.

institucional

Seguridad Penitenciaria y

Carcelaria

1. El comandante de vigilancia del ERON
verifica permanentemente el cumplimiento
en la aplicacion de los procedimientos, con
base en la orden de servicios nombra
responsables para la supervision del
personal asignado en los puestos de
servicios y el 6ptimo desempefio de sus
actividades. Cuando no se cuente con el
recurso humano o logistico para la ejecucién
de la labor de seguridad el comandante de
vigilancia o el responsable nombrado dejara
registro en el libro de minuta y priorizara los

1. Realizar encuentro
presencial o virtual de
comandantes de vigilancia
por DIREG donde se
sensibilice sobre el cbdigo
de integridad, sanciones
disciplinarias 'y  penales
como consecuencia de la
accion u omision de la
funcion del servidor
penitenciarios

R Central: -Acta 54 de 22/08/2019
Videoconferencia sobre temas de
las dependencias, socializaciéon del
codigo de integridad, -Acta 075 de
19/12/2019 -enfre otros temas se
traté el codigo de integridad (los
valores), -

R Noroeste: -Acta 341 de
23/05/2019 Videoconferencia
quincenal instrucciones generales,
socializacion cédigo de integridad, -
Acta 776 de 25/10/2019 ".. fomentar

*Las evidencias
subidas  al Drive,
son pertinentes
para la accién
propuesta; no
obstante de los
tres controles
planteados no se
tienen soportes de
cumplimiento.
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incumplimiento a los procedimientos de
seguridad, reportados por los ERON. El
comandante de vigilancia de la regional
consolidara una base de datos que permita
tener una trazabilidad de impacto,
reincidencia y resultado de la investigacion,
con dicha informacién elabora un informe
semestral que serd presentado a la Direccién

o}
7]
u ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE
O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
8 AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
o
servicios. Ante un incumplimiento diferente al adecuadamente los valores del
caso fortuito o fuerza mayor en la aplicacién codigo de integridad".
de los procedimientos, el responsable de la R Norte: -Actas 00, 014, 0127, 0135,
supervisiéon debera informar al comandante 0191, 0213 de 28/08/2019 ninguna
de vigilancia para que se tome acciones de las actas desarrollan la accion.
preventivas o correctivas que deberan ser R Occidente: -Acta 414 de
ejecutadas por el responsable nombrado, 25/11/2019 Sensibilizar coédigo de |
quien a su vez debe informar por escrito al integridad,
director del ERON como jefe de gobierno R Oriente: -Acta 010 de 20/05/2019
intferno para lo de su competencia, "...para minimizar los riesgos de
trasladando a la Oficina de Control Interno competencia y corrupcion”.
Disciplinario de su regional los casos que
revistan gravedad. Como evidencia del
control se tiene las ordenes de servicios,
libros de minutas e informes que reposan en
el archivo documental del comando de
vigilancia del ERON
2. ElI comandante de vigilancia de la No se adjuntan soportes que|No se adjuntan
Direccién Regional solicita a la Oficina de evidencien avances del control| soportes que;
Control Interno Disciplinario de la DIREG propuesto. evidencien
informacidn sobre los casos que por posibles avances del control
hechos de corrupcién generen propuesto.
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de Custodia y Vigilancia a través de correo
electronico. En caso que la Direccidén de
Custodia evidencie que el reporte
presentado contiene informacién errada, que
falte a la realidad, incompleta o manipulada
reiterara  via  correo  electrénico  al
comandante de vigilancia de la DIREG para
que por este mismo medio aclare las
inconsistencias  evidenciadas. El  no
acatamiento de las solicitudes anteriores
acarreara la compulsa de copias a la Oficina

de Control Interno Disciplinario del nivel

central por parte de la DICUV. Como
evidencia del control se tienen la informacién
entregada por la OFIDI de la Regional, base
de datos e informe reposaran en los archivos
de gestiéon del comando de vigilancia de la
DIREG. Por su parte, permaneceran en el
archivo de gestién de la DICUV los correos
electrénicos de validacién de la informacion y
los oficios remitidos a OFIDI.

1. El Subdirector, Comandante de Vigilancia
o Comandante de compafia del ERON
conforme a lo establecido en el Art. 13 del
Reglamento General semanalmente
impartira instrucciones a los servidores del
cuerpo de custodia y vigilancia respecto de
la ética, cédigo de integridad, de Ilas
sanciones penales y disciplinarias que
puedan acarrear omision o extralimitacion de

No se adjuntan soportes que
evidencien avances del control
propuesto.

No se adjuntank

soportes que
evidencien
avances del control
propuesto.
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las funciones asignadas dejando actas como
registros de calidad vy remitiéndolas
semanalmente al comando de vigilancia de
la direccién regional. En caso de no
presentar los registros de calidad semanales,
el comandante de vigilancia de la DIREG
requerira  via - correo  electronica  al
comandante de vigilancia del ERON la
remisiéon en tiempos de los registros de las
instrucciones impartidas sobre ética, codigo
de integridad, de las sanciones penales y
disciplinarias por omisién o extralimitacion de
las funciones. Como evidencia del control se
tienen los registros de calidad de las
instrucciones impartidas y correos
electronicos que reposaran en el archivo
documental del comando de vigilancia de la
DIREG.
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Atencion Social

1.El responsable del area de Atencién
Psicosocial de la DIREG mensualmente
realizara control y seguimiento a la entrega
de dotaciéon basica para la PPL en los
ERON adscritos, revisando el diligenciando
de la matriz drive "Cargue eje prestacional”
por altas y necesidades y dotacién por
procedimiento en los meses de abril,
agosto y diciembre de cada vigencia, a
realizarse los cinco primeros dias
calendario de cada mes por los
responsables de Atenciéon Psicosocial y
equipo de apoyo en los ERON,
constatando la informacién reportada con
los soportes cargados en las carpetas drive
correspondientes (actas firmadas por PPL y
certificacion de entregas firmada por
Director de ERON). En caso de evidenciar
informacién incompleta en la matriz,
registros que no corresponden al mes de
entrega o no se realice en los tiempos
reglamentados por procedimiento, el
responsable de Atencién Psicosocial de la
DIREG requerirda a ftravés de correo
electrénico el diligenciamiento inmediato en
el drive "Cargue eje prestacional"y en caso
de evidenciar novedades en el reporte y
cargue de evidencia, se emitird oficio por
parte del responsable de Atencién
Psicosocial DIREG al Director de ERON
solicitando aclaracién frente a los datos
cargados. Si persiste incumplimiento en el
diligenciamiento de la matriz o no se dé

racniiacta o lae nAavardadac ea amitird nfirin

1.  Realizar visitas de
verificacién a los ERON que
presenten novedades o se
recepciones quejas respecto
a la dotaciébn  basica,
verificando  aleatoriamente
las actas, firmas, verificacién
de huella y entrevista a los
PPL constatando la entrega
y recibo de la dotacién. Los
desplazamientos a los
ERON distantes de la
Regional estaran sujetos a la
autorizacion del plan de viaje
y presupuesto asignado

CONTROL 1: *Procedimiento
entrega de dotacion, kits de aseo y
elementos de cama a la PPL",
formato registro entrega elementos
de dotacion a PPL COMEB 1, (tres
archivos), -seis oficios a las DR
"Informe de seguimiento eje
prestacional, -entrega de dotacion...,
-guia de atencion a la poblacion
perteneciente a los sectores LGBTI,

- 'l.a Direccién de

- Tratamiento
" mensualmente

DE LA ACCION Y
DEL CONTROL:

Atencién y

verifica el
suministro del
minimo vital a la
PPL, soportes en
el control 2. ;
Las evidencias son
pertinentes para la
accién y el control
propuestos.
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i ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE

O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS

8 AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES

o
1. El grupo de Atencién Social cuenta con | 1. Disefiar, formalizar y | DE LA ACCION: se evidencian 5 | Los anteriores
lineamientos para cada uno de los | socializar las  guias | pantallazos sobre publicacién en | soportes son
programas, en donde se establece requisitos | incluyendo los requisitos y | Isolucion (aprobados): 1, Guia de | pertinentes para e
de accesibilidad, y lineamientos a tener en | controles de accesibilidad de | asistencia psicolégica, 2,Guia de | control y accion
cuenta. Documentos que son socializados | los programas de Atencién | atencidn a la poblacién | propuestos.

con las Direcciones Regionales vy
Establecimientos de Reclusién al inicio de

-vigencia.

Asi mismo, de manera mensual se cuenta
con un Plan de Visitas a los establecimientos
en donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos.

Social.

perteneciente a los sectores LGBTI,
3, Guia de induccion de ingreso a
ERON, 4, Procedimiento entrega de

dotacién, kits de aseo y elementos

de cama a la PPL, 5, guia para
atencién de nifias, nifios menores de
tres afios  mujeres  lactantes,
gestantes en los establecimientos de
reclusion.

DEL CONTROL.: se repite pantallazo
Procedimiento entrega de dotacion,
kits de aseo y elementos de cama a
la PPL, 2, archivo Excel sobre
entrega de dotacién por meses
hasta noviembre, 1, ejemplo de
entrega de minimo vital: -Acta 259
de 31/08/2019 entrega de minimo
vital ingreso altas PPL, -Acta 225 de
06/08/2019 entrega masiva Kits de
aseo agosto/2019 a 109 internos, -
certificacién de entrega masiva del
director de GUATEQUE en tres
archivos.

No se evidencia
cumplimiento  de
plan de visitas a
ERON, no obstante
el DRIVE puesto
en. funcionamiento

para hacer,
seguimiento a
entrega de
dotaciones; este
control puede
subsanar la falta
de visitas
programadas.




- INFORME DE SEGUIMIENTO Codigo:
INFPEC
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Fech
echa:
ACCIONES CONCORTE A EFECTIVIDAD DE

PROCESO

CONTROLES

ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL

DICIEMBRE DE 2019

LOS CONTROLES

Tratamiento Penitenciario

1. El responsable de la Junta de Evaluacion
de Trabajo, Estudio y Ensefianza (JETEE)
de la DIREG en caso de presentarse una
queja, denuncia o requerimiento de un PPL,
familiar o autoridad judicial relacionada con
la no asignacién de actividad laboral,
ocupacional o educativa con el cumplimiento
de requisitos, requerird mediante correo
electrénico a la JETTEE del ERON informe
respecto a la no vinculacion del PPL al plan
ocupacional y procedera a requerir la sesién
para vincularlo a alguna actividad acorde a la
clasificacion y disponibilidad de cupos
conforme demanda. Si la queja persiste la
Direccién Regional oficiard al Director de
Establecimiento requiriendo se revise la
situacion particular del PPL y se dé
cumplimiento al procedimiento de la JETEE,

‘en caso de detectar irregularidad en el

procedimiento de asignacién de actividad el
Director de ERON debera elaborar informe a
la Direcciéon Regional con copia a la Oficina
de Control Interno Disciplinario sobre lo
evidenciado y presentar las acciones
correctivas pertinentes, cuyo cumplimiento
sera verificado por 'la responsable de la
JETEE de la DIREG. Como evidencia del
control se tiene la queja, denuncia o
requerimiento, correos electronico, oficios
emitidos e informes que reposaran en el
archivo de gestion del responsable de la
JETEE de la DIREG.

1. Realizar visitas de
verificacion a los ERON que
presenten quejas, denuncias
o requerimiento respecto a la
no asignaciéon de actividad

laboral, ocupacional. o de
educacion, verificando “las
actas de la JETEE, los
planes ocupacionales y el
cumplimiento de
procedimiento. Los
desplazamientos a los

ERON distantes de Ia
Regional estaran sujetos a la
autorizacioén del plan de viaje
y presupuesto asignado.

radicado

Las acciones del riesgo tres de este
proceso son:

ACCION  1: Oficio  radicado
2019IE00104324 de 13/06/2019,
firmado por la Directora de Atencidn
y Tratamiento "SISPEC fase Il al
100% de los ERON = 132". -oficio
20191E00202931 de
10/10/2019 "informe HELP DESK",
ACCION 2:

Mediante seis oficios radicados
(ejemplo: DRC 2019IE00052013 de
26/03/2019 se solicitan planes de
mejora para CET y JETEE a las
direcciones regionales, -Guia de los
programas psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario,
CONTROL:

Actas de ‘'seguimiento casos
JETEE" No 518, 519, 0056, 0067,
0244, radicado 2019IE0028396
"queja 57410 de PPL Jorge Augusto
Escobar Porras”

Aunque la accion y
el control son
diferentes a los del
riesgo tres, con las
evidencias de ese:
riesgo se mitiga
también este
primero, no
obstante en los
soportes del riesgo
tres se cuenta con
visita a ERON por
PQRS de interno.
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1. El responsable del area de Desarrollo de
Actividades Productivas en el ERON
mensualmente debera ejercer seguimiento y
control a los administradores de los
proyectos productivos en cada ERON
verificando el cumplimiento de las
actividades conforme a los lineamientos
establecidos a principio de vigencia por la
Subdireccion de Habilidades Productivas, a
través de inspeccion, verificacion de
actividades, registros de documentos como
inventarios, relacién de ventas, compras y
néminas generando un informe mensual de
seguimiento y gestiéon consolidado que sera
presentado a la Direccion de ERON para su
revision y socializacion frente al Comité de
Seguimiento y Control a las actividades
productivas.  En caso de evidenciar
irregularidades en el cumplimiento del
procedimiento para el normal funcionamiento
de las actividades productivas o de
recepcionar denuncia, queja o reclamacién
que alerte un inadecuado manejo de los
recursos, presentadas ante el ERON, DIREG
y Subdireccién de Habilidades Productivas,
las cuales serdn  comunicadas  al
responsable de Desarrollo de Actividades
Productivas. del ERON a través de correo
electrénico para que adelanten acciones de
seguimiento, verificacién y presentacion de

1. Realizar visitas de
verificacién a los ERON que
presenten quejas, denuncias
o requerimiento respecto a la
aplicacion de los
procedimiento y manejo de
recursos en los proyectos
productivos, verificando los
informes, estados de
resultados, reportes del
sistema ACTIVA, inventarios
en sistema vs fisicos y
reportes del SIIF Nacion. Los
desplazamientos  a los
ERON distantes de |la
Regional estaran sujetos a la
autorizacién del plan de viaje
y presupuesto asignado.

*ACCION: Sin reporte de acciones.
CONTROL.: Sin reporte de acciones.

*No se evidencian
avances de la
accion planteada.
*No se evidencian
soportes que den
cuenta de las
acciones con miras
a mitigar el riesgo,
se soportan
lineamientos de la
SUBDA.
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informe sobre lo denunciado a la DIREG
mediante correo electrénico y ésta a su vez,
verifique los hechos expuestos y proceda, de
ser necesario, a remitir copia de lo actuado a
la Oficina de Control Interno Disciplinario
para lo de su competencia. Como evidencia
del control se tiene los informes de

- verificacion - mensuales, actas de comité,

correos electronicos y oficios emitidos que
reposaran en el archivo de gestiéon del area
de Actividades Productivas en el ERON.

1. El grupo de Tratamiento Penitenciario
cuenta con lineamientos para cada uno de
los programas, en donde se -establece
requisitos de accesibilidad, y lineamientos a
tener en cuenta. Documentos que son
socializados con las Direcciones Regionales
y Establecimientos de Reclusion al inicio de
vigencia.

Asi mismo, de manera mensual se cuenta
con un Plan de Visitas a los establecimientos
en donde se verifica el cumplimiento de los
requisitos.

1. Culminar con la
implementacion del SISIPEC
FASE H en los
establecimientos de reclusion
restantes.

2. Disefiar y formalizar el
control de casos atipicos en
la asignacién y seguimiento
de actividades de la JETTE.

ACCION  1: Oficio radicado
20191E00104324 de  13/06/2019,
firmado por la Directora de Atencién
y Tratamiento "SISPEC fase Il al

100% de los ERON = 132". -oficio

radicado 20191E00202931 de
10/10/2019 "informe HELP DESK",
ACCION 2:

Mediante seis oficios radicados
(ejemplo: DRC 2019IE00052013 de
26/03/2019 se solicitan planes de
mejora para CET y JETEE a las
direcciones regionales, -Guia de los
programas psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario,
CONTROL:

Actas de seguimiento  casos
JETEE" No 518, 519, 0056, 0067,
0244, radicado 2019IE0028396

De acuerdo a los
soportes subidos a
DRIVE para e
tercer seguimientc
al Mapa dj

Riesgos d
Corrupciéon 2019
se ha dad

cumplimiento a g
propuesto tanto er
las dos acciones
como en el control.
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AL CONTROL

"queja 57410 de PPL Jorge Augusto
Escobar Porras"

Directrices Juridicas del Régimen Penitenciario y Carcelario

1. El' Director y los responsables de las area
de juridica, Comando de Vigilancia y
Atencién y tratamiento del ERON generaran
un informe trimestral de avance en el registro
de actualizacién de informacién en SISIPEC
WEB reportando los registros efectuados, las
novedades presentadas e inconsistencias
durante el periodo, enviado a través de
correo electrénico a la Direccién Regional.
La DIREG revisaran los informes
presentados por los ERON y generard una
retroalimentacion durante el siguiente mes a
la culminacién del trimestre sobre lo actuado,
solicitando acciones de mejora en plazos
definidos segun casos especificos realizando
el respectivo seguimiento de los mismos en
el siguiente trimestre, a través de correo
electrénico. En caso de no cumplimiento a
las acciones de mejora propuestas o al
informe solicitado se compulsara copias a la
Oficina de Control Interno Disciplinario para
lo de su competencia. Como evidencia del
control se tienen los informes reportados,
los correos electrénicos y los oficios emitidos
gue reposan en la Direccion de la Regional.

2. La Direccién Regional a través del area
Juridica o quien delegue anualmente
realizara brigadas de verificacibn a sus

1. La Direccién Regional a
través del responsable
delegado  afectara  una
accién de sensibilizaciéon a
los servidores penitenciarios
de sus ERON adscritos en
cédigo de integridad vy
cédigo unico disciplinario
empleando medios virtuales
y presenciales diversos.

R Central: -Acta 54 de 22/08/2019
Videoconferencia sobre temas de
las dependencias, socializacion del
codigo de integridad, -Acta 075 de
19/12/2019 ' -entre otros temas se
traté el coédigo de integridad (los

valores), -
R:  Noroeste:” -Acta 341 de
23/05/2019 Videoconferencia

quincenal instrucciones generales,
socializacién cédigo de integridad, -
Acta 776 de 25/10/2019 ".. fomentar
adecuadamente los valores del
cédigo de integridad".

R Norte: -Actas 00, 014, 0127, 0135,
0191, 0213 de 28/08/2019 ninguna
de las actas desarrollan la accion.

R Occidente: - -Acta 414 de
25/11/2019 Sensibilizar cbédigo de
integridad,

R Oriente: -Acta 010 de 20/05/2019
"...para minimizar los riesgos de
competencia y corrupcién”.

Las evidencias son

No se adelantaron
actividades
tendientes a dar
cumplimiento a lo
propuesto en e
control,

pertinentes como
cumplimiento de la
accién; no obstante
esta solamente
contribuye a
mitigar la tercera
causa generadora
del riesgo.

R Central: -Acta 54 de 22/08/2019
Videoconferencia sobre temas de
las dependencias, socializacion del

No se adelantaron
actividades
tendientes a dar
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ERON adscritos mediante un cronograma de
trabajo priorizando aquellos que presentes
hallazgos de entes de control o novedades
reportadas en los informes, donde se revise
los documentos de la hoja de vida de la PPL
con la cartilla biografica de manera aleatoria

y validando la informacién registrada en los |

informes trimestrales remitidos, generando
un acta de la visita con las conclusiones y
novedades evidenciadas, el cual se presenta
a la Direccidbn Regional con copia a la
Direccién ERON para que se subsanen de

' manera inmediata los hallazgos presentados.

La Direccion Regional a través del area
Juridica o quien delegue  efectuara
seguimiento a los compromisos establecidos
en acta, reportando por parte del ERON
mediante correo electrénico los registros de
calidad de cumplimiento. En caso de
incumplimiento a los compromisos pactados
por parte del ERON, la Direccién Regional
reitera por oficio el acatamiento inmediato a
los  compromisos y de persistir la
inobservancia se remitira informe con las
evidencias a la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la DIREG para lo de su
competencia. Como evidencia del control se

' tienen los informes, las actas de la visita,

correos electrénicos y oficios emitidos que
reposan en el archivo de gestién de la

codigo de integridad, -Acta 075 de
19/12/2019 -entre ofros temas se
tratd el cédigo de integridad (los

valores), -
R  Noroeste: -Acta 341 - de
23/05/2019 Videoconferencia

quincenal instrucciones generales,
socializacién cédigo de integridad, -
Acta 776 de 25/10/2019 ".. fomentar
adecuadamente los valores del
codigo de integridad"”.

R Norte: -Actas 00, 014, 0127, 0135,

0191, 0213 de 28/08/2019 ninguna

de las actas desarrolian la accion.

R  Occidente: . -Acta 414 de
25/11/2019 Sensibilizar coédigo de
integridad,

R Oriente: -Acta 010 de 20/05/2019
"..para minimizar los riesgos de
competencia y corrupcion”.

cumplimiento a lo
propuesto en e
control.

Las evidencias son
pertinentes como
cumplimiento de la
accién; no obstante
esta solamente
contribuye a
mitigar la tercera
causa generadora
del riesgo.
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Trabajo de la Subdireccion de Talento
Humano realizaran un diagndéstico durante el
primer trimestre del afio sobre los
procedimientos y sus requisitos, cuantos
estan aprobados y cuales se requieren
disefiar para el cumplimiento de la Politica y
Plan Estratégico de Talento Humano. Cada
vez que se requiera se debe realizar la

actualizaciébn de los procedimientos y
documentos asociados a través de la
herramienta 1SOlucién, con el fin de
establecer actividades, responsables vy

tiempos de ejecuciéon. En caso que se
presenten inconvenientes frente a la
realizacién de los procedimientos, se deben
dejar registros de calidad con los grupos o
dependencias involucradas en los mismos.

Gestion del Talento Humano

identificar las necesidades y
recursos para la gestiéon de
integridad en el Instituto,
implementando acciones de
la caja de herramientas de la
politica de integridad

CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
Direccion Regional en su éarea juridica o
quien delegue.
1. Los coordinadores de los Grupos de | 1. Diagnéstico para | La acciéon se cumplié durante el | Las evidencias

segundo cuatrimestre del afio 2019.

suministradas, son
pertinentes para la
accién propuesta;
sin  embargo no
mitigan todas las
causas

generadoras de
riesgo.

CONTROL: No se
evidencian
soportes que
muestren lo
planteado en e
control,  respecto
de los

procedimientos y
su actualizacion, o
creacién de nuevos
procedimientos.

2. Segun resultados
obtenidos en el diagnéstico,
se disefia el plan de accién
para su implementacién, a
fin de general un cambio
cultural en la prestacién del
servicio de los servidores
penitenciarios

La acciéon se cumplié durante el
segundo cuatrimestre del afio 2019.

Las evidencias
suministradas, son
pertinentes para la
accién propuesta;
sin embargo no
mitigan todas las
causas

generadoras

de
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riesgo.
3. Realizar evaluacion de | Sin evidencias. En el tercer

percepcidbn que se aplica
para medir el impacto de las
acciones implementadas en
el plan.

seguimiento no se
evidenciaron

soportes de
cumplimiento de la
accion.

1. . La Subdirecciéon de Talento Humano -
Grupo Néminas semestralmente socializara
con los responsables del area de talento
humano de las DIREG los avances en el
cumplimiento en el reporte de novedades
efectuado desde las DIREG, reiterando los
tiempos, calidad y veracidad de la
informacién reportada y el cumplimiento a los
procedimientos  aprobados. En cada
socializacién se realizara acta donde se

| definen compromisos por parte de las

DIREG realizando su seguimiento en la
siguiente reunién, en caso de no evidenciar
mejoras en el cumplimiento del reporte por
parte de las DIREG se notificara el
incumplimiento a la Oficina de Control
Interno  Disciplinario para que realice la
investigacién pertinente. Como evidencia de
la ejecucién del control se tiene los registros
de la socializacién, las actas de compromiso
y los oficios enviados a OFIDI que reposaran
en el archivo fisico de la Subdireccién de
Talento Humano - Grupo Néminas

1.  Socializar a través de
videoconferencia los
resultados de cumplimiento

en el reporte de nomina
analizando casos
especificos de

incumplimiento y el avance
en las acciones correctivas
tomadas frente a los
mismos.

Se adjunta acta 1 de 16/05/2019 sin
firmas de participantes ni evidencia
de que haya sido de forma virtual.

ACCION: Acta 1
de 16/05/2019

"talento  humano,
incapacidades,
ausentismos y

demas novedades
en general de
némina”,
De la anterior acta,
no adjuntan firmas
de ‘asistentes, n
soportes de que
haya sido virtual.
En conclusién no
adjuntan soportes
de. acciones
adelantadas para
el cumplimiento de
la accidbn o del
control.
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2.La subdireccion de Talento Humano -
- Grupo Néminas en el primer trimestre del
afo gestionara ante la Direccién Regional
Central la unificacion en el manejo de la
némina de funcionarios de dicha regional con
la efectuada en el nivel central, emitiendo
solicitud escrita para efectuar mesa de
trabajo donde se analice la necesidad y
viabilidad de unificar el manejo de la némina.
En caso de no obtener respuesta positiva se
procede a gestionar la solicitud con la
Direccién General del INPEC informando lo
actuado y requiriendo la centralizaciéon de la
némina en el nivel central para ejercer un
control total de la misma. Los registros de
calidad de las solicitudes y actas de reunion
reposaran en el archivo fisico de la
Subdireccién de Talento Humano - grupo
néminas

sin soportes que evidencien avances
de la accién propuesta.

Sin soportes que

evidencien e
avance del contro
planteado.
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Gestion Del Conocimiento Institucional

realiza una convocatoria para la seleccién de

docentes externos selecciona el personal

docente para la ejecucion de los médulos de
los programas académicos, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en el
perfil acorde con el orden de elegibilidad
establecido por el Comité Evaluador, para

ello, revisa aleatoriamente las hojas de vida |

de los aspirantes con el fin de establecer que
la verificacion de requisitos habilitantes y el
andlisis de antecedentes se hayan realizado
conforme al  procedimiento, dejando
constancia de lo actuado en acta. En caso
de que se identifiquen incumplimientos al
procedimiento por posible manipulacién de la
informacidn por parte de los responsables, el
Consejo Directivo designa un comisién para
que revise la aplicacién del procedimiento
con base en los soportes allegados por los
aspirantes, quien rendira informe de lo
actuado al Consejo Directivo para que se
tomen las decisiones pertinentes. Como
evidencia del control se tiene el acta del
Consegjo Directivo, formatos del
procedimiento, soportes de hojas de vida
revisadas e informes si aplica, que reposan
en el archivo de gestion del Consejo
Directivo.

control adicionales.

0
7]
ud ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE
O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
8 AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
o

1. El Consejo Directivo cada vez que se | No aplica acciones de | Acta 454 de 23/09/2019 "seleccion | Las evidencias

de docentes externos”, Acta 475 de
03/10/2019 '"seleccibn ' de un
docente”, ‘Acta 514 de 16/10/2019
"seleccion de tres docentes”, Acta
536 de 29/10/2019 "aprobacidn
programas académicos, seleccion
de docentes externos”, Acta 597 de
26/11/2019 - "seleccibn  docente
externo e interno y aprobacién de
programas académicos".

suministradas, son
pertinentes para e
control propuesto y:

contribuyen a
mitigar la causa
generadora del
riesgo.
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Gestion Tecnolégico y de Informacién

CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS

AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
1, La Oficina de Sistemas de Informacion | 1. Socializar a través de los | La Escuela de formacion durante en | Las actividades
anualmente incluira la oferta de capacitaciéon | canales de comunicacion | el cuatrimestre no ofreci6é | adelantadas en el
en temas de servicios tecnolégicos para los | institucional la guia de | capacitacion alguna en seguridad de | segundo
servidores penitenciarios a nivel nacional en | buenas practicas de la|la informacidn, no obstante, la | cuatrimestre,
el diagnéstico de necesidades de | seguridad de la informacion | oficina de sistemas de informacion | contribuyen a
aprendizaje organizacional reportado a la|a los servidores | gestioné y participé con tres | mitigar las tres
SUTAH, con base a ello, se gestionara | penitenciarios a nivel | funcionarios en una capacitacién | primeras  causas
mediante oficio durante la vigencia ante la | nacional. brindada por la Universidad de los | del riesgo, las

Escuela de Formacién INPEC la realizacién
de las capacitaciones incluidas en el Plan
Institucional de Capacitacion de manera
oportuna en gestion de seguridad de la
informacién. La OFISI apoyara el disefio de
las capacitaciones con los contenidos y
material para su elaboracion. En caso de que
una vez se tenga la propuesta del desarrollo
del curso por parte de la Escuela de
Formacién INPEC éste no cumple con las

necesidades de establecidas, la OFISI
revisara la propuesta y hara las
observaciones pertinentes a través de

comunicacion escrita, para que se efectlen
los ajustes y e oferte la capacitacién. Como
evidencia del control se tiene las
necesidades de aprendizaje organizacional,
oficios emitidos, correos electrénicos que
reposaran en el archivo de gestiéon de la
Oficina de Sistemas de Informacion y la
capacitacion ofertada en la plataforma de la
Escuela.

Andes el 14 de agosto de 2019 con
el tema “Herramientas para construir
un ecosistema digital seguro -
ciberseguridad”, evento en el cual se
presentaron varias conferencias de
seguridad de la informacién, vy
también asistieron al evento de
seguridad de la informacién CYBEX
realizado el 15 de agosto de 2019.

*CONTROL 1: *Dos correos del
13/08/2019  "Herramientas para
construir un ecosistema digital

seguro - ciberseguridad' a través de
Ticketcode", evento en la U Andes.
*ACCION: -correo  31/07/2019
invitacién "charla seguridad de la
informacién" a 30 funcionarios, -
Circular 000012 de 20/06/2019
"Socializacién politica de seguridad
de la informacién PA-TI-PLO1 V2", -
correo 20/06/2019 "socializacién de
la politica de seguridad de la

cuales deben ser
reiterativas durante
todo el afio.
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informacién PA-TI-PLO1 V2"

2, La Oficina de Sistemas de Informacién El 20 de junio de 2019 se socializé | Las actividades
anualmente desarrollara una campafia de la actualizacién a la version 02 de la | adelantadas en e
sensibilizacibn a nivel nacional a los politca de seguridad de la | segundo
servidores penitenciarios en seguridad vy informacién en la cual se encuentra | cuatrimestre,
privacidad de la informacién, empleando los como. anexo la Guia de Buenas | contribuyen a
canales de comunicacién internos del practicas de seguridad de la | mitigar las tres
INPEC. En caso de presentarse demoras en informacién mediante circular No. | primeras  causas

el cumplimiento de las acciones de la
campafa, el jefe de la Oficina de Sistemas
de Informacién dara instrucciones al
funcionario responsable para que se cumpla
de manera inmediata con la accién de
sensibilizacién prevista. Como evidencia del
control se tiene el cronograma con las
acciones de la campafia, los registros de
calidad de ejecucién de las acciones vy
documentos electrénicos que reposan en el
archivo de gestion de la OFISI.

12; durante el mes de julio se
socializé como fondo de pantalla un
Wallpaper Phishing, en
cumplimiento de lo establecido en'la
guia de buenas practicas de
seguridad de la informacién y con el
fin de concientizar a los funcionarios
del INPEC para que no sean
victimas de estos tipos de ataques
que pueden permitir el acceso
indebido de atacantes a los sistemas
del INPEC.
La oficina de sistemas de
informacién durante el cuatrimestre
para evitar el Acceso indebido a los
sistemas de informacion del Instituto
por personas no  autorizadas
también realizé como  control
adicional la ejecucién de la

del  riesgo, las
cuales deben ser
reiterativas durante
fodo el afio.
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administracién de la solucién de
seguridad de FORTINET, que esta
conformada por; el FortiGate que
proporciona una proteccion integral
contra amenazas (virus), donde se
incluye la prevencién de intrusiones
externas e internas, filtrado de
contenido web y control de ejecucion
de aplicaciones con sus médulos
web  Filtering, antimalware vy
application control; el FortiWeb evita
la perdida de informaciéon en las
aplicaciones basadas en la web;
Fortianalizer recoge y analiza los
logs de trafico de la red del INPEC
gestionando. reportes para. la toma
de decisiones; Fortisandbox entorno
virtual de prueba para ejecucién y
analisis de datos aislado de la red;
Fortisiem realiza correlacién de
eventos de ftrafico y amenazas.
Adicional se ejecuta la
administracién de las consolas de
antivirus del orden nacional,
brindando soporte remoto tanto a las
consolas de administracion como a
los agentes, para verificar que todos
los equipos estén protegidos con el
antivirus actualizado.
*CONTROL 2: Correo 31/07/2009
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juzgado requiera al Instituto por
incumplimiento de fallos de tutela requerira

e)
0
Lt ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE
O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
% AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
"Charla de seguridad de Ia
informacioén el 01/08/2019", -Circular
000012 de 20/06/2019 "socializacién
politica de seguridad de |la
informacién PA-TI-PLO1 V2" -
reportes de la soluciéon de seguridad
fortinet.doc, -correo de 20/06/2019
socializacion de "circular 012...", -
publicaciéon de wallpaper phishing-
julio 2019.
1, El Jefe Oficina Asesora Juridica suscribe NA Sin soportes que evidencien | Las acciones
comunicacion proyectada por el coordinador avances del control propuesto para | adelantadas
del Grupo de Jurisdiccion Coactiva, el tercer cuatrimestre. durante el segundo
Demandas y Defensa Judicial a la jefatura de cuatrimestre  de
la Oficina de Control Interno Disciplinario o a afio, son
la autoridad judicial competente a que haya pertinentes y
lugar, en el que evidencia la omisién de contribuyen a
® | cumplimiento de términos o en los tramites mitigar la causa de
?’} administrativos inherentes al ejercicio de riesgo  planteado
- | actividad litigiosa, cada vez que se detecte, por el proceso, sin
‘0 [ para  que se  adelante - la accion embargo para e
'g'»'; correspondiente. Como evidencia del control tercer cuatrimestre
O | se tiene el oficio o correo electrdnico enviada no hubo reporte de
que reposara en el archivo de gestién del acciones.
Grupo de Jurisdiccién Coactiva, Demandas y
Defensa Judicial.
2, La Oficina Asesora Juridica - Grupo NA *Archivo Excel "Cuadro de registro | Las acciones
Tutelas cada vez que el ente de control o de requerimientos y correo pamo” | adelantadas

consecutivo,
fecha vy

nimerc de
accionante,

(con
radicado,

durante el segundo
cuatrimestre de
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L ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE

O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS :

% AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
por oficio a la dependencia que debe dar actuacion). afio, son
cumplimiento a la orden judicial para que *Consecutivo  oficios elaborados | pertinentes Y
respuesta inmediata al requerimiento abogados (fecha, consecutivo, | contribuyen a
compulsando copia a la OFAJU - Grupo funcionario, radicado INPEC, | mitigar la causa de
tutelas. En caso de presentarse nuevamente respuesta tutela). | riesgo  planteado

el requerimiento del ente de control o
juzgado se reitera la solicitud del
cumplimiento por oficio a la dependencia que
debe dar respuesta, enviando copia por

correo electrénico de la respuesta emitida a |

la OFAJU - Grupo tutelas. Cuando el juzgado
ordena la investigaciéon disciplinaria al
obligado de cumplir, se remite copia del
documento y comunicacién suscrita por la
coordinacién del Grupo de Tutelas a la
Oficina de Control Interno Disciplinario para
lo de su competencia. Como evidencia del
control, se tienen los oficios de
requerimientos, registros y reportes del
consecutivo de oficios elaborados segun
vigencia, expediente fisico y correos
electrénicos que reposan en el archivo de
gestion de la Oficina Asesora Juridica -
Grupo tutelas.

No se evidencia como lo detalla el

control de: Oficios de requerimiento,
correo con respuesta, copia del
documento y comunicacién escrita a
CID...

por el proceso, sin
embargo para e
tercer cuatrimestre
no hubo reporte de
acciones.
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ACCIONES CON CORTE A
DICIEMBRE DE 2019

EFECTIVIDAD DE
LOS CONTROLES

Gestién Disciplinaria

Disciplinario en la DIREG semestralmente
desarrollaran acciones preventivas internas
con los funcionarios de dependencia para
prevenir posibles hechos de corrupcion en el
tramite de los procesos disciplinarios, para
ello llevaran a cabo un evento que incorpore
esirategias ludicas o audiovisuales con
temas a fines. Cuando se presente demora
en el desarrollo del evento propuesto para el

AL CONTROL

1. La Oficina de Control Interno Disciplinario NA No se subieron evidencias al drive. No reporto
- coordinacion del Grupo de Investigaciones evidencias en e
Disciplinarias en la Direccién General o los tercer cuatrimestre,
responsables de Control Interno Disciplinario en el segundo
en las DIREG, en caso que se presente cuatrimestre en
quejas, informes o} se detecten observaciones se
irregularidades en el control de legalidad de consignd: *De
' las actuaciones disciplinarias por parte de los acuerdo a la
instructores disciplinarios, deberan iniciar las consfruccién  de
acciones disciplinarias correspondientes y control y de la
denunciar ante la justicia penal. Como observacién hecha
evidencia del control se tiene las quejas, por el duefio del
denuncias o] informes sobre las proceso, no se han
irregularidades, los libros radiadores y los presentado casos
expedientes disciplinarios que reposaran en en los cuales se
el archivo documental de la OFIDI en el nivel haga necesario
central y la DIREG. adelantar e

control.
2, La Oficina de Control Interno Disciplinario NA No reporta evidencias de avance en | No reporta
- Grupo Prevencién en la Direccién General la ejecucion del control. | evidencias de
o responsable de Control Interno aplicacion del

control- para e

tercer cuatrimestre;
es de anotar que
este control debe
darse
permaneniemente, |
para mantener
mitigado el riesgo.
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ACCIONES CON CORTE A
DICIEMBRE DE 2019

EFECTIVIDAD DE
LOS CONTROLES

avance al cumplimiento de tratamiento del
riesgo, a través de correo electrénico se
recordara el envio de los soportes de
cumplimiento o la ejecucién del mismo en un
tiempo determinado. Como evidencia del
control se tiene el acta del evento y los
registros fotograficos que reposan en la
OFIDI - Grupo de Prevencién.

Logistica y Abastecimiento

1. La Subdireccion de Gestién Contractual o
quien haga sus veces en la DIREG y ERON
notificara a la persona responsable de la
supervisién, cada vez que se elabore un
contrato, mediante oficio radicado en el
aplicativo GESDOC, el cual se describe las
funciones del supervisor de Contrato o
Convenio Interadministrativo durante la
gjecucion del mismo En caso de no
realizarse la designacion formal = de
supervisor la dependencia que requiera
adquirir bienes, servicios u obras, procedera
a solicitar a la Subdireccion de Gestion
Contractual o quien haga sus veces en la
DIREG y ERON se notifique de acuerdo a lo
consignado en los estudios previos en el
numeral de supervisiéon. Como evidencia del
control se tiene el oficio de designacion que
reposara en el expediente contractual.

1. Socializacién del manual
de contratacion y
lineamientos  dirigido de
forma masiva a las DIREG,
ERON y Escuela de
Formacién reiterando la
obligacion del ejercicio de
supervision y cumplimiento
de la normatividad vigente,
con base el
establecido.

cronograma. |

del manual,

DE LA ACCION: -correo masivo del
manual de contratacion V7, para
consultarlo en 1SOlucién, -pantallazo
comunicado
notificaciones para supervisores.

-28

El control y la
accion propuestos
son pertinentes
para mitigar e
riesgo, tienen
incidencia directa
en sus causas.




INPEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

INFORME DE SEGUIMIENTO

Codigo:

Version:

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Fecha:

ACCIONES CON CORTE A

EFECTIVIDAD DE

5% del total de contratos suscritos en el
periodo, para el caso de las DIREG debera
incluir los ERON de su jurisdiccidon
incluyendo aquellos ERON que tengan
hallazgos por los entes de control en las
ultimas dos vigencias, conforme a los
lineamientos dados' por la Subdireccidén de
Gestion Contractual, con el fin de verificar
que los informes de supervisidn cumplen con
lo establecido en las obligaciones y cuentan
con  los soportes que sustentan su
cumplimiento, quienes deben generar un
informe consolidado del resultado de Ia
revision de cumplimiento en el que se
consigne como minimo el numero de
contratos  revisados, las  debilidades
encontradas y las acciones de mejora que se
implementaran desde la Subdireccion de
Gestion Contractual, DIREG y Escuela de
Formacion, enviandolo por correo electronico
a la Subdireccién de Gestion Contractual
para su seguimiento. En caso de no
presentar el informe por la DIREG se
requerira mediante oficio suscrito por la
Subdireccién de Gestién Contractual dando
términos perentorios para su cumplimiento, y

O

0

w

Q CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS :

% AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
2, La Subdireccién de Gestiéon Contractual o Siete archivos de seguimientosk El - contro
quien haga sus veces en la DIREG vy aleatorios de las seis regionales y | propuesto  mitiga
Escuela de Formaciéon cuatrimestralmente EPN. las causas de
de manera aleatoria tomara una muestra del riesgo, estas se

han cumplido de
acuerdo a lo
establecido.
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DICIEMBRE DE 2019
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de no atenderse se correra traslado a la
Oficina de Control Interno Disciplinario para
lo de su competencia. Como evidencia del
control se tienen los lineamientos, informe de
verificacién, los correos electronicos y los
oficios enviados que reposan en el archivo
de gestién de la Subdireccion de Gestion
Contractual.

1. La Direccion de Gestién Corporativa -
Grupo de manejo de bienes muebles
anualmente realizara visitas de verificacion a
los centros de costos en las DIREG y ERON
de acuerdo a un cronograma de trabajo, para
lo cual se realiza control de los inventarios
fisicos contra la informacion en el aplicativo
vigente, elaborando un acta donde se
registran instrucciones y compromisos por
parte del responsable de bodega con tiempo
establecidos, verificando su cumplimiento
mediante seguimiento al aplicativo vigente y
a las novedades de inventario. En caso que
no se pueden dar cumplimiento a las visitas
establecidas en el cronograma por parte del
grupo de manejo de bienes muebles, la
Direcciéon Regional apoyara el cumplimiento
a las visitas pendientes en sus ERON
adscritos, generando las respectivas
evidencias y remitiendo copia de las mismas
al Grupo manejo de bienes muebles por
correo electrénico, quien hara seguimiento al

1. Seguimiento mensual al
aplicativo vigente donde se
verifica el registro oportuno
de la informacién por parte
de las dependencias del
Instituto en el manejo de los
bienes muebles, generando
el reporte actualizado vy
requiriendo a  aquellas
dependencias que no
efectuaron movimientos en
el periodo de seguimiento.

ACCION:

-Acta 150 07/11/2019 comité de
bajas nivel central "Bajas de bienes
muebles”, -Acta 159 de 05/12/2019
DR Norte, -Acta 1056 7y 8 de
Oct/2019 Puerto Triunfo "Proceso
almacén, revision bodega,..., parque

automotor”, -Acta 1610 de
09/10/2019 EPMSC Sonsodn
"Proceso almacén, revision

bodega,..., parque automotor”, -Acta
1008 de 15/08/2019 Itagli la paz
"Proceso almacén, revision
bodega,..., parque automotor".
CONTROL:

Acta 159 de 05/12/2019 DR Norte,
"Proceso almacén, revisiéon
bodega, ..., parque automotor".

Los soportes son
pertinentes para la
accion y el contro

propuestos y
mitigan las causas
del riesgo.
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plan de mejora definido en el acta, si no se
evidencia cumplimiento el grupo de manejo
de bienes muebles oficiara a la Direccion
Regional para que se tomen las medidas
correctivas  pertinentes, si  persiste el
incumplimiento se remitira copia de lo
actuado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia.
Como evidencia del control se tienen las
actas. correos electronicos,

vigente que reposaran en el archivo de
gestién del grupo de bienes muebles.

oficios vy |
seguimiento a los compromisos pactados
| mediante las verificaciones en el aplicativo

1, La Direccion de Gestion Corporativa -
Grupos: manejo de bienes muebles, seguros
y armamento e intendencia, elaboraran una
campafa de concientizaciéon para buen uso
de los bienes en el Instituto a nivel nacional,
desarrollando acciones de sensibilizacién
trimestrales a los servidores penitenciarios
en temas de buenas practicas, normatividad

1. Dar reconocimiento a
manera de felicitacion  al
ERON  adscritc que se
destaque por su buena
gestion en el manejo de los
inventarios y bodegas
(bienes muebles, transportes
y armamento).

ACCION  1:
20191E00222352 de
Regional Noroeste postula a los
establecimientos

Oficio

Sonsén, EPMSC Puerto triunfo,
CPAMS la Paz ltagli, -correo de
fecha 06/11/2019 postulacion
ERON.

radicado
06/11/2019

de EPMSC

Las actividades
adelantadas en las
acciones y contro
son pertinentes
para mitigar e
riesgo y estan
acordes a combatir
las causas
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generando un reporte trimestral del estado

facilitar la consuita de los

(®)
n
L ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE
&) CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS
g AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES

y procedimientos, empleando los canales de | 2. Los nombre de los ERON | ACCION 2: Mismos soportes de la | identificadas.

comunicacién institucional con el apoyo de la | ganadores deben ser | accion 1.

Oficina Asesora de Comunicaciones. En | remitidos por parte de las | CONTROL 1: -Acta 1056 de 7 y 8 de

caso de tenerse conocimiento de hechos que | Direcciones Regionales con | Octubre/2019 visita Puerto Triunfo, -

implican un inadecuado manejo de los | su justificaciéon al grupo de | Acta 1610 de 09/10/2019 visita

- bienes por parte de los grupos de trabajo de | bienes muebles de la | EPMSC Sonsén, -Acta 1008 de

bienes muebles, seguros y armamento e | Direccion General para su | 15/10/2019 visita a Itagli la paz.

intendencia allegados por correo electrénico, | divulgacion a nivel nacional.

solicitud o peticién se procedera a hacer el

seguimiento correspondiente para

determinar responsabilidad y de acuerdo con

el resultado, se correra traslado a la

instancia de su competencia para lo

pertinente. Como evidencia del control se

tiene los registros de calidad de las acciones

de socializacién, correos electronicos,

informes y oficios que reposaran en el

archivo de gestibn documental de cada

grupo de trabajo.
« | 1. La Direccion Gestién Corporativa - Grupo | 1. Solicitar a la Oficina de | ACCION: Se han publicado
© | presupuesto realizard permanentemente las | Sistemas de Informacién la | Correo del 19/12/2019, "publicacién | permanentemente
2 | gestiones administrativas que conlleven a | creacién de un botén de | documentos contables”, solicitud | los documentos
& | que como minimo se tengan dos servidores | acceso directo en el portal | publicacion en el  LINK...los | generados en e
iL | publicos en los establecimientos para el | web de la entidad para | documentos adjuntos: 8 archivos | grupo contable de
S | manejo del SIIF II, estableciéndose que uno | consulta de los documentos | (formato  certificacion  beneficios | la direccién
2 tenga Unicamente perfil pagador y el otro con | del SGI  del proceso | tributarios, = solicitud  informacién | general,
8 el perfil de presupuesto y contable, | financiero, con el fin de | beneficios tributarios, alcance | cumpliendo con la

accién de que los

instruccién contabilizacion procesos
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ACCIONES CON CORTE A

EFECTIVIDAD DE

en las subunidades que presenten esta
incompatibilidad, informe  enviado al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
firmado por el coordinador del SIIF Il INPEC.
En caso de no cumplirse con la asignacion
de los dos perfiles minimo se emitira oficio
por parte de la Direccién Gestién Corporativa
- Grupo presupuesto requiriendo al Director
Regional para que corrija tal situacién
emitiendo la respuesta por escrito con los
datos del servidor publico asignado, dirigido
al coordinador del SliF II INPEC. Como
evidencia del control se tiene el reporte de
SIIF ll, oficios enviados al Min Hacienda y
Direcciones Regionales, asi como las
respuestas escrifas enviadas por las
subunidades ejecutoras que reposan en el
archivo de gestién de la Direccién Gestion
Corporativa - Grupo presupuesto.

2. La Direcciéon de Gestion Corporativa a
través de los grupos de trabajo vinculados al
proceso de Gestién Financiera
trimestralmente socializara los documentos
del Sistema de Gestion Integrado del

proceso - financiero revisados por la Oficina socializacion segundo grupo | solicitud de
Asesora de Planeacién y aprobados por el politicas contables, 5, socializacién | publicar las
dueno de proceso, mediante los canales de tercer y ultimo grupo politicas | politicas para

o)

N

i

O CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS

g:) AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES

o
actual de los usuarios y perfiles de SIIF | mismos a nivel nacional. judiciales, instrucciones reg contab | funcionarios
Naciéon para la toma de decisiones que bienes transf USPEC, guia | tengan acceso a
conlleven a la desagregacién de funciones conciliacion  SliF - PCT -] los documentos

depreciaciones), archivo WORD -
instructivos e informacién contable.
CONTROL 1: Sin evidencias.

-cuatrimestre,
logrando de
acuerdo a los
soportes
suministrados en
ese momento,
funcionarios para

contables.

En relacién con e
control, este tema
se tratd y gestiond
durante el segundo

los diferentes roles
financieros en gran

ndmero de
establecimientos
de reclusién.
Cinco correos: 1, proximas video | El control se ha
conferencias 23/10/2019, 2, | adelantado
préximas videoconferencias | parcialmente,

18/11/2019, 3, socializaciéon primer
grupo  politicas  contables, 4,

puesto que si bien
se evidencia la
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comunicacién institucionales de forma
masiva por medio de la Oficina Asesora de
Comunicaciones solicitando a la Direccién
Escuela de Formacion, CPMMSFFA de
Facatativa y los Directores Regionales el
registro de calidad de la socializacién de los
documentos en sus ERON adscritos,
consolidandolos y enviandolos por correo
electrénico a la coordinacién del grupo de
trabajo correspondiente. En caso que no se
socialice a través de los canales de
comunicacién institucionales o no se
reporten las actas de socializacién, los
servidores penitenciarios deben consultarlos
a ftravés del aplicativo ISOluciéon y su
cumplimiento es obligatorio. Como evidencia
del control se tienen los documentos
actualizados en el aplicativo ISOlucién, las
actas de socializacién, correos electrénicos y
evidencias de la socializacién en los canales
internos de comunicacién, que reposan en el
archivo fisico y magnético de cada una de
los grupos de trabajo que participan en el
proceso de Gestidén Financiera.

contables.

' parte de

conocimiento  de
los funcionarios, no
se evidencian
soportes de la
socializacién  por
las
Direcciones
Regionales ni de
jos ERON de estos
nuevos

documentos.

1. Conforme a lo establecido en el Manual de
politicas contables la Direccién de Gestion
Corporativa - Grupo Contable durante la
vigencia 2019 crear, actualizar y socializar
los documentos del Sistema de Gestién
Integrado en lo pertinente al marco

1. Fortalecer el sistema de
control interno contable en el
Instituto con base en la
implementacion de las
acciones definidas en el
cronograma de trabajo que

No adjunta soportes de la accién
propuesta ni del control para el
tercer cuatrimestre.

La accion y el

control han sido
cumplidos de
acuerdo con las
evidencias

suministradas en el
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% AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
normativo institucional, mediante  un | deben ser de obligatoria anterior riesgo.

cronograma de trabajo con los responsables
de elaborar los documentos estableciendo
tiempos, los documentos aprobados seran
publican en el aplicativo 1SOlucién y se
socializaran a través de comunicacion
masiva por los canales de comunicacién
institucionales. Umentos en sus ERON
adscritos, consolidandolos y enviandolos por
correo electrénico a GOCON. En caso de no
contar con los documentos actualizados del
SGlI, la Direccidn de Gestion Corporativa ~
Grupo Contable emitirda instructivos en
materia contable que seran publicados en la
pagina web para consulta y aplicabilidad en
las subunidades ejecutoras a nivel nacional.
Como evidencia del control se tienen los
documentos creados y actualizados en el
aplicativo ISOlucién, correos electrdnicos,
evidencias de la socializacidén en los canales
internos de comunicacién y los instructivos
contables, que reposan en el archivo fisico y
magnético de GOCON.

2. La Direcciébn de Gestion Corporativa -
Grupo Contable trimestralmente comunicara
a ftravés de correo electrénico a las
Direcciones  Regionales,  Escuela de
Formacién y CPMMSFFA de Facatativa el
resultado de la verificacion efectuada a las
subunidades ejecutoras informando los

atencién por todos los
servidores  publicos del |
INPEC.

No adjunta soportes de la accién
propuesta ni-del control.

No se evidencian
soportes que
permitan

establecer que e
control se esta
ejecutando; se
venian
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errores contables recurrentes o la falta de
gestion para efectuar los ajustes o
reclasificacibn  contable y  solicitando
acciones correctivas inmediatas frente a
estas novedades. En caso de observarse
que no se efectuaron los ajustes solicitados
se oficiara a la DIREG, Escuela de
Formacion y CPMMSFFA de Facatativa con
el fin de que se atienda lo solicitado, en caso
de persistir el incumplimiento se correra
traslado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario con  los soportes de los
requerimientos realizados para lo de su
competencia. Como evidencia del control se
tiene los reportes del aplicativo, los correos
electronicos y oficios emitidos que reposaran
en archivo de gestion de la Direcciéon de
Gestién Corporativa - Grupo Contable.

adelantando
acciones en
segundo

cuatrimestre.

Gestion Documental

1. La Direccién de Gestién Corporativa -
GOGED trimestralmente sensibiliza
mediante NOTINPEC la importancia del uso
del aplicativo GESDOC para conservar la
memotia.  documental e institucional
empleando infografias sobre las
consecuencias del uso no adecuado del
aplicativo y la organizacién de los archivos a
nivel institucional. En caso de no realizar la
divulgacién por el NOTINPEC, la infografia
seria enviada masivamente a través del
correo institucional. Como evidencia se tiene

NA

Se adelantaron tres (3)
socializaciones masivas a través del
boletin Notinpec donde se dieron
tips del funcionamiento del Aplicativo
GESDOC.

NOTINPEC 542 de 23 al 27/09/2019
"fortalecimiento de la cultura
archivistica", 547 de Octubre 28 a
01/11/2019 "...lineamientos gesdos",
552 de 02 a 06/12/2019 "...cambios
en la plataforma”.

Se adelanté e
control ~ propuesto,
el cual mitiga la
materializacion del
riesgo identificado.
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archivo documental de la OFICI.

2. El jefe de la Oficina de Control interno y el
equipo de trabajo anualmente sensibilizara
los codigos de ética del auditor e integridad
del servidor publico al equipo de trabajo de la
OFICI, a través de dos mesas de discusién
sobre estos temas, de lo cual se levantaran
actas de acuerdo a plan de trabajo de la
OFICL En €aso de presentarse

O
7]
] ACCIONES CON CORTE A EFECTIVIDAD DE
Q CONTROLES ACCIONES ASOCIADAS j {
8 AL CONTROL DICIEMBRE DE 2019 LOS CONTROLES
o
los. NOTINPEC divulgados o correos
electronicos masivos que reposan en una
carpeta digital y los correos electrénicos del
GOGED.
1. El responsable de la oficina de control NA Se tienen evidencias de las | Las evidencias son
interno, el auditor lider y el equipo auditor actividades adelantadas: informes | pertinentes para la
cada vez que se adelanten gudlitoria}s, harin de auditorias 'ﬂna'ies, planés de 'aCCitérg propuesta
seguimiento a la ejecucion de los planes de . - o s contribuyen a
auditoria, revisando el plan e informes y mejoramlento_ de, esas. unjltorlas mitigar  las causas
ajustando aquello que no esté contemplado y plan de auditorias al inicio de 12 | gue generan e
en el mismo. En caso de generarse vigencia. riesgo.
novedades U observaciones al plan de
auditoria efectuadas por el jefe de OFICI,
2 | auditor lider o equipo auditor se enviara
§ correo  electrénico  al  auditor  las
£ | recomendaciones de ajuste al documento.
'© | Como evidencia del control se tiene el plan e
e | informes de auditoria, correos electrénicos e
8 informe final de auditoria que reposan en el

Se tienen evidencias de las
actividades adelantadas: informes
de auditorias finales, planes de
mejoramiento de esas auditorias
y plan de auditorias al inicio de la
vigencia.

Las evidencias son
pertinentes para la
accién propuesta Vi

contribuyen a
mitigar las causas
gue generan el
riesgo.
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modificaciones en las fechas inicialmente
previstas, se ajustara el plan de trabajo
inicial. Como evidencia del control se tiene el
plan de trabajo de OFICI, los cbdigos de
ética del auditor e integridad del servidor
publico, actas y el plan de trabajo ajustado si
se requiere, que reposan en el archivo
documental de la OFICI.

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en pagina web institucional,- Informacién suministrada por los duefios de proceso.
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_ OPORTUNIDADES DE MEJORA

- La construccién y ejecucion del mapa de riesgos de corrupcion es responsabilidad de
cada duefio de proceso y responsables de las diferentes areas y oficinas, éstos
deberan apoyar al equipo y designar a los responsables para la correcta ejecucion de
los controles y acciones asociadas.

Es importante que el grupo de trabajo conozca la Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 4 de octubre de 2018,
emitida por el DAFP, que se encuentra en:

http:/iwww. func:lonpubhca gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeulview file/34316499

En el primer informe, con corte a abril/2019, se recomienda a los duefios de proceso
revisar la redaccion de los controles (cuadro valoracion de los controles) y ajustar
aquellos en los cuales se hubiese dejado alguna recomendacion; Lo cual se reiterd en
el segundo seguimiento y se reitera en este tercer seguimiento.

Es importante que todos los duefios de proceso, se aseguren de realizar la gestion de
los controles establecidos en el Mapa de Riesgos, para poder evaluar su pertinencia y
efectividad, a efecto de corregir oportunamente los errores cometidos en su
identificacion y definicion.

En todos los seguimientos que efectia la Oficina de Control Interno y en los cuales se
les solicita su colaboracién alimentando la matriz dispuesta para tal fin, deben
evidenciarse las actividades que cada duefio de proceso adelanta, los procesos que
no lo hacen, no permiten evidenciar los avances y aplicacién de aquellos controles y
acciones para mantener sus riesgos vigilados.

RESPONSABLE

gRhas ¢

Mayor (RA) JEFERSON ERAZO ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Interno

ey

Elaborado por: Juan Manuel Ballesteros Vasque@?‘
Fecha de elaboracion: 03 de enero/2019
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