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Sefior Teniente Coronel

DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (E)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Ciudad

Asunto: Informe de Evaluacion al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano —
Tercer Cuatrimestre - 2022

Cordial saludo,

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar el tercer seguimiento
al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano del Instituto 2022, el cual se remitira
a los responsables de los procesos para su socializacion.

En este informe cada responsable de las actividades podra encontrar las
observaciones indicadas por esta oficina, sin embargo, se reitera la importancia de
entregar la informacién requerida de acuerdo a la meta establecida en las fechas y
carpetas indicadas.

La oficina de Control Interno publicara el informe para su consulta en la pagina
institucional, link https://www.inpec.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/plan-
anticorrupcion/plan-anticorrupcion-plantic

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente

OSCAR ORLANDO GOMEZ PINTO
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Aprobado por: Oscar Orlando Gdmez Pinto — Jefe oficina de control interno (e).

Revisado por: Katerine Bastidas Estrada - Coordinadora Grupo Evaluacién a la Gestién del Riesgo OFIC
Elaborado por: Jinny Andrea Garcia/ Profesional Universitario/Grupo Evaluacion a la Gestién del Riesgo
Fecha de elaboracion: 18 de enero 2023

Archivo: C:\Users\AGARCIAO\Desktop\Documentos\Informes\Informe Tercer Seguimiento PAAC.docx
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TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y

ATENCION AL CIUDADANO DEL INSTITUTO 2022 - OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Cuadro 1: Estructura del Informe
Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia

Nombre del Informe:

2022.

Dar a conocer a las partes interesadas del INPEC el seguimiento realizado
Objetivo al Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano del tercer cuatrimestre

2022.

Avances actividades Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano tercer
Alcance ;

cuatrimestre de 2022.
Normatividad Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.”

NTC ISO 31000 Gestion del Riesgo. Principios y Directrices.

Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles En entidades
publicas — Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital — Version 5 —
noviembre 2020.

Guia Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano Version 02 2015 — DAFP

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.”

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica.”

La oficina de control interno en su rol de evaluacion a la gestion del riesgo, realizé
el tercer seguimiento al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano vigencia 2022,
en el que se revisé cada una de las evidencias aportadas por los responsables de
los procesos y se establecidé el grado de cumplimiento de las actividades
programadas entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre del 2022.

A continuacion, se presentan los resultados del tercer cuatrimestre y el porcentaje
de cumplimiento:

Cuadro No 02: Cumplimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano 11l Cuatrimestre.
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022

Actividades Actividades % de
Componente Subcomponente .
programadas cumplidas Avance
Gestion del Seguimiento 4 4 100%
1 | Riesgo de . .
Corrupcién - Monitoreo y revision 2 2 100%

Calle 26 No. 27 — 48. PBX 2347474 Ext.1120

cinterno@inpec.gov.co


mailto:cinterno@inpec.gov.co

[ ]
I N p EC @ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
¥ DEL DERECHO

Institute Macional Penitenciario y Carcelario

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022

— — 0
Componente Subcomponente Actividades Actmdgdes % de
programadas cumplidas Avance
Mapa de
Riesgos de
Corrupcion
Total, actividades componente 1 6 6 100%
2 Racul)na_\hzacmn Tramites y servicios 2 2 100%
de tramites
Total, actividades componente 2 2 2 100%
L Informacién 1 1 100%
Rendicion de
0,
3 cuentasy Dialogo 14 12 86%
participacion
ciudadana . 16 16 100%
responsabilidad
Total, actividades componente 3 31 29 94%
Plan_e{:\uon estratégica del 3 3 100%
servicio al ciudadano
Fortalecimiento del talento 0
Mecanismos humano al servicio del ciudadano 6 6 100%
4 |para mejorar la | Gestidn de relacionamiento con 3 3 100%
atencion al los ciudadanos
ciudadano C_onoumlento al servicio al 1 1 100%
ciudadano
Evaluacién de.,ges.tlon y medicion 5 5 100%
de la percepcién ciudadana
Total, actividades componente 4 15 15 100%
Lineamientos de transparencia 4 4 100%
activa
Lineamientos de transparencia 3 3 100%
mecanismos pasiva ’
para mejorar la
5 |transparenciay | instrumentos de gestién de 5 5 100%
acceso a la informacion
informacion. iterio di i
Crlterl_o _d_|ferenC|aI de 1 1 100%
accesibilidad
_I\/Ionltore_q del acceso a la 5 5 100%
informacioén puablica
Total, actividades componente 5 15 15 100%
Cadigo de integridad
(promocion del cambio cultural
alrededor de los valores de 3 3 100%
integridad al interior de la
entidad)
Cadigo de integridad
Iniciativas (pedagogia y articulacion con 3 3 100%
6 adicionales actores clave)
Conflicto de intereses
(pedagogia al interior de la 2 2 100%
entidad)
Confh_ctc_) de interés 3 5 5 100%
(seguimiento y evaluacion)
Lucha contra la corrupcion 19 17 89%

Total, actividades componente 6 29 27 93%
Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir de la informacién suministrada por las
areas en la carpeta drive- Tercer seguimiento PAAC-2022.
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De la misma manera se presenta un resumen del resultado obtenido al cumplimiento
de las actividades durante la vigencia 2022 para cada componente asi:

Cuadro No 03: Cumplimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano Vigencia 2022.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022

Componente Subcomponente Actividades Activid_ades % de
programadas cumplidas Avance
Gestion del F_’olitica de adm[nistracién del 2 2
fiesgo de riesgo de (.:orrupcmn. _ 100%
1 corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcion 3 3 100%
mapa de Consulta y divulgacion 5 5 100%
riesgos de | Monitoreo y revision 2 2 100%
corrupcion Seguimiento 4 4 100%
Total, actividades componente 1 16 16 100%
2 R%Céotrr';:;]zi?é:slon Tramites y servicios 10 10 100%
Total, actividades componente 2 10 10 100%
Informacion 21 21 oo
Rendicién de
3 Cu?ntas y dialogo 15 13 87%
participacion
ciudadana responsabilidad 17 17
100%
Total, actividades componente 3 53 51 96%
Planeacion estratégica del 5 5
servicio al ciudadano 100%
Fortalecimiento del talento
humano al servicio del 9 9
Mecanismos | ciudadano 100%
4 para mejorar la | Gestion de relacionamiento con 4 4
atencion al los ciudadanos 100%
ciudadano Conocimiento al servicio al >
ciudadano 2 100%
Evaluacién de gestién y
medicion de la percepcion 2
ciudadana 2 100%
Total, actividades componente 4 22 22 100%
Lineamientos de transparencia 4 4
activa 100%
Lineamientos de transparencia
pasiva 3 3
mecanismos 100%
para mejorar la
5 transparencia y | instrumentos de gestion de 5 5
acceso a la informacion
informacion. 100%
Criterio diferencial de 2 2
accesibilidad 100%
Monitoreo del acceso a la 2 2
informacidn publica 100%
Total, actividades componente 5 16 16 100%
Iniciativas Cddigo d_g integridad _
6 adicionales (promocion del cambio cultural 4 4
alrededor de los valores de 100%
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022

Componente Subcomponente Actividades Actividades % de
programadas cumplidas Avance

integridad al interior de la
entidad)
Cédigo de integridad
(pedagogia y articulacion con 5 5
actores clave) 100%
Cédigo de integridad
(disefio de la estrategia para la 3 3
gestidn de conflictos de
intereses) 100%
Conflicto de intereses
(pedagogia al interior de la 2 2
entidad) 100%
Conflicto de interés 2 2
(seguimiento y evaluacion) 100%
Lucha contra la corrupciéon 21 21 100%

total, actividades componente 6 37 37 100%
Total, actividades tercer cuatrimestre 154 152 99%

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir de la informacién suministrada por las
areas en la carpeta drive- PAAC vigencia 2022.

Si bien el informe presenta un 99% de cumplimiento de actividades, se recomienda
solicitar acompafiamiento y asesoria de la oficina asesora de planeacién para
proponer acciones de impacto las cuales estén enfocadas en fortalecer la
efectividad de los controles y el ambiente de control, que faciliten la mejora continua.

Lo anterior dado a que se observa que las actividades que se estan realizando estan
enfocadas a la capacitacion, difusion de informacion y encuestas, las cuales no
generan un impacto relevante que permita mitigar las causas de fondo que propician
la corrupcion, las cuales de acuerdo con el sociélogo y criminélogo Donald Cressey,
deben esta orientadas a mitigar la oportunidad, su justificacion y las posibles
presiones internas.

Tomando como base el informe final de PQRS a cierre de la vigencia 2022
presentado por el Grupo Atencién al Ciudadano, a continuacién, se presentan las
tipologias de mayor participacion, presentadas al comité CRAET por la linea
anticorrupcién (linea anticorrupciéon 018000, correo, chat y linea anticorrupcion
celular):

Cuadro No 04: Dimensiones mas frecuentes con base en comité CRAET vigencia 2022.

Dimension Tipologia Total Quejas Porcentaje
Custodia y e Extorsibn a internos vy
vigilancia familiares
e Agresion fisica a PPL 563 54%
e Ingreso de elementos
prohibidos
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Dimension Tipologia Total Quejas Porcentaje
e Incumplimiento a la medida
domiciliaria
Control interno e Inducir o permitir el ingreso
Disciplinario de t_algmentos_p_rohlb@os 373 36%
e Solicitar o recibir dadivas
e cohecho
Tratamiento vy e Falta de atencion médica
desarrollo e Clasificacion de fases 101 10%
e solicitud tramite  para
descuento
TOTAL 1.037 100%

Fuente: Elaborado por la Oficina de Control Interno a partir del informe PQRSD 2022 Total

En efecto, se requiere que las areas mencionadas tomen acciones; encaminadas a
mitigar las quejas de mayor participacion, para asi dar respuesta oportuna a los
diferentes grupos de interés y estas sean incluidas en el PAAC de la vigencia 2023.

ACCIONES DE MEJORA

e Es importante que los responsables de los procesos se articulen con la
oficina asesora de planeacion y de ser necesario solicitar el apoyo a la oficina
de control interno para la actualizacion de la propuesta del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano vigencia 2023, de manera que se
propongan acciones de impacto las cuales deben ser medidas con base en
su efectividad para mitigar la corrupcién.

e Proponer acciones encaminadas a mitigar las quejas de mayor impacto, las
cuales estén orientadas a disminuir la corrupcion.

RECOMENDACIONES

Es importante que, en la actualizacion al nuevo plan anticorrupcién para la vigencia
2023 los responsables de los procesos, formulen nuevas estrategias y atiendan las
recomendaciones dejadas durante las evaluaciones cuatrimestral realizada en la
vigencia 2022, en busca de una mejora continua.
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Por ultimo, se adjunta anexo donde cada responsable de las actividades podra
encontrar el analisis al cumplimiento y las observaciones indicadas por la oficina de
control interno.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente;

OSCAR ORLANDO GOMEZ PINTO
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Aprobado por: Oscar Orlando Gémez Pinto — Jefe oficina de control interno (e).

Revisado por: Katerine Bastidas Estrada - Coordinadora Grupo Evaluacién a la Gestion del Riesgo OFIC
Elaborado por: Jinny Andrea Garcia/ Profesional Universitario/Grupo Evaluacion a la Gestion del Riesgo
Fecha de elaboracion: 18 de enero 2023

Archivo: C:\Users\AGARCIAO\Desktop\Documentos\Informes\Informe Tercer Seguimiento PAAC.docx
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades

Actividades

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL
31/12/2022

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META / PRODUC RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN | ) % Avance| OBSERVACIONES
Programadas Cumplidas
Q
c Acciones internas de socializacion de la nueva Politica de : i OFICINA ASESORA DE
% POLITICA DE ADMINISTRACION ACT L Administracion del riesgo a los funcionarios del inpec. Dos (2) acciones de difusion PLANEACION 8/01/2022 29/04/2022
3 ¢ s .
g — DEL RIESGO DE CORRUPCION. 2 2 100% |Actividad Ejecutada
S Publicacién de la politica de administracién del riesgo en la A - OFICINA ASESORA DE
= ACT 2 pagina web, link Plan Anticorrupcién. Una (1) publicacién en pagina web. PLANEACION 3/01/2022 29/04/2022
[
Formular y divulgar las instrucciones para la actualizacion del s
g ACT 1 |mapa de riesgos de corrupcion en las etapas definidas, de ::\fliac(i:tl:) capacitacion efectuada y correo OFICLﬂiSEEg%RNA bE 3/01/2022 31/01/2022
g acuerdo con la metodologia para la administracién del riesgo.
c
15 MAPA DE RIESGOS DE Vincular a los ciudadanos, usuarios o grupos de valor en la o ivi i
g CORRUPCION ACT 2 |definicién del Plan Anticorrupcion y el mapa de riesgos de |Una (1) encuesta creada y difundida. OF'%’“&Q:E?%RNA DE 3012022 | 31/01/2022 3 3 ELLE | Actvidad Ejecutada
3 corrunci6n del Instituto.
2 " - —
> Consolidar el mapa de riesgos de corrupcion del INPEC de . ”
@ ACT 3 |acuerdo con la actualizacion efectuada a los diferentes mapas ;Jenfin(ii) mapa de riesgos de  corrupcion omcrﬁiﬁ:ii%ﬁf DE 3/01/2022 31/01/2022
de riesgos por proceso. )
Publicar para consulta ciudadana, la propuesta del Plan |Un (1) borrador del Plan Anticorrupcion e
blicar p: ltaciudad la_prop del Pl borrador del Pl icorrupcion y d OFICINA ASESORA DE
ACT 1 |Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos |atencion al ciudadano publicado en pagina PLANEACION 3/01/2022 31/01/2022
de Corrupcion. web.
R . - Un (1) documento consolidado de Tos
© ACT 2 Cpnsolldar los comentanps de la publicacién de la consulta comentarios de la consulta ciudadana, OFICINA ASESQRA DE 3/01/2022 20/04/2022
© ciudadana y encuesta realizada del PAAC. . L . PLANEACION
£ insiimn nara Ia versin oficial del PAAC
g ) Consolidar el Plan ‘Armlcorrup‘clon y de Atenclon. lal Ciudadano el Qn (1) Plan Anncorrupqon y de atenclon. lal OFICINA ASESORA DE
S CONSULTA Y DIVULGACION ACT 3 |Componente Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de |ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion PLANEACION 3/01/2022 31/01/2022 5 5 100% |Actividad Ejecutada
E Riesgos de Corrupcion. definido.
a Publicar la version definitiva del Plan Anticorrupcion y de " P
3 ACT 4 |Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion en la Dos (2) I_Doc_umemos Publicados en la pagina OFICINA ASESORA DE 3/01/2022 31/01/2022
pagina web institucional. web institucional. PLANEACION
Divulgar con los servidores penitenciarios y deméas grupos de |Una (1) pieza gréfico de difusion creada y OFICINA ASESORA DE
ACT 5 |valor del Instituto el Plan Anticorrupcion y de Atencién al |difundida por medio de los canales de PLANEACION 3/01/2022 29/04/2022
Ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion. comunicacion institucional.
<« Efectuar monitoreo periédico al mapa de riesgos de corrupcion glitzl:lciada ﬁ)l;ml?r::::?m;ie:t':)c;na(\ilfir?i‘gg: nglarsnad:m:ioe
o ACT1 |con base en la informacion que remitan los lideres de los |Acciones de monitoreo al mapa de riesgos de OFICINA ASESORA DE 2/05/2022 20/12/2022 fiesqos en las Regionales v a la Direccion Gene’rjal
g procesos, de acuerdo con la Dimension de Control Interno del [corrupcion vigente (Abril, Agosto y Diciembre) PLANEACION Me(ﬁante siete (79) correoz leClToNicos s efectﬂ.a o
c MIPG y la Politica de Administracion del Riesgo del INPEC. P " N -
S MONITOREO Y REVISION 2 2 100% |Ultimo monitoreo del Mapa de Riesgos Institucional.
£
o
S Realizar ajustes al mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo Actividad Cumplida: Para el Gltimo cuatrimestre, la
2 3
3 ACT 2 |con las recomendaciones y solicitudes realizados al interior de la Ajustes al mapa de riesgos de corrupcion OFICINA ASESORA DE 3/01/2022 30/12/2022 oficina Asesora de Planeacién no recibié solicitud de
documentados. PLANEACION e o N
entidad. modificacién al mapa de riesgos.
Realizar en cada uno de los Informes Definitivos de las :g‘lx'tga; Iﬁ:}’:‘nfé":jzﬂﬁgg‘Z:f:‘;ﬁzlgfl:‘:ﬁ;;‘jass
ACT 1 |auditorias efectuadas por parte de la Oficina de Control Interno |Informe definitivo de auditoria. OFICINA CONTROL INTERNO 1/02/2022 30/12/2022 " . h
un capitulo de anélisis de riesgos. establecimiento de Cartagena el mismo se encuentra
publicado en la pagina institucional.
Actividad Cumplida: Se observa correo enviado a la
. . - ” «Informe definitivo de auditoria para el oficina asesora de planeacién donde remiten el
o Remitir al auditado y la Oficina Asesora de Planeacion el Auditado. informe final de Auditoria realizada al establecimiento
2 ACT 2 |andlisis del riesgo con el fin de que el mismo pueda servir de e - OFICINA CONTROL INTERNO 1/02/2022 30/12/2022 N p
5 insumo para el aiuste del Mapa de Riesgos Institucional «Oficio e Informe para la Oficina Asesora de de Cartagena, con el fin de que se evalle lo
3 P J P 9 ) Planeacion. correspondiente al andlisis de riesgo de cada uno de
E SEGUIMIENTO 4 4 100% |los hallazgos alli mencionados.
S Hacer seguimientos a la efectividad de los controles Elaborar en la vigencia Tres (3) informes Actividad Cumplida: Se evidencia Oficio No
= incorporados en el mapa de Riesgos de Corrupcion, teniendo en N 9 L 2022IE0195366, donde se presenta el Informe de
a ACT 3 L . . cuatrimestrales de seguimiento al mapa de [ OFICINA CONTROL INTERNO 3/01/2022 30/12/2022 i " i
cuenta las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de | : - Evaluacién Mapa de Riesgos de Corrupcion del
o riesgos de corrupcién documentados. ) .
diciembre. Instituto — segundo Cuatrimestre - 2022
Publicar los informes de seguimiento al Mapa de Riesgos de A, P Actividad Cumplida: - Se evidencia - Oficio No
Corrupcién en el acceso directo: "Plan Anticorrupeion” - pagina Publicacién en pagina web de tres (3) 2022IE0195366, donde se presenta el Informe de
ACT 4 web, teniendo en cuenta los 16 rimeros dias habiles de los informes cuatrimestrales de seguimiento al [ OFICINA CONTROL INTERNO 3/01/2022 30/12/2022 Evaluacion Mapa de Riesgos de Corrupcion del
mesés de enero. mayo y se tiembrpe mapa de riesgos de corrupcion. Instituto — segundo Cuatrimestre - 2022, asi mismo se
, mayo y sep . confirmé la publicacién en la pagina web institucional.
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SUBCOMPONENTE

TRAMITES Y SERVICIOS

iNPEC

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Revision y actualizacion de los tramites u otros

META / PRODUCTO

RECURSOS

Humanos, fisicos y

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA INICIO

FECHA FIN

ACT 1 procedimientos administrativos (OPA) del Instituto en el|Tramites actualizados en el SUIT tecnolégicos OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 3/02/2022 29/04/2022
Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 9 OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES
Evaluar capacidad para racionalizacion a los tramites . - "
. N N lun (1) Plan de trabajo con| Humanos, fisicosy OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT 2 gzml:jgfaen el Instituto conforme a las diferentes estrategias responsables de trémites. tecnolégicos OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES 3/01/2022 28/02/2022
ACT3  |Estrategia de racionalizacion implementada. Una (1) estrategia de racionalizacion|  Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 29/04/2022
publicada en el SUIT. tecnolégicos
Un (1) monitoreo de la estrategia de Humanos,
ACT 4 Estrategia de racionalizacién implementada. . . 9 documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 29/04/2022
racionalizacién en el SUIT. P
tecnoldgicos
Una (1) evaluacion de la estrategia de Humanos,
ACT 5 Estrategia de racionalizacién implementada. : R, 9 documentales y OFICINA DE CONTROL INTERNO 2/05/2022 31/08/2022
racionalizacion en el SUIT. P
tecnolégicos
Generar espacios de participacion de la ciudadania para Aplicacién de encuesta de satisfaccion Humanos,
ACT 6 identificar acciones de mejora y posibilidades de! dgtrémnes servicios. documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/03/2022 31/08/2022
racionalizacion de tramites. Y ) tecnoldgicos
Generar espacios de participacion de la ciudadania paralUn (1) Informe documentado de los Humanos,
ACT 7 identificar acciones de mejora y posibilidades de|resultados de aplicacion de la| documentales y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/09/2022 30/12/2022
racionalizacion de tramites. encuesta. tecnoldgicos
Una (1) Pieza gréfica del proceso de Humanos, fisicos
ACT 8 Estrategia de racionalizacién implementada. racionalizacion en el INPEC creada y lecnolé icos y OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2/05/2022 31/08/2022
difundida. g
Medir el uso de los tramites y servicios Humanos, fisicos
ACT 9 Estrategia de racionalizacién implementada. que utiliza los ciudadanos, a través de tecnolé icos y GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 2/05/2022 31/08/2022
la aplicacién de encuesta. 9
Monitoreo de los tramites y servicios del Instituto en el Informes de monitoreo trimestral al Humanos, fisicos OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ACT 10 Y cargue de documentos de operacion ' y OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 4/01/2022 31/12/2022

Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT.

en el SUIT

tecnolégicos

OFICINAS ADMINISTRADORA DE TRAMITES

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Programadas

10

Actividades
Cumplidas

10

% Avance

100%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL /09/2022 AL 31/12/2022

OBSERVACIONES

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Cumplida: Sin embargo, la Regional Noreste|
adelanta proceso de aplicacion de encuestas de tramites y
servicios en los establecimientos adscritos a la Regional, se
recomienda realizar seguimiento y adjuntar el informe en la
siguiente revision a fin de evaluar cumplimiento total de la
Regional.

Actividad Cumplida: Se efectu6 el cargue al aplicativo SUIT|
de los tramites efectuados en el Il trimestre, asi como los
datos de operacién.




Subcomponente 1

PLAN" )
ANTICORRUPCION

SUBCOMPONENTE

INFORMACION

Informar avances y
resultados de la gestién
con calidad y en lenguaje

comprensible

iNPEC

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Etapas de la Rendi e Cuentas

INPEC

FECHA SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS Seguimientoy RESPONSABLE Fﬁ%‘g FECHA FIN
Aprestamiento Disefio Preparacion Ejecucion i
ACT 1 | Autodiagnéstico de Ia gestion de rendicion de cuentas, | (21237 Un (1) autodiagndstico de la gestién de rendicién de | Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 3/01/2022 | 20/04/2022
cuentas tecnolégicos
. - " o Socializar al interior del instituto, los resultados del Humanos y .
ACT 2 | Autodiagnéstico de la gestion de rendicion de cuentas. | 5.~~~ . P X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 | 29/04/2022
diagnéstico del proceso de rendicion de cuentas institucional. documentales
Identificar y documentar las debilidades y fortalezas del
Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion instituto para promover la particlpacion en la Implementacién Humanos, fisicos
ACT 3 de cuentas y P de los ejercicios de rendicion de cuentas con base en fuentes lecnolv‘b icos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 | 29/04/2022
externas (FURAG_INT_EDI) y fuentes internas (Control 9
interno).
. |Un (1) Informe de evaluacion y diagndstico de la estrategia "
ACT 4 |Analizar las debilidades y fortalezas para la rendicion (o toniada en 1 vigencia anterior, de rendicion de | Umanos: fisicosy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 3/01/2022 | 20/04/2022
de cuentas N tecnolégicos
cuentas publicado en pagina web.
Identificar espacios de articulacién y cooperacién Un (1) acta de reunion de conformacion y capacitacion del Humanos
ACTS5 P: y coop grupo lider, que articule y lidere el proceso de planeacion de M X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 1/02/2022 | 29/04/2022
para la rendicién de cuentas ! L P P documentales
la estrategia de rendicién de cuentas al interior del instituto.
ACT6 aneracmn y an_a_I|’S|s de la informacion _para el [Un _(1) Inf_urme_ de gestion elafborado de’Ia_ administracion del Humanos,'flsmos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 10212022 | 291042022
dialogo en la rendicion de cuentas en lenguaje claro. |Instituto vigencia 2021 y publicado en pagina web. tecnolégicos
ACT 7 | Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz Un (1) informe individual de rendicién de cuentas acuerdos | Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 3/01/2022 | 29/04/2022
de paz 2021 creado y publicado en la pagina web. tecnolégicos
ACT 8 | Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz Una (1) matriz de relacionamiento PD -ODS - DDHH H“T;r;‘ﬁbgfc'gzs y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 3/01/2022 | 29/04/2022
ACT9 Informe individual de rendicién de cuentas acuerdos |Una (1) Actividad de difusion por medio del canal Humanos,lflslcosy x OFICINA ASESORA DE PLANEACION 210512022 | 31/08/2022
de paz 2021 difundido. institucional. tecnol6gicos
Gestionar la Publicacién en la pagina web institucional link
ACT |Publicacion de la informacion a través de los |rendicion de cuentas, la informacion de consulta a la [Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 10212022 | 20/04/2022
10 |diferentes canales de comunicacion ciudadania frente a la gestion administrativa para la RDC tecnolégicos
2021
Brindar _informacion \ \udadanos de | OFICINA DE SIS TEMAS DE
rindar _informac a los cudadanos de 1 ., (1) Informe de las condiciones de disponibilidad de - INFORMACION
ACT | disponibilidad de informacion y medios tecnologicos ;¢ 2 ian que tiene la entidad, asi como los medios | HUmanos fisicosy X 3/01/2022 | 29/04/2022
11 |disponibles para el desarrollo de la estrategia de acion que f o tecnolégicos
. tecnolégicos y publicado en pagina web. OFICINA ASESORA DE
rendicion de cuentas. COMLINIC A ONES
ACT o Un (1) documento de caracterizacion del ciudadano |Humanos, fisicosy A
12 Caracterizacion de grupos de valor actualizado. tecnolégicos X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO | 2/05/2022 | 31/05/2022
ACT Construir la estrategia de rendicion de cuentas - Disefio, elaboracion ublicacién en pagina web de una (1) | Humanos, fisicos
Definir la estrategia para implementar el ejercicio de ) € ony p pag , lisicosy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 1/02/2022 | 31/08/2022
13 - estrategia de rendicién de cuentas tecnolégicos
rendicion de cuentas
AcT | Constiuir la estrategia de rendicion de cuentas - Consultar a través de encuesta a los diferentes grupos de |, e oo
14 Definir la estrategia para implementar el ejercicio de |valor y de interés interés, la opinién respecto a la Estrategia 1ecno|£’> icos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/02/2022 | 29/04/2022
rendicion de cuentas de Rendicion de Cuentas del inpec. 9
ACT |Disefio y elaboracion de la Estrategia de [Una (1) Estrategia de comunicacion para la rendicion de |Humanos, fisicosy X OFICINA ASESORA DE 3/01/2022 | 29/04/2022
15 __|comunicacién para la RDC cuentas elaborada y publicada. tecnolégicos COMUNICACIONES
Consulta a la ciudadania sobre necesidades de
ACT informacion del Instituto, para definir temas y |Una (1) Encuesta de opinién creada sobre los temas de Humanos, fisicos
contenidos de la Rendicién de Cuentas y publicacion |interés de la ciudadania para definir temas y contenidos de la ;- y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/02/2022 | 29/04/2022
16 N £ s tecnolégicos
de resultados en la link RDC en la pagina web [Rendicién de Cuentas.
Institucional.
Consulta a la ciudadania sobre necesidades de
ACT informacién del Instituto, para definir temas y [Un (1) informe de resultados sobre los temas de interés de Humanos, fisicos
contenidos de la Rendicién de Cuentas y publicacion |la ciudadania para definir temas y contenidos de la Rendicion L y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/02/2022 | 29/04/2022
17 " L " P tecnolégicos
de resultados en la link RDC en la pagina web [de Cuentasy publicado en pagina web.
Institiicional

Actividades
Programadas

17

ctividades
Cumplidas

17

% Avance

100%

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL 31/12/2022

OBSERVACIONES

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada | Seguimiento

Actividad Ejecutada Il Seguimiento




Etapas de la R cion de Cuentas

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE R | gy | SRS ctividades o ) oce
X . » i Seguimiento y INICIO Programadas Cumplidas
Aprestamiento Disefio Preparacion Ejecucion i o ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL /09/2022 AL 31/12/2022
Divulgacion de la Gestién Institucional, por medio de piezas .
ACT Difusion del Informe de Gestion del instituto comunicativas a través de los canales de comunicacion Humanos,‘ﬂslcos y X OFICINA ASESORA DE 3/01/2022 | 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
8 institucional. tecnolégicos COMUNICACIONES
il -
2 INFORMACION ACT Rendicion Cuenta Fiscal e Informes a través del Informe de rendicién de la cuenta fiscal a la Contralorfa de la | Humanos, fisicos
5 Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e | . ; P . y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 | 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
c 19 vigencia 2021 en los términos de ley. tecnolégicos
3 Informar avances y Informes SIRECI 4 4 100%
£ resultados de la gestion — - — —
S | con calidad y en lenguaje Disefiar la metodologia de dlalcgﬂ que utilizara fel
S comprensible ACT instituto para cada espacio de didlogo de rendicién Humanos, fisicos y i
%] 20 de cuentas, que garantice la intervencion de |Una (1) metodologia creada y publicada en pagina web. lecnol‘o’ icos X X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/02/2022 | 29/04/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
ciudadanos y grupos de interés con su evaluacion y 9
propuestas a las mejoras de la gestion.
Disefio y difusién de boletines informativos sobre las Actividad Cumplida: Como soporte se observa boletines
ACT |acciones de informacion, didlogo y responsabilidad [Boletines informativos elaborados y divulgados por los |Humanos, fisicosy OFICINA ASESORA DE p N P
L ! AN PR " X X X 1/04/2022 | 30/12/2022 informativos No 070 y No 083, los cuales se confirman fueron
21 |definidos en la estrategia de rendicion de cuentas |canales de comunicacion institucional. tecnolégicos COMUNICACIONES " PR
publicados en la pagina institucional.
vigencia 2021.
. R, y - Actividad Cumplida: Se observa convocatoria y divulgacion de
Convocatoria e invitacion a entidades publicas y " A
rivadas, organismos de control, veedurias, Convocatoria e invitacion implementada, de acuerdo a los . espacios encuentro participativo "Equidad Para La Mujer, realizada
pr " L . N N 3 . N Humanos, fisicos y GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO en la CPMSM Bucaramanga, asi mismo mediante oficio No
ACT 1 |ciudadania, poblacién con enfoque diferencial, PPL y |espacios de rendicion de cuentas definidos (espacios de A X 1/9/2022 | 30/12/2022
. i . tecnolégicos DIRECCIONES REGIONALES 2022IE0215602 se realiza el informe participacion Audiencia
familiares de PPL, para los espacios de didlogo RDC |dialogo y audiencia publica). ) o . 5
2021 Publica Rendicién de cuentas Vigencia 2021.
Convocar a los ciudadanos y grupos de interés para |CONVOCAr @ través de redes sociales (Facebook y Twitter, Actividad Cumplida: Se observa pantallazo del segundo al cuarto
ACT 2 | participar en los espacios deydigémpo ara la rend‘i)cién Youtube ( Reportajes de Libertad) y pagina web a los | Humanos, fisicos y X X OFICINA ASESORA DE voarz0z2 | 30112022 encuentro participativo, asi como publicacién en redes sociales
~ p P P 90 p ciudadanos y grupos de interés, de acuerdo a los espacios tecnolégicos COMUNICACIONES (Twitter, Facebook).
R de cuentas. .
) DIALOGO de rendicion de cuentas definidos.
= — - -
) 4 . Actividad no cumplida: Para este cuatrimestre no se observa
c Convocar a entidades externas y grupos de interés |Convocatoria e invitacion abierta con entidades publicas y . ) ) . .
2 [;g§fxrroll:f ZSE:nar’ms de ACT 3 |para participar en los espacios de didlogo para la |privadas, organismos de control, veedurias, ciudadania y HUT;T:]ODSIBﬂEgZSy X INTEsﬁiggﬁfLFéiLég:?ogT?COLO 1/9/2022 | 30/11/2022 5 4 80% aporte de evidencias que permita evaluar el cumplimiento.
g 1alogo de do " € viacon rendicion de cuentas demas partes interesadas para la Audiencia Publica de RDC. 9
o la ciudadaniay sus
= organizaciones. Actividad Cumplida: Se observa acta No 058 del 28 de junio de
0 Generar acciones de coordinacion y articulacion con DIRECCIONES REGIONALES PARA EL 2022, cuyo tema a tratar se baso en la coordinacion y articulacion
ACT 4 Ia_\s Direcciones Regionales y depencle_nuas Acta de reunion de conformidad a la articulacion efectuada. Humanos,'fllsmos y X DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE 10312022 | 30/11/2022 metodologn_:a dg ]us esc_enanos de didlogo a implementar y_e_llpapel
vinculantes para el desarrollo de los espacios de tecnolégicos DIALOGO de cada Direccion Regional en el desarrollo de la Rendicion de
dialogo definidos en la estrategia de RDC OFICINA ASESORA DE PLANEACION Cuentas vigencia 2021.
Difusion y divulgacien de manera masiva de las |Acciones de divulgacion intemas como externas Actividad Cumplida: Como evidencia aportan boletines intermos
sion v dvu a oe ! gac 23S | Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE No 034-035, 063-067, video invitacion Brigadier Tito Yesid
ACT 5 |acciones que adelanta el INPEC, en el ejercicio de |implementadas en los diferentes canales de comunicacion tecnolgicos X X COMUNICACIONES 1/04/2022 | 30/12/2022 encuentros participativos, divulgacion informe de gestion. asi como
RDC 2021. institucional acerca del desarrollo de la estrategia de RDC. 9 Notinpet N oo }’,’ o gestion,




SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS

Aprestamiento

Disefio

Preparacion

Ejecucién

Etapas de la R cion de Cuentas

Seguimiento y
Evaluacién

RESPONSABLE

FECHA
INICIO

FECHA FIN

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL /09/2022 AL 31/12/2022

Publicacién de la informacién a través de los

Acciones de publicacion en la pagina web, link rendicion de

Humanos, fisicos y

OFICINA DE SISTEMAS DE

Actividad Cumplida: Se observa link de rendicion de cuentas, el

Audiencia Publica de RDC

publicado en pagina web.

tecnolégicos

ACT 6 | .. i cuentas durante el desarrollo de la estrategia de rendicion de - X X - 3/01/2022 | 31/12/2022 cual se encuentra activo, la estrategia de RDC 2022 ya se
diferentes canales de comunicacién tecnolégicos INFORMACION Y n N
cuentas. encuentra publicada en dicho espacio.
RECEpCion Ge 105 requernimientos allegados por 105
ACT7 dlf_e_rentes canale_s de ‘_a\tenclon ala cludada_nla a las |Seguimiento a |je_quer|m|entos”docun_]enlados que sean Humanos,yflslcos y X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO | 1/9/2022 | 30/12/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
oficinas de relacionamiento con el estado ciudadano |allegados a las oficinas de atencion al ciudadano del inpec. tecnolégicos
Ao la DNC 2021
. s . Realizacion de minimo tres espacios de dialogo, previos a | Humanos, fisicos y EQUIPO TECNICO DE RDC Actividad Cumplida: Se evidencia la ejecucion de encuentros
ACT 8 | Estrategia de rendicion de cuentas implementada. la audiencia publica de RDC vigencia 2021. tecnolégicos X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 10412022 | 30111/2022 participativos, los cuales quedaron soportados mediante acta
Actividad Cumplida: Se observa pieza grafica del cuarto
L Un (1) espacio de didlogo en el que se rinda cuentas en | Humanos, fisicos y OFICINA ASESORA DE PLANEACION encuentro la importancia de la memoria para construir paz, asi
ACT 9 |Rendicién de cuentas desde un enfoque de paz materia de paz. tecnolégicos X GRUPO DE DERECHOS HUMANOS 2/05/2022 | 30/11/2022 como la memoria de presentacion, de igual forma el acta donde
queda registrado el desarrollo de la agenda.
) . ) . ) . N Actividad no cumplida: Para este cuatrimestre no se observa
ACT Reallzacn_jn de_audlencla publica de rendicion de Apo_yo c_un I§ Igglsnca y ubicacién de la escenografia para la Humanos,yflslcos y X GRUPO DE RELACIONES 1/9/2022 30/11/2022 aporte de evidencias que permita evaluar el cumplimiento.
10 |cuentas vigencia 2021. Audiencia publica tecnolégicos INTERNACIONALES Y PROTOCOLO
N
o . . . ” Actividad Cumplida: Se observan piezas graficas del segundo al
S . ACT Reallzacn_jn de_audlencla pablica de rendicion de Disefio de piezas y material promocional RDC 2021 Humanos,yflslcos y X X OFICINA ASESORA DE 1/02/2022 | 30/12/2022 cuarto encuentro participativo de la RDC vigencia 2021, asi como
< |Desarrollar escenarios de 11 [cuentas vigencia 2021. tecnolégicos COMUNICACIONES A 5
) N . publicacién en redes sociales (Twitter).
g didlogo de doble via con 10 9 90%
38 la ciudadania y sus ACT |Realizacién de audiencia publica de rendicion de [Solicitud a las dependencias vinculadas de informacion para [ Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE 19/2022 | 30/11/2022 'gg/{ggggizcump“?a{ Mfd'all_:;e loflc:;) ll\lo _ZTZZIEO],‘MSM TEI
2 organizaciones. 12 |cuentas vigencia 2021. efectos del libreto de RDC 2021. tecnolégicos COMUNICACIONES » Se solicitan os fibretos de las intervenciones a las
@ dependencias vinculadas.
ACT |Realizacion de audiencia publica de rendicion de Realizacion de videos de apoyo para presentacion en la | Humanos, fisicos y x OFICINA ASESORA DE 19/2022 | 301112022 azgglSsﬁuﬁilé;i’\)/loldZass&:ero?'z:riadmoa:llaal aduedi;fc(go L,:Eﬁ:a'ame
13 |cuentas vigencia 2021. Audiencia Publica tecnolégicos COMUNICACIONES P p P .
Actividad Cumplida: Como evidencia aportan oficio N°
OFICINA ASESORA DE 20221E0204451 del 29 de septiembre de 2022, respecto a las
ACT Realizacién de Audiencia Pablica de rendicién de cuentas Humanos, fisicos, COMUNICACIONES instrucciones referente a la Audiencia Plblica de RDC para la
Estrategia de rendicion de cuentas implementada. N y presupuestales y X OFICINA DE SISTEMAS DE 1/9/2022 | 30/11/2022 participacién de la poblacién privada de la libertad y demas
14 vigencia 2021. P i
tecnolégicos INFORMACION funcionarios a nivel nacional.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION EI 05 de octubre de 2022, se adelantd la Audiencia Publica de RDC
correspondiente a la gestion del INPEC vigencia 2021.
Actividad Cumplida: Se evidencia acta No 097 del 05 de octubre
N P, . de 2022, audiencia publica rendicion de cuentas vigencia 2021,
ACT . - . < y .
¢ Estrategia de rendicién de cuentas implementada. Acta de realizacion de la Audiencia Piblica de RDC Humanos,'f|§|cosy X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 | 30/11/2022 donde se observan los lineamientos y temas llevados a cabo,
15 ejecutada. tecnolégicos . " ) .
adicional a ello se realiz6 la publicacion en la péagina web
institucional link de RDC.
Actividad de fortalecimiento al interior del instituto del K:.éf) dz:e;asfitﬂzgf'g:fcd:ng'cfi“nf:‘e’ztga'a ea":;fa;if(')':'sz“l’o:' Humanos . fisicos Actividad Cumplida: Se observa la creacién de pieza gréfica para
ACT 1 |conocimiento y participacion de los funcionarios en el : N ¥ particip o I, y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3/01/2022 | 30/12/2022 dar a conocer los resultados del proceso de RDC la cual fue
. o funcionarios en el desarrollo de la estrategia de rendicién de tecnolégicos N " " :
desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas. cuentas divulgada mediante correo masivo y Notinpec.
Promocién de la cultura de rendicion y peticion de Actividad ladica de estimulo desde dos ERON para la | Humanos, fisicos,
ACT 2 cuentas P promocién de la cultura de rendicién y peticién de cuentas | presupuestalesy X GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO | 2/05/2022 | 31/08/2022 Actividad Ejecutada | Seguimiento
dirigida a servidores penitenciarios. tecnol6gicos
. - - : - " i . . o Actividad Cumplida: se observa video del BG Tito castellanos
ACT3 Pron:ocuﬁn de la cultura de rendicién y peticion de Grabac(;onl, esggnzgzl]i-lvulgauun de videos requeridos en el HUTBHOSl,'fI‘SICOS y X OEEUG@E&?%RNAEZE 1/9/2022 | 3011212022 tema referente a encuentros participativas, con destino a la RDC
RESPONSABILIDAD cuentas marco de la ecnologicos vigencia 2021.
)
'2 Respondgr a Evaluar la percepcion de la ciudadania respecto al |Disefiar y aplicar mecanismo de evaluacion para cada uno Humanos, fisicos ?r:mlglrg:gla(;:mnfellcﬁ:;tesznizzes:\;a :s? g:g?:rggsge deevda;ls?g;
2 CUmprUmIISOS " ACT 4 |desarrollo de los espacios de didlogo y audiencia |de los espacios definidos para la rendicion de cuentas lecnolés icos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/03/2022 | 30/11/2022 Exp | con la relacion de m’vi de la mism: | registr
2 propue;\os, ev_aruaclon y publica de rendicién de cuentas. vigencia 2021. 9 6 6 100% ce’ ,C‘.) a relacion de los participes de fa misma y €l registro
£ retroalimentacion en los fotografico.
S |ejercicios de rendicién de
2 N
a cuentas con acciones Actividad Cumplida: Como soporte se evidencia los informes
correctivas para mejora. . . " generados como resultado de las evaluaciones a los espacios de
Evaluar la percepcion de la ciudadania respecto al Informes de resultados de las evaluaciones de los espacios | Humanos, fisicos dialogo en los cuatro encuentros. Se recomienda atender las
ACT 5 |desarrollo de los espacios de didlogo y audiencia iz y Py P L y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 | 30/12/2022 o9 h . ) h N
S . de dialogo y publicados en pagina web. tecnolégicos acciones de mejora consignadas en los mismos a fin de generar
publica de rendicién de cuentas. - P L P~
una oportunidad de progreso en las préximas audiencias publicas
de RDC.
Actividad Cumplida: Se observa informe de los encuentros
ACT6 Evaluacion de los espacios de didlogo previos a la |Un (1) informe de los espacios de didlogo 2021 de RDC y | Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1912022 | 3011212022 participativos llevado a cabo en la vigencia 2022. Se recomienda

atender las acciones de mejora consignadas en el mismo a fin de
generar una oportunidad de progreso en la respectiva evaluacion.




Etapas de la Rendicion de Cuentas
Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META / PRODUC RECURSOS RESPONSABLE FECHA FIN % Avance

Seguimiento y

Aprestamiento

Disefio

Preparacién

Ejecucion

Evaluacion

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL /09/2022 AL 31/12/2022

Subcomponente 3

Rendir cuentas internamente en relacion al Sistema

Presentar informe semestral consolidado por Direcciones
Regionales del cumplimiento de las actividades ejecutadas

Humanos, fisicos y

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ACT7 - A X EL TRABAJO 1/06/2022 | 30/12/2022
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Plan Ar\ual de Seguridad y Salud en el Trabajo de los tecnolégicos SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
ERON adscritos.
Rendir cuentas internamente en relacion al Sistema Emitir informe parcial trimestral consolidado por Direcciones Humanos, fisicos GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ACT 8 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Regionales del desempefio de los comités que conforman el lecnolv‘b icos y X EL TRABAJO 1/03/2022 | 30/12/2022
9 y y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 9 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
Establecer acuerdos y compromisos como resultado Recopilar, tramitar y generar respuesta a las preguntas de Humanos, fisicos
ACT9 Y P los ciudadanos formuladas en el marco del proceso de . y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/9/2022 30/12/2022
de los espacios de dialogo. S ) P tecnol6gicos
rendicion de cuentas y publicarlas en la pagina web.
Alcc;l' (l;istlablecer a_cue(rjdu;_ylcumpromlsus como resultado Unl(l)(;qffurme de resu!tadgs ggllos compromisos adquiridos Humanosl,'flsmos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 10912022 | 3011272022
RESPONSABILIDAD le los espacios de didlogo. en los diferentes espacios de dialogo. tecnoldgicos
Responder a
compromisos
pr e y
retroalimentacion en los
ejercicios de rendicion de ACT |Disedt " " i Un (1) mecanismo de evaluacién disefiado y aplicado sobre .
N isefiar y aplicar mecanismo de evaluacién de las S . o Humanos, fisicos y A
Cuema,s con accmnes 11 |actividades de la estrategia de RDC 2021. las actividades desarrolladas en la estrategia de rendicién de tecnolégicos X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/09/2022 | 30/12/2022
correctivas para mejora. cuentas.
ACT Publlcarv resultados de las evaluaciones de la [Un (l) informe sobvre la evaluacion de la estratégica de RDC Humanos,fl;lcos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/00/2022 | 30/12/2022
12 |estratégica de RDC 2021. y publicado en pagina web. tecnolégicos
ACT | Consolidar y elaborar plan de mejoramiento de la |Un (1) plan de mejoramiento creado de la estrategia de RDC | Humanos, fisicos y X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 10012022 | 3011212022
13 |estrategia de RDC y publicado en pagina web. tecnolégicos
Publicar en la pagina web institucional informe de:
ACT |Divulgar los resultados de las evaluaciones del ["Evaluacion de la estrategia con acciones adelantadas de |Humanos, fisicos y A
14 |proceso de Rendicion de Cuentas. RDC", "Informe de la audiencia publica” e "Informe de los |  tecnologicos X OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 1/09/2022 | 30/12/2022
espacios de dialogo”.
ACT |Divulgar los resultados de las evaluaciones del Accion de difusion en los diferentes medidos ~de Humanos, fisicos y A
e comunicacion institucional de los resultados e informes de la a X OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1/09/2022 | 30/12/2022
15 [proceso de Rendicién de Cuentas. B - y - tecnolégicos
estrategia de rendicién de cuentas vigencia 2021.
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control » . -
ACT [iterno, el cumplimiento de Ia estrategia de rendicion [N (1) Informe de evaluacién del cumplimiento de la fHumanos, fisicos y X OFICINA DE CONTROL INTERNO 110012022 | 3011212022
16 de cuentas estrategia de rendicién de cuentas INPEC 2021. tecnolégicos
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control Un (1) Informe de evaluacion del cumplimiento de la
ACTlintero, el cumplimiento de la estrategia de rendicion | SS2e9ia de rendicion de cuentas del Sistema de Gestion de | Humanos, fisicos y X OFICINA DE CONTROL INTERNO 1/09/2022 | 30/12/2022
17 Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo tecnolégicos

de cuentas

establecido en el Decreto 1072 de 2015

11

11

100%

Actividad Cumplida: Se evidencian informes de acuerdo a las 45
actividades que se establecieron en el Plan Anual de Trabajo SG-
SST 2022 y cuyos responsables son los Comités segln su
competencia de las regionales Central, Noreste, Viejo caldas,
Occidente, norte, oriente y escuela de formacion.

Actividad Cumplida: Se evidencia archivo en Excel denominado
"Comités Inpec”, donde realizan el seguimiento de conformacion y
operatividad de los Comités que conforman el SG-SST, alli se
ejecuté a cada centro de trabajo Asesoria y Asistencia Técnica de
acuerdo a Cronograma, donde una de las actividades fue validar la
conformacién y operatividad de los Comités que integran en
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad Cumplida: Como soporte se evidencia informe de las
acciones de compromisos de respuesta a las inquietudes

en marco del desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas
vigencia 2021. Adicional se evidencia que el area de talento
humano no suministro respuesta a trece (13) inquietudes, por lo que
se sugiere tomar las acciones correspondientes a fin de brindar
oportunidad de respuesta dada la injerencia en el proceso de RDC.

Actividad Cumplida: Se evidencia informe donde se plasman los
compromisos adquiridos en los diferentes encuentros realizados en
el marco de los espacios de dialogo. Se deja la observacion de la
no respuesta de la Subdireccién de Talento humano de las
respuestas solicitadas mediante oficio 2022IE0193052 en trece (13)
inquietudes que tenfa injerencia en el proceso de RDC., por lo que
se sugiere tomar las acciones correspondientes a fin de brindar
oportunidad de respuesta dada la injerencia en el proceso de RDC.

Actividad Cumplida: Como soporte se evidencian los mecanismos
que fueron creados para la evaluacion de las actividades de la
estrategia de RDC 2021, las cuales se llevaron a cabo mediante
banner en pagina web, correo masivo y cuentas institucionales.

Actividad Cumplida: Se observa la elaboracion del informe de los
resultados de la evaluacion de la estrategia de RDC, asi como su
publicacion en la pagina web institucional.

Actividad Cumplida: Se evidencia la elaboracion del plan de
mejoramiento de las acciones resultantes de la estrategia de RDC,
asi como su publicacion en la pagina web institucional. Se remienda
realizar seguimiento a las acciones de mejora que las mismas
permitan eliminar o mitigar la causa de la observacion generada y
evaluar su cumplimiento en el tiempo establecido.

Actividad Cumplida: Como soporte se observa el link y pantallazo
de la publicacién en la pagina institucional de los informes descritos
en el producto.

Actividad Cumplida: Se observa la {elaboracién de una imagen
gréfica sobre los resultados obtenidos durante el desarrollo de la
estrategia de RDC, asi como archivo pdf los cuales fueron enviados
mediante canales como: Notinpec, Correo masivo.

Actividad Cumplida: Como soporte de evidencia se observa
Informe de Seguimiento y el Control a la implementacion y a los
avances de las actividades de Rendicion de Cuentas- vigencia 2021
(corte 31/08/2022).

Actividad Cumplida: Se elaboro informe de seguimiento
actividades de rendicion de cuentas del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo SGSST con radicado
2022IE0256804 de fecha 05 de diciembre de 2022.
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ANTICORRUPCION

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO FECHA SEGUIMIENTO ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL 31/12/2022
Actividades

Cumplidas

Actividades
Programadas

SUBCOMPONENTE / PROCESOS ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO | FECHA FIN OBSERVACIONES

Avance

ACT 1

Caracterizacion de grupos de valor

Un (1) documento de caracterizacién del ciudadano
actualizado.

Humanos, fisicos y tecnoldgicos

GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO

2/05/2022

31/05/2022

Verificar el cumplimiento de los lineamientos

Adelantar seis (6) visitas de verificacion a las oficinas

GRUPO DE ATENCION AL

Actividad Ejecutada Il Seguimiento

LA CALIDAD Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO AL CIUDADANO NACIONAL DEL
INPEC NACIONAL".

infraestructura fisica entregadas a los ERON.

CIUDADANO

ACT 2 |implementados en la oficinas de atencion al |de atencién al ciudadano en los ERON en Humanos, fisicos y documentales CIUDADANO 20/01/2022 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
ciudadano a nivel nacional. cumplimiento a los lineamientos DIREG Y ERON
-
2
b Verificar el cumplimiento de los lineamientos . " ) B » N Actividad Cumplida: mediante oficio No 2022IE0268401 se da a conocer
g 5 - . e :
£ |PLANEACION ESTRATEGICA . - L Consolidacién de la informaciéon de las visitas de - GRUPO DE ATENCION AL las visitas adelantadas por las diferentes regionales, asi mismo se imparten
s DEL SERVICIO AL ACT 3 |r_np|ementado_s en I_a oficinas de atencién al verificacion, a través de un (1) informe. Humanos, fisicos y documentales CIUDADANO 1/09/2022 20/12/2022 100% |recomendaciones las cuales se esperan sean atendidas por Ia Direccion por
E CIUDADANO ciudadano a nivel nacional. lo cual se sugiere realizar seguimiento.
S
K]
’ Fomulr secones preventies con base 15 S |z una () campana tenendo en cuena o e e S ot e o
N . - i ion Evaluacion y Tramit uejas,
ACT 4 de mayor Impa%o ana‘llzadas en ?I comité de diagnostico presentado por las Direcciones regionales Humanos, fisicos y documentales GRUPO DE ATENCION AL 1/02/2022 20/12/2022 — CRAET Cuarto trimestre 2022 por cada una de las regionales y la
atencion, evaluacién y tramites de quejas , reclamos y sede central. CIUDADANO escuela, asi mismo el informe ejecutivo 1V trimestre emitido  la Direccion
e informes CRAET, que afecten la imagen del instituto. General
Formular acciones preventivas con base las quejas |Actividades de prevencion documentada y ejecutada ;Ce'\'/‘é:i?:n gﬁf'ﬁz;m'; oficina e"mr'eg;::es'ea"m, actividades de
ACTS de mayor Impa_crto anfj\hz‘adas en ‘el comité de con b_ase_ en las _quejas e |nfqrmes de interés Humanos, fisicos y documentales OFICINA DE CONTROL INTERNO 2/01/2022 30/12/2022 seguimientos a regionales, correo institucional con el seguimiento de metas
atencion, evaluacion y tramites de quejas, reclamos e |disciplinario recepcionados por diferentes canales " DISCIPLINARIO archivo pdf, las se
informes CRAET, que afecten la imagen del instituto.  |institucionales.
Llevar a cabo lineamientos en el temas de lenguaje
ACT1 c_Iaro y sencl!lc_; a los serwd_clJres penitenciarios que Reallzar‘una_(l) wdeocopferencl_a a nivel nacional a Humanos, documentales y fisicos GRUPO DE ATENCION AL 21052022 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
lideran las oficinas de atencién al ciudadano a nivel |los funcionarios de atencién al ciudadano . CIUDADANO
nacional.
Medicién de la calidad del senvicio que prestan los Medir el servicio que prestan los servidores |Ac\ividaé:i Cumplifia: se pbsewan Izs Intmr;\ssl demedic:n de que pres&ar;
; e - enitenciarios a través de un analisis estadistico de las - . GRUPO DE ATENCION AL os servidores penitenciarios por cada una de las regionales, asi mismo el
ACT 2 |servidores penitenciarios de los puntos de atencion al P " 10 ERON d ional d Humanos, fisicos y tecnolégicos 1/02/2022 20/12/2022 informe Plan de Accion “Medir la calidad del servicio que prestan los
ciudadano a nivel nacional encuestas a por cada regional y sede CIUDADANO servidores penitenciarios en la Oficina de Atencion al Ciudadano a nivel
central. nacional” durante el IV Trimestre 2022 emitido a la Direccion General
Actividad Cumplida: se adjunta como evidencia los correos reportados a la
Actualizar y complementar la informacion del Talento Doctora Adriana Cetina de la oficina de sistemas donde solicitan la
P ) o " o . SUBDIRECCION DE TALENTO actualizacion del listado de directores y Subdirectores de Orden Nacional,
ACT 3 |Humano en el indice de Transparencia, de acuerdo a |Tres (3) actualizaciones realizadas Humanos, fisicos y tecnolégicos HUMANO 2/05/2022 30/11/2022 por otra parte, también se solicita la publicacion de las hojas de vida de los
FORTALECIVIENTO DEL la Ley 1712 del 2014. aspirantes a las vacantes de directores y subdirectores a los
establecimientos de Orden Nacional.
TALENTO HUMANO AL
SERVICIO DEL CIUDADANO
Actualizar y complementar la informacién del Talento |Acciones de seguimiento y publicacién en la pagina OFICINA DE SISTEMAS DE Actividad Cumplida:Para el segundo semestre, se evidencian Correos
ACT 4 |Humano en el indice de Transparencia, de acuerdo a |web, referente al talento humano, de acuerdo a la Humanos, fisicos y tecnolégicos o cIo 3/01/2022 30/12/2022 adjuntos de 25 solicitudes realizadas por la Subdireccion de Talento
la Ley 1712 del 2014. solicitudes de las dependencias del INPEC INFORMACION humano y la respectiva respuesta de publicacion.
o
2 Realizar una (1) Videoconferencia "lineamientos " de
g - . . . .. |acuerdo a la normatividad establecida en el acceso de 5
s Socializar el lineamiento establecido sobre la atencion i " . i . : i - GRUPO DE ATENCION AL . N -
g ACT5 5 - " N atencion al ciudadano en situacion de discapacidad a Humanos, fisicos y tecnolégicos 2/05/2022 31/08/2022 100% |Actividad Ejecutada Il Seguimiento
E preferencial en las oficinas de atencién al ciudadano. | . . N N o CIUDADANO
s nivel nacional a los funcionarios de atencién al
2 ciudadano.
@
Identificar los informes y quejas donde se denuncien |Realizar informe cuatrimestral sobre las quejas e Actividad Cumplida: Para el d " idencian C
rrupcion irregulari n | inform recibi rol ipologi i . - FICINA NTROL INTERN ctividad Cumplida: Para el segundo semesire, se evicencian Coreos
ACT 6 actosd‘de‘ corrupcion. e d egula f:lalde? en los © e,s, ec bdQOs F?O £ as t?O 09 25 zsoc ada; aI Humanos, fisicos y tecnolégicos OFIC Cco o o 3/01/2022 30/12/2022 adjuntos de 25 solicitudes realizadas por la Subdireccion de Talento
proce: |‘m|gntos enj qu‘ebpue an InC}LlII‘I‘II‘ >051 qn(:lonanos corrgpuon e indicar el tramite efectuado, de acuerdo al DISCIPLINARIO humano y la respectiva respuesta de publicacién.
para priorizar el ejercicio de la accion disciplinaria. analisis de la OFIDI.
Seguimiento en el tablero de control del Médulo |Solicitar mediante oficio a las dependencias el GRUPO DE ATENCION AL Actividad Cumplida: Como soporte adjuntan “Informe cuarto trimestre —
ACT 7 |Gesdoc - PQRSD, el cumplimiento a la respuesta de |cumplimiento a las acciones de mejora a las Humanos, tecnolégicos y fisicos 4/02/2022 20/12/2022 Seguimiento a PQRSD realizado por cada una de las regionales asi como la
- : CIUDADANO Escuel
las dependencias responsables. respuestas de los ciudadanos de acuerdo de la ley. scuela.
Realizacién de una (1) videoconferencia para la
Socializar el manual y protocolo de atencién al |socializacion del manual y protocolo de atencién al . . GRUPO DE ATENCION AL
: " ) . . . Humanos, f nol 20/01/2022 4/2022 Actividad Ejecutada | S it
FORTALECIMIENTO DEL ACT 8 | Giudadano ciudadano a los funcionarios de atencién al ciudadano umanos, fisicos y tecnologicos CIUDADANO 0/01/20 30/04720 clvidad Elecuiada  Seguimiento
TALENTO HUMANO AL a nivel nacional.
SERVICIO DEL CIUDADANO
Seguimiento y control de los elementos entregados a
las oficinas de atencién al ciudadano de acuerdo al
proyecto IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS [Un (1) Informe de seguimiento verificando el GRUPO DE ATENCION AL ;‘C“V'i‘]ﬂd dc“zfggg“ai Med'af‘“e lol"?" N°d2°22'50268:‘12 d'e' Zi del
ACT9 |TECNOLOGICAS Y ELEMENTOS PARA MEJORAR |cumplimiento de las herramientas tecnolégicas e Humanos, fisicos y tecnolégicos 20/02/2022 | 20/12/2022 clernbre de Se presenta ¢l Informe ce seguimiento verticando &

cumplimiento de la utiizacion de las herramientas tecnolégicas e
infraestructura fisica entregadas a los ERON.




%
SUBCOMPONENTE / PROCESOS ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FIN | Actividades -} -Actividades %
Programadas Cumplidas Avance
Tres (3) Informes de seguimiento a las respuestas a
Analizar la informacion registrada en el Modulo |los ciudadanos emitidas por las dependencias del GRUPO DE ATENCION AL Actividad Cumplida: Se observa informe denominado “Andlisis de
ACT 1 |Gesdoc - PQRSD, de las respuestas a los ciudadanos |Instituto, a través del modulo PQRSD Gesdoc (tablero Humanos, fisicos y documentales 20/01/2022 20/12/2022 resultados comportamiento PQRSD de mayor impacto IV Trimestre 2022"
emitidas por las dependencias responsables. de control). CIUDADANO enviadas mediante oficio a las diferentes dependencias del instituto.
Actividad Cumplida: Como soporte se observa que durante el segundo
Adelantar acciones de socializacion de la Politica de | (02) acciones de socializacion ylo Sensibilizacién C”a""“es"j TE 2022, se ’Iea"za’“I" acciones de Sﬂc'za"éalc'""’" sobre
- - o Ny e la as cuales a 2 boletines, uno
ACT 2 gegund%d %e Ilajlnforrgauén, IPolmtl:a ge Tra:jtamlento 4 implementadas en cumplimiento del Sistema de Humanos, fisicos y tecnolégicos OFICINA DE SISTEMAS DE 3/01/2022 30/12/2022 referente al tema seguridad de la informacién y otro sobre errores comunes
roteccion de Datos Personales y 1a Guia de normas | o e e a Seguridad de la Informacién del INPEC. INFORMACION en el establecimiento de contrasefias, de los cuales se evidencia su
y buenas practicas de la seguridad de la Informacion. difusion a nivel nacional.
Lid " - "
o Dar a conocer a los ciudadanos y funcionarios los
S GESTION DE resultados frente a las QUEJAS, INFORMES Y Actividad Cumplida: Se confirmo la debida publicacién en la pagina
5 H Publicacién semestral de imagen gréfica e informe en .- P OFICINA CONTROL INTERNO institucional del “Informe recibida por
S
E RELACIONAMIENTO CON ACT 3 |SOLICITUDES REC_I’BIDAS 20?2 ala OFII;)I_freme a pégina web insitucional. Humanos, fisicos y tecnolégicos DISCIPLINARIO 3/01/2022 30/12/2022 4 4 100% presuntos hechos de corrupci6n realizado por el periodo julio a diciembre,
s LOS CIUDADANOS hechos deI corrupcion, a través de la pagina web asi como el reporte de consolidacién de quejas a diciembre del afio 2022.
K] institucional.
]
12
- " . . Socializacion de la carta de trato digno traducida en -
ACT 4 Socializar la carta de_l trato d'gfw en e! idioma Inglés ingles a los PPL extranjeros en los ERON, por medio Humanos, fisicos y tecnoldgicos GRUPO DE ATENCION AL 20/01/2022 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
paralos PPL extranjeros, a nivel nacional. - o CIUDADANO
de un oficio a los ERON para su cumplimiento.
- ACT1 Dar a con_ocervllnearr_nentos sobre veeduria ciudadana Reah;ar u_|ja (1) video conferencia a nivel nacional en Humanos, documentales y fisicos GRUPO DE ATENCION AL 2/05/2022 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
P a los funcionarios y ciudadanos en general. coordinacion con el DAFP CIUDADANO
£
g
2
s CONOCIMIENTO AL P P 100%
E | SERVICIOAL CIUDADANO ali abli i i Actividad Cumplida: Se observa oficio con radicado No 20221E0188807
g Socializar la oferta pablica de servicios del Insituto y Participar en las ferias de servicio, en coordinacion con GRUPO DE ATENCION AL Informe E]ecullvg de las Ferias de servicio al Ciudadano coordinadas con el
H ACT 2 generar espacios de pamqpacmn con ciudadania y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica Humanos, fisicos y tecnolégicos CIUDADANO 3/05/2022 20/12/2022 Departamento de la funcién pablica 2022.
demas grupos de valor (Ferias de servicio).
" L ” . Medir la percepcién ciudadana, a través de un andlisis A Actividad Cumplida: Como evidencia adjuntan Informe de Percepcién
ACT 1 Realizar mledlcllr_)g ge perce%ﬁl%nddellos clugiédanos estadistico de las encuestas a 10 ERON por cada Humanos, fisicos y tecnolégicos GRUPO DE ATENCION AL 1/02/2022 20/12/2022 Ciudadana IV Trimestre 2022, donde se realiza el analisis a las encuestas a
° respecto a la calidad y accesibilidad a los servicios regional y sede central. CIUDADANO los 10 ERON por cada Regional y Sede Central.
£
§ . .
g | esconoeia 2 2 100%
g PERCEPCION CIUDADANA Actividad Cumplida:Mediante oficio No 202210257492 del 06/12/2022 y
3 Definir incentivos para la participacion ciudadana |Entrega de incentivos a los ciudadanos participantes - - 2022180267004 del 21/12/2022 se presentan los informes denominados
2 ACT 2 itacion reconocimient remi tacion reconocimient remi Humanos, presupuestales, fisicos y GRUPO DE ATENCION AL 2/05/2022 20/12/2022 Definir incentivos para la
@ (capacitaciones,  reconocimientos, ~premios a | (capacitaciones,  reconocimientos,  premios  a tecnolégicos CIUDADANO reconocimientos, premios a ciudadanos o grupos de interés)", donde se da a
ciudadanos o grupos de interés) ciudadanos o grupos de interés). conocer las acciones adelantadas por la dependencia asi mismo se deja en
evidencia el registro fotografico.
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SUBCOMPONENTE /

PROCESOS

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC) 2022 VERSION 2

COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA MEJORAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDADES

Registro de publicaciones de informacién
semestrales en cumplimiento de la Ley de

META / PRODUCTO

Acciones de seguimiento y publicacion de
informacién correspondiente a las solicitudes
efectuadas por las diferentes dependencias del

RECURSOS

Humanos, documentales y

RESPONSABLE

OFICINA DE SISTEMAS DE

FECHA INICIO

FECHA FIN

FECHA SEGUIMIENTO

Actividades
Programadas

Actividades
Cumplidas

% Avance

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL 31/12/2022

OBSERVACIONES

Actividad Cumplida: Se realiza la publicaciéon para el segundo
cuatrimestre de las solicitudes de las diferentes dependencias asi:
(64solicitudes mes de septiembre, 33 solicitudes mes de octubre,

PASIVA

el INPEC.

que monitorea el acceso a la pagina web .

documentales y tecnolégicos

INFORMACION

ACT1 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica !NPEC en el thqn “Transparenua Y Acce§o ala tecnolégicos INFORMACION 3/01/2022 30/12/2022 42 solicitudes para el mes de noviembre y 32 solicitudes para el
informacién publica® a través de matriz de L Ny -
(Ley 1712 de 2014) RS . mes de diciembre), de igual manera se observa el seguimiento a
autodiagnéstico de la PGN en cumplimiento a la - ;
2 Ny la matriz de transparencia.
normatividad vigente.
Actividad Cumplida:El area encargada manifiesta que durante el
Publicar datos en formato abierto, priorizados y segundo cuatrimestre no se recibi6 requerimientos de las
env!ados por las dlferemes_ depende_nmas del Se_gulmlemo yv publicacién de Datos en formato Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE depgndenmas productorgs de |nformaC|un correspondiente a los
ACT 2 |Instituto aquellos de mayor importancia para la |abierto publicados en el portal web L P 3/01/2022 30/12/2022 conjuntos de datos abiertos publicados, por lo tanto, no se
. . tecnoldgicos INFORMACION . S o .
- consulta de los usuarios, ciudadanos y grupos de |www.datos.gov.co realizaron publicaciones o actualizaciones, se continua con 7
o valor. conjuntos de datos abiertos publicados, se remitié la evidencia
£ -
2 LINEAMIENTOS DE correspondiente.
2 TRANSPARENCIA 4 4 100%
§ ACTIVA Actividad Cumplida: Se observa un control de las publicaciones
2 Realizar seguimiento del registro de contratos en la del SECORP I, evidenciando un total de 63 contratos diligenciados
(%} ACT 3 |plataforma SECOP Il y publicacién del plan anual de Seguimiento trimestral a la informacién registrada Humanos, (lio_cumemales y SUBDIRECCION DE GESTION 3/01/2022 30/12/2022 enla plfnaforma, de igual forma en la anterior rewswn,se dejo la
en las plataformas fisicos CONTRACTUAL anotacion de que se encontraba pendiente la publicacién del plan
adquisiciones vigente y actualizado o
anual de adquisiciones del cual fue aportado el soporte por lo
tanto se subsana el comentario.
Actividad Cumplida: Como evidencia adjuntan correos
electrénicos enviados a las Regionales Central, Norte, Oriente,
Seguimiento a la informacién sobre los servidores Occidente, Viejo caldas y Noreste, donde invitan a los directores,
ACT 4 [penitenciarios vinculados al Instituto, en el Sistema |Tres (3) seguimientos realizados Humanos, (lio_cumemales Y SUBDIRECCION DE TALENTO 1/02/2022 30/11/2022 subdirectores, jefes de oficina, direcciones regionales y directores
. . fisicos HUMANO de establecimientos, gestionen, incrementen y verifiquen las
de Gestion de Empleo Publico - SIGEP . . .
acciones tendientes a lograr que los servidores a su cargo
actualicen el sistema de informacion y gestion del empleo publico-|
SIGEP II.
. . . Informe con el analisis de la informacién estadistica . P Actividad Cumplida: como soporte adjuntan informe "Andlisis de
ACT1 S;ﬁ!;tz:l;;n 'EI?LZES;“SZHZEESHRZIr::é?)rn:pacm y seguimiento a las acciones adelantadas por los Hun:;nr:)osléjflilsgsy GRUPOCIDUED';TDEANN%ON AL 20/01/2022 15/12/2022 resultados comportamiento PQRSD de mayor impacto IV
LINEAMIENTOS DE P duefios del proceso. 9 Trimestre 2022", realizado a las diferentes dependencias.
:‘, TRANSPARENCIA
c PASIVA Determinar el estado actual de la gestion de |... L o Actividad Cumplida: como soporte adjuntan la matriz
@ : S : 4 . Diligenciamiento de la herramienta: “Instrumento de - . w » :
c ACT 2 seguridad y privacidad de la informacién seguin la evaluacion de sequridad rivacidad de la Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE 3/10/2022 30/12/2022 denominada “Instrumento de evaluacion de seguridad y
2 implementaciéon del PLAN DE SEGURIDAD Y informacion® mitidg rMIN'IYICp tecnol6gicos INFORMACION 3 3 100% |privacidad de la informacién”, la cual se observa diligenciada
E PRIVACIDAD DE LA INFORMACION institucional ormacion” emitido po
o
2 Actividad Cumplida: se evidencia informe de seguimiento
LINEAMIENTOS DE Aplicar el mecanismo de seguimiento y control para . - . mediante la herramienta Histacom para monitoreo de visitas el
TRANSPARENCIA ACT 3 |el monitoreo del acceso a la informacién publica en Informe de seguimiento reportado por el aplicativo Humanos, fisicos, OFICINA DE SISTEMAS DE 3/01/2022 30/12/2022 cual se puede visualizar desde la pagina web del INPEC y se

actualiza a diario.




SUBCOMPONENTE /
PROCESOS

Actividades
Cumplidas

Actividades
Programadas

ACTIVIDADES

META / PRODUCTO

RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN % Avance ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL 31/12/2022

Realizar seguimiento al proceso de presentacion y
convalidacién de la actualizacién de Tablas de . . . - - Actividad Cumplida: como evidencia se observa matriz
o Presentacion y ajustes de las TRD actualizadas Humanos, documentales y DIRECCION GESTION CORPORATIVA " . X .
ACT 1 |Retencién Documental - TRD conforme a la AN, o - 1/02/2022 11/12/2022 correspondiente a los ajustes realizados TRD (sede central, cervi,
" . para su convalidacion. fisicos / GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL .
Resolucién 243 de 2020 y los ajustes que hayan regionales, Eron, escuela).
suraido con ocacién de la convalidacién de las TRD
Actividad Cumplida: Se observa matriz FUID con las siguientes
observaciones:
* Se trasladaron doscientos setenta y dos mil quinientos setenta y
dos registros (272572) ya inventariados en estado natural al
Formato Unico de Inventario Documental  (FUID),
. - ) correspondientes a treinta (30) rangos de datos extraidos de la
Realizar seguimiento al proceso de presentacion y Elaboracién y presentacién de las TVD para su - A base general
convalidacion de las Tablas de Valoracion N . e : Humanos, documentales y DIRECCION GESTION CORPORATIVA =~ . . .
ACT 2 . o ! aprobacion ante el Comité Institucional de Gestion y o P 1/02/2022 11/12/2022 *Se hicieron los ajustes necesarios para la toma de los datos
Documental - TVD segn criterios establecidos por Desempefio y su convalidacién ante el AGN fisicos / GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL requeridos para el FUID, lo cual se cuento con el apoyo de una
el Archivo General de la Nacién. ! N N '
funcionaria.
*Se ha avanzo en el 100 % con referencia a bases de datos
terminadas, por el equipo de auxiliares de archivo de 4-72 .
™ *Se hace entrega del FUID final del inventario en estado natural
g del fondo acumulado INPEC.
g INSTRUMENTOS DE
E‘ GESTION D,E Actual 1 - " de inf 6n del 5 100% | Actividad Cumplida: se observa captura de pantalla del registro
s INFORMACION. ACT3 InCSt?titlgagoifgfg\I: ;(JID icxé\;?;adeolgnogi;?rbfz Matriz de registro de activos de informacion Humanos, documentales, | DIRECCION GESTION CORPORATIVA 1/06/2022 30/11/2022 de activos de informacion del Instituto actualizado en la pagina
] de 2014 actualizada. fisicos y tecnolégicos / GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Web del instituto denominado "PA-DO-G02-FO1 Inventario de
2} : Activos de Informacion” publicada el dia 17/03/2022.
Actualizar el Indice de Informacion Clasificada y Matriz indice de informacién clasificada y reservada Humanos, fisicos y DIRECCION GESTION CORPORATIVA gstg\gs\?:s(Zil;r?r‘:fl(l)?ran.azledsbdseel“:r?sz?&t;r:c?:aﬁza:;z”::irsglgsl:g
ACT 4 [Reservada del Instituto conforme a lo contemplado Y / GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 1/06/2022 30/11/2022 - . " -
enla Ley 1712 de 2014, actualizada tecnolégicos OFICINA ASESORA JURIDICA Web del instituto d§nom|nado PA-E?O-GOZ-FOl Inventario de
Activos de Informacion” publicada el dia 17/03/2022.
Actividad Cumplida: se observa la revisién al esquema para
visibilizar el nivel de actualizacion de las dependencias, se remite
a las dependencias oficio para realizar ajustes pertinentes al
esquema.
ACTS Revisar y actualizar el esquema de publicacién de [Esquema de publicacién de informacién actualizado Humanos, documentales, OFICINA ASESORA DE 2/5/2022 31/8/2022 Evidencia; oficio remitido al grupo de servicio al ciudadano,
informacion. (Aporte de las dependencias) fisicos y tecnoldgicos COMUNICACIONES oficina asesora de planeacion 15 de junio gesdoc
2022IE0167743/2020ie0167758, mediante  gesdoc  No
2022IE0170658 la OFPLA da respuesta a la actualizacién del
organigrama, la OFICO realiza el disefio y ajuste al organigrama
de acuerdo a la resolucion 1728
<« . L ) .
i) ACT 1 Realizar un diagnéstico del portal web institucional |Elaborar un (1) diagnéstico de accesibilidad web Humanos, fisicos y OFICINA DE SISTEMAS DE 31102022 30/12/2022 rA;catlli\;Iad:idi(;unmplllida.dmedlanliehi“(;flc(;l) No ;ﬁj{f&f??? Is:
5] en materia de accesibilidad web. segun los criterios de la norma vigente. tecnoldgicos INFORMACION : gnostico de acces ad y usabilida €0 del sitio
5 | CRITERIO DIFERENCIAL \whtInpec.gov.co
E‘ DE ACCESIBILIDAD ol oAacid n : 2/01/1900 L0080
5 Socializacion de la carta de trato digno traducida en
§ ACT 2 Socializar la carta dgl trato dlgpo en elvldloma Inglés |ng|e_s a los PPL vevxtranjeros en los ERON, por Hul:ngnos, documfen_tales, GRUPO DE ATENCION AL 20/01/2022 31/08/2022 Actividad Ejecutada Il Seguimiento
@ para los PPL extranjeros, a nivel nacional. medio de un oficio a los ERON para su fisicos y tecnolégicos CIUDADANO
cumplimiento.
Actividad Cumplida: Se observa el informe semestral
Realizar seguimiento a las solicitudes de acceso a documentado denominado “Informe documentacién recibida
. ACT 1 informacién de caracter disciplinario, que contenga |Informe semestral documentado y publicado en el Humanos, fisicos y OFICINA DE CONTROL INTERNO 3/01/2022 30/12/2022 mensgalmgnFe por p_resuntos hechos de corrupcion realiza_do por
® el nimero de solicitudes y/o quejas recibidas, asi |portal web institucional tecnolégicos DISCIPLINARIO el periodo julio a diciembre, asi como el reporte de consolidacion
E como el tramite realizado. de quejas a diciembre del afio 2022, de los mismos se confirma la
H MONITOREO DEL publicacion en la pagina institucional.
E. ACCESQ ALA 2 100%  [Actividad Cumplida: Se adjunta como evidencia Informe
s INFORMACION PUBLICA . o . Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Primer
° . . L. . |Infforme  semestral e seguimiento e . Semestre de 2022, mediante radicado 20221E0167090 de fecha
a ACT2 |Seguimiento a la implementacion de la Estrategia ;o montacion con base en la aplicacién de la Humanos, fisicos y OFICINA DE CONTROL INTERNO 1/02/2022 31/12/2022 12 de agosto de 2022.
Gobierno Digital y ley 1712 de 2014. N " P~ tecnoldgicos h S .
matriz de autodiagnéstico de la PGN. El informe de seguimiento para el segundo semestre se evaluara
en el préximo seguimiento.
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

FECHA SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 01/09/2022 AL 31/12/2022

SUBCOMPONENTE / -
SEOLESES CATEGORIA ACTIVIDADES META / PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO |  FECHA FIN P‘:zg‘:'ﬁ”::::g | Aéé'[‘y’]';ﬁg:: 6 Avance OBSERVACIONES
Realizar un diagnéstico inicial o anual de apropiacion de los valores de Humanos,
" ot integridad al interior del instituto, a partir de los resultados del FURAG " - N . SUBDIRECCION DE " .
Diagnéstico ACT 1 encuestas y grupos focales con los de la entidad; Un (1) diagnéstico ejecutado docum;:;zllzs,icﬂ;slcos y TALENTO HUMANO 1/02/2022 30/04/2022 Actividad Cumplida | seguimiento
grupos focales con ciudadania y otros grupos de valor relevantes. 9
Disefiar e implementar un plan de trabajo para fomentar la apropiacion de los Humanos, Actividad Cumplida: Se evidencia la realizacion de una pieza grafica Test de percepcion la
CODIGO DE Disefio e valores del Cddigo de Integridad al interior Del instituto que involucre las cuatro . P SUBDIRECCION DE cual mediante correo masivo se envi6 y se invit6 a los servidores a participar en el
- . s ACT 2 . 4 f o Tres (3) actividades del plan de trabajo ejecutadas. documentales, fisicos y 1/03/2022 30/11/2022 - P " .
> INTEGRIDAD implementacion acciones basicas para fomentar el cambio cultural (comprometer, ejemplificar, tecnologicos TALENTO HUMANO diligenciamiento a través de formulario Google.
z 6 activar, fomentar).
£ | Promocion del )
s cambio cultural Actividad Cumplida: como evidencia aportan un informe donde se evaluaron los resultados
2 alrededor de los Humanos 4 4 100% |de la implementacién del codigo de integridad, para ello se elaboré un test de percepcion,
valores de imi 3 5 iy " ; -
3 . ¢ Seguimiento y ACT3 |Evaluar los dela ion del Codigo de i Una (1) evaluacion realizada documentales, fisicos SUBDIRECCION DE 1/11/2022 30/11/2022 con el cual se analiz la apropiacion del Codigo de Integridad mostrando la percepcion que
Pl 9 9l y
S integridad al evaluacion tecnolégicos TALENTO HUMANO tiene el servidor pliblico de sus compafieros, de sus jefes, de él mismo y de su entidad en
a interior de la 9 general.
entidad
Actividad Cumplida:se observa el formato para el disefio y actualizacion del programa
Disefiar e implementar una ia de i y si izacion de las | . " " s " virtual valores, asi como el plan de trabajo docente.
o y i . Disefiar y articular con la Direccién Escuela de Formacion una (1) propuesta Humanos, A L . " . .
Gestion del ACT 4 |lecci y buenas practicas de promocién del carr,bno cullufal al de actualizacién del programa virtual valores del servicio publico: Cédigo de | documentales, fisicos y SUBDIRECCION DE 3/01/2022 30/12/2022 La SQTAH realiza el SIgUIeH(vE cuq\entano (Nota: como los \lngam!gntos y la Politica de
conocimiento interior de la entidad para fortalecer su aplicacion a futuro y mejorar el disefio integridad tecnolégicos TALENTO HUMANO Integridad no han tenido modificacién; no se ha requerido actualizacién del programa de la
de estrategias posteriores. 9 : 9 DIRES.)
Humanos. Actividad Cumplida:como evidencia se observa que se fomentaron los mecanismos de
Fi los de induccion, rei ion 'y Acta con el N° de funmonanos que aprueban los cursos de induccién y . SUBDIRECCION DE 6n, induccion, duccion y de los contenidos del Codigo de
ACT1 afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad con de del Cédigo de docun:scn:gllzz,iélosslcos y TALENTO HUMANO 3/01/2022 30/11/2022 Integridad, para lo cual al Taller Reinduccion se Inscribieron 37 funcionarios y Aprobaron 31,
yal Taller 6N se ir i Curso 26.
Actividad Cumplida: se observan los informes académicos soportados mediante acta que
~ .
- permiten dar cuenta a los programas académicos que incluyen temas relacionados con el
% CODIGO DE Cadigo de Integridad como, por ejemplo:
2 INTEGRIDAD s bilizacié *Técnico Laboral por Competencias en Procedimientos Penitenciarios con enfoque en DDHH
s ' ensibilizacion y B
E Pedagogia y capacitacion *Técnico Laboral Por Competencias En Gestion Penitenciaria Con Enfoque En Derechos
S | articulacién con " Humanos
=]
S | actoresclave los de induccion, on y que incluyen temas relacionados con el Cédigo de umanos, DIRECCION ESCUELA DE “Técnico Laboral Por Competencias En Capitan De Prisiones- Técnico Laboral Por
7] g i -
ACT 2 to de los contenidos del Codigo de Integridad Integridad desarrollados en la vigencia 2022 docum‘eegrt]zlkejz.lcf:)sslcos y FORMACION 104/2022 30/11/2022 Competencias En El Adiestramiento Y Manejo De Caninos
*Técnico Laboral Por Competencias En Investigador Criminalistico Y Judicial
*Diplomado De Instructor En Derechos Humanos Y Uso De La Fuerza En El Contexto Del
5 5 100% [Sistema *Penitenciario Y Carcelario Diplomado Para La Custodia Y Vigilancia De Pabellones
De Alta Seguridad Y *Manejo De Situaciones De Crisis De Seguridad
*Seminario Taller En Derechos Humanos Y Uso La Fuerza En El Contexto Del Sistema
Penitenciario
P " 5 Humanos, A Actividad Cumplida: se socializo infografia mediante correo masivo cuyo propésito fue de
Realizar de (por medios) y Cuatro (4) y a través de correo masivo y " SUBDIRECCION DE ! " "
ACT 3 relacionadas con los temas de integridad. notinpec. docun:ee(;[\z:z;:l::os y TALENTO HUMANO 3/01/2022 30/12/2022 generar de 1y aprop 1 de los valores del Codigo de Integridad.
CODIGO DE
INTEGRIDAD . » Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al curso de integridad, N y . S . Humanos, )
Articulacién con ACT 4 |transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica Idenmcar. Y ela.borar ofcio con relacion a funcionarios que cl:llmlnaron onoel documentales, fisicos y SUBDIRECCION DE 3/01/2022 30/04/2022
. actores clave o grupos ra dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. tecnolégi TALENTO HUMANO
Pedagogia y de valor para dar cumplimiento a la Ley e 2020. ecnologicos Actividad Cumplida_| seguimiento
articulacion con
actores clave Humanos, )
ACT 5 |Adelantar escenarios de didlogo para zar en Coordinar y ejecutar un (1) de através de la documentales, fisicos y SUBDIRECCION DE 205/2022 310812022 Actividad Cumplida. Il seguimiento
y de 1 de la integ pblica. meet. > TALENTO HUMANO
tecnoldgicos
2 [Pl ACT 1 |Realizar el diagnéstico institucional para la gestién de conflicto de Intereses Un (1) diagnéstico realizado d Hu:ﬂlanoi, SUBDIRECCION DE 1/02/2022 30/04/2022
INTERES g p g (1) diag ocumentales, fisicos y TALENTO HUMANG
— - — - - — p FUManos, -
Disefio de la - Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para la gestion del conflicto |Estrategia para la gestion de confiicto de interés incluida en el plan de accion SUBDIRECCION DE -
estrategia para Planeacién ACT2 | de intereses y publicarlo en el sitio web. y publicada en la pégina web institucional. documentales, fisicos y TALENTO HUMANO 80012022 | 30/04/2022 3 3 100% | Actividad Cumplida | seguimiento
la gestion de Incorporar a la Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcién del |ldentificar riesgo y control de tema conflictos de interés y solicitar la Humanos, SUBDIRECCION DE
conflictos de ACT 3 |Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - PAAC, la identificacion de |inclusién a la oficina asesora de planeacién en el mapa de riesgos | documentales, fisicos y 3/01/2022 30/04/2022
TALENTO HUMANO
intereses riesgos y controles frente a conflictos de intereses. institucional. 6
Actividad Cumplida: Como soporte de la actividad se evidencia el Acta No 068 de la
< DIRES, donde relacionan el nimero de servidores publicos que se inscribieron al Taller
2 | CONFLICTO DE Reporte de N° de funcionarios que participaron en el curso virtual valores del Humaros, . SUBDIRECCION DE seminario c6digo de integridad, donde se observo:
5 INTERES ACT1 |Realizar activi de y sobre la gestién de servicio publico y confiictos de interés. d°°”":e“‘a'|e,5‘. fisicos y TALENTO HUMANO 3/01/2022 30/11/2022 Total, de inscritos: 140 funcionarios, de los cuales 55 de ellos aprobaron el seminario y 85
Capacitacion conflictos de intereses, su proactiva, el i de la Ley ecnologicos 2 2 100% funcionarios no aprobaron.
Pedagogia al P 2013 de 2019 y el tramite de los impedimentos y recusaciones a través del
nterior de la de umanos - ‘Actividad cumplida : para este cualimestre s realiz6 pieza grafica del taller Kilmanjaro el
@ entida Dos (2) sesiones de sensibilizacion virtual, por plataforma meet acerca la - SUBDIRECCION DE cual se llevé a cabo el dia 20 de diciembre del 2022 cuyos temas a tratar se relacionaban a
ACT 2 N A documentales, fisicos y 3/01/2022 30/12/2022
gestion preventiva de los conflictos de interés. tecnologicos TALENTO HUMANO comportamientos actitudes y valores dirigido a directores, subdirectores, jefes de oficina y
coordinadores
Actividad cumplida:se observa correo electrnico enviado el dia 24 de noviembre de 2022
o originado desde la cuenta sigep@inpec.gov.co a la cuenta electrénica
Identificar y declarar los conflictos de intereses segtn lo establecido en la Ley Humanos, SUBDIRECCION DE bienestar@inpec.gov.co reporte de seguimiento a los conflictos de intereses segin lo
CONFLICTODE | 1y 1aracién de bienes, | ACT 1 |2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del Estado | Tres (3) reportes de seguimiento al cumplimiento documentales, fisicos y TALENTO HUMANO 3/01/2022 30/11/2022 establecido en la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, que obliga a altos funcionarios del
INTERES rentas y conflictos de a publicar su informacion de bienes y Rentas tecnolégicos Estado a publicar su informacion de bienes y Rentas
Seguimiento intereses Ley 2013 de 2 2 )
9 oy 2019 n - o -
evaluacion Humanos, R Actividad Cumplida : Se realiza matriz con la informacién de las personas politcamente
ACT 2 R;Iall‘\czaarr“eynt:ctua\izar el registro de informacién de personas expuestas |, (2) actualizaciones realizadas documentales, fisicos y ijfg&i%cﬁ:ﬁ;‘ A?lz 1/05/2022 30/11/2022 expuestas del cual realizan actualizacion al corte de Diciembre 2022.
P : tecnolégicos




SUBCOMPONENTE / PROCESOS
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Subcomponente 6

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Actividad Cumplida: se observa Oficio No 2022IE0267392 Informe Ejecutivo de IV
Trimestre 2022 de la linea anticorrupcion. Sin embargo, por parte del regional occidente no
se recibi6 oficio de la socializacién de los canales de atencién a los ciudadanos a nivel

Recepcion de quejas recibidas por los diferentes canales de la linea |Informe de las quejas recibidas por los diferentes canales de la linea |Humanos, fisicos GRUPO DE ATENCION AL
ACT 1 peion_ de quej P anticorupeion que} P reenoibgieos y CUDADANG 20/01/2022 20/12/2022 1 1 100% |nacional, para presentar denuncias por hechos de corrupcién y otros temas de gran impacto
) para el Instituto.
) Actividad Cumplida:como soporte se evidencia Oficio No 2022IE0271351 Informe IV
ACT 2 Identificar las quejas de mayor impacto las cuales seran analizadas en el |Informe y seguimiento a las quejas de corrupcion, analizadas en el comité |Humanos, fisicos y GRUPO DE ATENCION AL 20/01/2022 20/12/2022 1 1 100% Trimestre del Comité de atencion, evaluacion y tramite de quejas, reclamos e informes -
comité CRAET. CRAET. tecnolégicos CIUDADANO comité CRAET 2022.
. " 3 Humanos, " ses Actividad Cumplida: Se observa campafia de lucha contra la corrupcién mediante Notinpec
ACT 3 |Plan de comunicaciones de lucha contra la corrupcion Desarrollo de las acciones de lucha contra la corrupcién en medios y documentales, fisicos y OFICINA ASESORA DE 3/1/2022 30/12/2022 1 1 100% |de los meses de septiembre a diciembre, publicacion en redes sociales como Twitter,
canales institucionales. ol COMUNICACIONES Facebook, b
tecnolgicos acebook, notas web.
5 5 . . . o . . . . Humanos, Actividad Cumplida: Se observa pieza grafica donde el Grupo de Policia Judicial reporta un
ACT 4 |Allanza interinstitucional con entidades externas para investigar actos de |Alianza interinstitucional con la Fiscalia General de la Nacion para investigar | . o b i oo y DIRECCION DE CUSTODIA Y 1/03/2022 30/12/2022 1 1 100% [total de 76 denuncias y capturas radicadas en la Fiscalia General de la Nacion por actos de
corrupcion al interior del INPEC. actos de corrupcion al interior del INPEC. P " VIGILANCIA 6n de fi
tecnolgicos corrupcion de funcionarios.
Actividad Cumplida:Como evidencia se observa Acta No 100 de 30/12/2022, cuyos temas
a tratar son analisis de cumplimiento para el componente 6, relacién de informes y quejas
Evaluar las situaciones que den cuenta de los presuntos hechos de ) . D por presuntos hechos de corrupcion allegados a la oficina y el tramite a realizar las quejas,
cortupcion, con el fin de determinar la procedencia de dar aplicacion a la |ACt® cualrimestral de las decisiones tomadas frente  |a accion disciplinaria |Humanos, = OFICINA DE CONTROL quedando compromisos que se espera sean abordados en la préxima reunion a fin de
ACT 5 " » P e . " ; de acuerdo a lo evaluado por la OFIDI, de los p hechos de fisicos y 3/01/2022 30/12/2022 1 1 100%  |evaluar cumplimientos.

respectiva accion disciplinaria  (Auto inhibitorio, indagacién previa y/o i Py INTERNO DISCIPLINARIO P o . .

i i6n di conforme lo blece la ley 1952 de 2019. corrupcion. tecnologicos Por otro lado, en el seguimiento del | cuatrimestre se plantearon unas observaciones de las
cuales no se evidenciaron ajustes realizados, ni se allego informacion que permita evaluar las
mejoras a lo evidenciado.

Humanos, < Actividad Cumplida: el Grupo de Asuntos Penitenciarios informa que durante el periodo de
AcT 6 |Formular planes trimestrales de traslado de internos identiiicados (como |Numero de internos como 2 |documentales, fisicos y | D'RECCION DE CUSTODIAY |y j0q,557 30/12/2022 1 1 100% |octubre a diciembre fue trasladado un PPL mediante resolucién 985898.

extorsionistas) a pabellones de alta seguridad con inhibicion. pabellones de alta seguridad con inhibicion. tecnolégicos VIGILANCIA

Realizar campaiia de difusién sobre "ABC DE LA CLASIFICACION EN FASE Actividad con cumplimiento parcial: la oficina de tratamiento envié6 documento Reiterando

DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO" Ir de la O ivi del Consejo de Evaluacion y Tratamiento — Clasificacién en
Fase de Tratamiento., dirigido a los directores regionales, dando como plazo el 08 de

Realizar tres (3) acciones de difusion de "ABC DE LA CLASIFICACION EN |Humanos, fisicos y DIRECCION DE ATENCION Y septiembre. Sin embargo, para esta revision solo se observa cumplimiento de la regional
ACTT7 FASE DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO". tecnolégicos TRATAMIENTO 1/02/2022 30/09/2022 o o & Norte.

Adicional se observé una accién de difusion mediante video del ABC de la clasificacion en

fase de tratamiento penitenciario.
Actividad con cumplimiento parcial: Solo se observa 1 accion virtual de las dos (2)
acciones programadas del Programa delinquir No paga a los funcionarios a nivel nacional, la
cual se realizé lel dia 19 de agosto de 2022 a la 2:00 pm , donde La Direccion de Atencion y
Realizar campafia de difusion sobre la prevencion del delito y evitar la ) ) ) - - . - Tratamiento- St 6n de Atencion P ~Grupo de Tratamiento Penitenciario
ACT8 |corrupcién a través del programa Delinguir no Paga a los funcionarios del | \aiza" d0s (2) acciones virtuales del Programa delinquir No paga a los. |Humanos, fisicosy DIRECCION DEATENCION'Y | /56,507 30/11/2022 1 1 679% |convocd y llevd a cabo con los Servidores Penitenciarios la actividad de sensibilizacién

INPEC funcionarios a nivel nacional tecnoldgicos TRATAMIENTO "DELINQUIR NO PAGA"; en el marco del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2022 .
Se recomienda evaluar las situaciones por las cuales no se dio cumplimiento total, y no se
presente dicha situacion en proximas revisiones.

AcTo |Realizar camparia de difusion sobre el acceso a la asignacion de actividades |Realizar tres (3) acciones de difusion de “acceso a la asignacion de |Humanos, fisicos y DIRECCION DE ATENCIONY | /0 30/11/2022 B B 6706 |Actividad con cumplimiento parcial: se observa una actividad de difusién mediante folleto
ocupacionales TEE actividades ocupacionales TEE". tecnologicos TRATAMIENTO acceso a las actividades ocupacionales de trabajo, estudio y ensefianza.
Actividad Cumplida: como soporte de la a actividad se evidencia lo siguiente:
Elaborar informe bimestral a la Direccion General, respecto a las posibles ) ) *Informe mediante radicado No 2022IE0230415 - Causas de inasistencia de la PPL a la
ACT 10 Realizar seguimiento a las causas de no acceso a la consulta de medicina causas de inasi y . aquellas » resp a P Humano DIRECCION DE ATENCION Y 1/01/2022 30/11/2022 1 1 100% consulta médica intramural durante el quinto bimestre del 2022.
general intramuros - q y TRATAMIENTO *Informe radicado No 2022IE0255500 informe Causas de inasistencia de la PPL a la
durante la programacién o traslado de la PPL. adic
consulta médica intramural mes de noviembre 2022.
Elaborar informe a la Subdireccién con copia al competente de las Actividad Cumplida: Se observa oficio No 20221E0222444 del 20 de octubre de 2022,
ACT 11 |Realizar visitas de control al seguimiento de la prestacion del servicio de en la visita de seguimiento, referente a posibles |Humano , tecnolégico y | DIRECCION DE ATENCION Y | o) 301212022 . . ROCT | onde e realiza la refrolimentacidn actas cosal del mes de septiembre de 2022
alimentacion actos de corrupcion al interior del ERON con la 6n del TRATAMIENTO Se realizar seg a los demés dado que para este
cenvicio de alimentacion. cuatrimestre solo se observo informe dirigido al regional occidente.
Actividad Cumplida: EI Grupo de Operativos Especiales reporta mediante matriz
Coordinar con la DIASE operativos de registro y control en los ERON con la Humanos, . consolidado denominado " Indicadores Operativos Registro y Control, que durante el periodo
: ! ¢ o en D ¢ . DIRECCION DE CUSTODIA Y fectuaron | de 64 d | d de I les 4
ACT 12 de nuevas para la e inhibicién de |Numero de operativos de registro y control coordinados con la DIASE documentales, fisicos y 1/03/2022 30/12/2022 1 1 100% |[se un total de 6: e registro y control, dentro de los cuales 4 se
equipos méviles. tecnologicos VIGILANCIA hicieron en coordinacién con la DIASE.
" Actividad Cumplida:como evidencia se aportan informes realizados para los meses de
. . umanos, - i i i i
Seguimientos a los procedimientos de registro y control que ejecuta la guardia |Andlisis al informe de seguridad trimestral de la aplicacion de los i ) DIRECCION DE CUSTODIA Y septiembre, octubre y noviembre, donde realizan el analisis del informe de seguridad y las
ACT 13 penitenciaria. procedimientos de registro y control e instrucciones. :jeoccntglr:;ézlss, fisicos y VIGILANCIA 410412022 301212022 1 1 100% respectivas instrucciones para el periodo
Dar a conocer la informacién sobre la Red Interinstitucional de Transparencia y | SCCialZar 1 sobre la Red de T Y |Humanos, fisicos y |EQUIPO RITA (OFICI, GATEC
ACT 14 y i Anticorrupcién - (RITA), a través de la pagina web e internamente (correo Perey - ' 1/02/2022 31/08/2022 1 1 100% |Actividad Cumplida Il seguimiento
Anticorrupcion - (RITA) masho) tecnologicos OFPLA, DIGEC, OFISI)
ACT 15 Realizar estrategias de comunicacion y socla\lgaclon con Ios' diferentes ERON Un (1) plan difundido Humaljos, fisicos y |DIRECCIONES REGIONALES 3/01/2022 2010412022 1 1 100% |Actividad Cumplida I seguimiento

adscritos, relacionado con el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. tecnolégicos Y ERON
Actividad Cumplida: como evidencia se aporta la socializacion descripcién de algunas faltas
tipicas de corrupcion, esto a través de ayudas educativas e ilustrativas, como medio

Socializar con presentacién a sus ERON adscritos a cada regional, indicando DIRECCIONES REGIONALES pedagégico y de prevencién en el tema de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, (estos

ACT 16 |cudles pueden ser las posibles consecuencias al estar inmersos en posibles [Dos (2) (una en cada Humano y tecnolégico 3/01/2022 30/12/2022 1 1 100% |documentos y/o actas fueron suministrados por la regional central, noroeste, occidente,

conductas de corrupcion, dirigida a los servidores penitenciarios.

oriente y viejo caldas quedando pendiente el suministro del informe del regional norte).




Subcomponente 6

BCOMPONENTE / PROCESOS

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Actividades Actividad
ACTIVIDADE! BSERVACIONE!
C S META / PRODUCTO ECURSOS FECHA INICIO FECHA FIN ogramadas Cumplidas oBSiI CIONES
Actividad Cumplida:como evidencia se aporta la descripcion de la i ion
Acciones de difusién sobre la clasificacion de las faltas y su correspondiente de las faltas disciplinarias, como el tipo de sancion acorde a la Ley 1952 de 2019, modificada
) i i il i " e P CIONES REGIONALES i
ACT 17 [Sancion, asf como las implicaciones de las inhabilidades (General, especial y |1, () acciones de difusion ejecutadas, (una en cada semestre). Humano y tecnolégico | 2'REC 3/01/2022 30/12/2022 1 1 GHZOM Po” 12 Ley 2094 de 2021, estos documentos yio actas fueron suministrados por Ia regional
sobreviniente) de las que pueden ser objeto los servidores piblicos de la Y ERON central, noroeste, occidente, oriente y viejo caldas quedando pendiente el suministro del
entidad. informe del regional norte).
. " : - Actividad Cumplida: Se encontraban pendiente las actas de socializacién de los
Realizar un trabajo conjunto entre personal del CCV y funcionarios establecimientos de Popayan, reclusion de mujeres, buenaventura, Tulua, Roldanillo y Silvia,
administrativos del area de Atencion y Tratamiento de los ERON; Con el fin de | oo g socializacion con el personal privado de la libertad del derecho DIRECCION REGIONAL el regional suministro Iaz ely(:la; corres ondiemés sin embargo no se observo el a on: de las
ACT 18 |informar al PPL sobre el modelo utiizado para Ia seleccion y otorgamiento de | sito de sus beneficios de lo?ma ratu}i)la Humano y tecnologico OCCIDENTAL 8/01/2022 31/08/2022 : : 200 acla? de buenaventura y Roldanillo. i’or tanto, se su iers realizar se uimiemop ara la
los permisos, haciendo énfasis en la gratuidad de los mismos y la denuncia de 9 ) roxima vigencia no se ryeseme la siiuac\dn en vmenciéng 9 M
actos de corrupcion relacionados con el tema. p 9 P :
Disefiar una estrategia "TRIAGE" aplicada en Control Unico Disciplinario Actividad Cumplida: Se observa matriz con base en la estrategia Triage Hechos
(REGIONAL), con el fin de evaluar los casos de estudio y dar celeridad A Corrupcién, donde la direccion continlia con la estrategia dando prioridad a los casos de
ACT 19 |aquellos vinculados con actos de corrupcién, con el fin de obtener resultados Desarrollo de la " TRIAGE Humano y tecnoldgico. DIRECCION REGIONAL 3/01/2022 30/12/2022 1 1 100% |informes y quejas relacionadas con acciones de corrupcion se observa actualizacion al 29 de
" : y resueltas en menor tiempo. OCCIDENTAL - y
de manera répida y que las sanciones impuestas se ejecuten en el menor diciembre de 2022, donde se evidencian 36 procesos abiertos.
tiempo posible.
iali i imi i Actividad Cumplida Il seguimiento
Socializar ‘(manua\es, guias y procedimientos) ‘del proceso de seguridad Plan de Trabajo de Socializacion. . DIRECCION REGIONAL pl g
ACT 20 y con que cuenta el Instituto a todo el personal del 4o de > Humano y tecnolégico. 25/01/2022 16/12/2022 1 1 0%
Actas de Socializacion ERON NORTE
CCV en los ERON.
Actividad Cumplida Il seguimiento
Elaborar e el plan v ! a nivel Regional, A oo . DIRECCION REGIONAL
ACT 21 |generando las estrategias de comunicacion horizontal desde la realidad |Un (1) Plan Preventivo Disciplinario y su difusion. Humano y tecnolégico. 25/01/2022 16/12/2022 1 1 0%

factica con el Di Tt

NORTE




