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La Reclusión de Mujeres de Cali en el Valle del Cauca,

inauguró en días pasados la emisora del penal, el objetivo

de este nuevo medio de comunicación es mantener

informadas a las internas, permitiéndoles conocer de primera

mano los acontecimientos más relevantes del

Establecimiento y fortalecer los procesos de comunicación

entre los patios.

La emisora esta dotada con equipos de última tecnología,

los cuales ambientarán todos los espacios del centro

carcelario, la granja, los talleres y las áreas educativas.

Con la realización de este proyecto, la Reclusión entrará a

formar parte de los centros carcelarios que cuentan con

medios de comunicación como lo son: emisoras, canales

de TV y periódicos Institucionales.
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Con el objetivo de fortalecer las políticas Penitenciarias, la

Dirección General implementó el código de ética,

herramienta que pretende dirigir y evaluar la labor de los

servidores públicos que trabajan en el INPEC, así como

prevenir la corrupción y los malos manejos dentro de la

Institución.

Esta iniciativa va direccionada a fortalecer el clima

organizacional de los empleados y el desarrollo de

estrategias corporativas que permitan alcanzar de una

manera eficiente, los objetivos propuestos por el INPEC, a

corto, mediano y largo plazo.

La Dirección General, invita a todos los funcionarios y

miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, para que

lean el Código de ética y lo apliquen en su trabajo.

Funcionarios del EPMSC de Cali se encuentran

adelantando labores para mejorar el servicio de salud en

el penal.

La propuesta se viene realizando a través de un modelo de

atención integral, que busca desarrollar acciones

preventivas por medio de programas médicos. Para tal fin,

desde el mes de octubre de 2009, las directivas del centro

de reclusión y los funcionarios de CAPRECOM, están

realizado brigadas de salud en todos los patios y han

desarrollado varias campañas de promoción y prevención

de enfermedades como la diabetes y la hipertensión.

De igual manera, el cuerpo médico del Centro Carcelario

adelanta labores para la  identificación de adultos mayores

y se establecieron las principales necesidades de este  grupo

de internos.

Adicional a eso, profesionales especializados han realizado

en los últimos meses varias charlas sobre higiene oral y

enfermedades de transmisión sexual como el VIH.


