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La confeccion un buen negocno en la RM Pereira

De $153.967 000 millones fue el contrato que le adjudico la
empresa COODESURIS, mediante un proceso de licitacién, a
la reclusion de mujeres en Pereira, para la elaboracion de 6826
uniformes para colegios de la region.

El proceso de Produccién que va dirigido a las escuelas de las
veredas de los 14 municipios de Risaralda, dur tres meses y
culmino el 30 de diciembre de 2009 cumpliendo
satisfactoriamente con los tiempos de entrega del contrato.

La elaboracién estuvo a cargo de 36 internas, madres cabeza
de familia, idoneas en el arte de la confeccién gracias a las
constantes capacitaciones impartidas por el Sena en la escuela
de formacion laboral creada por el establecimiento.

Manos libres Creadoras es la marca empresarial con la que este
establecimiento se ha hecho a un nombre. Gracias a su calidad
y cumplimiento, han conseguido otros contratos representativos
que ademas de estimular esta microempresa redime a las
privadas de la libertad que forman parte de este programa.

Cada interna recibié una bonificacion monetaria que oscilo en-

tre $800.000 y $1.200.000 , dependiendo de su desempefio laboral
y grado de responsabilidad. El valor total en nomina fue de
$29.127686.

Hoy esta empresa muestra de orgullo del instituto, sigue en la
busqueda de nuevos contratos y en la mira de que el INPEC les
adjudique nuevamente el contrato de uniformes para el personal
de custodia y vigilancia, la ropa de trabajo de reclusos y camisetas
SOMA.

Buena Vista® en RM Manizales

33 internas con problemas dpticos de la RM de Manizales

INPEC apoya la diversidad cultural de los internos

La Subdireccién de Reinsercion Social entregd los resultados
de la | y Il muestra Intercultural que se llevo a cabo en los
establecimientos de Cali, Medellin, Acacias, Combita, Pitalito y
Regional Oriente.

Este programa dirigido especialmente a los grupos en condiciones
excepcionales como: Indigenas, afro colombianos, adultos
mayores, personas con discapacidad, extranjeros, madres
gestantes y madres lactantes, busca abrir espacios al interior de
los centros de reclusion, asi como buscar estrategias para su
aceptacion y buena convivencia con el resto de los internos.

Dentro de las actividades realizadas se llevaron a cabo charlas
en donde cada uno de los participantes, tuvo la oportunidad de
exaltar los valores y las caracteristicas de cada una de las culturas
que interactian en el ambito penitenciario.

Los objetivos trazados se cumplieron. Los trabajos se basaron

recibieron solucién a su problema visual, gracias a una en una
campaiia liderada por el INPEC y la E.P.S. Caprecom.

La entrega de gafas se desarrollo con gran entusiasmo y orden
por parte de las internas, que luego de usarlas disfrutaron al
ver cada detalle correctamente.

Las jornadas de salud visual son parte integral de los
programas que desarrolla Caprecom en todos los
Establecimientos Penitenciarios del pais.

Para el INPEC es primordial que en la prestacion del servicio
de salud, se brinden todas las garantias para que los internos
del pais gocen de una asistencia médica con calidad.
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respeto, tolerancia y libertad. Al finalizar los internos expusieron
conclusiones como: “La libertad es la capacidad de elegir entre
el bien y el mal responsablemente”, “La libertad es un valor que

en dedicar mucho tiemio a reflexionar sobre los irinciiios de: se adiuiere, no es estar entre reias 0no”.



