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ESTUDIO DE VERIFICACION PARA PROVEER UNA (1) VACANTE TEMPORAL MEDIANTE ENCARGO

La Subdireccién de Talento Humano realizé el respectivo estudio de verificacién para proveer mediante encargo las sigulentes vacantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004

conelp

estudlo sera divuigado en la pAgina Web: www.inpec.gov.co en el link convocatorias y en 1a intranet link encargos

1. Identificacién del empleo

0 tnacién d di
o”.”«.“%un n def empleo a proveer mediante Profesional Especializado Cédigo y Grado 2028-16

bastea: $ 4.079.338
No vacantes Una (1) Vacante Nivel Jerdrquice Profesional
2. Requisitos deil empleo (Manual Especifico de F i ycC Laborales - Resolucién 571 del 07 de marzo de 2013)

DEPENDENCIA

REQUISITOS

Resolucién: 000571 de 07 de marzo de 2013 mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y

Competencias Laborales del INPEC.

Propésito Principal "Articular y orientar los estudios estadisticos de acuerdo con los requerimientos institucionales.”

UNA (1) VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ESTUDIO:
Thuto profesional en:

- administracién de inistracién i ; g ietraci
mnssmcmca: pubfica territorial; mmismzmeoz m:ﬁ-mmm:m“ wmﬁo-mm c:w_mao y u:<mmo mns_sm_amna: y mzmﬁmw.

ion de instituci de mmgo_c. Yy ion de emp:

i 6n de emp ink i vccnom“ ini ion de sistemas i
i i ei ica; i i i icas con énfasis en

B ieria | ial; ingenlerfa infstrativa; | de pl ividad y calidad; i i
matematica.
Titulo de enla de especializaci lach con las i det empleo.
EXPERIENCIA:
Di {19) meses de iencia p ional relacionad:

Resolucion 000671 de 07 de marzo de 2013

No apfica equivalencias

Funclones del empleo:

1. Dirigir estudios estadisticos qus sirvan de base en la toma de decisiones de acuerdo con las politicas y s metas insttucionales

2. Revisar y orientar los andtsis estadisticos de acuerdo con fas necesidades institucionales

3. Dar wmmm%m o instruir a _mm %E:%_..nnm de la seds central, regionales yfo establecimientos de rechusién en las espscificaciones do

que se requiere de acuerdo con los formatas establecidos

4. Proveer 5«03.506: aco sirva aw apoyo en la definicién de las matas institucionales de acuerdo con i3 politica del INPEC y fas metas det
sector

5. Disefiar los formatos y apicativos de reportes estadisticos de la poblackin da internos a los usuarios institucionales, Ministerio dat Interior yfu
organismos de control én coordinacidn con ka Oficina de Sistemas da Informacién en coordinacién con ka Oficina ds Sistemas ds Informacién y
fos procedimicntos insthicionales

6. Orientar el andfisis ds I informacitn demografica de acuerdo con fos requerimientos dz la politica ciminal y penitenciaria

7. Asistir a Jas reuniones o los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, segin las directrices det Diector General

8. Reakzar bos informes soficitados por ef jefe inmediato o autoridad dentro dzl término cido, acorde con ios

institucionales

9. Ejercer el autocontrol en todas s funciones qua Ja sean asignadas aptica do los principlos ds la accin administrativa en el ejercicio de sy
emplao

10. Promover y i fmiento y mejora de! Sistema Integrado de Gestidn da acuerdo con ta normatividad
vigente y fas politicas Sma»:n_gm_mm

11. Desempsfiar kas demés funcionss asignadas por 1a altoridad competents de acuerdo con ef nivel, b naturateza y o drea de desempedo da
cada cargo

Nota: Articulo 24 Ley 809 de 2004: "Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

El encarqo debers recaeren un |  que se d do el empleo ii

(Enfasis Fuera del Texto}

iy los de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y h para su di no han side discipl
en el Uitimo afo y su Ultima evaluacién del d p sea El término de esta situacién no podré ser superior a seis {6) meses.
inferior que exista en la planta de personal de [a entidad, siempre ¥ cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al leado que acreditindolos d: el cargo i di inferior y asi sucesjvamente."
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EVALUAGION
CODIGO Y GRADO DEL NIVEL SOBRESALIENTE PROCESOS ACCEDE A
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION DEL CARGO TITULAR TITULAR DESEMPERO ey FECHA DE INGRESO PROFESION ESPECIALIZACION / MAESTRIA DISCIPLINARIOS ENGARGO OBSERVACIONES
2016
] ODONTOLOGA - UNIVERSIDAD
51805317 NAVAS NAVAS GINA PAOLA PATRIGIA Odontélogo Especiaista - Medio Tiempo 212315 100 sl 28/0411994 NACIONAL DE COLOMBIA - 50.DIC 4990
) " ) MEDICO CIRUJANG - ESCUELA DE
4951479 CABRERA FERNANDEZ JAIME ALBERTO Médico Especialista - Medio Tiempo 212015 90 NO 22/04/1981 MEDICINA JUAN N GORPAS - 1978
) - ' MEDICO CIRUJANO - LA UNIVERSIDAD
6800186 GOMEZ SERPA ARISTIDES MANUEL Médico Especialista - Medio Tiempo 212015 NIA NIA 08/03/1993 SE ANTIOQUIA - 410911581
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
10248022 ESTRADA SPITIA LUIS FERNANDO Médico Especialista - Medio Tiempo 212015 NIA NA 03/11/1987 MEDICO <um_wnmwﬂmu ”_%w_w ERSIDAD | SEGURIDAD SOCIAL - INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA SALUD CES -2/11/1697
) ) ) MEDICO Y CIRUJANO - UNIVERSIDAD
42879718 VELEZ ARANGO MARIA STELLA Médico Especlalista - Medio Tiempo 212015 NIA NIA 18/08/1994 DT ICA BOLIVARIANA 13112/1088
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS - FUNDACION
< ) ABOGADA UNIVERSIDAD LA GRAN | UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
35405442 BERNAL TRIVIRO BERTHA Profesional Especialzado 202615 100 st 01/08/1986 oL OMBIA et tons AN 02008 NESPCIALISTA BN
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP-
710911994
j FERAPEUTA OCUPACIONAL -
35408849 BERNAL TRIVIRO CONCEPCION Profesional Especialzado 200615 100 st 011171994 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - 21/12/1989
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL -UNIVERSIDAD
: ADMINISTRACION DE EMPRESAS - | NACIONAL DE COLOMBIA - 14/03/2010 #f
52203086 TRUJILLO GONZALEZ SANDRA MARCELA Profesional Especializado 202815 100 st 0240672015 UNIVERSIDAD DE LA SALLE 3310212007 | IKAGISTER B SALUD ¥ SECURAD N
EL TRABAJO - UNIVERISDAD NAGIONAL
DE COLOMBIA - 27/0772071
NUTRICIONISTA - DIETISTA - LA MAGISTER EN ADMINISTRACION EN
80211944 DUCUARA MORA PEDRO ENRIQUE Profesional Especializado 202815 100 st 2610212015 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALUD - UNIVERSIDAD DEL ROSARIO -
COLOMBIA - 15/09/2006 11/1212012
1. ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y|
ABOGADA UNIVERSIDAD UBRE DE | CRIMINGLOGIA DE LA INIVERSIDAD
31841634 MELO MOLINA ANA CECILIA Profesionat Especializado 202815 99 s1 18/04/1996 COLOMBIA 30/07/1986 CON TARJETA
PROFESIONAL 40094.D1- 2. ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE 03/12/1998
- ABOGADO - UNIVERSIDAD SANTO | ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA -
7180052 MENDOZA ROJAS ALVARO ANDRES Profesional Especializade 202815 100 NO 011012015 TOMAS - A2I0M200T LoAP - 0o
ECONOMISTA - UNIVERSIDAD
! ) CATOLICA DE COLOMBIA - 30/05/1986 #f
19414298 HUERTAS SALAMANCA HECTOR HERNAN Profesional Especializado 202815 NA NA 19112199+ ABOGADG UNNVERSIOAD CATOLIGA,
DE COLOMBIA - 09/12/1596
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD PUBLICA - UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO - 1/12/2009 /#/DIPLOMADO EN c
51570226 CANDANOZA RODRIGUEZ ROSMIRA CECILIA Profesional Especializado 202813 100 st 18/07/1985 PSICOLOGA - 1984 DOCENCIA DE CAPACITACION Y Y b uenta con encargo como
ICACION DEL CONOGIMIENTO rofesional Especializado 202818
-UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
2810412007
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
6761150 GASTRO GIL LUIS EDUARDO Profesional Especializado 202613 100 sl 11/08/1986 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE mmvmnsr_mmw>m.uz o0y BLICAS si
COLOMBIA 23/05/1986 - °
- FSICOLOGO - UNIVERSIDAD ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN
7174130 ORTIZ PERA FRANKY ALEXY Profesional Especializado 202813 100 sl 01/0112015 PEDAGOGICA Y TECNOLOGICADE  |SALUD - UNIVERSIDAD SANTO THOMAS
COLOMBIA - 2072004 2510412008
BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA
61723489 CUELLAR CAMPOS MARISOL Profesional Especializado 202813 100 st 0110112015 CLINICO -COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA 26/06/1984
ESPECIALISTA EN GERENCIA
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS . | LOGISTICA - ESCUELA DE LOGISTICA
DEL EJERCGITO NACIONAL - O7/06r2010 /f
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 17/06/1988 | 252 =2 Koty BUCR A Ao
79267174 GARCIA ALEJO MAURICIO Profesional Especializado 202813 100 st 0140112015 11 ADMINISTRADOR LOGISTICO - CIAL -
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIRO -
ESCUELA DE LOGISTICA DEL
EJERCITO NAGIONAL - 0710612010 18/09/1997 /f MAGISTER EN
ADMINISTRACION - UNIVERSIDAD DE LA|
SALLE -22/10/1993
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA
JURIDICA - UNIERSIDAD CATOLICA DE
) ) PSICOLOGO - UNIVERSIDAD CATOLICA | COLOMBIA -30/032012 /f ESPECIALISTA
80864384 LEON RINCON DARIO Profesional Especializado 202813 100 st 0110112015 D COLOMBIA 260812000 N DOCENO I UNVERSITARIA
EJERCITO NACIONAL CENTRO DE
EDUCACION
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EVALUACION
CODIGO Y GRADO DEL NIVEL SOBRESALIENTE PROCESOS ACCEDE A
CEDULA APELLIDOS NOMEBRES DENOMINACION DEL CARGO TITULAR TITULAR DESEMPENO ey FECHA DE INGRESO PROFESION ESPECIALIZACION / MAESTRIA DISCIPLINARIOS ENGARGO OBSERVACIONES
2016
ENFERMERA -FUNDACION ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN
23523372 GONZALEZ PEREZ DIANA CARGLINA Profesional Especialzado 202813 100 sl 0110112016 UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - | SALUD - FUNDACION UNIVERSITARIA
13/08/2010 DEL AREA ANDINA -19/08/2011
mwmvm%%r%%mmww\_%%%w%mmw ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA - LA
53046152 FERRO MANCERA LAURA MILENA Profesional Especialzado 202813 100 sl 0510212015 FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N,
MAYOR DE CUNDINAMARCA -
CORPAS - 03/1012011
1411272007
63536178 ARIZA ARIZA JANETH LILIANA Profesional Especialzado 202813 100 i 0210212016
ESPECIALIZACION EN DERECHO
40016842 RODRIGUEZ MADERO SONIA PATRICIA Profesional Especializado 202813 9% s 04/10/1990 DERECHO -UNIVERSIDAD SANTO | opyINISRATIVO - UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS - 1990 TOMAS - 2000
) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
79671496 RINCON SUAREZ OMAR MAXIMILIANO Profesional Especializado 202613 97 s 08/052015 UNIVERSIDAD DE LA SALLE - 1969
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA Y
COAGULACION - HOSPITAL MILITAR
CENTARAL #/ ESPECIALIZACION EN
! " BACTERIOLOGA - PONTIFICIA GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL -
51777217 DELGADILLO FLOREZ GLORIA CONSTANZA Profesional Especializado 202813 98 El 1510211889 UNIVERSIDAD JAVERIANA - 1986 | FUNDAGION UNIVERSTTARIA DEL AREA
ANDINA - 2011 #f MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN SALUD -
UNIVERSIDAD JAVERIANA - 1991
INGENIERO INDUSTRIAL UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA BOGOTA -
19475513 SANCHEZ PINILLOS EDGAR Profesional Especializado 202813 78 NO 0110112015 17/0911997 Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA IBAGUE 151212002
) CONTADOR-UNIVERSIDAD DE REVISOR FISCAL - UNIVERSIDAD DE
10277023 PEREZ PARRA MARTIN ALONSO Profesional Espec 202813 NA NIA 0610212015 MANIZALES. -2000 MANIZALES - 9614
ADMINISTRACION DE EMPRESAS GERENCIA ESTRATEGICA DE
10485021 OBANDO HERRERA WILLIAM DE JESUS Profesional Espec 202813 NA WA 01/0172015 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - | MERCADEO - UNIVERSIDAD NACIONAL
1998 ABIERTA Y A DISTANGIA
N . ADMINISTRADOR PUBLICO - ESAP - Cuenta con en:
19344452 GONZALEZ ROJAS EVERARDO Profesionat Especiatizado 202813 NA NIA 1200711994 13119/1993 Profesions! Eeper
) ABOGADA UNIVERSIDAD SANTO
51504678 BAUTISTA RODRIGUEZ OLGA Profesional Espec 202813 NIA NA 23/08/1985 TOMAS - 1410572003
TITULO BACTERIOLOGA ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
o . LABORATORISTA CLINICO - 1985 SALUD OCUPACION - FUNDACION
51677274 AVENDARO MORALES ALBA LUCIA Profesional Espec 202813 WA WA 20/0411988 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE | UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
CUNDINAMARCA 1411212012
PSICOLOGA - UNIVERSIDAD NACIONAL oot
61719406 SILVA BELTRAN MYRIAM Profesional Espec 202813 NIA NIA 30/06/1995 DE COLOMBIA FACULTAD DE Prof uen m_nms m:.nwaa 83wm
) CIENCIAS HUMANAS - 28/07/1995 rofesional Especializado 202816
ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE
SISTEMAS DE INFORMACION -
INGENIERIA DE SISTEMAS - UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA cuent
51787853 CETINA HERNANDEZ ADRIANA Profesional Especializado 202813 NIA NIA 10/05/1993 UNIVERSIDAD INNCA DE COLOMBIA 2/12/1993 /f ESPECIALIZACION EN uenta nwﬁ.ﬂ_s_wn como Jefe de
29/0511992 DOCENCIA UNIVERSITARIA - EJERCITO cina 013717
NACIONAL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR - 16/12/2015
T . EGPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
63560543 ACEVEDO FONTECHA ANA MARIA Profesional Especialzado 202813 NIA NIA 1110872010 - UNIVERSIDAD CATOLICA DE

konrad ioren - 3/07/2009

COLOMBIA - 28/09/2012

Nota: Teniendo en cunta que los

de Carrera

titulares del empleo profesional especializado 2028-16 no cuentan con el perfil para el empleo a proveer, se realiza el estudio con fos

que ocupan en

et empleo i

anterior el cual P ap

202815
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3. Criterios para Otorgar el Encargo
1 € funcionario debe estar inscrito en el registro ptibico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
2 El encargo recaera en el do que se d p do ef empleo i inferior que exista en la planta de personal de la entidad, slempre y cuando retina Jas condiciones y requisitos previstos en Ja norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que pefie el cargo i inferior y asf i artfculo
. 24 de Ley 809 de 2004
Para ser encargado debera contar con evaluacién del d b para el ultimo pericdo evaluado (Vigencia 2016). Se por evaluacion del d i que el ionario siempre y cuando haya alcanzado el 5% o mds de la escala de de los promisos laborales y que genera un valor agregado a través del logro
de algunos de los factores establecidos en fa Resolucion Swm de 2016, la cual adopto los siguientes factores:
3 1. Por cafidad y ouoncaamn
2. Por aportes, pr iciath i
3. Porp i y ap! de capacitaci da con las activi propias det empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.
4. Per nm&nﬁwﬁo: en grupos o en actividades que requi posici it
4 Serdn objeto de encargo aquelios jonarios de carrera iva que no han sido san dos disciplinariamente en el dltimo afio.
5 En el evento en que sea necesario decidir en Un posible_empate entre servidores piiblicos que cumplan con los requisitos previstos para el empleo, se aplicaran los siguientes criterios en orden de cia, que excedan los isi i idos para el empleo: 1) Evaluacién del D p taboral. 2) E i6n de la Hoja de Vida (i. Antiguedad,; §.
Estudios; iii.
4. Publicacién Resultado de Verifi ion de Cumpli de Requisito
i.los leados gue se i por el ftado de los Estudios de Verificacién podrén soficitar la revisién de los mismos, UNICAMENTE, dentro de los cinco {5} dias siguientes a su publicacién al correo f inistrativos@inpec.gov.co no se it i que se afleguen por medios o
2, Sial cabo de los cinco {5) dias no se presentaron soficitudes de revisién contra los de los Estudios, estos se consideraran definitivos.

3. Estos Estudios estaran sujetos a las medificaciones surgidas como consecuencla de la revisién que soliciten los empleados dentro de los términos establecidos.

se frdn do los Esfudios de

4. Se les informa que p de fos demas empleos a proveer mediante Encargo.

5, El funcionario a quien se le otorgue el encarge, tendré derecho al sueldo sefialado para el empleo asignado a partir de la fecha de su posesiény DEBERA CUMPLIR LAS FUNCIONES PROPIAS DEL MISMO, EN EL AREA Y CIUDAD RESPECTIVA

Nota 2, Se informa que el dato, y de una entidad del orden nacional con estructura temitorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de encargo, este ubicado en una regional distinta v distante geograficamente det lugar donde se requiere Ja prestacion del servicio; en

de i Y ia_en e} nuevo sitio de frabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o o ofra situacién administrativa que se confunda con la figura del encargo que comprometa los intereses de la entidad. j

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA

Director Genelq Subdirectora de Talento Humano

Elabord  Angéfica Maria Rodriguez - Coordinadora Grupo Prospectiva del Talento Humano ba
Entrega informacién de planta
Gabriela Alejandra Gatindo Leguizamon - Grupo Administracion dei Takento IEES

Fecha Etaborado: 13 de junio d2 2017
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