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ESTUDIO DE VERIFICACION DEFINITIVO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEFINITIVA MEDIANTE

ENCARGO

La Subdireccién de Talento Humano realizé ef resp estudio de para proveer medi encargo las si vacantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 908 de 2004
Medio de Todo lo conelp estudio serd gado en la pdgina Web: www.inpec.gov.co en el link convocatorias y en la intranet link encargos
. Identifi ion del pl
il i6n d
M””.o“o:ua " del empleo a proveer mediante | o ional Especializado Cadigo y Gradoe 2028-18
basica (Valor 2046): $ 4.328.718
No vacantes Una (1) Vacante Nivel Jerarquico Profesional

" N

2. Requisitos del empleo (Manual Especifico de F

p

Laborales - Resolucién 571 del 07 de marzo de 2013)

DEPENDENCIA

REQUISITOS

Resolucién: 000571 de 07 de marzo de 2013 mediante la cuaf se adopta el Manuaj de Funciones y

Competencias l.aborales del INPEC,

Propdsito Principal "Orientar y articular las acciones encaminadas a la defensa judicial, prevencién del dafio
antijuridico del Instifuto, asi como la emisién de conceplos juridicos y Ias acciones de cobro coactivo que se requieran
en el instituto de acuerdo con la normatividad vigente.”

UNA (1) VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA

EXPERIENCIA:

ESTUDIO:

Thulo profesional en:

Derecho

Tiulo de p doenia d de especializaci laclonada con las del empleo,
Tarjeta ional en los casos dos por Ley.

Veinticinco (25) meses de exp

Funciones def empleo:

1. Orientar kas estrategias da defensa dal INPEC de idad con los
Derecho, y kas pafiticas institucionales.

2. Orientar las respusstas de derechos de paticién a nivet institucional dentro d Jos términos establecidos por & normatividad, y fos
procesos y procedimientos institucionates.

3. Atender los darechos de paticién que por su competencia sean asignados a la Direccidn General acerds con la normatividad vigente
¥ los procesos y procedimientos institucionates,

4. Aricutar y orentar las intervencionas de acusrdo con im lagates y
acorda con k2 normatividad vigents ¥ los procesos y procedimientos institucionates.
5. Evaluar el seguimiento de los casos juridicos en kos que se encuentre vinculada la 2&& do manera permanente.

6. Realizar procesos de conciiacién judicial y extrajudicial da acuerdo con por la Ley.

7. Orientar el control d2 legatidad dg los actos administrativos da las dependencias del _zvmn &n concordancia con Ja normatividad
vigente y ks politicas mstitucionales.

8. Asesorer a las da Instituto en fa i apicacién de s nomas constiucionaiss y Jegales y respussta do s
soficitudes presentadas en ejercicio del derecho da peticién, da acusrdo con los téminos idos y ks politicas :
9. Orientar y articutar ks acth con ef proceso de jurisdiccin coactiva, de acuerds con ka normatividad vigents.

10. Presentar los proyectos de actos administrativos y juridicos para su trémite, da acusrdo con ka competencia instituciona! que fo
haya sido atribuida.

1. Absolver fas consultas juridicas y sustanclar conceptos refacionados con Jos objetives y funciones G2l Instiuto do acuerdo con ks

por €l Ministerio de Justicia y det

tentadas a ka defensa judicisl def INPEC

Wmmo__.._nmo_._ 000571 de 07 de marzo de 2013

No aplica equivalencias

normatividad vigsnte y as politicas institucionales.
12 Emitir conceptos encaminados a orientar la dockrina juridica dal instituto de conformidad con ka nofmatividad vigents.

13. Estudiar os procesos discipinarios en segunda instancia y proyectar los actos administrativos ds competencia del Director General
da conformidad con la normatividad vigents.

14. Orientar las respusstas a las soficitudes que en ejercicio dal derecho de psticidn, tutelas y dems soSeitudes que requisran
respuesta con fundamento jusidico, ast como les requerimisntos en ks asumtos de su competencia, dentro de téminos legates,
apoyandose en las dreas refacionadas.

15. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos colegiados, segim las drectrices del Direstor General.

6. Realizar los informes soficitados por ef jefe inmediato o autoridad compatente dentro del término estabiscido, acords con los
requermientos insttucionales.

17. Ejercer el autocontrol en todas as funciones qua e sean asignadas apics do los principios de 1a funcién administrativa en ef
ejercicio de su empleo,

18. Promover y i

normiatividad vigente y kas uo..vomm Smaﬁ.o:mﬁm
19, Desempedar ias demds funciones asignadas por la autoridad compstente da acuerdo con el nivel, b naturaleza y ef drea de

y mejora del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo con la

desempefio de cada cargo.
Nota: Asticulo 24 Ley 909 de 2004: "Mientras se strte el proceso de seleccién para proveer empleos de catrera , Y una vez el respectf los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las apti y habilidades para su d P o han sido lonads
discipfinariamente en el ultimo aiio y su Ultima i6n del di sea sob Eltérmino de esta situacién ne podré ser superior a seis (6) meses.
El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre di el empleo i inferior que exista en la planta de i de la entidad, siempre y cuando retina las condiclones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que dolos di efcargo i di inferior y asf

sucesivamente.” {Enfasis Fuera del Texto)
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EVALUACION
CODIGO Y GRADO DEL NIVEL SOBRESALIENTE PROCESOS ACCEDE A
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION DEL CARGO TITULAR el pESEMPERO SR FECHA DE INGRESO PROFESION ESPECIALIZACION / MAESTRIA itcoumans | Encanso OBSERVACIONES
2015
INGENIERTA INDUSTRIAL - (A ESPECIALISTA EN ALTA GERENECIA -
37615084 GAMBOA PINZON WAIREYA Profesional Especiatizado 202816 100 0711112014 GORPORACION UNIVERSITARIA DE | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - NO
SANTANDER UDES-20/05/2003 13122010
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
1 T INDUSTRIAL UNJ DAD | GESTIONINTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO
52966531 PATING GARCIA ANGELICA MARIA Profesional Especializado 202816 100 271112014 T NVERST T R ADA DE LA CALIDAD MED NO
LABORALES - 2009
ESPECIALISTA EN PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO RUMANO -FUNDACION
UNIVERSITARIA DE BOGOTA - JORGE TADEO
LOZANO -26'08/2007 # ESPECIALISTA EN
ERGONOMIA - FUNDACION ESCUELA
FONOAUDIOLOGA - CORPORACION COLOMBIANA DE RERABILITACION -
52008602 DIAZ VILLABONA MARIA FERNANDA Profesional Especializado 202816 99 st 19/03/2002 UNIVERSITARIA [BEROAMERICANA - | 1215272008 i/ ESPECIALISTA EN GERENGIA DE NO
1995 SALUD OCUPACIONAL - UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA -
240172002 / ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE
PROGRAIAS DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES - UNIVERSIDAD JORGE
TADEO LOZANO - 26:082004
ESPECIALISTA EN PLANEACION, GESTION Y
85467221 SUAREZ SALAS JALTON FABIAN Profesional Especializado 202816 98 st 0610472015 M >mn_u%z7%r,nman>wr.oﬂ%n_<~MJmLN>~wS CONTROL DEL DESARROLLO SOCHAL - NO
- UNIVERSIDAD DE LA SALLE - 22/0872008
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
30762034 GARZON PERDOMO MAGNOLIA ANDREA Prafesional Especializado 202816 52 NO 0211212014 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ESPECIALISTA BN GERENCA SOCIAL - ESAP- NO
COLOMBIA - 11/04/1997
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN GESTION DE DESARRCLLO!
51833336 FONSECA RUIZ LUZ ANGELA Profesional Especializado 202816 NA NIA 0110612015 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - | ADMINISTRATIVO - 03072041 - UNIVERSIDAD NO
1510472005 MILITAR NUEVA GRANANDA
ESPECIALISTA ENl FORMULAGION ¥
ADMINISTARDORA PUBLICA - ESAP - | EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
26/09/20081 SICOLOGA - UNIMINUTO -| PROYECTOS -UNIVERSIDAD CATOLICA DE
52072976 HUERTAS RIVERA DIANA XIMENA Profesional Especializado 202816 NiA NA 01/012015 10/082015 // TRABAJADORA SOCIAL - |  COLOMBIA 30082011 - MAGISTER EN NO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL -
COLOMBIA - 15/0072015+ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
25052015
ODONTOLOGA - COLEGIO ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE
51820015 SERRATO JIMENEZ PATRICIA MARIA MERCEDES Profesional Especializado - Salud. 203316 100 si 0210212015 ODONTOLOGICO COLOMBIANG 30 | SALUD - UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - NO
10711990 3ABRIL/2008
ESPECIALIZACION SALUD ¥
NUTRICIONISTA DIETISTA - DESARROLLO -2007- - MASTER
52495111 SOCHA GRACIA LILIANA Profesional Especializado - Salud 203316 100 si 0310912010 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INTERNACIONAL EN NUTRICION Y NO
COLOMBIA -2003 - DIETETICA - UNIVERSIDAD SANTIAGO
COMPOSTELA - 2009
ESPECIALISTA EN GERENGIA ¥
) . DE LA UNIVERSIDAD DE UDITORIA DE 1A CALIDAD DE
52620626 BECERRA RIOS CLAUDIA Profesional Especializado - Salud 203316 100 sl 0174212015 R A NIVERSIDAD OE | SUDITOR e ioaD LA NO
TADEO LOZANO 19/04/2007
ESPECIALIZACION EN GESION DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL -
UNIVERSIDAD EAN -13/03/2008 /
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SERVICIOS DE SALUD - UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA - 27/08/1999
11317189 LOPEZ DIAZ FERNANDO Profesional Especializado - Salud 203316 % st 1011012014 MEDICO CIRUJANO - UNIVERSIDAD | IESPECIALISTA EN SISTEMA DE NO

NACIONAL DE COLOMBIA - 14/07/1994

GARANTIA DE CALIDAD Y AUDITORIA
DE SERVICIOS DE SALUD - FUNDACION
ESCUELA EN MEDICINA JUAN N
CORPAS - 2000 #/ POSTGRADO EN
GERENCIA, PLANEACION,
ADMINISTRACION DE SALUD Y

DESARROLLO SOCIAL 1997
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EVALUACGION
CEDULA CODIGO Y GRADO DEL NIVEL SOBRESALIENTE PROCESOS ACCEDE A
APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION DEL CARGO TITULAR TULAR DESEMPEROD vy FECHA DE INGRESO PROFESION ESPECIALIZACION / MAESTRIA DISOPLNARISS | ENGARGO OBSERVACIONES
2016
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
) - BACTERIOLOGA - PONTIFICIA | INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
46671508 N
LEAL BUITRAGO MAGDA LILIANA Profesionat Especializado - Salud 203316 o7 s| 0110772015 UNIVERSAD JAVERIANA 1710272000 | SALUD . UNIVERSIDAD SAT0 TOMAG )
30/07/2004
91344575 SUAREZ JESUS ALFONSO Profesional Especialzado - Salud 203316 57 0271272015 NG
40028027 PACHECO DELGADO JULIA EDITH Profesional Especializado - Salud 203316 %6 0211272015 NO
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN
SALUD CON ENFASIS EN SEGURIDAD
SOCIAL - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LOS LLANOS - 31/10/1997 //
ENFERMERA - UNIVERSIDA ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y
. TECNOLOGICA DE LOS LLANOS | GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - No cuenta con fa expefiencia
40380568 CARION URISE LEONOR CRISTINA Profesional Especializado - Salud 203316 o5 st 0110772015 ORIENTALES -1991// ABOGADA- | CORPORACION UNIVERSITARIA DEL NO profesiona refacionada requerida
UNIVERSIDAD COOPERATIVADE | META -21/09/2004 // ESPECIALISTA EN para ef empleo
COLOMBIA -22/0512013 DOCENCIA UNIVERSITARIA -
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA -26/1012012 #f
ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES
JURIDICO PROCESALES -24/0412014
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN
! ODONTOLOGO - LAUNIVERSIDA | SALUD CON ENFASIS EN SEGURIDAD
79341863 PAEZ MEDINA ORLANDO Profesional Especializado - Salud 203316 o5 s 0110772015 NACIONAL DE COLOMBA - 2011271694 | SOCIAL - PONRIIGIA ONIVERGIDAD NO
JAVERIANA /0512003
43721996 TAPIAS FORONDA CLARA EUGENIA Profesional Especialzado - Salud 203376 50 NO 0510272016 0 0 NO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL -
UNIVERSIDAD EAN - 13/03/2008 //
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
GARANTIA DE CALIDAD Y AUDITORIA
DE SERVICIOS DE SALUD -01/10/2000-
FUNDACION ESCUEL A DE MEDICINA
39566178 VASQUEZ ALEJO YENNY ZULIMA Profesional Especializado - Salud 203316 8 NO 0110772015 c%wmhmﬁwwwm?mm_ﬂrmo%ﬁmmw 1 | JUAN N corpAS 1 ESPECIALISTA EN NO
- ADMINISTRACION HOSPITALARIA -
ESCUELA DE ADMINISTRAGION DE
NEGOCIOS - 15/08/1996 /f AUDITORIA
EN SERVICIO DE SALUD - CEADS 19
10411997 #f MAGISTER EN CALIDAD Y
GESTION INTERGRAL - UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS 16/06/2010
BACTERIOLOGO Y LABORATORISTA ESPECIALISTA EN AUDHORIA ¥
) CLINICO - UNIVERSIDAD COLEGIO | GARANTIA DE CALIADD EN SALUD CON
52470615 GRACIA MORA VIVIAN ANDREA Profestonal Especializado - Salud 203316 98 NO 0110772015 HAYOR D CUNDINAMARCA . A PASS Evt EIDEMIOLOGIA NO N
2810612001 UNIVERSIDAD EAN - 13/0972007
30784441 ROSS0 SUESCUN BEATRIZ 203316 0271272015
Seaplica E_Emw;n:ﬁzo,a‘?
desempate (Evaluacién'del. .
Ao laboral
- TERAPEUTA OCUPACIONAL -
46408849 BERNAL TRIVIRO CONCEPCION Profesional Especializado 202815 100 st 0171111994 UNIVERSIDAD NACIONAL DE NoO
COLOMBIA -21/1211989
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL -
UHIVERSIDAD NAC!ONAL DE COLOMBIA -
52203086 TRUJILLO GONZALEZ SANDRA MARCELA Profesional Especializado 202815 100 st 0210672015 cz\%m__ﬂ_mww\,n_oz R a7 | 1102010 - MAGISTER EN SALUD Y NO
RSIDAD DE LA SALLE - SEGURIDAD EN EL TRABAJO - UNIVERISDAD
NACIONAL DE COLOMBIA - 271072011
NUTRICIONISTA - DIETISTA - LA
80211944 DUCUARA MORA PEDRO ENRIQUE Profesional Especiafizado 202815 100 sl 26/0272015 UNIVERSIDAD NACIONAL DE R e NO
OSARIO - 1171272012
COLOMBIA - 15/0972006
1. ESPECIAUISTA EN DERECHO PENAL Y
ABOCGADA UNIVERSIDAD LIBRE DE CRIMINOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE DE
31841634 MELO MOLINA ANA CECILIA Profesional Especializado 202815 9 sl 18/04/1996 COLOMBIA 30/07/1886 CON TARJETA D ALISTA EN DERECHO NO
PROFESIONAL 40094-D1- ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
03/12/1998
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EVALUACION
CODIGO Y GRADO DEL NIVEL SOBRESALIENTE ROCESOS ACCEDE A
CEDULA APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION DEL CARGO TITULAR TITULAR DESEMPERNO EDL FECHA DE INGRESO PROFESION ESPECIALIZACION / MAESTRIA DISCIPLINARIOS ENCARGO OBSERVACIONES
2016
. N ABOGADO - UNIVERSIDAD SANTO  |ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA - ESAP -
7180052 MENDOZA ROJAS ALVARO ANDRES Profesionat Especializado 202815 100 NO 01/0172015 TOMAS - 12/03/2007 0072014 NO
ECONOMISTA - UNIVERSIDAD
y . CATOLICA DE COLOMBIA - 30/05/1986 //
19414208 HUERTAS SALAMANCA HECTOR HERNAN Profesional Especializado 202815 N/A N/A 19/12/1991 ABOGADO -UNIVERSIDAD CATOLICA NO
DE COLOMBIA - 09/12/1996
Nota: Teniendo en cunta que los i ios de Carrera ini: ivos titulares del empleo profesional especialzado 2028-16 no cuentan con el perfit para el empleo a proveer, se realiza el estudio con los funcionarios que ocupan en idad ef empleo il i anterior el cual p ap i 202815
3. Criterios para Otorgar el Encargo
1 El funclonario debe estar inscrito en el registro pablico de carrera del Instituto Nacional Penitenciatio y Carcelario - INPEC
2 El encargo recaera en el leado que se di P do el empleo inmed:: inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditartos, se deber4 encargar al leado que ds pefie el cargo i inferior y ast
B articulo 24 de Ley 909 de 2004
Para ser encargado debera contar con evatuacién del d para el ultimo periodo evaluado (Vigencia 2016). Se derd por evaluacién del d pefo que el io siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de de los promisos faborales y que genera un valor agregado a través de!
logro de algunos de los factores establecidos en la Resolucién 0186 de 2016, la cual adopto los siguientes factores:
3 1. Por calidad y oportunidad.
2. Por aportes, prop o iniciath ional
3. Por participaci6n y ap i de capacitaci i con las actividades propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.
4. Por participacién en grupos o en actividades que requi icit
4 Serén objeto de encargo aquellos funcit ios de carrera inistrativa que no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio,
5 En el evento en que sea necesario decidir en un posible empate entre sesvidores piiblicos que cumplan con los requisitos previstos para el empleo, se ap {os sigui criterios en orden de ia: 1) Evaluacién del D p Laboral. 2) fuacion de Ja Hoja de Vida (i. Antiguedad; ii. Estudios; fi. Experiencia)
4. Publi io Itado de Verifi fon de C imiento de Requisit
1. Siguie fos i blecidos por ia CNSC se publica por cinco (5) dfas habiles el estudio definitivo de verificacién de encargos

2. Se les informa que paufatinamente se irdn publicando los Estudios de Verificacién de los demas empleos a proveer mediante Encargo.

3, El funcionario a quien se le otorgue el encargo, tendré derecho al sueldo sefalado para el empleo asignado a partir de la fecha de su posesién y DEBERA CUMPLIR $AS FUNCIONES PROPIAS DEL MISMO, EN EL AREA Y CIUDAD RESPECTIVA

Nota 2. Se informa que y de una entidad del orden nacional con estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho preferencial de encargo, este ubicado en una reqional distinta y distante geograficamente del lugar donde se requiere la prestacién del servicio; en cuyo caso deberd tenerse en cuenta que el empleado deberd asumir los
coslos de i ¥ ia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o comisién o iera ofra situaciol inistrativa que se con la figura del encargo que comprometa los intereses de fa m:zdﬂa/

“AAAAS

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

Elbord  Angéfica Marla Rodriguez - Coordinadora Grupo Prospectiva det Talento Humano
Entrega informacion de planta
Gabriela Alejandra Galindo Leguizamon - Grupo Administracion del Talento Humano

Fecha Elaborado: 31 dg mayo de 2017
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