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DESTIND SEBAGTIAN EX APONTE
ASUNTO  [HICHG ACTUACIGN ALMINISTRATIVA BECLARATORIA DE VACANCIA F=R PRESUNTO
713 ERICHS ACTUACION ADMINISTRATIVA DECLARATORLA DE VACANCIA FUR PRESUNTQ

Bogota D.C, 2025EE0166930 O R R 1B

Sefior:

SEBASTIAN SANCHEZ APONTE

Dragoneante Cédigo 4114 Grado 11

Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Cali

Asunto: Inicio Actuacidn Administrativa declaratcria de vacancia por presunto abandono
del cargo del sefior SEBASTIAN SANCHEZ APONTE C.C 1.113.679.465

Cordial saludo,

Mediante oficio con radicado No. 2025IE0115940 de 10 de junio de 2025, susc-ito por
la Directora del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Cali,
Valle del Cauca, inform6 que usted no se presentd a laborar desde el dia 18 de febrero
de 2023 al 10 de junio de 2025, sin presentar lz justificacion que soporte las ausencias.

Por tal motivo, ésta Subdireccion en virtud de las atribuciones legales y reglamentarias
conferidas, procederd a adelantar los tramites acministrativos correspondientes, con el
fin de verificar el presunto abandono del cargo en el que pudo haber incirrido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 62, numeral 2, del Decreto 407 de 1994
que establece (...) "El abandono del cargo se produce cuando un empleado sw justa
causa: {..) Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos (...).”

En ese orden de ideas, la actuacion administrativa se realizara de conformidac con lo
establecido en el Titulo III, Capitulos I, IV, V y VI de la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo”, (en especial los articulos
66 al 69) y en virtud del principio constituciona del debido proceso contemplaco en el
articulo 29 de la Constitucién Politica de Colomoia, con el fin de que pueda ejercer su
derecho a la defensa y a la contradiccion.

Por lo tanto, se le solicita aportar los elementos probatorios que acrediten o justifiquen
su ausencia a laborar en las fechas atrds indicadas, para lo cual cuenta con un término
improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del dia hébil siguierte a la
notificacién, personal o por aviso, del presente documento.

Valga precisar que la naturaleza de dicho procedimiento es eminentemente declarativo,
no es de caracter sancionatorio, razon por la cual en el evento de no aportar dicha
informacién dentro del plazo sefialado ¢ si los documentos aportados no son iddneos
para justificar su ausentismo, se continuard con el trémite correspondiente que podra
derivar en un acto administrativo donde el nominador de la entidad (Directo~ General
del INPEC) podréa determinar la declaratoria de vacancia por abandono y el corsecuente
retirc del servicio, de conformidad con lo estipulado en el literal i) del articulo 49 del
Decreto 407 de 1994 (Régimen de personal de |os empleados del INPEC).

Ademads, en consonancia con lo establecido en el Decreto 051 del 16 de enerc ce 2018
(Por el cual se derog6 el Decreto 1737 de 2009, en el que se regulan aspectos cel pago
de la remuneracion de los servidores plblicos), la remuneracidon a la que tiene derecho
el servidor publico como retribucién de sus servicios personales, presupone el cor-elativo
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deber de prestar efectivamente el servicio, por lo que no hay obligacién para la entidad
de pagar dichos emolumentos si no existe justificacion legal por los dias no laborados.

Finalmente, se le informa que, en contra de la presente decision de inicio de actuacion
administrativa, no procede ningln recurso de conformidad con lo establecidoc en el

Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contercioso Administrativo). '

Atentamente,

LUZ MYRIA RADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Elaborado por: Julieth Buitrago - Profesional Especializado-Grupa Asuntos Laborale

Revisado zor Martha Liliana Rosas - Coordinadora de Grupo de Asuntos Laboml%
Fecha: juliz de 2025
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