ESPACIO DE DIALOGO,
REGIONAL CENTRAL
SEGUNDO ENCUENTRO

"TRABAJO PENITENCIARIO
Y COMUNITARIO: mejorando
vidas, construyendo realidades”



INPEC

Espacio de Dialogo, Regional Central

Segundo encuentro
"TRABAJO PENITENCIARIO Y COMUNITARIO: Mejorando vidas,
construyendo realidades”

En atencién al desarrollo del Segundo Espacio de Dialogo "TRABAJO
PENITENCIARIO Y COMUNITARIO: Mejorando vidas, construyendo realidades
llevado a cabo el 03 de octubre de 2025 desde la ciudad de Sogamoso, Boyaca
en el establecimiento Penitenciario de EPMSC SOGAMOSO, y como resultado del
espacio de didlogo se permite informar que surgieron las siguientes preguntas:

1. PREGUNTA OSCAR ALFONSO QUINTERO BELTRAN: ¢En el tratamiento
Penitenciario se puede aplicar la igualdad al beneficio de trabajo y estudio?

Respuesta dada en desarrollo del espacio de dialogo por la Dra. Julia
Edith Pacheco Delgado DIREG Central:

Efectivamente el tratamiento penitenciario se puede aplicar la igualdad al
beneficio de trabajo y estudios. En trabajo se puede reducir en 8 horas, en
estudio 6 horas y la ensefianza 4 horas. El INPEC realmente no es el que
redime, el INPEC emite una certificacion y el que avala esa certificacion es el
juez, haciendo los cdmputos nos dio igual el ejercicio de hacer la redencion
por trabajo y por estudios. Entonces si se aplica la igualdad en cuanto al
beneficio de trabajo y estudios.

2. PREGUNTA DUVAN ALVARADO LOPEZ: éQué requisitos se necesitan para
acceder al trabajo comunitario como beneficio administrativo “Trabajo
Extramuros”? y de la misma manera pregunta el sefior JOSE CLEMENTE LESME
VEGA

¢Qué requisitos debe tener una PPL para realizar trabajo comunitario de
manera continua?

Respuesta dada en desarrollo del espacio de dialogo por la Dra. Olga
Bautista Rodriguez - DIREG Central:
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Los requisitos para el trabajo comunitario Son el ser condenado a pena de
prisidon o de arresto que no exceda de 4 afios de prisidon, tener buena conducta
en el establecimiento de reclusiéon y ser avalado por el érgano colegiado
competente denominado en el establecimiento de reclusidon junto a de
evaluacion de trabajo, estudio y ensefianza. Esta labor es grupal y requiere
necesariamente la permanente custodia y vigilancia del personal del CCV.

El trabajo ex muros es una actividad grupal que se realiza también con
condenados quienes deben estar en la fase de mediana seguridad y acreditar
una serie de requisitos. Es importante sefialar las siguientes diferencias: El
trabajo comunitario lo concede el juez de ejecucién de penas y medidas de
seguridad, es un beneficio administrativo. Contrario a esto, el trabajo
comunitario es una forma de redencién de penas y lo concede o lo avala la
junta de evaluacidon de trabajo, estudio y ensefanza. En ambas actividades
generadoras de redencidn de penas, tanto en el trabajo comunitario como en
el trabajo extra muros aplica la redencién de penas y para el efecto se deben
laborar hasta ocho horas diarias maximo y aplica homdlogo tanto en el trabajo
comunitario como en el extra muros a las actividades generadoras de
redencidon de penas por trabajo.

En el trabajo comunitario es importante el aval o el convenio o el acuerdo de
voluntades con la alcaldia, para que realicen las actividades de mantenimiento,
aseo, jornaleo y otros. Tratandose del trabajo comunitario es una actividad
que se realiza grupal con empresas de reconocida honorabilidad o personas de
reconocida honorabilidad, también en grupos de labores agricolas o
industriales y como les decia inicialmente es avalado por la autoridad judicial
competente. El trabajo comunitario, es una forma de redencién de penas y si
bien el trabajo extra muros es una forma de redencién de penas, no es
beneficio administrativo.

3. PREGUNTA JHON FREDY FRANCO ¢éQué estrategias se estan implementado
para ampliar el trabajo comunitario?

Respuesta dada en desarrollo del espacio de dialogo por el Dg.
BELTRAN DIEGO - DIREG Central: Inicialmente seria la direccion del
establecimiento, deberia realizar por lo menos una jornada de trabajo social,
con algun ente territorial cercano. Esperamos que con el desarrollo de esta
jornada este afo se logre alcanzar la meta de tres actividades en diferentes
lugares en apoyo a los temas ambientales, como la reforestacion de fuentes
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hidricas y actividades de ornato a los diferentes puntos como parques
infantiles y colegios.

4. PREGUNTA ANDERSON CORTEZ LANDASURI ¢Qué requisitos debe tener
una PPL para ascender a trabajos comunitarios?

Respuesta dada en desarrollo del espacio de didlogo por la Dra. Olga
Bautista Rodriguez- DIREG Central: El requisito es estar condenado a pena
de prision o de arresto que no exceda los cuatros anos de prisidn, y ser avalado
por el drgano colegiado competente del establecimiento de reclusidn,
denominado junta de evaluacion de trabajo, estudio y ensefianza, para realizar
las actividades de mantenimiento, aseo, ornato, obras publicas, en el
perimetro urbano o rural, de la ciudad o municipio del establecimiento de la
reclusidén, con vigilancia permanente del cuerpo de custodia y vigilancia
penitenciaria nacional, y si es caso, con el apoyo de los funcionarios de la
Policia Nacional. Es importante también en algunos eventos, o finalmente,
suscribir el convenio con la alcaldia local para determinar ciertos aspectos, que
tienen que ver con la alimentacion, con el transporte, la clase de actividad a
realizar, el nimero de PPL que van a realizar la actividad generadora del
trabajo comunitario, si va a haber rotacidon de estas personas privadas de la
libertad, son estos los requisitos esenciales para el trabajo comunitario.

Durante el II Espacio de Didlogo de Rendicién de Cuentas 2024 del Instituto,
Diego Garcia, de la Fundacién Acerias Paz del Rio, presenté una pregunta a
través del formato disponible en el evento. Esta inquietud fue resuelta
posteriormente por correo electrénico por la profesional Sandra Marcela Trujillo
Gonzalez, funcionaria del INPEC de la subdireccién Actividades Productivas de la
direccién de atencidén y tratamiento.

PREGUNTA Diego Garcia, de la Fundacion Acerias Paz del Rio “¢El trabajo
comunitario se puede se puede realizar con otro tipo de organizaciones
o0 empresas en labores con impacto social?”, la respuesta a la misma es
dada a través de correo electrénico
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ATAHZS, 812 am Coren de Insfiluio Macional Penilenciario y Carcelario - RESPUESTA PREGUNTA RENDICION DE CUENTAS - SEROR DIEGO...

.
I N p EC Rendicion de Cuentas <rendiciondecuentas@inpec.gov.co>

rsbai Haperal Peromsianey Gaceleis

RESPUESTA PREGUNTA RENDICION DE CUENTAS - SENOR DIEGO GARCIA.
ACERIAS PAZ DEL RiO

1 mensaje

Sandra Marcela Trujille Gonzalez <sandra irujillv@inpec.gov.co=> 14 de octubre de 2025, 10:38
Para: diego.garciafpazdelrio.com.co

Ce: Rendicion da Cuentas <rendiciondecusntas@@inpec.gov.co>, ARIEL COHEN RIVERA COHEN RIVERA

<ariel cohen@inpec. gov.eo>, Subdireccion Actividades Productivas <subdireceion actividadesproductivas@inpec. gov.co>,
Méstor José Campo Orozoo <actividadesocupacionales. scentral@inpec.gov.co>

Sefor

DIEGO GARCIA
ACERIAS PAZ DEL RIiO
Ciudad

4El trabajo comunitario se puede se puede realizar con otro tipo de
organizaciones o empresas en labores con impacto social?

Dando respuesta a su inquietud, atentamente se responde de la siguiente
manera:

No. El trabajo comunitario o "Trabajo en el marco de |a Justicia
restaurativa”, solamente se puede constituir entre la Alcaldm Mum-:lgal y el
Director del establecimiento de la sede de trab ajo "Le

Articulo 99A. Trabajo comunitario. Los canden Ea
prision o arresto q.

S a penas de
_anos, podran

ciuda O!TTI._I’HI’IE‘F se I"ESPECBVO centro CEJ"CE ana
penitenciario. [lempo Eﬁrcado a tales actividades redimira la

pena en los términos previstos en Ia Ley 65 de 1993. Para el efecto,
MMM
pres!‘acmn d 5 servicio y VJ’I’-'H]EHCIE ara Ei GESEFFDHD‘ ﬁe ta’es

actividades. Los internos d’é icados a Ias Iabores enunciadas
deberan pernoctar en los respectivos centros carcelarios o
mmmmiﬂinﬂemo.ﬂacmnal&-

lamentara la materia dentro de
mﬁ%@ﬁwﬂy Y come
SE‘ I' I na E‘F‘I ocumento:

RIO" (el cual anexo).

En tal caso que se quiera constituir el trabajo con otras empresas se maneja
la figura de “Administracion Indirecta”, para la cual se deben cumplir las
sigulentes condiciones:

De acuerdo con la normatividad vigente (Decreto 1758/15 y Resolucion 684
de 2024), los requisitos para gque una empresa privada pueda firmar
contrato de trabajo penitenciario indirecto dentro de un Establecimiento de

hittpe: iimad googhe comdmail'wli?iks54317 1bd T9&viewspliseanch=all&permthidsthread-1 184597 22204 18026623% TCmag-1 18450722204 160286238 .. 15
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reclusion del Orden Nacional y poder adelantar los procesos productivos
dentro de este son los siguientes:

1. Presentar propuesta al Establecimiento de reclusion del Orden
Macional, en la cual se describa el servicio o actividad productiva con
vinculacion de mano de obra de privados de la libertad, que se
pretende llevar a cabo. La propuesta debe incluir el compromiso con la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de las personas
vinculadas, de igual forma se compromete a realizar las capacitaciones
y entrenamiento requerido.

2. Inventario de maquinas, equipos, insumos y herramientas que se
utilizaran dentro del proceso productivo, estas deben ser aportadas por
la empresa privada interesada en caso de que el ERON no tenga la
disponibilidad de las mismas.

3. Tabla de costos de mano de obra por producto elaborado.

4. Certificado de existencia y representacion legal de la
Empresa (CONTRATISTA) actualizado.

5. Fotocopia de la cédula del representante legal o Persona Natural
responsable.

6. Copia del RUT actualizado de la Persona Natural o luridica, cuya
actividad econdmica este en armonia con el objeto contractual.

7. Antecedentes penales y de Medidas Correctivas (Policia Nacional),
Procuraduria General de la MNacion (antecedentes disciplinarios),
Contraloria General de la Republica (antecedentes fiscales tanto del
representante legal como del de empresa contratante), Contaduria
General de la Nacion (certificado de deudores morosos del Estado).

Esperamos haber dado respuesta a su requerimiento de manera
satisfactoria.

Atertamente,

Profesional Especializado 16
Grupo Actividades Ocupacionales
'\ ) Sandra Marcela Trujillo Gonzdlez
b sandra.trujillo@inpec.gov.co
Teléfono: 2347474

I N p E C wWww.inpec.gov.co.

PREGUNTA Liliana Isabel Cabana de la fundacion de hebras de vida
éCuando se podrian generar nuevos talleres de formacion,
especialmente dirigidos a la poblacién privada de la libertad?

Esta inquietud fue resuelta posteriormente por correo electrénico por el sefior
Néstor José Campo Orozco, funcionario del INPEC de la subdireccion
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Actividades Productivas de la direccién de atencidn y tratamiento.

Respuesta Pregunta presentada Il espacio de dialogo “TRABAJO PENITENCIARIO Y
COMUNITARIO: mejorando vidas, construyendo realidades” Regional Central - RDC
2024

1 mensaje

Néstor José Campo Orozco <actividadesocupacionales.scentral@inpec.gov.co> 17 de octubre de ??2355
Para: comunidadhebras@hotmail.com
Cc: Rendicion de Cuentas <rendiciondecuentas@inpec.gov.co>, Subdireccion Actividades Productivas

<subdireccion.actividadesproductivas@inpec.gov.co>, ARIEL COHEN RIVERA COHEN RIVERA <ariel.cohen@inpec.gov.co>

Sefiores

Fundacion Hebras de Vida
comunidadhebras@hotmail.com
Sogamoso

Cordial Saludo,

En el establecimiento de Sogamoso en la actualidad funciona talleres de ebanisteria, confeccion,
artesanias, agricultura, manipulacion de alimentos, entre otras actividades de trabajo penitenciario
habilitando cupos para aproximadamente 200 PPL y se han suscrito diferentes convenios de trabajo
penitenciario de administracion indirecta tales como Los Juguetes de mi tierra y Maria’s, adicionalmente,
se han fortalecido los espacios de talleres por medio de la dotacion de maquinaria y equipos para una
mejor labor con empresas como estas, igualmente la Empresa acerias Paz de Rio nos ha solicitado que le
iniciemos la venta y fabricacién de uniformes para sus contratistas por lo cual el taller de confecciones hoy
viene operando en estas actividades.

De la misma manera se han realizado mesas de trabajo y visitas con funcionarios del ministerio de Cultura
y Artesanias de Colombia al establecimiento de Sogamoso, con el fin de conocer el potencial artesanal de
la PPL ahi recluida y desde ahi crear programas de ensefianza y desarrollo de habilidades en oficios
artesanales.

La labor que realiza la PPL en actividades ocupacionales hoy dia en el Eron de Sogamoso es significativa,
teniendo en cuenta que los espacios son limitados dada su infraestructura de primer generacion de mas
de 50 afios de construida, pero aun en las dificultades como estas estamos logrando la vinculacion de
empresas y la posibilidad de mejorar las condiciones de la PPL la nueva maguinaria y los mantenimientos
realizados este afio a sus talleres daran la posibilidad de aumentar la ocupacion y brindar espacios para
las labores ocupacionales a la poblacion privada de la libertad.

Atentamente,

Néstor José Campo Orozco
AL Coordinador Grupo de Actividades Ocupacionales
REEWT Subdireccién Desarrollo de Habilidades Productivas
t‘\l’; actividadesocupacionales. scentral@inpec.gov.co
Teléfono: 2347474 Ext. 1311.

I N P E C WWW.inpec_gov.co.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje y los archivos electrénicos adjuntos,

estan destinados a ser utilizados Gnicamente por los destinatarios autorizados y puede

contener informacion confidencial cuya divulgacion sin auterizacion no esta permitida,
conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia y en la Politica de Seguridad de la Informacion PA-TI-PLO1
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. El que ilicitamente sustraiga, suplante, oculte, extravie,
destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Si por error recibe este mensaje, por favor contacte en forma inmediata a quien lo
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PREGUNTA Elidea de aguas “éCual es la capacidad actual de reclusos en
el establecimiento penitenciario y carcelario de Sogamoso?"

Esta inquietud fue resuelta posteriormente por correo electrénico por la
dependencia de planeacion.

Respuesta a su pregunta presentada en el Il espacio de dialogo “TRABAJO PENITENCIARIO Y =]
COMUNITARIO: mejorando vidas, construyendo realidades” Regional Central - Rendicion de Cuentas
Vigencia 2024. Recibidos x

Rendicion de Cuentas <rendiciondecuentas@inpec.gov.co» & mig, Boct, 10 Ty 6

para AliDea21@gmail.com ~

Cordial Saludo,

En atencién a su pregunta relacionada con la capacidad del establecimiento y formulada durante el desarrello del IT espacic de didloge realizado el dia 03 de octubre
de 2025 en el establecimiento de Sogamoso, me permite informar que 1a capacidad del establecimiento referide es de 395 cupos.

Adicionalmente, para ampliar la informacién relacionada con su consulta, me permito compartir el siguiente enlace a través del cual podra acceder a datos
complementarios del establecimiento: Tableros estadisticos - INPEC Tablero Intramural.

Atentamente,

Profesional Especializado.
3l SONIAAIDE BARRETO SALINAS.
k ) rendiciondecuentas @inpec gov.co
. Teléfono: 2347474 Ext. 1213

I N P E C WWW.INPEC. 2OV.CO.
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (B} Afiadir a Drive

D CAPACIDAD S0G... 4

.:: “ Responder \ I ~ Reenviar I

Revisado por: Sonia Aidé Barreto Salinas, Profesional Especializado.

Elaborado por: Juliana Pava, Auxiliar Administrativo.

Fecha de elaboracién: 17-10-2025

Archivo: C:\Users\SBARRETOS\Desktop\SONIA BARRETO 09052024\2025\RENDICION DE CUENTAS
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