INPEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 106
Fecha: 21/08/2025
Hora: 10:00 AM
Lugar: Regional Norte - CPMS Barranquilla "El Bosque" transmitido via LIFESIZE
Primer espacio de didlogo "DERECHOS HUMANQOS": El camino hacia la Paz,
Tema: la Inclusién y el cambio social." Regional Norte - Rendicién de Cuentas

Viiencia 2024

Seguridad Penitenciaria y Carcelaria

Directrices juridicas y de Régimen Penitenciario

Derechos Humanos Y Acciones Para La Construccion De Paz

Atencion Social Y Tratamiento

Gestion del Talento Humano

SRR N e

Gestion Financiera

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. | Se da inicio al espacio de didlogo con recomendaciones de seguridad e inicio a
nuestra agenda entonando el himno Nacional de la Republica de Colombia y con
un mensaje en video del Director General del INPEC, Teniente Coronel Daniel
Fernando Gutiérrez Rojas.

2. | El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario les da la bienvenida y agradece a
cada uno de ustedes la participacion en este PRIMER ESPACIO de didlogo
denominado “"DERECHOS HUMANOS: el camino hacia la paz, la inclusiéon y
el cambio social” Rendicidon de Cuentas vigencia 2024, en este encuentro,
abordaremos 6 temas de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta
realizada durante los meses abril y mayo de 2025, que son de interés para la
ciudadania en general en lo que refiere a los espacios de didlogo, estos son:

Seguridad Penitenciaria y Carcelaria

Directrices Juridicas y De Régimen Penitenciario

Derechos Humanos y Acciones Para la Construccion de Paz
Atencion Social y Tratamiento

Gestion del Talento Humano

Gestion Financiera
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Damos inicio a nuestra agenda entonando el himno Nacional de la Republica de
Colombia

| TR REGIONAL NORTE

A todos los que nos acompafan de manera presencial y los que se estan
conectando a esta hora a lo largo y ancho del pais a través de la plataforma
LIFESIZE, les damos una cordial bienvenida. Les informamos que en el chat se
encuentra disponible el cddigo QR y el enlace directo al formulario de asistencia de
este espacio.

Para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es gratificante contar
con la participacion de quienes hoy se conectan a esta transmisién en vivo
Extendemos nuestro saludo a los ciudadanos, a la poblacion privada de la libertad
y sus familias, funcionarios del Instituto, veedurias, directivos de los
establecimientos de reclusion a nivel nacional, representantes de entidades
publicas y privadas, entes de control, prestadores de salud, Defensoria del Pueblo,
fundaciones y demas actores interesados en el fortalecimiento de nuestro sistema
penitenciario y carcelario.
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Esta participacién activa permite generar un didlogo abierto que enriquece el que
hacer institucional, porque mediante la comunicacién con los ciudadanos, grupo de
interés y grupos de valor, promovemos el intercambio de ideas, la construccién
colectiva de soluciones y el fortalecimiento de la transparencia, principios
fundamentales del proceso de Rendicion de Cuentas.

El camino hacia la paz, la inclusion
y el cambio social

RENDICION
CPMS Barranquilla *El Bosque” Link del streaming () CUENTAS

Regional Norte

[1lil-+1l REGIONAL NORTE

Agradecemos la presencia de:

Procuraduria General De La Nacion
Contraloria General De La Nacidon

Jueces De Ejecucion De Penas

Funcionarios De La Alcaldia De Barranquilla
Familias De Los PPL
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

A continuacién, compartiremos el mensaje de nuestro Director General el Sefior
Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS:

.

INVITACION DIRECTOR GENERAL ESPACIOS DE DIALOGO

[[l1- REGIONAL NORTE

e El Director Regional Norte, Dr. Jim Nelson Mufioz Fonseca, presentd las palabras
de apertura, resaltando el compromiso de la Direccidn Regional Norte con la
transparencia, la participacidon ciudadana y la promocién de los derechos humanos.

e El Oficial Logistico Leonel Rios Soto, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
ofrecid una contextualizacién inicial sobre la estrategia de rendicidon de cuentas.

Moderador: Se da la palabra al sacerdote el cual nos dara la presencia de Dios en
este espacio de didlogo de paz.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

e Palabras del Sacerdote Juan Digo Estrada: Para recordarles que su
labor es fundamental para la sociedad ya que contribuye a la seguridad y la
justicia que cada persona esta privada de la libertad es un ser humano que
merecer ser tratado con amor, compasion y respeto, su trabajo no es solo
custodiar y proteger, quiero invitarlos a ser misericordiosos compasivos a
gue no tengan miedo de mostrar sus rostros, de hablar con carifio y respeto,
recuerden que cada persona que esta a su cuidado es un hijo de Dios una
hermana o un hermano, y finalmente quiero decirles que su trabajo es un
apostolado misionero, un ministerio que son capaces de llevar luz de la
esperanza en lugares donde solo hay oscuridad y reina la desesperanza
gracias a todos por su esfuerzo, por su corazén que Dios los bendiga y los
acompafie siempre.

Hoy los acompafna desarrollando el rol de Moderador del evento, quien les habla,
ROBERTO ANIBAL GUTIERREZ CARRILLO, funcionario de la CPMS DE CARTAGENA
adscrito(a) a la Regional Norte y los Panelistas:

e CT. GIOVANNI GAMBOA BARBOSA, Responsable Area de Custodia y
Vigilancia, quien también tendrd a cargo el Tema de Atencién y Tratamiento y
Seguridad Penitenciaria } .

e JAVIER ANTONIO DE LA HOZ DE AVILA, Responsable Area de Talento
Humano

e Dgdo. YAIR DONALD PACHECO ACOSTA, Responsable Area de Derechos
Humano

e Dgte ALBA LUZ BLANCO MINDIOLA, Responsable Area de Juridica
FRANCISCO JOSE BARRETO FANDINO, Responsable Area de Gestiona
Corporativa

Quienes desarrollaran cada uno de los temas que abordaremos de acuerdo al
slogan de este espacio "DERECHOS HUMANOS: el camino hacia la paz, la
inclusion y el cambio social”

Seguridad Penitenciaria:

Moderador: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) ha venido
fortaleciendo su proceso de seguridad penitenciaria y Carcelaria con una vision
integral que va mas alla de la custodia de las Personas Privadas de la Libertad, en
tal sentido el CT Gamboa nos permitira ahondar en este tema de suma importancia
en la Politica Penitenciaria:
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El CT. Gamboa expuso que la Regional Norte tiene bajo su responsabilidad trece
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, con cobertura en ocho
departamentos, y que a cierre de 2024 se albergaban 10.317 personas privadas
de la libertad, lo que refleja un hacinamiento del 36%.

Frente a esta situacion, se han adoptado estrategias que van mas alla de la
custodia, consolidando un modelo de seguridad dindmica que combina la disciplina
con la proteccién de los derechos humanos. Entre las acciones mas relevantes se
encuentran la capacitacién permanente del personal en protocolos de uso legitimo
de la fuerza y respeto a los derechos fundamentales, la creacion de procedimientos
claros para el ingreso de visitas con criterios de enfoque diferencial y la
implementacion de la Junta de Asignacidon de Patios y Celdas, la cual clasifica a los
internos teniendo en cuenta variables como edad, género, condiciones de salud y
antecedentes penales.

También se abordd la importancia de los traslados como medida para garantizar
seguridad, descongestion y condiciones minimas de habitabilidad. Con estas
medidas, la seguridad penitenciaria se entiende como un proceso integral
orientado a la estabilidad institucional, la proteccién de la vida y la integridad de
las personas y el fortalecimiento del orden interno en los establecimientos de
reclusion.

Moderador: Como estamos en un espacio de didlogo, queria que les comentara a
los asistentes como estad enfocado el proceso de seguridad penitenciaria en el

respeto de los derechos humanos de los PPL
RE%S&% Seguridad Penitenciaria y Carcelaria rec

La DIREG Norte cuenta con 13 ERONES bajo su responsabilidad, su cobertura geogrifica es de
ocho departamentos.

.. . - - + 1 CMS - JYP Barranguilla
En atencidn a los articulos 16 v 20 de la Ley 65 modificados por + @ EPMSC - 4

los articulss 11 de la Tey 1709 de 2014, se definen los +  Barranquilla

establecimientos de reclusidn nacional y establecen la elasificacién +  Cartagena
de los mismos;

+  Santa Marta Intramural : 9,971
+  Sincelejo

*+ Monteria - Condenados 6.064
t San Andres + Sindicados de 3.907
. +  ElBanco
N *  Magangué
NORTE +  Tierra Alta
v 1 CPAMS Valledupar
¥ 1 EPMSC - ERE Valledupar
e JET— Extramural
» Detencidn Domiciliaria 6.017
13 +  Prision Domiciliaria 17.994
E—— +  Vigilancia electrénica 2.004
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

CT. Gamboa: Es muy importante que el personal se capacite y que entidades
como la procuraduria, defensoria del pueblo y demas nos capacite para que asi
mantengamos las reglas Mandela y otras que disposiciones legales que nos
permiten garantizar esos derechos, a través de la capacitacidon se sensibiliza los
funcionarios, atendemos de manera oportuna a la poblacion PPL

Moderador: éCual es el impacto que tiene el proceso de seguridad en el comité
de los derechos humanos?

Dgdo. YAIR DONALD PACHECO ACOSTA: El impacto es significativo y se
evidencia en la reduccidon constante de las situaciones que surgen en los
establecimientos de reclusion. Esto se logra gracias a las actividades que desarrolla
el consul de derechos humanos, cuya labor es fundamental al ejercer una dinamica
que promueve el equilibrio dentro del proceso de seguridad penitenciaria. En todos
los procedimientos establecidos se incorporan las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos, las cuales se articulan diariamente con cada una de
las acciones que se llevan a cabo en dichos establecimientos.

Gestion Legal Y Directrices Juridicas:

Moderador: La tematica que continua hace parte de los procesos de redencion,
gestion legal y directrices juridicas, pero no siempre se comprenden en totalidad
podria explicar éEn qué consiste este proceso y de qué manera el proceso
juridico y de régimen penitenciario se incorpora a el enfoque a derechos
humanos?

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: calle 26# 27-48 Pagina 7 de 25
Conmutador: (601) 3247474 Ext. 1213 Cédigo: PA-DO-G01-F02 v
planeacion@inpec.gov.co 3
planeacion.estrategica@inpec.gov.co



mailto:planeacion@inpec.gov.co

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

GESTION LEGAL Y DIRECTRICES
JURIDICAS

1l[||i REGIONAL NORTE

Dgte ALBA LUZ BLANCO MINDIOLA: Estd conectado a los derechos humanos
toda vez que desde la direccién se vigila el interno cuando esta intramural para
gque se dé cumplimiento a todas las directrices que manejamos pegada a la ley que
esta enfocado a la transparencia y la participacién de toda la PPL. Desde las oficinas
juridicas cuando trabajamos todo el tema de los beneficios administrativos
nosotros evaluamos todo ese factor objetivo para emitir un concepto favorable en
el caso del interno lo amerite nos va a conllevar a los beneficios administrativos y
judiciales actualmente contamos con 5, en cuanto al concepto favorable es
beneficiosos para los internos de hecho en la vigencia obtuvimos traslados para
cuando quieren acceder a acercamientos familiares son otorgados mediante ese
beneficio.

La Dra. Alba Blanco Mindiola explicdé los mecanismos que acompanan los
procesos de resocializacion, entre ellos la redencidon de pena mediante trabajo,
estudio y programas de resocializacidén, asi como los beneficios administrativos
contemplados en la normatividad vigente. Resalté el papel del Consejo de
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

Disciplina en la evaluacién de la conducta de la poblacién privada de la libertad,
garantizando el debido proceso y evitando tratos crueles, y recordo la prohibicidon
del manejo de dinero en los establecimientos de reclusion, conforme a la legislacion
penitenciaria.

Ry GESTION LEGAL Y DIRECTRICES JURIDICAS i R ol e Wyl aslille 22 UL e 2 e
- Articulo 146 Ley 65 1993. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS

BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS Este mecanismo busca incentivar la rehabilitacion y preparacion para la vida en libertad, reconociendo el
derecho a la reinsercion social.

Permiso de 72 horas | EETES df DD | Se aplican bajo criterios de igualdad y no discriminacién, considerando el comportamiento, participacién en
vigliancia

programas educativos y laborales, y el cumplimiento de metas de resocializacion.

BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS REGIONAL NORTE 3 - 2024

il
aul

Beneficios Administrativos |

Salida los fines de semana l |
_I Libertad Preparatoria
Franquicia preparatoria |

epuschioracks I

covtswonTeal:

Moderador: A continuacion, un video sobre el rol del consul de derechos humanos
en el instituto.

Derechos Humanos:

Moderador: Si bien nuestra Misidn estd encaminada a la Seguridad y al
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

tratamiento Penitenciario de la PPL. EL enfoque del Instituto estd enmarcado por
el respeto de los DDHH, y en consecuencia son los funcionarios del estado los
garantes de los mismo, por lo tanto, la formacién del talento humano esta
sostenido en este principio

El panelista Yair Donald Pacheco presentd las acciones adelantadas en materia de
derechos humanos:

e Seguimiento permanente a las condiciones de reclusion.

e Creacién y fortalecimiento del Comité de Enfoque Diferencial.

e Mesas de didlogo con PPL para identificar problematicas y plantear soluciones
conjuntas.

e Promocién de la convivencia y resolucién pacifica de conflictos.

¢ Plan de desarme y campanas educativas.

Estas iniciativas permitieron consolidar un enfoque interseccional, garantizando la
igualdad en el acceso a derechos y reconociendo la diversidad de la poblacién
penitenciaria como un factor clave para la inclusion  social.

RENDICION
«oee COERTAS

& DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Seguimiento a las Condiciones de Comité de Enfoque Diferencial

Reclusiéon
Adultos
omiae | maenes | B, | S | e |

+ 1 Rep. 1 Rep. 1 Rep. 1 Rep. 1 Rep.
Se realiza a través de las | Los Cénsules de Derechos

reuniones ordinarias o Humanos, participan en
extraordinarias | las reuniones de los

Nk Tos conitis: oINS e PRrtickinctd Comité Derechos Humanos
de Derechos Humanos y | con el fin de escuchar las

Enfoque Diferencial |inquietudes, necesidades
|y Promover la mejora de
| las condiciones de

|
| reclusién

REGIONAL NORTE

Ya que estamos en este espacio de didlogo quien mas que desde la otra orilla nos
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

pueda contar desde su experiencia propia como le han servido los DDHH desde su
estadia en el establecimiento y por eso contamos y pedimos el favor al sefnor
Winston Sarmiento Muinoz que pase a contar su experiencia.

Intervencion PPL Winston Sarmiento Munoz: Buen dia a los presentes y los
asistentes virtualmente con respeto a mi experiencia como PPL puedo manifestar
con propiedad que en este establecimiento se me ha garantizado la vigilancia,
custodia, atencidon social y tratamiento penitenciario acorde a los derechos
humanos y el enfoque diferencial reconociendo y atendiendo las necesidades
particulares como un equipo colaborativo e interdisciplinario como lo son custodia
y vigilancia, sanidad, psicologia, trabajo social, educacion, recreacion y deporte,
orientacion juridica entre otros que contribuyen con las acciones inmediatas a las
caracteristicas colectivas e individuales orientadas al proceso de resocializacidon de
acuerdo con la normativa garantizando la reduccidn y eficiencia con los cénsul de
los derechos humanos a los PPL que se encuentran en este establecimiento
penitenciario tengan acceso directo y que no sean discriminados por su condicién
de adulto mayor su género, su discapacidad, su orientacion sexual, su origen
étnico, nacionalidad extranjera o cualquier otra condiciéon, sin embargo, aun
existen retos sobre los cuales debemos alcanzar en cuanto a sensibilizar sobre las
diferencias que existen de inclusién y desigualdad estoy seguro que con el apoyo
de los DDHH juntos podemos superar estas barreras desde mi actividad de
redencién puedo dar testimonio de que como se brindan esos espacios vy
oportunidades para que todas las PPL sin distincién alguna tengan acceso a los
procesos de articulacion en el modelo educativo INPEC al desarrollo de los planes
y programas establecidos para la ensefianza y el aprendizaje de los ciclos lectivos
especiales integrados, es de reconocer 12 privados que se encuentran cursando
Pregrados en administracion de empresas, sociologia, ciencias politicas esto
gracias al convenio interadministrativo con la universidad nacional y el INPEC y en
generar fortaleciendo esa participacion activa con programas de trabajo estudio y
ensefianza atendiendo las necesidades especificas de la poblacion que promueven
la sana convivencia, igualdad y justicia social gracias a la direccion de este
establecimiento, a los funcionarios de atencién y tratamiento al consul de DDHH al
cuerpo de custodia y vigilancia gracias, sin ellos no seria posible alcanzar los
objetivos que hoy en dia en medio de todas dificultades hemos superado y
seguimos avanzando muchas gracias.
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|l REGIONAL NORTE

Atencion Y Tratamiento Penitenciario:

Moderador: El enfoque diferencial e inter seccional parte del principio de que no
todas las personas viven las mismas circunstancias, y que factores como el género,
la edad, la pertenencia étnica, la orientacidon sexual, la identidad de género, la
discapacidad, la maternidad o el contexto socioecondmico crean necesidades
especificas que requieren ser atendidas de manera particular. Este enfoque busca
que todos tengan igualdad en el acceso a derechos, servicios y oportunidades,
reconociendo las diferencias como una base para lograr la inclusion.

Pregunta para el CT. Gamboa éDe qué manera el Proceso de tratamiento
penitenciario y de seguridad Penitenciaria se articulan con el proceso de
Derechos Humanos?

Respuesta: La atencidn social y el tratamiento penitenciario se fundamentan en
un conjunto de reglas orientadas a garantizar los derechos humanos (DDHH) de la
poblacidon privada de la libertad (PPL). Todas las acciones de atencidn social deben
abordarse desde multiples dimensiones, no limitdndose Unicamente a la salud
fisica, sino también incluyendo el bienestar emocional y espiritual. Este enfoque
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integral permite reconocer al interno como sujeto de especial proteccién por parte
del Estado.

El proceso de resocializacion se construye a partir de la articulacion entre el
tratamiento penitenciario y el respeto por los derechos humanos, lo cual fortalece
la dignidad de las personas y el tejido social dentro de los establecimientos de
reclusién. La participacion activa en estos programas representa una via efectiva
para la construccidn de paz, fomenta la convivencia y promueve el respeto mutuo
entre los internos.

Se resaltd la importancia del enfoque diferencial e inter seccional, garantizando
igualdad de oportunidades para la PPL segun sus condiciones particulares.

Para ello el CT. Gamboa, presentd los avances en el modelo de seguridad
dindmica, en cuanto a la Atencidén y Tratamiento Penitenciario, se destacd que el
propdsito central del proceso es la resocializacidon de la poblacién privada de la
libertad a través de programas integrales de formacién, cultura, recreacion y
trabajo. Se expuso que durante 2024 se implemento el Curso de Validacion Virtual
para permitir la culminacién de estudios bdsicos y medios de los internos, se
desarrollé el Programa de Educacién para la Paz en sus fases iniciales y se ejecutd
el Diplomado en Creacion, Arte y Paz en convenio con instituciones educativas
como SENA, UNIMINUTO, UNAD y UNIMAGDALENA. Estas iniciativas han
favorecido la construccién de proyectos de vida alternativos, reforzando las
competencias académicas, artisticas y sociales de los internos. Asimismo, se
resaltd la importancia del enfoque diferencial e interseccional en la atencidén y el
tratamiento, considerando variables como género, edad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad y contexto socioecondmico, que generan
necesidades especificas y requieren respuestas personalizadas. Bajo esta mirada,
el tratamiento penitenciario no se limita a actividades formativas, sino que abarca
la atencion psicoldgica, el acompanamiento psicosocial y la construccién de
entornos que dignifiquen la vida de los privados de la libertad.
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

RENDICION

CUENTAS INFEC

ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Atencién Social

Poro gorontizor los desechos humonos. es Léien he 0 e 1 pand 20

matarialao a través de desorrolio de

\
0) ecesarm abordor diversas dimensiones que
Inchryen ba entegrdod fissca/solud. el bienestor
labaral
- mantol, espiritunl y emecional, o ccpocidn y ef programas educotivos, ux, cuMturcles,
reconacimiento como Bfetos de especial deportivos y ensefanzo.

protecoidn.
DERECHOS TR S
cpacién de estos programas
HLMANOS constituye una via paro la construccdn de
paz dentro de los estoblecimientos de
reclusidn, ol fomentar ko convivencia, el
respeto mutuo y la reporocién simbdlica.

TRANSFORMAR EL
SISTEMA
Lo articulocién entre derechos humanos
y tratamiento penitenciario fortalece el
respeto o la dignidad y e tejido sociol

Intervencion Asistente: En relacion los derechos humanos, relata un caso
presentado con un PPL de la comunidad LGBTI que no se queria dejar requisar y
decia “no me vas a requisar tu porque no puede ser una mujer”, yo le respondi me
da mucha pena mientras este en una carcel de hombres y no tengas el tema del
sexo cambiado te vas a dejar requisar y lo requise ahora tengo un problema yo.

Respuesta CT GAMBOA: Tenemos que ser cuidadosos en los procedimientos que
involucran a la poblacién LGTBI, ya que, conforme a nuestras bases legales tienen
el derecho de decidir quién realiza la requisa decisién y el poder de determinar
quiénes los requise, y tener en claro que en nuestro procedimiento de requisa
establece que si ellos quieren que los requise una femenina tenemos que garantizar
este derecho a esta poblacion que es vulnerable y tenemos que fortalecer y mejorar
ese tipo de procedimientos.
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Gestion Del Talento Humano:

RENDICION
CUENTAS

GESTION DEL TALENTO HUMANO wee
COBERTURA DE LA REGIONAL NORTE

EQUIPO DE TRABAJO

2024 'o
= 4 =
@ |

ERONES 13 226 ADMINISTRATIVOS
Libre Nombramiento : 18
Carrera Administrativa : 1362
Provisionalidad : 68

Moderador: El Talento Humano como el soporte del sistema penitenciario debe
garantizar el cumplimiento de los fines de la Pena por tanto el Instituto implementa
una politica encaminada al fortalecimiento del Talento humano y a la salvaguarda
de su integridad, fundamentada en el respeto de los Derechos humano para que
esté a su vez se vea reflejado en el desarrollo de su actuar frente a la PPL.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

> RENDICION
GESTION DEL TALENTO HUMANO cufNise

LOS DDHH TRASCIENDEN AL SERVIDOR PUBLICO

El Fortalecimiento de los Equipos de Trabajo ha sido fundamental y Promueve el bienestar
Pilar para impulsar la politica misional del Instituto y la salvaguarda integral
de los Derechos Humanos Para el fortalecimiento de
1 Director Regional y ERONES las capacidades del Talento
Humano
2 Area de Talento Humano
3 Area de Juridica y Asuntos Penitenciarios x %
4 a de Atencion y Tratamiento Sistema de Gestin de
CUGHES T eon sus :: A >a de ;,.,-,(v\‘u,l.,.' y Vigilancia Seguridad y Salud en el
S e trabiafo 5 rea de Financiera Trabajo -SG-SST
equipos de |
impulsor y vigilante
1 Area de Derechos Humanos y Atencion al Ciudadano CONSUL _DDHH — los 13 Acomp:ﬁame:-mspsu:osomal
ERON es la figura que monitorea y adelanta las actividades encaminada a la
Convocatoria 1357 de salvaguarda de los derechos humano
2019 Plan de Estimulos e
Administrativos 2 AtRe ds - Sistamasy Incentivos
3 Area de Planeacion
1 Area de CUD Aplica en la Sede Regional

Que promueve el
mejoramiento de las
condiciones laborales

Area de Control Intemo Aplica en la Sede Regional

Desde esta perspectiva se promueve una cultura Organizacional, basado en el respeto, la
Inclusién, la prevencién de los Riesgos laborales, y el fortalecimiento de entornos laborales

seguros saludables y pacificos Acciones de Capacitacion y
Reentrenamiento

La formacién continua el acompafiamiento Psicosocial y las acciones de Bienestar Institucional Cénsules y Personal en

contribuyen a o i un modelo peni jario c P s con la Paz, la Justicia

General
restaurativa y fortalecimiento del Tejido social

U]l REGIONAL NORTE

El panelista Javier De la Hoz expuso las estrategias implementadas para
promover el bienestar integral del personal, destacando los planes de estimulos e
incentivos, los programas de acompafiamiento psicosocial y el fortalecimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Resalté que los derechos
humanos trascienden también al servidor publico, de manera que su proteccion y
formaciéon permanente constituyen pilares para el cumplimiento de la misidn
institucional.

Se viene realizando los programas de reinduccidén e induccidn de mano de la
escuela penitenciaria no solo para CCV sino administrativos y fortaleciendo los
equipos de trabajo

Las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) estan orientadas no solo al
bienestar integral del funcionario, sino también a garantizar que se encuentre en
condiciones éptimas para el desempefo de sus funciones.
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Gestion Financiera:

RENDICION
CUENTAS

m EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

Ejecucion Presupuestal Ejecucion Presupuestal Recursos propios
Regional Norte 2024 Regional Norte 2024

$21.735.575.651 $4.244.922.477

$ 21.468.810.322

100%

100% $ 4.029.788.945

98.77%
94,93%

= Apropiacién Vigente Ejecutado = Apropiacién Vigente Ejecutado

Moderador: El factor financiero y la corresponsabilidad institucional en el marco
de la normatividad vigente a fortalecer la sostenibilidad del sistema basado en los
recursos destinados dentro de la politica penitenciaria como la de otros entes que
dentro del marco de la seguridad ciudadana tienen la responsabilidad de mantener
el orden institucional.

Surge una pregunta para el Francisco José Barreto podria contarnos a todos los
presentes ¢COmMo se tradujeron esas inversiones en acciones concretas
para las PPL?

Francisco José Barreto: El proceso de gestién financiera es un proceso
transversal y de apoyo a todos los procesos que desarrolla el INPEC incluido la
gestion financiera y de apoyo, en ese sentido la apropiacién de los recursos que
fueron asignados a la regional norte se ejecutd 98.77% estos recursos se
direccionaron basicamente a desarrollar y fortalecer los procesos misionales de
atencion y tratamiento, seguridad, DDHH, fortalecer desempefio laboral de los
funcionarios del INPEC vinculados y desarrollar toda la politica juridica.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: calle 26# 27-48 P4gina 17 de 25
Conmutador: (601) 3247474 Ext. 1213 Cédigo: PA-DO-G01-F02 v
planeacion@inpec.gov.co 3
planeacion.estrategica@inpec.gov.co



mailto:planeacion@inpec.gov.co

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Durante 2024 se ejecutaron recursos por un valor de $16.136.548.706, destinados
al fortalecimiento de los procesos misionales. Dichos recursos se invirtieron en
programas de atencién integral en salud, psicologia y trabajo social; en actividades
deportivas, culturales y recreativas; en proyectos productivos e industria
penitenciaria, incluyendo talleres de panaderia y textiles; en mejoras de
infraestructura y dotacidon basica como colchonetas, ropa y articulos de higiene; en
servicios publicos esenciales como agua, gas y electricidad; y en contratacién de
servicios técnicos y profesionales especializados. Se resaltd que la gestidon
financiera tuvo un enfoque humano y restaurativo, que impacté directamente en
la dignificacion de la vida intramural, la preparacién para la reintegracion social y
laboral y la consolidacion de un modelo penitenciario orientado a la justicia
restaurativa y a la construccién de paz.

N 2

ErES 2 GESTION FINANCIERA mEEe
¢COMO SE MANEJA EL DINERO POR PPL?

PROHIBICION FOLIO DE USOS DEL OTRAS
DELDINERO  PERSONAPRIVAD DINERO DISPOSICIONES
Fisico DELIBERTAD PERMITIDOS

« Prohibido su . Registro de « Compras, + Saldo al egresar
uso movimientos y transferencias o extraditar
saldo y fianzas 5
« Constituye B . « Devoluciones
falta disciplinaria * Hasta 5 personas  * Limites diarios por propiedad
autorizadas y mensuales

Dentro de los establecimientos carcelarios por ley prohibe el uso de dinero al
interior de los establecimientos carcelarios es por esta razon que el INPEC ha
establecido un procedimiento que se llama “manejo de dinero” a través del cual se
habilita los recursos que son del PPL éde donde proceden esos recursos de los PPL?
Los recursos que las familias, allegados, conocidos le consignan en una cuenta a
nivel nacional que se llama cuenta matriz en donde el interno con un convenio con
el banco Bogota a través de un aplicativo que se llama “manejo de dinero” se
habilitan esos recursos y con esos recursos ellos comprar productos basicos en los
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

expendios oficiales que existen en todos los establecimientos carcelarios
igualmente los internos pueden autorizar 5 personas en el afio para que le
consiguen el valor maximo equivale a 3 (SMLV) que mas o menos 4150.000mil
pesos y de esos recursos son diariamente solo puedo consumir al dia un (SMLDV)
que son 47.450 pesos y los familiares tienen que estar previamente registrados en
el aplicativo SISIPEC.

Moderador: para la audiencia vamos a hacer pregunta generalizada para el
director regional Jimmy con relacion a toda la tematica desarrollada en el
transcurso del evento cuales son las funciones que tiene la direccidon norte para
aquella oficina

Doctor Jimmy: Es fundamental garantizar la seguridad y asi mejorar las
condiciones humanas de la PPL en los centros carcelarios y afianzar el tema
educativo, porque el tema educativo es el ascensor hacia el desarrollo y es a lo
gue le apuntamos y es un tema de organizacion y de eficiencia como lo promulga
el Director General tener mas humanizacion en los centros penitenciarios del pais.

Moderador: Se informa a los participantes que pueden realizar el diligenciamiento
del formulario de evaluacién, el cual fue entregado al momento del registro de
ingreso en medio fisico y para quienes se encuentran conectados a la transmision
hemos publicado el link del formulario.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: calle 26# 27-48 P4gina 19 de 25
Conmutador: (601) 3247474 Ext. 1213 Cédigo: PA-DO-G01-F02 v
planeacion@inpec.gov.co 3
planeacion.estrategica@inpec.gov.co



mailto:planeacion@inpec.gov.co

INPEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC
ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

CUENTAS

QR PREGUNTAS ESPACIO DE DIALOGO

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSIIXGII6 1AL fHtuZQZKI2R-
BIMVOUVjHj30IBO3qIPZLMGIw/viewformPusp=sharing&ouid=115620465473533044695

Il REGIONAL NORTE

Moderador: En este momento invito a una actividad cultural por parte del grupo
Fénix- Letanias CPMS Barranquilla.
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ACTA N° 106

DESARROLLO DE LA AGENDA:

i REGIONAL NORTE

Bloque De Preguntas E Inquietudes:

Se presenta una pregunta en el chat por Hugo Diaz Pinto “buenos dias por favor
me pueden informar écdmo se estd abordando el reconocimiento por parte de la
JETEE del tiempo de trabajo realizado al interior de los resguardos indigenas?”

Responde CT Gamboa: La rendicidon esta reglamentada a través del trabajo
penitenciario, los indigenas son una poblacion diferencial se les da un espacio para
que ellos desarrollen sus actividades culturales desde su etnia y es importante que
desde la institucion fortalecer estos espacios y garantizar el derecho que les asiste
a cada cultura.

Pregunta Cesar Morales écdmo se garantiza desde el proceso penitenciario que la
resocializacién de los PPL se de forma efectiva?

Responde CT Gamboa La institucion tiene una gran responsabilidad para que ese
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

proceso se vea de manera efectiva y es dando acceso a las actividades y facilitar
el traslado de los PPL a los espacios de estudio, laborales o de ensefianza y toda
la poblacién pueda acceder a los diferentes programas y puedan aportar en su
tratamiento penitenciario.

|

[l1]u]-+ REGIONAL NORTE

Pregunta Nicolas Moreno: ¢Es posible que cuando se realicen solicitudes
administrativas exista una gestion mas eficaz por parte de la oficina juridica?

Responde la Dra. Alba: La eficacia de la oficina juridica siempre esta presente
porque la prioridad son los internos y garantizar los derechos administrativos,
judiciales. A la oficina juridica le corresponde realizar el analisis de las solicitudes,
recordemos que cada solicitud tiene unos requisitos diferentes y entonces base a
eso si el interno cumple con los requisitos pues se le da paso al juez de ejecucion
de penas quien es el concede la reduccion.

Pregunta: Luz Adriana Marin Caro “"Buenos dias, es posible que me compartan
la presentacidon para multiplicar la informacion en CORPOCALDAS entidad
ambiental de caldas”, se informa que las memorias del evento seran publicadas en
la pagina web del instituto.
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ACTA N° 106
DESARROLLO DE LA AGENDA:

oderador: Les recordamos a los asistentes que por tiempo no alcanzamos a
esponder sus preguntas, el equipo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
espondera sus inquietudes a los correos electrénicos allegados. Muchisimas gracias
A las personas que se encuentran conectadas en este evento.

os invitamos cordialmente a participar de manera virtual a la audiencia publica de
endicidon de cuentas que estara desarrollando nuestro director general el dia 26 de
oviembre de 2025 a través de la plataforma LIFESIZE

Gracias a todos ustedes por su asistencia y participacion.
A continuaciéon, entonaremos el Himno del INPEC.

imno INPE

MINO AL INPEC V2017
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ACTA N° 106
Fecha: 26 de noviembre de 2025
Hora: 10:00 AM
Lugar: Sede central del INPEC y serd transmitido via LIFESIZE
Tema: Audiencia Publica De Rendicion De Cuentas

COMPROMISOS:

COMPROMISO

RESPONSABLE Y FECHA

su totalidad en
préximos 15 dias.

Las preguntas faltantes por responder seran resueltas en
los correos allegados dentro de los

DIREG-OFPLA

Se realizard y se entregard un reconocimiento a los DIREG
participantes de este encuentro virtual.
ASISTENTES:
DEPENDENCIA NOMBRES Y FIRMA CORR,EO
APELLIDOS ELECTRONICO

Jefe De Oficina
Asesora De

Oficial Logistico Leonel
Rios Soto

Planeacion
Atencion y | CT Giovanni Gamboa
tratamiento Barbosa

Talento Humano

Javie,r Antonio De La
Hoz Avila

Derechos Yair Donald Pacheco
Humanos Acosta

Area Juridica Alba Luz Blanco Mindiola
Gestion Francisco José Barreto
Corporativa Fandifio

Ronald Procuraduria General De
Rodriguez La Nacién

Breyner Pinzon
Herrera

Personeria Distrital

Alonso Mereque | Personeria
Nehemias Personeria
Parodi

Asistentes

Revisado por: Sonia Aidé Barreto, Profesional Especializada
Elaborado por: Juliana Pava, Auxiliar Administrativa GRUPE
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