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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025

Fecha: 08 de abril 2025
Hora: 02:00 pm
Lugar: Virtual meet.gcogle.com/wri-kbrg-rhe

"’“ -

Comlte Gestlon Y Desempeno
IR o "AGENDA:

Mod;fscacmn plan de Direccionamiento Estratégico

Maodificacion Plan Indicativo

Solicitud Modificacion Plan de Accidn

Solicitud Modificacién Mapa de Riesgos

W AW N *-*

PTEP Informe

~DESARROLLO DE LA AGENDA:

Se procede a verlflcauon del gudrum con lo cual se da inicio a la sesion

Se informa a los asistentes que con la invitacién se enviaron los documentos:
borrador plan de direccionamiento Estratégico, Plan indicativo y plan accién en
archivo excel y un consolidado de todas las modificaciones.

1. Modificacién Plan de Direccionamiento Estratégico

Se hace la revision y ajuste del Plan de Direccionamiento Estratégico 2023-
2026.Accion que genera como resultado las siguientes modificaciones

Se elimina en las imagenes las marcas de gobierno

Se eliminan siglas y acronimos repetidos y no empleados en el desarrollo
del documento

Se ajusta nombre de los establecimientos segln reclasificacién

Se ajusta normatividad de acuerdo con el afio de produccién del pian de
Direccionamiento Fstratégico

Se ajusta la numeracion de las graficas, figuras y tablas

Se incorporan al documento Componentes y Objetivos no contenidos en el
documento del plan de Direccionamiento Estratégico y se corrigen nombres
de dimensiones, componentes, objetivos y sectores

Se ajusta el periodo del plan de Direcciecnamiento Estratégico 2023-2026
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INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
'DESARROLLO DE LA AGENDA:!
Se ajustan las metas 2026 contenidas en cada uno de los indicadores, de
acuerdo con el tipo de indicador {constante, creciente, decrecientes) en

conjunto con el Plan Indicativo del Direccionamiento Estratégico.

Con relacion a la revision del documento se recibe observacion de GFIDI y OFISI.

Laura Rivera: Doctora Sonia realmente es complejo en un documento de 126
paginas donde usted esta haciendo la exposicién pues de manera rapida pues
para entrar a decir aprobado.

Laura Rivera: utilizando en el comité pero pues me parece que es bastante
responsabilidad no?

Sonia Barreto: considera que es necesario realizar una revision mas detallada del
documento?

Jefatura Sistemas Sede Central: Buenas tardes, comparto lo que lo que acaba de
comentar nuestra compafiera y mas que acabo de llegar, pues Seria bueno
pegarle una revisada al documento,

Al respecto, se precisa que si se requiere el documento puede ser sujeto a
actualizacién posterior. Es importante indicar que de evidenciarse que hay alguna
solicitud de modificacion, ello daria lugar a una cuarta versién

Se pone a consideracion la aprobacion de la version tres del Plan de
Direccionamiento Estratégico, documento que es aprobado, con voto positivo de
OFICO, OFPLA, DIRAT, EPN, OF1JU y DIGEC.

Modificacion de Plan Indicativo Institucional 2025

La revision y ajuste del Plan de Direccionamiento Estratégico genera como
resultado ajustes en el Plan Indicativo, Las modificaciones, ajustes y correcciones
procedentes de esta accion estan relacionados a los nombres de componentes,
sectores y metas de productos e indicadores.

Adicional a las modificaciones antes mencionadas se realizan ajustes a solicitud de
las diferentes dependencias como se menciona a continuacion:

1. Dra. Gigliola Vargas de la Direccién de Atencién y Tratamiento solicita la
inactivacion de! producto P221 en el Plan Indicativo del Direccionamiento
Estratégico y por consiguiente el Indicador IS66, generando con ello la

¥
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
e : . DESARROLLO DE LA AGENDA: =~
modlﬂcaaon en las metas para la vigencia 2025 2026 propuestas tanto
para el producto como para el indicador.

La modificacion del producto es sustentada por el Grupo de Tratamiento
penitenciario con base en la siguiente justificacién:

El producto P221 "Aumentar la cobertura de PPL que participan en el programa de
prevencidon del consumo de SPA" asociado al indicador 1S66 "Porcentaje de
participacion de la PPL en el programa de prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas" esta involucrado directamente en tratamiento penitenciarioc con sus
tres ejes, con el producto P229 "Fortalecer el tratamiento integral para la PPL con
consumo problematico de sustancias psicoactivas en los ERON" y éste a su vez se
encuenira relacionado con el Indicador de sector IS74 "Numero de espacios de
tratamientos integral para la PPL con abuso problematico en los ERON en
funcionamiento a nivel nacional”.

Por tal motivo se hace necesario realizar la modificacion solicitada, inactivando el
producto P221 e Indicador 1S66 y dejando el producto P229 asociado al indicador
1574,

2. El Director de Custodia y Vigilancia Coronel Rolando Ramirez mediante
Gesdoc 2025IE0009452 realiza la solicitud de modificar e! indicador IE20,
manifestando que la redaccidn del indicador propuesto, refleja con mayor
precision el alcance y la naturaleza del proceso, garantizando la revision y
no exclusivamente la actualizacidbn como criterio principal para su
cumplimiento.

Antes: IE20 "Porcentaje de documentos actualizados del proceso de seguridad”

Nuevo: IE20"Porcentaje de documentos revisados asociados al proceso de
seguridad penitenciaria y carcelaria”

3. La Oficina de control Interno al solicitar en las modificaciones al plan de
accién la inactivacion del productc P209, genera como resultado
modificacidn en el plan indicativo en lo relacionado a las metas del producto
para los anos 2025-2026

P209 “"Cumplimiento PAAC por parte de la OFICI”
Antes: Meta 2025 100% meta 2026 100%
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INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC
ACTA N° 044 del 08/04/2025

"/ DESARROLLO DE LA AGENDA:
Nuevo: Meta 2025 0% meta 2026 0%

Se presenta para consideracion de los asistentes la propuesta de actualizacién del
Plan Indicativo de Direccionamiento Estratégico, el cual es aprobado por
unanimidad.

Solicitud Modificaciéon Plan de Accion

Se reciben 5 modificaciones al Plan de Accidn por parte de la DIRAT, OFPLA Y OFICI
Las cuales se describen a detalle a continuacion:

1. Ing. Ariel Cohén Rivera SUBDA -Grupo de Actividades Ocupacionales solicita
modificar el responsable de la actividad A480 justificando que para la
realizacién de la actividad se debe contar con la experticia de los funcionarios
de la Subdireccién de Educacion. A

Antes: SUBDA - Grupo de Actividades Ocupacionales

Nuevo: Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas/ Subdireccion de
Educacioén

2. Karen Arias de la Oficina Asesora -de Planeaciéon-Grupc Desarrollo
Organizacional solicita el cambio del colaboradeor en las siguientes
actividades A268 A269 A273 A274 A275 A276 A277 A278 A279 A280 A281
A282 AZ283 A284 A285 A286 A287 manifestanda que se ajusta por cambio
de funcionaria a cargo de la coordinacion del GRUDO

e Solicita el cambio de la fecha de inicio de las siguientes actividades
A273 01/04/2025 por 01/01/2025
A276 01/04/2025 por 01/01/2025
A277 01/04/2025 por 01/01/2025 e
A278 15/02/2025 Por 01/02/2025
A280 01/12/2025 Por 01/10/2025
A282 01/04/2025 Por 01/03/2025
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
e - DESARROLLO DE LA AGENDA:
A284 01/01/2025 Por 01/03/2025

A285 01/04/2025 Por 01/03/2025
A286 01/7/2025 Por 01/03/2025
A287 01/07/2025 Por 01/03/2025

¢ Solicita la inactivacion de la actividad A279 puesto que la misma hace
referencia a las reuniones de seguimiento a los compromisos y al cargue de
la documentacion a través de las cuales realiza asesoria en algunos temas
inherentes al MIPG y a la plataforma ISOlucién, y solo en algunos casos
excepcionales (cuando hay entrada de perscnal nuevo o por cambio de
actividades y funciones) se capacita en el cargue de documentos y manejo
de la plataforma 1SOlucion.

e Solicita el cambio de la periodicidad del producto P139 puesto gque La
elaboracion y presentacion del Informe de desempefo del Sistema de
Gestion de Calidad (documentacion) y oportunidades de mejora se realiza
una vez al ano, por lo cual cambia la periodicidad de seguimiento del
producto P139 de trimestral pasa a Anual

e Se splicita modificar la descripcién de la actividad A283 puesto que
actualmente las actividades que se estan realizando respecto a la dimensién
de control interno son de asesoria y/o seguimiento sobre la documentacién
que se carga en la politica de control interng, y en casos muy particulares
se estd capacitando al personal en el manejo de ISOlucion y MIPG (por
entrada de nuevo personal o por cambio en actividades y funciones del
personal).

Antes: A283 “Verificar y medir el impacto que tuvieron la sesion de capacitacién
en temas de la dimension de Control Interno- MIPG”

Evidencia: Formato de evaluacién de impacto

Nuevo: A283 “Verificar y medir el impacto que tuvieron las sesiones de
seguimiento, asesoria y/o capacitacion en temas de la dimensién de Control
Interno- MIPG”

Evidencia: Actas y/o Informes de seguimiento y avance.

¢ Se realiza la solicitud de modificacién en la descripcidon de la actividad con
codigo A284 y del producto P141, puesto que la misma hace referencia a
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INPEC

OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025

)ESARROLLO DE LA AGENDA: = i
las reuniones de seguimiento a los compromlsos vy al cargue de la
documentacion a través de las cuales realiza asesoria en algunos temas
inherentes al MIPG y a la plataforma 1SOlucién, y solo en algunos casos
excepcionales {cuande hay enfrada de personal nuevo o por cambio de
actividades y funciones) se capacita en el cargue de documentos y manejo
de la plataforma ISOlucién.

Antes: A284 “Capacitar en el manejo de las dimensiones de MIPG a los
diferentes Procesos del instituto”
Evidencia: Actas

Nuevo: A284 “Brindar asesoria y/o capacitacién en el manejo de las
dimensiones de MIPG a los diferentes Procesos del instituto”
Evidencia: Actas y/o Informes de seguimiento y avance.

Antes: P141 “Realizar capacitacién sobre el manejo y funcionamiento de las .
dimensiones del MIPG por procesos en el aplicativo Isolucion con la finalidad de L
crear una linea base para el instituto”

Nuevo: Pl141 “Realizar asesoria y/o capacitacion sobre el manejo vy
funcionamiento de las dimensiones del MIPG por procesos en el aplicativo Isolucion
con la finalidad de crear una linea base para el instituto.”

e Se solicita modificaciéon de la actividad A282, toda vez que se incluyen
evidencias que no estaban contempladas en la misma

Antes: A286 “Realizar revision y seguimiento al avance en los compromisos en el
manejo de las dimensiones y politicas de MIPG gue manejan cada dueic de
proceso”

Evidencia: Reporte de cumplimiento emitido por Isolucion, Actas, Informes de
seguimiento y avance

Nuevo: A286 "“Realizar revision y seguimiento al avance en los compromisos en
el manejo de las dimensiones y politicas de MIPG que manejan cada duefio de
proceso” Y
Evidencia: Reporte de cumplimiento emitido por Isclucion, Actas y/o Informes de o
seguimiento y avance.

e Se solicita la modificacion en la descripcidn de la actividad A287, toda vez
que se describen de forma mas especifica las evidencias de la actividad.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
PRIy DESARROLLO DE LA AGENDA: :

Antes A287 *Validar la maduracion de las pohtlcas transversales en MIPG
alimentadas por los diferentes Duefios de Proceso”

Evidencia: Reporte de cumplimiento emitide por Isolucion

Nuevo: A287 “Validar la maduracion de las politicas transversales en MIPG
alimentadas por los diferentes Duefios de Procesc”

Evidencia: Reporte de cumplimiento y/o de madurez de las Politicas del MIPG
arrojados por ISOlucion.

3. Lina Melina Diaz Becerra jefe de la Oficina de Control Interno solicita la
inactivacion del producto P209 “Cumplimiento PAAC por parte de la OFICI”
y la actividad A401 “Realizar informe de seguimiento al PAAC, en donde
dentro del Componente seis, se evalla actividades propias de Cédigo de
Integridad,
Evidencia: Informe cuatrimestral de seguimiento al PAAC

Teniendo en cuenta que para esta vigencia el Instituto se encuentra en proceso de
implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica y que la Actividad
(A401) anteriormente se desarrollaba por medio del componente 6,
subcomponente 2 del PAAC y teniendo en cuenta que este plan dejé de aplicarse
para 2025, esta Oficina solicita el retiro de este producto ya que no es posible
cumplir con esta actividad.

Sin embargo, se aclara que el componente (C13), indicador estratégico (IE14) e
indicador de sector (IS59), relaciona en el plan de accién (2) productos P208 con
la actividad A400 y P209 con la actividad A401 as de los cuales se solicita el retiro
de (1) una de ellas por las razones anteriormente expuestas.

No obstante, es importante mencionar que la actividad (A401) se fusiona con Ia
actividad (A400) al hablar de cddigo de integridad, si bien la actividad A400
menciona; “Evaiuar la efectividad a través del seguimiento a las actividades
adelantacias por talento humano, que soporten la sensibilizacién, induccion,
reinduccion y afianzamiento de los contenidos del Codsgo de Integridad.” la
evaluacion que realiza la Oficina de Control Interno es més amplia ya que no solo
evalia a talento humano, sino que también evalla a cada uno de los procesos que
intervienen, situacion que se puede apreciar en el informe elaborado por la OFICI
para la vigencia 2024 mediante radicado No. 20241E0238273 del 04 de diciembre
2024.

e
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INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
DESARROLLO DE LA AGENDA: '
4. Se recibe Modificacién por parte de GRUPE, de acuerdo a la programacion
de diferentes actividades del proceso de Planificacion Estratégica se requiere
ajustar las fechas inicialmente propuesias.

5. Se recibe modificacién por parte la subdireccién de Talento Humano en
cuanto a la fecha de inicio de la actividad A035 basado en la justificacion de
que El Ministerioc de Educacién Nacional ni del SENA en el marco del
Programa Nacional de Bilingliismo, cuyo objetivo principal es fortalecer la
ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras en estudiantes de los
niveles de educacién preescolar, basica y media, convocé a la entidad para
vincularse a aperiura del programa en el ler trimestre.

Se presenta para consideracion de los asistentes la propuesta de actualizacién del
Plan Indicativo de Direccionamiento Estratégico, el cual es aprobado por
unanimidad.

Solicitud Modificacion Mapa de Riesgos e
Se recibe las siguientes solicitud de modificaciéon al mapa de riesgos 2025

1. Por parte de la Direccién de Atenciéon y Tratamiento,Rocio Nataly Rincén
Tobar de la subdireccion de Educacion solicita modificar la descripcion del
Riesgo 64 dado que existe dentro del aplicativo SISIPEC la forma de hacer
cargue de actividades de cultura, deporte y recreacién en el médulo social y
asi poder hacer seguimiento estadistico a estas actividades.

Antes: Riesgo 64 “Posibilidad de afectacién reputacional por el incumplimiento
en la planeacion y ejecucion de las actividades de cultura, recreacién y deporte por
parte de los responsables de las dreas educativas de los ERON, debido a la falta
de un instrumento de verificacidén que indique que los ERON realizan las actividades
de acuerdo a los criterios y lineamientos entregado”

Nuevo: Riesgo 64 “Posibilidad de afectacién reputacional por el incumplimiento
en el seguimiento de las actividades de cultura, recreacién y deporte por parte de
los responsables de las areas educativas de los ERON, debido a la falta de P
constancia en el diligenciamiento y cargue de atenciones en el médulo social del ot
aplicativo SISIPEC lo que indicaria gue los ERON realizan las actividades de acuerdo
con los criterios y lineamientos entregados”

2. Martha Cordon Grupo de tratamiento Penitenciario realiza la solicitud de
modificacion para la descripcion del riesgo 73 basada en la justificacion de
que existen productos que comercializan las familias de la PPL y/o
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
i ~ DESARROLLO DE LA AGENDA: _
partlculares y el alcance de responsabilidad se !:m;ta en la entrega deI
producto al funcionario responsable de Atencién y Tratamiento y/o Gestidén
Comercial del ERON para su comercializacién en ferias y/o eventos
programados a través de la marca Libera Colombia®, la cual no responde
por dafio y/o pérdida de productos que no cumplan con esta finalidad.

Antes: Riesgo 73 “El Director y el responsable de gestion comercial del ERON
gestionan el espacio apropiado de almacenamiento, empaque y correcto embalaje
para el posterior traslado de los productos elaborados por la PPL para su
comercializacion, para ello, es necesario programar un flujo de 0Oproductos,
haciendo el menor nimero de movimientos. Periodicidad del control: Permanente
con reporte mensual”

Evidencias: (Visitas al ERON, actas, oficios, videoconferencias, reuniones).

Nuevo: Riesgo 73 “El Director y el responsable de gestion comercial del ERON
gestionan el espacio apropiado de almacenamiento, empaque y correcto embalaje
para el posterior traslado de los productos elaborados por la PPL, seleccionados
para su comercializacidbn en eventos y ferias programadas para la marca Libera
Colombia® para ello, es necesario programar un fiujo de productos, haciendo el
menor numero de movimientos”

Periodicidad del control: Permanente con reporte mensual

Evidencias: (Banner e informe de la feria y/o evento, acta y/o informe de embalaje
gue incluya ficha técnica, etiqueta y registro fotografico del producto para la
comercializacion en eventos y ferias programadas para la marca Libera Colombia®

3. Sandra Marcela Trujillo Grupo de Tratamiento Penitenciario solicita
modificacion al Riesgo 75 atendiendo observaciones de control Interno

Antes: Riesgo 75 "Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por oferta
ocupacional insuficiente para la PPL en los ERON, debido a no solicitud de
maodificacién a los planes ocupacionales en los ERON”

Nuevo: Riesgo 75 "Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por oferta
ocupacional insuficiente para la PPL en ios ERON, debido al desconocimiento de
procesos y procedimientos, baja operatividad de los 6rganos colegiados por la alta
rotacion de personal no solicitud de modificacion a los planes ocupacionales en los
ERON que conlleva a la falta de optimizacién para evitar diferencias entre la oferta

vy la demanda de cupos” //y“
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INPEC
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025

)JESARROLLO DE LA AGENDA:
Riesgo 74:R74 se recomienda dar a conocer el analisis realizado a la Oficina que
genera la evaluacion

4. Se recibe solicitud de modificacion de los riesgos R13, R14 y R15 (ver Anexo)
por parte de la jefe de la Oficina de Control INTERNO Disciplinario Laura
Natalia Rivera Ruiz.

Con relacién a los anteriores ajustes, la OFPLA recomienda no se autorice atin las
modificaciones a riesgos y controles, lo anterior tomando en cuenta las siguientes
observaciones:

1, Se hace necesario tener en cuenta que para cualquier ajuste al Mapa de Riesgos
Institucional 2025 debera analizarse las observaciones generadas por la Oficina
de Control Interno allegadas mediante correo electrénico fechado 11 de marzo
de 2025 titulado “Informe de evaluacion al disefio y la cobertura de riesgos y
controles del Mapa de Riesgos Institucional 20257, el cual contiene en matriz
Excel el detalle de la evaluacién a los riesgos y controles, solicitamoes a su .
despacho sean considerados al momento de requerir ajuste a los riesgos del S
proceso.

2. El ajuste alos riesgos y controles, no debe centrarse solo en corregir o modificar
la redaccion, es necesaric realizar el analisis y evaluacién del riesgo inherente
y/o residual, esto dado que la formulacién inicialmente planeada versus la
nueva, da lugar a modificar la causa inmediata y causa raiz. Para lo anterior se
sugiere consultar la matriz 1.1 de la caja de herramientas de riesgos del DAFP.

3. Actualmente la funcion publica en conjunto- con la Secretaria de la
Transparencia de la Presidencia de la Repiiblica de Colombia, se encuentran
actualizando la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas a su Version 7, la cual se espera esté disponible para
todas las entidades finalizando el mes de abril, en consecuencia, este
instrumento podria generar cambios adicionales en lo que respecta a la
identificacion de riesgos y la definicién de controles.

En consecuencia, se informa al Comité gue en reunidén previa con la QOficina de
Control Interno (Katerina Bastidas Estrada), la OFPLA y GRUPE, se determind que
la actualizacién del mapa de riesgos institucional, dara inicio una vez se emita la
nueva guia.

£
N

En consecuencia, solo se aprobaria la exclusion en los responsables de los ERON
en lo relacionado con los riesgos R13, R14 y R15 de la OFIDI.

¥y
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
DESARROLLO DE LA AGENDA

Dra i_aura Rivera: Sonia Gracias, Claro que estamos de acuerdo, porque si viene
una modificacién posterior tendriamos que acogernos a ella y frente a la
observacién que hizo control interno nosotros como oficina la hemos tenido en
cuenta por eso hicimos las mesas de trabajo que ayer envié la respuesta e hicimos
los ajustes a ese plan, esa descripcién que habiamos hecho dentro del mapa de
riesgos.

Porque si con toda razén ustedes en las observaciones que nos hizo, encontramos
que veniamos con unos errores del pasado en ia redaccion de mapa de riesgos por
tanto procuramos hacerlo de manera juiciosa para que sea coherente para que
estén ajustados en materia de competencias de acuerdo a la normatividad vigente
que se desarrolld. Dentro de la entidad en desarrollo de la Ley 1952 para efectos
de materia disciplinaria, por tanto, podria decir de parte de la Oficina de Control
Disciplinario, desarrollamos los compromisos en materia de riesgos de manera mas
coherente, mas ajustada, sin embargo, desde luego estaremos atentos para que
una vez salgan las modificaciones procederemos también a hacer los ajustes
correspondientes.

Se pone a consideracién la anterior recomendaciéon la cual es aprobada por
unanimidad. En consecuencia una vez actualizada la guia, la Oficina Asesora de
Planeacion, la Oficina de Control Interno y los duefios de procesos iniciardn una
revision de los riesgos institucionales. Por lo cual las solicitudes hoy presentadas
solo se hardn efectivas cuando se cause lo anteriormente descrito.

5 PROGRAMA TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La OFPLA considera importante rendir un informe del desarrollo del plan de
transicidén del Programa de Transparencia y Etica Publica, al respecto reportamos
un avance del 50% de las actividades formuladas.

L
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
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En este momento se encuentra para consulta de la ciudadania, a través de la
pagina web institucional pueden ingresar y consultar el programa y el plan de
ejecucién y monitoreo, alli encontraran el formularic en el cual van a poder
seleccionar cada uno de los temas que hacen parte del componente transversal, y
si ustedes consideran hacer algln aporte al respecto.

i 3 R st o P Teihndn o B RO 0 X (Y Adake e § Y U0 3T et it I et X | G K v 0 i

m o B R

Paritia s

E} INPEC Lle invita a participar en la
Construccién del Programa
de Transparencia y Etica
Pablica v su Plan de Ejecucidn
y Monitoreo 2025

. Fecha ({mite
¥ Abril 11 del 2025

Enlacos de mtueres
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA N° 044 del 08/04/2025
: "DESARROLLO DE LA AGENDA: .
Ei formularlo fue publlcado el 28 de marzo y estara habllltado hasta el 11 de abril
de 2025 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024.
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Construccidn del Programa
da Tronsparencia y Etica
Piblica v su Plan do Ejecucidn
¥ Monitores 2025

Construccién Programa Transparencia y
Etica Péblica
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Luego de la etapa de validacién se dara inicio a la etapa de consolidacién la cual
se tiene prevista para culminacion en el mes de mayo y asi poder iniciar a generar
el documento para presentar la propuesta al Comité de Gestion y Desempefio
Institucional.
PROXIMA REUNION:
Hora:
Lugar:
Tema:
P
.

COMPROMISO "RESPONSABLE Y FECHA

Informar a GRUDO la aprobaciéon del PDE 2023~ GRUPE-GRUDO
2024 version 03 del Comité, para tramite en OFPLA
Isolucion
GRUPE-OFPLA .
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION INPEC

ACTA

Indicativo version 5 y Mapa riesgos versidn 2

N° 044 del 08/04/2025 -
COMPROMISOS:

Pubhcacmnen pag:na webde Eos PlneAcanerson " Plan |

‘GRUPE-OFPLA

" NOMBRES Y

 ASISTENTES: =~

" DEPENDENCIA FIRMA

CORREO

APELLIDOS ELECTRONICO
Director General o su No asistid
delegado
Director de Custodia y No asistio

Vigilancia X e
Director de Atencién y Raquel Cardenas % Jr recsoa. mwt&ggiw
Tratamiento ’ _ : . ™ on g

Director de Gestién Alvaro Ledesma : de v
Corporativa Dulce \\i | ‘l QLOON. \has (@) (EeC3
Director Escuela de Diego Arias h

Formacioén Ramirez ~

Jefe Oficina Asesora de Doris Sanchez

Juridica ﬁ,a/&r//‘ nz}/a/as;s .gdn jeai),&p.sc :

Jefe Oficina Asesora de Carlos Zambrano /@,‘/ PreminCinge£d 04 G
Comunicaciones 2

Jefe Oficina Sistemas de | Giovanny %

Informacion Zambrano Londofio P

Jefe Oficina de Control Laura Natalia 0o L d, e riven-g@

Interno Disciplinario Rivera Ruiz a%’aj‘;z"éf Jrpnls god 0O
Subdirector Talento No asistid "

Humano 27

Grupo de Atencion y Lilian Yaneth v

Tratamiento (75¢c . Castillo Arana g,/,mg(n\\lv'[/c@] M?a}ca
Oficina Asesora de O.L Leonel Rios @\ D
Planeacion Soto \m \\“\@‘ g{ﬂ:%[(-

Oficina Asesora de Sonia Aidé Barreto v

Planeacion Salinas 5@um Bﬁqqm ,w.._\.\.eé,.g,\g,g ok -
Oficina Asesora de Katherine '
Planeacidn Veldsquez Carrillo [[dlbpave e ifontop et s
Coordinadora del Grupo Bibiana Lozano i

de Recursos y Conceptos
Revisd: Sonia Aidé Barreto Salinas - Profesional Especializado - OFPLA
Elaboro: Katherine Veldsquez Carrillo ~Técnico Administrative — OFPLA
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SOLICITUD DE MODSFICACION AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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se valida solicitud
SUBDA- R bl di la|R ble de | tividad por o .mnn .
espon: e a|Responsa e la  actividad: ra|
GRUPO oE Calabora actvidads | SUBDA. SUBDIRECCION D% DESARROLLD DE W»wa m__m%_w_wwn_oz be wp ACTIVIDAD o et CONTAR on serinente tocona e
zfof2025 %M.Hmwﬂw_. dor GRUPO DE ACTIVIDADES|HABILIDADES PRODUCTIVAS/| L SHPERTIEER BF LOS EUNCIONARIOS DE LA SUBUDIRECCION), defasetiény &iue/2025
OCUPACIONALES SUBDIRECCION DE EDUCACION acuerdo  a  (z|Pesempeiia
Es justificacidn
presentada
Las actividades con codigos A258 y A269 son actividades que se
CFICINA Colabora Migue! Angel Jimenez-Diego Rojas- realizan por parte de todos los funcionarios de GRUDO ”_“ﬂ_a_“mnmnzu_n.m
26/02/2025| ASESORA DE dor Diego Rojas Juzn Gulllerme Riascos-Eduardo {Profesionales y tecnicos de GRUDG) y que hacen parte del Gsetitny 8f04f2025
PLANEACION Guzman manval de funciones de los niveles profesicnal universitario v, Desempeiio
profesional especializado del grupo.
Las ai ades con cédigos A268 v A263 son actividades que se .
QFICINA Colabora Miguel Angel Jimenez-Diege Rojas-|realizan por parte de todos los funcionarios de GRUDO) “_om_n.”“wwn:m_um
26/02/2075|ASESCRA DE dor Diego Raojas Juan  Guiliermo  Riascos-Eduardo|(Profesionales y tecnicos de GRUDO) ¥ que hacen parte del Gsetiony Bf04j2025
PLANEACION Guzman taznuat de funcicnes de los iveles profesiona! universitario v Desempeia
profesional especializado del grupo.
Los decumentos del Sistema Integrado de Gestidn se revisan, Comité
OFICINA Fecha madifican, crean y/o eliminan de scuerdo a las necesdades de! Institucional da
26/02/2025 |ASESORA DE . 1/04/2025 1/01/2025 ’ . © 8/24/2025
PLANEACION Inicia proceso ¥ de Iss dependencias, v ello puade ser cuslquier fecha Gsetlén ¥
. del afio. Desempefio
s acti el ish
QFICINA Colabora Migual Angel JSimenez-Diego Rojas- ”mnncamﬂ”._“uMM mm.wz.\ mnMMhmm“wmapmwa._mub”M.mnnmmh_“_m_mmahm “M ‘| _nh:_ =”€=m_nm
26/02/2025| ASESORA DE g Miguel Angel imenez  [Juan  Guillermo  Riascos-Eduardo| | ) . _ por  considerar] N 8/04f2025
PLANEACISN ar Guzman mismos) son actividades que realizan todos los integrantes de| 3 Gsetidn v
GRUDG. pertinanta ;_m Desempefio
activh e misma, de
OFICINA Colabora Miguel Angel Jimenez-Diego Rofas- ._"._MM__SMM:HmHm_ mm.__u:«. MM“MMW:pwwa._mm.pwaqw.mnn__ﬂmh.mmo“m _”” zecuerda 2 o M..Mﬂﬁmnaau_%
25/02/2025|ASESORA DE Karen Arias Juan Guillermo  Riascos-Eduardo| L ) Justificacién y 8f0a72025
PLANEACION dor Guzman mismes) son actividades que realizan todos los integrantes de presentads nnnna_.é..
GRUDD. Dasempefic
QFICINA Fecha La actividad con cddigo A276 se realiza de acuerdo a las ””M__._“m onal de
26/02/2025|ASESORA DE Inlcio 1/04/2025 1fei/2025 _._mnm.u.ﬁ_mn.mm del personal del Instituto, por le cual es una Gsetidny B/0af2025
PLANEACIGN actividad que se realiza en cualquier fecha de? afin, D fio
la activided con cédige A276 es funcién inherente del
inistrador del sistema 150lucion, puesto que desde el Comité
CFICINA Colabora usuario ad trador del sistema 15Clucicn se crea usuarios del Institucicnal de
26/02/2025{ASESORA DE . . N - Bfoaf2025
PLANEACION dor , \h sistema, y actualmente en el GRUDC salo la nom_—n_uun_ua tiena: Gsation y
e o el rol de crear usuarios, por lo cual la actividad no tiene Desempefio
c colabyradores.
ia activided con cédigo A277 es funcién inherente del
OFICINA, administradar del sistema ISOlucién, sin embarge, para el Comite
Cofabora . - Institucional de
26/02/2025|ASESORA DE dor Karen Arias Eduardo Guzman seguimiento tiere un colaborador que apoya la actividad;| Gretidny B/04/2015
PLANEACION conforme a Jos cambios en iz coordinacién del GRUDO el rol de Desempefio
administrador y colaborador se cambia.
OFICINA Fechs La actividad con cédige A277 se realiza de acuerdo 3 las M.n_m-__.____“wmuzm_mm
26/02/2025|ASESORA DE Inicio A 1/04/2025 1f01/2028 =mmm.mmn_mn_mm del personal del Instituto, por fo cual es unal Gretidny Bf04/2025
FLANEACIGN ectividad que se realize en cualquier fecha del afio. Desempefio
.
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Se corrige ef colaborador, puesta que la actividad con codigo)
OFICINA KAREN  1Activida | cotanora A278 es una actividad que actualmente se esta levando a cabo) ”uoﬂ_ ma Lo
11 26/02/2025| ASESORA DE anas 1 dor A278 Miguel Angel limenez  |Eduardo Guzman por el profesional Eduardo Guzman, qulen es el encargado de me.“_._“”<=u “1 s/oa02s
PLANEACION capacitar al equipo operativo calidad MECI en documentacidn de Desempefia
la herramienta 1SOlucid
ta actividad con cédigo A278 se realiza de acuerde a las Camité
GFICINA KAREN Fecha necesidades del persona), orforme a ello se ha realizade Institucional d
12 | 26/02/2025|Asesora oE - A278 15/02/2025 1/02/2025 dacies cel parsanay ¥ nsteurianalde | groer2025
PLANEAEION ARIAS Inielo capacitacién al equipo operiativa cafidad MECI desde la primera Gsetlény
semana del mas de febrera. Oesempafio
La actividad con codigo A279 debe inactivarse o ellminarse, toda comité
OFICINA - . - vez que |a misma hace parte de fa actividad A278 [con las cuales ami
KAREN d T, i
13 26/02/2025|ASESORA DE Activida Inactivar [A279 se am.wm setivar o ellminar actividad sa da cumplimiento ai produta P138), y por lo que actualmente Instiwucional de 8/04/2025
ARlas  |d can cdigo A279 . Gsetldny
PLANEACICN el formato de evaluackdn de impacto sala se utiliza para las Desempefia
capacitacianes recibidas por ISDlucldn y entidades externas.
Se carrige la fecha de ia actividad con cédlgo A280, toda vez gue Comlté
QFICINA KAREN jActlvida |Fecha el informe necesits [a recopilacion de informacién de cacta uno Institucional ¢
6/02/2025|ASESORA D 0 025 nstitcianal de 4/2025
1 26/02f vgﬂm.””mom__ ARIAS  {d Inicia Az8 1a2/702 1/10/2025 da los integrantes de GRUDO y de la documentacidn de los Gsetiény §/04/202
procesos en general. Desempedc
. A o s Camité
OFICINA KAREN |Activids | Colabara ] Miguel Angef .__Bm_._mm.cmmnc Rojas vmﬂ._._m realizacion .n_m la actividad con cédige "»ch se dabe institacional de
15 26/02/2025| ASESORA DE RS |d der A280 Miguel Angel Jmenez  |luan  Gullerme  Riascos-Eduardo| recibir y consclidar informes de cada uno de las integrantes de Getlén v 8/04/2025
PLANEACKIN Guzman GRUDO, por la cual se cambia el item de colaboradores. se valida salicitud Desempeito
o maflelacian,;
OEICINA La elaboracién y nresentacidn del aforme de d pefio del{par  consid Comité
REN P i i6n d 5 id: ertinente 1a]nsti
16 26/02/2025| AsESORA DE KARE raduct _wmmn:un_ p13g Trimestral Aanual Slstema de Gestién de Calidad _Enn_._&mznmnmn_._:auo::: wnmm n. tnstitucional de 8/0a/2028
PLANEACIEN ARIAS o én de mejora se realiza una vez al afio, por lo cual cambia fajmisma, de|dsetiany
periodicidad de seguimienta del preducto P138, acuerda  a  la|Desempedis
justificacién
. - . Comité
QFICINA , En la actividad con cddigo A282 se designa nuevo colaborader presentada
KARI 1d ituci
17 26/02/2025|ASESORA DE >m__”mz “n:c 2 MM_qm_ua..m A282 Karen Arlas Miguel Ange! limenez conforme a jos cambics en fa coordinacién del Grupo de M”.““M.."__“:u_nn 2/04/2025
PLANEACION Desarrallo Organizacional. Desempedc
DFICINA CAREN  JActwida |Fecha Se modifica Ta fecha de Inicio de la actividad con codige A282, ””ua__sm_n I
18 |  26/02/2025|ASESORA DE azE2 1/04/2025 1/03/202% toda vez que la difusion dei uso y aplicabiidad del MiPG se nstiuclanalde | gasozs
ArtAs  |d Inlcio Gsetldn y
PLANEACION Nevara & cabo desde et mes de marzo. b
esempefia
Verifi dir el i u
Verificar y medir el impacto N fcar y medr @ _a._umna. aue La actividad con cAdigo A283 es corregida, pussto que
. tuvieron las sesfones de seguimiento, - .
que tuvieron la sesiones de o actuzimente Tas actividades que se estdn realizando respecte 2
R asesoria y/o capacitacion en temas de| )
capacitacién en temas de la .s | dimensién de control interno son de asesorfa yfo seguimiento Camité
OFiCINA KAREN JActivida | Descripci gimensign de Control la dimensin de Control Internor schre {a document; e se carga en {a paolitica d trol ! lanal d
19 26/02/2025]ASESORA DE PC n283 sien e MIPG. re entacion que §a en 1a pa @ caniro nstituclonalde | g 0012028
PLANEACIGN ARIAS  |d Sn Interna- MIPG, Interno, y en casos muy particulares se estd capacitando al Gsetibny
petsonal an el manejo de (50lucidn y MIPG {por entrada de Desempeiio
idancia: N widad
msn_m:n_m mu:_.ann de Evidencia: Actas yfo Informes de nvevo personal o por cambio en actividades y funcienes del
evaluacién de impacto L
seguimienta y avance.
se corrige la actividad con cadigo A283, puesto gue es una
OFICINA KAREN 4 lcolabora Migue! Angel limenez-Diege Rojas-|actividad que se realiza por parte de todos los funcionarics de _nna,,_.m_o 1
20 26/G2/2025] ASESORA DE ARSAS dor A283 Miguel Ange! fimener  |luan  Guillermz  Riascos-Eduardo| GRUDD (Profesionales v técnicos de GRUDD}, dependiendo de MMMHM” nalde B/04/2025
PLANEACION Guzman las aslgnaciones de seguimlento, asesoria yfo capatitacién sobre, oummanmao
el MIPG,

PE-PI-G0?-FO6 V01




INDEC

Inztituce Haclenst Penitenc

o y Carcclatta

SOLICITUD MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCIGN

QFICINA KAREN Calabora Miguel Angel limenez-Diego Rojas-{8e carrige la actividag con codigo A284, puesto gue es una ﬁnnn._wm_ »
21 25/92/2025{ ASESORA DE ARIAS dor A284  |miguel AngelJimenez Juan  Guillermo  Riascos-Eduardo! lad que se realiza por parte de todos los funcionarios de MMM“M”“E ® BfD4/2025
PLANEACION Guzman GRUDO (Profesicrales y técnicos de GRUDO). Desempefio
OFICINA Se corrige l2 fecha de inicio de la actividad con cédige A284, Comité
KAREN Fecha - . Institucianal de
72 26/02/2025|ASESORA DE B A2B4  |3/04f2025 1/03/2025 puesto que es una actividad que se realizard a partir det mes de &f0a/2025
ARIAS. Iniclo
PLANEACION marze.
Se corrige |s descripcion de la actividad con codigo A284, puesto)
Capacitaren et manejode  |Brindar asescria y/o capacitacion en el|que la misma hace referencia a Jas reuniones de segui nto a
OFICINA las diimansiones de MIPG 2 |manejo de las dimensiones de MIPG a|las compromisos y al cargue de |z documentacidn a través de las, Camité
2 36/02/2025| ASESORA DE KAREN |Activida ﬂmmnzunm Az84 ._8 diferentes Pracescs del |ios diferentes Procesos del instituto.  |cuales realiza mmmun:.m. en algunos temas inherentes al MIPG y 2| _..mzm:nmu:u_ de 8/01/2025
PLANEACION ARIAS  |d an instituto, fa plataforma 150lucidn, ¥ solo en algunes casos excepcionales Gsetidny
EvidenciazActas  y/o Informes def{cuvando hay entrada de personal nueve o por cambio de Desempefio
Evidencia:Actas seguimiento y avance, actividades y funciones) se capacita en el cargue de documentos
y manejo de la plataforma 150lucion.
OFICINA L Miguel Angel limenez-Diego Rojas-[Se corrige la actividad con cadigo AZB4, puesto que es una Comi
KAREN laby . . . N ituci
26/02/2025 ASESCRA DE .§_Mm ”n:sn_m nn”_.m ora AZB5  ]Diego Rojas luan  Guillermo  Riasces-Eduardo/actividad que s2 realiza por parte de todes los funcionarios de| H.M““”_”_E_n.n 8/D4/2025
PLANEACIGN Guzman GRUDD {Profesionales y téenicos de GRUDG). Desempefio
CFICINA - Se corrige la fecha de iniclo de la actividad con cédige A284 Comhé
KAREN i ‘ ftuci
[ /mpmsiastsorane | Mm nszau ﬂnnm 285 |1/04/2025 1/03/2025 puesto que es una zctividad que se realizard a partir def mes de petiecionalde | bjnajaoes
PLANEACION marza. Descnrs
se valida salicitud
Realizar capacitacidn sobra Se corrige fa deseripcion del producto con codige P141, puesta)de  moficiacién,
elmanejoy Realizar asesoria y/o capacitacidn|que en e mismo se hace referencia a las reuniones defwor
OFICINA funcionamienta de las sobre el manejo y funci iento de i 2 lus compromisos y 2! cargue de {a documentacisn|pertinente Comité
2% 26/02/2075| ASESORA DE KAREN |Product mmmn..:un.“ di i det MIPG por [las Bmﬂmﬂmsmm. de! MIPG por procesos .m través de las cuales reafiza mmmma:.m. en algunos temas|mism, Institucional de 8/04/2025
PLANEACION ARIAS  |o én procesos enel aplicative  en el aplicative Isoluclon con Tajinherentes al MIPG v a fa plataforme 180ucidn, y solo en algunos|2cuerde 3 |a Gselidn ¥
lsalucion can la finalfdad de |finalidad de crear una linea base parafcasos excepcionales (cuando hay entrada de persanal nuevo cjjustificacion Desempefin
crear una linea base para &l |el instituto. por cambin de actividades y funciones] se capacita en el cargue|presentada
instituto, de documentes y manejo de l2 plataforma I15Q}ucion.
CFICiNA - Miguel Angel Jimene-Diego Rojas-|Se corrige la actividad zon codigo AZB6, puesto que es unal Camizé
KAREN  [Activida |Colabora . . . " L institucional de
27 26/02/2025|ASESDRA DE sRAS |d dor AZB6  |Diego Rojas Juan  Guillermo  Riascos-Eduardojactividad que se realiza por parte de todos los funcionarios de Gretitn y 804f2025
PLANEACION Guzman GRUDD {Profeslonales y técaicos de GRUDO). Desempefio
OFICINA Se carrige la fecha de inicio de 'a actividad con cidigo A286, Camité
. h d .
28 36,/02/2025| ASESORA DE ”.”Wmmz ._“uz_.__m Fecha |26 |1/07/2008 1/03/2025 puesto qua es tna actividad que se realizard a partir def mes del HM,“M“_E_.: 98| groatz02s
PLANEACIGN marza. eeTeny
Realizar revisiony
seguimiento al avance en . -
Realizar revision y seguimiento al
los compromisos en el N
i y . avance en fos compromisos en &l
manejo de las dimensiones ) . A
aliticas de MIPG que manejo de las dimensiones y politicas i
OFICINA KAREN  activida [peseriaci ”.,”nm.mz cada nnmmu ge |98 MIPG que manejan cada duefio defse madifica descripeion de la actividad con codigo A2B2, toda Comité ”
29 26/02/2025; ASESORA DE P A285 ) procesn. veZ gue se ingluyen evidencias que no estaban cantempladas en _:2_:.363 . 8/04/2025
ARIAS  d an proceso. Gsetion y
PLANEACION fa misma, "
I e de . Desempeiio
emitido por iSOLucion, Actas yfo
15OLucian, Actas, Informes Informes de seguimients y avance.
de seguimiento y avance.
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- . . Comité
CFICINA - Miguel Angel Jimenez-Diego Rejas-|Se corrige la actividad con cddigo A287, puesta que es una
da |Coll Slasti
Ell] 26/02/2025 |ASESORA DE M.”_mﬁz ”2.5 i n“qmuoﬂ A2B7 |Karen Arias Jsan  Guillerme  Blsscos-Eduardolactividad que se realiza por parte de todos los funcionarios de, MM“_«MM”_”.;& d B/08/2025
PLANEACION Guzman GRUDD {Profesinnales y técnicos de GRUDO}. Desempeiic
OFICINA KAREN | activida |Fech Se corrige 1a fecha de inicio de la ac ad con cédige A287, ”uoﬂ_»_”m_ 1
£ 26/02/2025|AsEsDRA DE BN lazar  |1/07/2025 1/03/2025 puesto que es una actividad que se realizard a partir del mes dal rstituciomlde g4 onag
ARIAS  |d | Gsetidn y
PLANEACION marzo. P i
Validar la madurazidn de
las paliticas transversalesfvalidar la maduracidn de las pa
en MIPG alimentadas porjtransversales en MIPG alimentadas i
OFICINA kAREN  Activida | Deseripet los diferentes Duefios de|por los diferentes Guefios de Praceso. iSe medifica deseripeidn de 1a actividad con codiga A282, toda Anu_“..«_”wn W
2 26/02/2025|ASESORA OE arlas  |d “ an P AZ87 |Proceso. vez que se describen de forma mas especifica las evidencias de Mwm.au: <=u " 8/04/2025
PLANEACION Evidencia:Reporte de cumplimiente|la actividad. Desempena
fvidancia:Reporte de|y/a de madurez de ias Follticas de!
cumplimienta emitida par|M{PG arrojados por ISOlucisn.
150Lucion
Se debe carregr el responsable da fa actividad con cédigo A335,
v designar en la misma s la cocrdinadera del GRUPE, toda vez
que ssta as una actividad que no fue establecida por el Grupo de;
Desarrollo Drganizacional, v la cual en anteriores vigencias fue
estsblecida por ¢l Grupo de Planeacion Estratégica {GRUPE), de
igual farma la actividad mencionada se programo vy se ejecuto el
afo pasado de acuerdo af Plan de Accién Institucional por el
OFICINA Grups de Planeacicn Estratégica ({Ver Plan de  Accldn
i titucional 3 d Gl p173,
1 26/02/2025| ASESORA DE KAREN |Activida {Colabora 4336 |coardinador GRUPE Coordinador GRUDD _w..m._r_n_nzu 2824, Producto con n.a el actividad con institucional e 8/04/2025
PLANEACION ARIAS  |d dor cadigo A351). Por otra parte, la actividad se encuantra reglada, Gsetiény
bajo el numeral 4, articulo 8 de la Resolucidn 243 de 2020, enjse valida solicitud Besempeia
dande claramente se establece que entre Iss funciones delga  moficlacién,
GRUPE se encuentra la siguients; “Disefiar y realizar seguimiente|por  considerar]
a los indicadores del Flan de Direcclonamlenta Estratégico,|aertinente fa
prayectas de inversién y procesos, en seordinacién con las misma, de
dependencias dal Instituto. De acuerdo a lo anterior, 1a actividad|acyerdo 2 la
deba ser corregida en el ftern de Respansable de ia actividad, jjustificacisn
dejando ia misma a carga del Grupo de Planeactn Estratégica.  |presentada
OFICINA KAREN Celabors taura Carolina Flérez Se debe corregir la actividad por cambio de funclanarla a cargo) _nu_ﬂ":m_n I d
34 |  26/02/2025)ASESORA DE 258 araiw Karen Arias reE P & nsthtuclonal 32 [ g ngra028
ARIAS dor Avellaneda de la coardinacidn del GRUDO Gsationy
PLANEACION ]
gsempafl
OFICINA KAREN |Activida |Cofabora Laura Carolina Fldrez Se debe coregir l2 actividad par cambia de funcionaria a earge “n_““_..__ma_ )
35 | 25/02/2025|AsESORA DE AZ63 = Karen Arizs 2 P B nstitucinalde | grnsr2025
ARIAS  1d dor Avelisneda de la coordnacidn det GRUDO Gsetidn y
PLANEACION )
OFICINA KAREN |Activida Colabora Laura Carolina Fldrez Se debe corregir la actividad por cambio de funcienarfa a cargo _nn_._.." m. al d
. Institucien: -
472025
3 | 6/0/INBASEORABE e |y dor Y0 [avettaneda Karen afias de fa coordinacidn del GRUTO Gietiény Ef04/20
PLANEACION o a
OFlCiiA KAREN [Activida |Colabara Se dehe corregir fa actividad por camble de funcionaria a cargo ”nn_w_.n._ 1 d
37 | 26/D2/2025|ASESORA DE chviea a27L Karen Atias ERT P & nsriucianalde | gfoafa025
NEACION ARIAS  [d dor Avellaneda de la coordinacién del GRUDO Gsetlon y
PLA: |Desempedia
OFICINA KAREN ]Activida |Celabora taura Caralina Flérez Se debe corregir fa actividad por cambio de funcionaria a ca ”“o_._”,ma_ Id
38 |  26/02/2025(AsEsORA DE 272 Fa L Karen Arias Bl 8 49 P e nsthucianalde | g 002008
ARIAS |d dar Avellaneda de |z caardinacién del GRUDO Gsetidny
PLANEACION D i
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Camité
OFICINA
Caroli . . & . . I l
19 26/02/2025| ASESORA DE KAREN Calabora 272 Laura Carolina Fldrez Karen Atias Se debe nn.zm i fa actividad por cambio de funcionaria a cargo _an_n._u_nozm_ de 8/04/2025
PLANEACIAN ARIAS dor Avellaneda de Iz coordinacidn del GRUDD Gsetisny
|Dasempefio
DFICINA KAREN |Activida {Colab Laurz Caralina Fldrez Se debe corregir la actividad por tambio de funci iz aca nn:._..m. Id:
a0 26/02/2025 | ASESORA DE ivida [Colabora | na Flore: Karen Arias = corregir la actividad por tambio ncionariz g0 _aw.;.:n_uuu o /0472025
PLANEACION ARIAS  |d dor Avellaneda de la coordinacicn del GRUDO Gsetidn y
Desempafic
OFCiNA KAREN [Activida |Colabora laura Carolina Flgrez Se debe carregir la actividad por cambio de funcionard o Mn:.__a. I i
a1 25/92/2035|AsEsoRa DE < 4275 Karen Arias regir P ° tonaria a carg netitucionzlde | o 028
ALANEACIGN ARIAS  |d dar Avellaneda de fa coordinacidn del GRUDD Gsatitiny
a -
ORICINA KAREN |Activids {Colabora Laura Caralina Florez Se debe corregir la actividad amblo de funcionaria na_._.za 1 d
42 26/07/2025 | ASESORA DE v A276 Karen Arias TEE par e = 19 8 Chrgo Institucionalde oo 025
PLANEACION ARIAS  |d dor Avellaneda de la coordinacion dal GRIDO Gsetlon y
A -
OFICINA KAREN |Activida |Colabora Laura Car Se debe corregir fa actividad par bio de funcicnariz a no:.:a. 1d
i}
. 26/02/2025| ASESORA DE ida [Cola A2TT Karen Atias e corregir fa ac par tambio ncicna CArgo _a._“.cn.uam e 8/04/2025
BLANEACION ARIAS  |d dor Avellanada de Iz coordinacién del GRUDD Gsetidn <m
|Desempedo
OFICINA KAREN |Activida |Cofabo Laura Car Se debe corregir la actividad por cambio de funclonarta a cargo n::.__”m. o
44 26/02/2025| ASESORA DE ™ [a272 Karen Arias y mw.,. P D de fun 1a a carg “q_mzd._n_n:m_ e 8/04/2025
PLANEACIAN ARIAS  |d dor Avellaneda dz la eovrdinacion del GRUBO Gsatitn y
5 -
OFICINA KAREN jActivida [Colabora Laura Cari Se debe corregir Is actividad por cambio de funcionaria rgo 95:».
45 | 26/02/2025{ASESORA DE Az80 Karen Arlas rregly P 10 de funcionaria a carg Institacionalde | o0 ozg
PLANEACION ARIAS  |d dor Avellaneda de fa coordinacion de! GRUDO Gsetitn y
o -
ORICINA KAREN |Activida |Colabora Laura Carol Se debe corregir la actividad por cambio de funci iz a _no_.m_wm i
46 | 28/02/2025|ASESORA DE ! A281 f Karen Arias p rreg " | actividad par o relanaria a carge rstintcionatde | gyoajanzs
PLANEACION ARlas  |d dor Avellaneda e la coordinacidn del GRUDD Gsetidn <ﬂ
|Decermpefio
OFICINA KAREN |Activida |Colabora Laura Carol Se debe corregir fa actividad por camblo de funcionark of nnn._“a. I ci
47 26/02/2025|Asesora DE A282 Karen Arias ree PO ° onar a cargolde  mofidadian, |tnstitucionalde | o
PLANEACION ARIAS |d dor Avellaneda de a coordinacion del GRUDO por  considerarfGsetidn ¥
pertinente a |Rese
CFICINA KAREN |Activida |Colabora Laura Carglina Florez Se debe corregir |a actividad per cambio de funcionatia a [ty L] misma, de M_umm.ﬂ_wﬂn:m_ de
B3 i
42 26/02/2025| ASESORA DE ARIAS  (d dar A2 Avellaneda Karen Arias de la coordinacién del GRUDD acuerdo 3 a)gougany Ef04/2025
PLANEACION justificacion N -
OFICINA ) b Laura Carolina E15 <o deh il 4 o d N presentads Cornlté
9 26/02/2025| ASESORA DE KAREN |Activida {Cofabora 284 ura Carclina Florez Karen Arias e debe no.:mm‘_m 2 actividad por ¢cambio de funcionarla a cargo| _a.w.cn_osu_% 8/04/2025
PLANEACION ARIAS  |d dor Avellaneds <de la coordinacién del GRUDQ Gsatidn y
|Desempefio
OFICINA KAREN [JActivida |Colabora Laura Carolina Flarez Se debe corregir I actividad por cambio de funcionaria 2 cargo nna.._a. I
50 | 26/02/2025]ASESORA DE A285 Karen Arias ey ® < B fnstitucionalde | g0 r2025
PLANEACIGN ARIAS  |d dor Avelianeda de la coordinacién del GRUDD Gsetidn y
Qesemapip,
OFICINA KAREN Celabo Laura Carclina Flérez Se debe corregir ia actividad por cambio de funcionaria a cargoe nua.__i. d
51 25/02/2025|ASESORA DE @ A286 Karen Arias y m P € Tuncionaria a cargs Institucionat de B/04f2025
SLANEACIAN ARIAS dor Avellaneda de 1z coordinacion del GRUBO Gsetldn y
Dy
OFICINA KAREN Colabora Laura Carolina Firez Se debe corregit s actividad par cambio e funcionaria rgo nc:._:.m.
52 26/02/2025 |ASESORA DE AZE7 Karen Arias TEE P © hencionaria a carg institucionalde £ o ong
PLANEACION ARIAS dor Avellaneda de la coordinacion de! GRUDO mmm:n:.
LINA .
Comite
OFICINA BE MELINA - . - : .
53 17/03/2025| CONTROL BIAZ Product Pang P20%:Cumplimiento  PAAC ) Teniendec en cuenta que para esta vigencia el Institute se 55:.:%3.3 8/04/2025
|NTERNO secear |° por parte de la GFICI Inactivar el producto encuenira en proreso de implementar el Programa de Gsetidny
A Transparencia y Fiica Piblica ¥ que la Actividad (A4D3) Desempefia
anteriormente se desarroliaba por medin del componente &,
by 2 del PAAC v teniendn en cuenta aue este plan
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dejo de aplicarse para 2025, esta Oficina solicita el retiro de este
preducta ya que no es posible cumplir con esta actividad.
sin embargo, se aclara que el components {C13}, indlcador
estratégico [IE14) e indicador de serter (IS59), relaciana en el
plan de accidn (2)praductas P208 <on la actividad A400 y P20%
con la actividad A401 de Tos cuales se solicita el retiro de (1) una
Ad4DL:Realizsr informe de de ellas por las razones anteriormenta expuastas.
seguimiento at PAAL, en
LINA dande dentro del No obstante, es importante mencionar que la actividad (A401] se
Companente seis, se evalia fusiona con la actividad (A40C) al habtar de codige de integridad,
OFICINA DE MELINA N N 5 . »
54 17/03/2025| CONTROL oIz Inactivar |Ad01 u....:snmnmm “:.n_u_mm de}, ctivar la actividad sl bien la actividad A400 Bm:n,oau“. .mu.cu..:_na __w .n.wnﬂ.qw_i.na_ a
(NTERNO BECERR Cadigo de Integridad, trovés del seg o las ec ; por
A talenta humane, que soporten fu sengibiltzacidn, induecién,
Evidencia:Informe Induccidn v afit fi de los Idos del Cédigo de
cuatrimestrat de integridad.” 1a evaluacién que realiza la oficina de control
seguimiento al PAAC interno es mas ampliar ya que no solo evalia a talento humano,
sino que tamblén evalia 3 cada uno de los proceses que
iintarvienen, situacién que se puede apreciar en el inferme:
elaborada por la QFCI para la vigencia 2024 mediante radicado
No. 20241E0238273 dei 04 de diclembre 2024,
se valida s ud
de  moficiacidn
OFICINA "l e lcamie
cs 2/04/2025 ASESORA DE Sonia  |Activida mmmnaunm P57 A o | evidencia:Matriz ¥ Publicasidn Web £l mm.m__m:._ﬂmnnu a _.E :_&nm..*o.qmm genera como evidencia una _um.a:mq:m n_m Institusional ds 3042025
Barreto |d dn 151 Evidencia;Correo y matriz Matriz y {a publicacipon en pagina web misma €| Gsendn y
PLANEACIGN acuerde 3 |3|Desempedo
Actualizar el plan  de Justificacién
i i presentada "
56 2/04/2025|ASESORA DE A150 estratégleo 2023 -2026 en el moduls|Se elimina vigencla 2024 al ser un periodo que ya finalizé 3 Bf04/2025
PLANEACION Barrete {d én el  meodulo  planeacldnd planaacitn estratégica. Gsatidn ¥
estratégica para la vigendia Desemgpeiio
2024.
OFICINA . .
57 2/05/2025 | asesopape |07 Fechafin [a157 |Fecha Fin 31/03/2025 Fecha Fin 30/04/2025 8/04/2025
PLANEACIN | Tt [
" 25| e fSoma  (Acuidaf o 4 |Fechainicio01/02/2025 |Fecha nico 01/03/2023 -
2/0s/ wmmw_nm”.m_ o |Pameta fd echarin Fecha Fin 33/03/2025 Fecha Fin 30/05/2025
50 075 Mmm_mmﬁhbo Sonia  |Activida |[Fecha A246 Fecha Inicia 01/02/2025 Fecha tnicio 01/04/2025 § 8/08/2005
2/04/202 _u_.bzmpn_oﬂ Barrete |d Inicie Fecha Fin 31/03/2025 Fecha Fin 30/05/2025 Be acverdo a la nqnmaamnmm._._.am diferentes actividaces del _Egmﬂﬁuﬂnau
OFICINA uqnnmmn.nw. ELE_ ._nmg.m: Estratégica se requiere ajustar 1as fehas Gsetidn ¥
60 2ioajauas|asesonape  |S0R [AcevidaFecha o e L eachainicio 1/02/2025  Facha Inicio 01/04/2025 2 las inclalmente pr Desempefio | grossz025
PLANEACION Barreto |d Inicio
OFICINA Senia  fActivida
61 2/04/2025|ASESORA DE Fecha fin {4250  Fecha Fin 31/03/2025 Fecha Fin 30/05/2025 B/asaj2025
PLancacion |20 |4
OFICINA " .
&2 2/04/a0s|asesoRa pe  [SO3  [Activida (Fecha 5, Fecha Inicio 91/07/2025 8/08}2025
PLANEACION Barreto |d Inicio
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Fecha

AD35

1/01/2025

1/04/2025

Ei Ministerio de Educacién Nacional ni del SENA en el
marco de! Programa Nacicnal de Bilnglismo, cuyo
objetivo principal es fortalecer Iz ensefianza y ef
aprendizaje de lenguas extranjeras en estudiantes de los
niveles de educacién preescalar, bdsica y media, convord|
2 |a entidad para vincularse 2 apertura del programa en e}
ler tirmestre.

se valida so
de moficiacién por
considerar
partinente [a
misma de

acuerdoa la
justificacion

Comité
Gestion
Desempefio

de
vBf04/2025

ie

i1

i2

13
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36
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38
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institore fucfenal Penitenciaric y Largetaria _\

ita 1a inactivacién del produzto P221 en ef Plan
Inidcativo del Doreccionamniento Estretégico y por|ge vatida
consiguiente el Indicador ISE6, genera con el fa del
DIRECCION Aumentar la cobertura medificacién en las metas para la vigencia 2025 -2026|madificecién por|
DE ATENCION de PPL que participan en propuestas tanto para el producte comc para  ellconsiderar comité
1} 10/01/2025 ¥ Producto| Meta | 221 el programa de Inactivar indicader,se  hace necesariv  modificar las  metas|partinente a HnwwEn_mH:wH 9e|  g/nas2025
TRATAMIENT prevencién del consumo proyectadas. misma de| 5 astian y
o de SPA acverdos 3 la esempefie
La maodificacion del producto es sustentado por el grupo justificacian
de tratamiento penitenciario con base en la siguente|presentada
justificacién:
El producto P221 "Aumentar la cobertura de PPL que
participan en e programa de prevencién del consumo de
DIRECCION SPA" asociade al indicador ISG6E “Porcentaje de
DE ATENCION participacidén de la PPL en et programa de prevencién ge) comité
2| 1070272025 Y Sactor 566 | 1ses 86% 0% consumo de sustancias psicoactivas” estd involucrado Intitucional de | pynamnas
TRATAMIENT directamente en tratamiento penitenciario con sus tresiSe valida| ©estiony
o ejes, con & producto P225 "Fartalecer el tratamientolSolicitug de| Desempedo
fintegral parz la PPL con consumo preblemdtico defmodificacién por
sustancias psicoactivas en los ERON" y éste a su vez sefconsiderar
fencuentra relacionado con el Indicador de sector 1574pertinente a
"Nimera de espacics de tratamientos integral para la PPL|misma de
DIRECCION con abuso problemitico en los ERON en funcionamiento alacuerdo &  Ia]  comité
DE ATENCION nivel nacional”. justificacion Intitucisnal de
3| 10/02/2025 Y Sector 1S68 Slee 88% 0% B/D4/2025
TRATAMIENT i . i .. |presentada Gestidny
o Por tal metivo se hace necesario realizar la modificacién Desempefio
solictada, inactivando el producto P221 e Indicador 1566
y dejando el producte P229 asaciado al indicador 1574,
valida
Se atiende solicitud realizada mediante GESDOC de
2625150009452,a través de |z cual se Indica que la|modificacidn por
DIRECCION M“_Mvsno Indicado Mummmhwwmvm de Porcentaje de decumentestredaccén del indicador propuesta, refleja con mayor|considerar _zﬁ_ﬂ”ﬁﬂm_ de
41 10/02/2025|DE CUSTODIA .~ |r_result | Nombra | I1E20 actuzlizados del proceso ravisados asociados al proceso dejprecision el alcance y !a naturaleza del proceso|pertinente a Gestién y B/D4/2025
¥ VIGILANCIA 2 ado de seguridad seguridad penitenciaria y carcelaria Jgranatizande que |z revisidn ¥y no exlcusivamente de fz|misma de Desempedo
zctualizacion sea e criteric  principal pare  sulacverds a la
cumplimiento, fustificacion
presentada
Se valida
Solicitud de
LINA medifieacion par|
OFICINA DE |MELINA considerar camité
5| 17/03/2025 CONTROL |DIAZ _[Producto|Inactivar| pog [SumPimients A Inactivar pertinente | IMHtuclonalde | g oo
INTERNO  |BECERR partedela misma de Gestién y
Desempefio
A acuerde 2 la
justificacién
presentada
Tenigndo en cuenta que para esta vigencia ef Institute se
encuentra £n proceso de implementar ef Programa de
Transparencia y Etica Piiblica y que f2 Actividad (A401)
LINA anteriormente se desarrollaba por medio del componente comité
OFICINA DE {MELINA P209 6, subcomponente 2 det PAAC y teniende er cuenta que Intitucional de
6] 17/03/2025) CcONTROL |DiAZ |Producte| Mete | Meta 100% 0% este plan dejo de aplicarse para 2025, esta Oficina sclicita Gostiany | B/04/2025
INTERNO {BECERR 2025 el retiro de este producto ya que no es posible cumplir Desempefio
A con esta actividad, Se valida
Solicitud de
mndifiraridn nnr
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Instiruts Haclcnm Beaten ¥ Carcelarta
o
considerar
pertinente EY
misma de
. LINA acuerde 2 la
OFICINA DE [MELINA P208 justificacign | comit
7| 17/03/2025] cowTRoL |oiaZ  [Producto| Meta | Meta 100% 0% presentada Vestiany | 8042025
INTERNO Wmnm_»m 2026 Desemperic
Tenient Se ajusta de comité
e Compon . . . acuarde al Plani
&| 15/0272025] oFsA  [Leones fente_est|Nombre| c2  |integricad Integridad en el servicia Pblico |5 Lnifican los nombres contenides en el plan Indicativa v, Intitucional de | - g4 g
- . plan de direccionamienta Estrategico 2023-2026 " . Gestidn y
Rios ratégico Direcclonamient | o omoaag
Soto o Estratéaico
Mm:.m:_“ Compon Ssguimienta v Se ajusta e! Plan de Aclon institucionai 2025 de acuerdo MMcmqu._mH v_.“” comité
. Saguimiento y Evaluacion de la con las medificaciones, correctiones y actualizacionas Inttuclonal de
9| 19/02/2025 COFPLA __m,_wnom_._m_ mhnnm.mnl_mwn Nuevo | D4-C8 m,m\“_mmﬁmwn._.._nnﬂmn:cn_uam_ gestién y desemepfio Iastitucional |generadas,producto de la revision del Plan de Wﬂmnﬂu_._m_._.__m_._n Gestldn y 8/04/2025
i i 3 - Desempeiio
acto Dirgccicnamiento Estrategice 2023-2026 y Plan Indicativo o Estratégico P
Mm_.__mun Cormpen mmmcmh“._wm v_m” ~=._.ﬂﬂhm_ de
1G] :9/02/2025 QOFPLA Leanal ente_esti Nombre | D8-C14 |Psicosactal Atencitn Psicosoctal da Gestidn y 8/04/2025
Rigs | 2*¢ai \Ricarclonamient. | Desempeiio
Tenient Se ajusta de comits
e Compeon i iz acuerdo al Flan
11] 19/02/2025| OFPLA  |Leonel |ente_est| Nombre | D8-C15 [Educacian Peancién en Eumacicn, Deporte, de Tnttuclonal 92| afoasz025
Rios ratégico ecreacion y Cultura Se ajusta el Plan de Acion institucicnal 2025 de acuerdo]pieccionamient estién ¥
Soto con las modificaciones, correcciones y actualizaciones aqico Desemaefio
tenient Compon generadas,producto  de  fa  revisidn del Plan  de mm ajusta  de comité
e . Dimenston Estratégica y - Diraccicnamignto Estratégica 2023-2026 v Plan Indicative |acuerdo al Plan|Intitucional de
121 19/02/2025 CFPLA Leonel M._nnmml_.nmwn Nambre | E1-C20 Derechos Humanos Eje Estratégico Derechos Humanos o de Gestton y 8/C4/2025
Bins il Drerrinnamiant | Desempeio
Tenient Se ajusta de it
e acuerdo al Flan Egnn_._anﬂq_m_ e
13] 19/02/2025 QFPLA Leonel |Sector | Nombre | C6-511 |Atencon al Cludadano  {Servicic al Cludadane de Gestién y 8/04/2025
Rios Direccionamient | o onnang
Scto o Estratégico
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