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) ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Fecha: 26 DE ENERO DEL 2017

Hora: 7:00 AM

Lugar: | SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
e S AGENDA

1. LLAMADO A QUORUM A INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
9. INFORME PLAN DE ACCION 2016

3. APROBACION PLAN DE ACCION 2017

4 PROPUESTA CONTROL INTERNO PARA DESARROLLO DE ACCIONES PLANTIC

5. APROBACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017

DESARROLLO DE LA AGENDA:

LLAMADO A QUORUM A INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: SE
REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL, LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, CON EL FIN DE ABORDAR LOS TEMAS CITADOS EN LA
AGENDA DEL DIA. EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, VERIFICA QUORUM DE ASISTENCIA DE
ACUERDO A LA RESOLUCION N° 1348 DEL 28 DE MARZO DEL 2016, ASI:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (PRESENTE)
DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (PRESENTE)
DIRECTORA ATENCION Y TRATAMIENTO, ROSELIN MARTINEZ ROSALES (AUSENTE)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (PRESENTE)
DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (PRESENTE)
1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS (PRESENTE)

: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN (PRESENTE)
JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA (PRESENTE)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY (PRESENTE)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO, MARIO JIMENEZ GAYON (PRESENTE)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES (PRESENTE)
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO (PRESENTE)
GRUPO PLANEACION ESTARTEGICA, EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA (PRESENTE)

DE ACUERDO AL PARAGRAFO 1, DEL ARTICULO 7, CONCURRIRAN CON DERECHO A VOZ EL JEFE DE LA
OFICINA CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION; ADEMAS PODRAN ASISTIR COMO INVITADOS CON
VOZ PERO SIN VOTO, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE POR SU CONDICION JERARQUICA Y FUNCIONAL
HACEN APORTES, DE ACUERDO CON EL ASUNTO A TRATAR.
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ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

INFORME PLAN DE ACCION 2016: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PRESENTA EL INFORME
FINAL DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION, UNA VEZ REVISADO CON LOS DUENOS DE PROCESO
INTERESADOS LOS PRODUCTOS PENDIENTES, QUEDANDO ESTABLECIDO LOS RESULTADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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EL INPEC, DE ACUERDO A LA CONSOLIDACION DE LA EJECUCION P.A, PARA LA VIGENCIA 2016 AL CORTE DEL
IV TRIMESTRE PRESENTO UN CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL 94,0% EN EL INDICADOR DE EFICACIA EN EL
2. CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS PLANIFICADOS.

ASI MISMO, EL INDICADOR DE GESTION OBTUVO UN CUMPLIMIENTO EN EL NIVEL DE EJECUCION DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL 94,4% Y FINALMENTE UN INDICADOR DE EFICIENCIA DEL
91,14% QUE CORRESPONDE A LA RELACION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y QUE FUERON
CUMPLIDAS AL PERIODO EVALUADO.
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' ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS POR SECTOR EN RIESGO

Dependencia /

Regional
Documentos administrativos de apoyo a la administracidn
SEGURIDAD DIRECCION doe[\ c_uerzo de cu:lo:;:a. EIM.,?FM;S y prlr:;enladlosda la
PENITENCIARIA ¥ CUSTODIA Y CUERFO DE CUSTODIA P131 " ‘c'“’ad \’eds"’,_"i f “,:e":j""” { _“_"”“_I_l“ "‘:: a °|’é 50%
CARCELARIA VIGILAND A "Inl..h] I__ administracion de servicio militar, anua a
codificacion de puesto de servicio, Manual de estudio de
seguridad para aspirantes de empleos del instituto)
Internos con prision ydetencién damiciliaria sin vigilancia
SEGURIDAD DIRECCIAN o
PENITENGIARIA ¥ ISTODIRY 55,?:::&?; p260 elec.lrodnl‘;:::j, cr;lns E.sta:llcc;mlunt:s d_ef.H.e;Iuslﬁn de la 80%
CARCELARIA VIGILANEIS . ciudad de Bogotd ubicados e identificados o con
novedades
SISTEMA INTEGRAL DE DIRECCION DE
: = DESARROLLO 5 5 : A
INFORMACION ¥ GESTION TECNBLOGIED P238 Herramienta GESDOC a nivel Nacional, implementadas. 75%
COMUNICACION CORPORATIVA
IRECCI M DE
GESTION INSTITUCIONAL, B ZEE;!IC:LD EFICIENCI A B3id Programa Inteprado de Gestidn Documental Institucional s1%
T
JURIDICA Y DEFENSA CORPORATIVA ADMINISTRATIVA elaborado e implementado
casnonmsnmucow, | *EEE | momes |, | femeeseneneieeresianers |
JURIDICA Y DEFENSA ADMINISTRATIVA
CORPORATIVA nacional” ejecutada
. P — TRANSPARENCIA, . . - B
GESTION INSTITUCIONAL, CONTROL PARTICIPACION ¥ psg Percepcion de la imagen positiva de ta Oficina de Contral
JURIDICA Y DEFENSA INTERND SERVICOO AL Interno incrementada en el Nive| Cantral,
CIUDADAND
OFIONA DE TRANNANENC S, Informacién Institucional actualizada ydisponible a traves
GESTIGN INSTITUCIONAL, PARTICIPACION ¥ el £ il gy
URIDICA ¥ DEFENSA SISTEMAS DE SERVITIO AL p252 de medios fisicos y electronicos de acuerdo al articule 9 | B0%
R ; INFORMACI N de la ley 1712 de 2014
QUDADAND
TALENTO HUMANO Y SUBDIRECCION
BIENESTARE 2 = i H
FORMACION DE TALENTO |NCENTIVOS P152 Funcionarios beneficiados con convenio INPEC-ICETEX 0%
PENITEMCIARLA HUMANDO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PRODUCTOS POR SECTOR CRITICAS

Dependencia
Factor Sector Cod. Produd
. Regional i

TALENTO HUMANO ¥ DIRECCION = 2 o
i ; Implementacien anualmente del Plan de reinduccion del
FORMACION ESCUELA DE REINDUCCION P140 INPEC
PENITENCIARIA FORMACION 3
GESTION INSTITUCIONAL, iy RO Establecimientos y Regional Noroeste utilizando el modulo
JURIDICA Y DE'ENS:; J HSUNTU ASISTENSIA JIMBICH Fia ana crear:olisitudes de traslado del SISIPEC
i PENITENCIARIOS F
. CFITNA Mesas de trabajo para evaluarel avance ylas
GESTION INSTIT;JGO:IA[, ASESORA JURIDICA Y DEFENSA pa3 complejidades presentadas en el estudio de los procesos
JURIDICANBEFENSA JURIDICA disciplinarios, realizadas mensualmente
SISTEMA INTEGRAL DE OFICINA DE HEHRBOLG o
INFORMACION ¥ SISTEMAS DE P143 EROM con sistemas blogueadores de sefial implementado
. TECNOLOGICO
COMUNICACION INFORMACION
SISTEMA INTEG;AL DE ?F;E::: D[}EE DESARROLLO p236 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién 5G3I,
iFCRMACHIY ST TECNOLOGICO implementado
COMUNICACION INFORMACION
_ Suscribir Convenio entre el INPECy el Min-Defensa para
SlSTEMMNTtG;M GE OFICINOE T pi7a lograrla conectividad yel soporte técnico 2l aplicativo
INFORMAC :Y SISTEMAS D.E SISIPEC SISIPECweb de los establecimientos de reclusion
LOMuNICACaN INFGRIMACION especiales para miembros de la fuerza piblica
TALENTO HUMANO Y SUBDIRECCION i
FORMACION DETALENTO ADM]N}:ESIISSESLN s pass Registro publico de carrera administrativa actualizado
FENITENCIARIA HUMANO
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ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

_ ; ; DESARROLLO DE LA AGENDA: i
ENTRE LAS RECOMENDACIONES QUE EMITE LA OFPLA, SE ENCUENTRAN:

1. REALIZAR UN EJERCICIO DE FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2017 MINUCIOSO,
CON EL FIN DE DEFINIR ACTIVIDADES QUE PERMITAN DAR ALCANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS.

2. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO PERMANENTE, A TRAVES DEL CUAL SE DEBE HACER UNA
RECOLECCION DE INFORMACION SOBRE INDICADORES ESPECIFICOS PARA LA CONOCER EL
PROGRESO Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS RELACIONADQS.

3. REGISTRAR LA INFORMACION DE FORMULACION DE PLAN DE ACCION EN LOS FORMATOS

ESTABLECIDOS Y DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA Y/O INSTRUCCIONES SOCIALIZADAS.

CUMPLIR LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

5. DIFERENCIAR LAS METAS DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA DEPENDENCIA: LAS METAS SON RETOS
QUE SE IMPONE LA DEPENDENCIA PARA AVANZAR HACIA EL LOGRO DE LA VISION INSTITUCIONAL,

i

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SOMETE A APROBACION A
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2016, DE LA
SIGUIENTE MANERA:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (APRUEBA)

DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (SE AUSENTO)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)

DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA (APRUEBA)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY (APRUEBA)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES (APRUEBA)

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO (APRUEBA)

EL DOCUMENTO QUEDA APROBADO Y DEBERA SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

cComo esta constituido
para 20177 APROBACION PLAN DE ACCION 2017: EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION PRESENTE ANTE EL COMITE LA FORMULACION DEL
PLAN DE ACCION 2017, A FIN DE SOMERTER A APROBACION EL
DOCUMENTO. SIENDO ESTE:

QUEDARA CONSTITUIDO POR 154 PRODUCTOS, ENTREGABLES
CONCRETOS QUE SE OBTIENE POR MEDIO DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASOCIADAS A UN PROCESQ O DEPENDENCIA.

448 ACTIVIDADES, COMO CONJUNTO DE ACCIONES QUE GENERAN
VALOR AL USO DE LOS RECURSOS FiSICOS, FINANCIERQS,
TECNOLOGICOS Y HUMANOS; Y PERMITEN EL CUMPLIMIENTO DE META
DE UN PRODUCTO DETERMINADO.

3 generan valor . # .. %
sl Actividades |

§ terminadas al 100%
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' ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

PARA LA ACTUAL VIGENCIA, LAS ACTIVIDADES SE ESPERAN ESTAR TERMINADAS AL 100% PARA EL 30 DE
NOVIEMBRE.

cComo esta constituido
para 20177

El plan de accidén d
vigencia 2017 de

1tidad, incluyd cinco (5)
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cComo esta constituido
para 20177

ra traslado de la meta
para 2018
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ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

_ DESARROLLODELA AGENDA:

LA MATRIZ QUE CONTIENE TODA LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN DE ACCION Y PLAN
INDICATIVO QUEDARA REGISTRADA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL PARA CONSULTA NACIONAL Y
EXTERNA. ASIMISMO, EN LA MATRIZ QUEDARAN REGISTRADOS ALGUNOS PRODUCTOS SIN ACTIVIDADES O
FECHAS DEFINIDAS, PUESTO QUE ESTOS SERAN EVALUADOS POR EL COMITE DE COORDINACION
INSTITUCIONAL A FIN DE DECIDIR S| SE TRASLADAN LAS METAS Y PRODUCTOS PARA LA VIGENCIA 2018 O SE
ELIMINA LA META PARA LA ACTUAL VIGENCIA.

1 0 NACIONALP ARIO AR ARIO

W | Codigde
T| eredun

Hoe e W Pan depuradn

Lite 103 e

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SOMETE A APROBACION A
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL DOCUMENTO PLAN DE ACCION 2017, DE LA SIGUIENTE MANERA:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (APRUEBA)
DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (SE AUSENTO)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)
DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA (APRUEBA)
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, ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

fad ' _ DESARROLLO DE LA A_GENDA | b
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY (APRUEBA)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES (APRUEBA)

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO (APRUEBA)

EL DOCUMENTO QUEDA APROBADO Y DEBERA SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

PROPUESTA CONTROL INTERNO PARA DESARROLLO DE ACCIONES PLANTIC: EL JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO PRESENTA ANTE EL COMITE, PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE UNA DIRECTIVA
PERMANENTE PARA LA ADOPCION, ELABORACION, APROPIACION E IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS DE CORRUPCION EN EL INPEC.

1, LIDERAZGO Y CONTROL POR LA DIRECCION.
} COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
I, ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL

2. APLICACION DE LA METODOLOGIA DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA.

I REPRESENTANTE DE LA DIRECCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION)

Il. APOYO TECNICO (PLANEACION — CONTROL INTERNO)

Il CONFORMACION DE EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO (OBLIGACIONES)

V. DEFINICION Y APLICACION DE RUTA DE TRABAJO (CRONOGRAMA).

V. CONSOLIDAR RIESGOS EMBLEMATICOS
3, APROPIACION POR CADA UNO DE LOS LIDERES DEL INSTITUTO EN LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.
i |k ACUERDOS DE GESTION .

T IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y REPORTE DE AVANCE A COMPROMISOS DE LA GESTION DE
RIESGOS ASOCIADOS A SU PROCESO.
. RETROALIMENTACION Y AJUSTES AL MAPA DE RIESGOS ASOCIADOS A SU PROCESO.
4. CUBRIMIENTO DEL 100% DE ESTABLECIMIENTOS EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y LA CONSTRUCCION DEL MAPA.
} APROPIACION Y LIDERAZGO POR LOS DIRECTORES REGIONALES
I LEVANTAMIENTO DE RIESGOS EN ESTABLECIMIENTOS CON EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTO.
5, IMPLEMENTACION: CONOCIMIENTO, APLICACION DE CONTROLES Y MEDICIONES PERIODICA,
REVISIONES Y AJUSTES.
. CONOCIMIENTO DEL MAPA Y SUS CONTROLES
I APLICACION DE CONTROLES
Il MONITOREO PERMANENTE
\2 SEGUIMIENTO PERMANENTE _
V. INFORMES PROGRAMADOS A LA DIRECCION GENERAL.
EL DIRECTOR GENERAL DEL INPEC, DELEGA A UNO DE SUS ASESORES PARA QUE LIDERE EL TEMA E
INTEGRE AL NIVEL DIRECTIVO DE LA SEDE CENTRAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES PARA REVISAR Y
AJUSTAR EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ENTIDAD.
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, ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

_ DESARROLLO DE LA AGENDA:

SE ESTUDIARA LA POSIBILIDAD DE CREAR UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE NIVEL DIRECTIVO PARA
EVALUAR, REVISAR Y AJUSTAR EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ENTIDAD. SE IMPLEMENTARA
ACCIONES EN LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS PARA DIRECCIONES REGIONALES Y ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

APROBACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017: EL JEFE DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, PRESENTA ANTE EL COMITE LA FORMULACION
DEL PLANTIC 2017, ACLARANDO QUE DURANTE EL MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL
2016, SE REALIZO MESAS CON EL SECTOR JUNTO CON EL DAFP Y DE FORMA INDIVIDUAL
CON LOS DUENOS DE DEPENDENCIA A FIN DE DAR RESPUESTA A LOS LINEAMIENTOS
METODOLOGIAS DEL GOBIERNO PERO TAMBIEN, PARA DAR ALCANCE AL FURAG Y LEY
DE TRASPARENCIA. EL RESULTADO FUE EL SIGUIENTE:

o
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’ ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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' ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

RROLLODE LA AGENDA:

NPEC == INPEC o

Craa b dewde | ASSYTSOED SR AITEHT ALL FewmMCNN vORLEH

iNPEC ¢ INREC ¢

Compsesnts 4 MOATMAS A5 D OME 28

T f
mraie demgsenen |
PR

oot e 11|

L T
By s

COMO ASPECTO ADICIONAL, EL JEFE DE i et IHERE e e
LA OFPLA INFORMA QUE PARA LA - e - =
ESTRUCTURACION DEL PLANTIC 2017, SE aa b &L 8 A

REALIZO COMO MEDIO DE PARTICIPACION

CIUDADANA, UNA ENCUESTA A NIVEL | 3 bi% o7% oX o01%498% 1% gagk Bsx
NACIONAL PARA QUE CIUDADANOS Y | .. z. . o Tt
GRUPOS DE INTERES PRESENTARAN | i 3 i {3 i @ §f i
PROPUESTAS O APROBARAN LAS YA | 2 £ & & & & 3 7|

DEFINIDAS DE MANERA PRELIMINAR POR | . —
LA ENTIDAD. EL RESULTADO GENERAL DE w1t Y
LA PARTICIPACION FUE EL SIGUIENTE: (723 >
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natituto Nackeral Penitenciaria y Carcelares

Gmsion [NDEC e id

PAL EQUEDAD eDUCACIDN

_ ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Frente a la estructuracion del mapa de riesgos de corrupcion que se viene adelantando desde el
mes de noviembre, los resultados de participacion fueron:

INPEC #oi2 - i Sy A N U pre

]
5 (] O - ()]
RIE oLy [ Ak Al 6d A2 @b
a F T ] # i
ORRIID ) 3 [hen ey e Lol :;_S-ﬂ.
i _gt _____ s v R -mér'
3 s 33 i3 1%
N : i 23 i3 3
IPARTICIPAGION DE Fuy : . _
GONARIOS PENITENGIARIOS] feo >

i
i
]

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION SOMETE A APROBACION A
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EL DOCUMENTO PLANTIC 2017, DE LA SIGUIENTE MANERA:

DIRECTOR GENERAL, BRIGADIER GENERAL JORGE LUIS RODRIGUEZ ARAGON (APRUEBA)

DIRECTOR CUSTODIA Y VIGILANCIA, CORONEL HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO (SE AUSENTO)
DIRECTOR GESTION CORPORATIVA, JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ (APRUEBA)

DIRECTORA ESCUELA DE FORMACION, ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, EFRAIN MORENO ALBARAN (APRUEBA)

JEFE OFICINA ASESORA COMUNICACIONES, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO SAAVEDRA (APRUEBA)
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, CONSTANZA EUGENIA CARNON CHARRY (APRUEBA)
SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO, CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES (APRUEBA)

GRUPO ATENCION AL CIUDADANO, LEYDA MILENA MEDINA LOZANO (APRUEBA)

EL DOCUMENTO QUEDA APROBADO Y DEBERA SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

REGISTROS FOTOGRAF!CF)S:

=ty
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() MINJUSTICIA I N pEC ::.[l]é}\r;opﬁllljg

ACTA N° 02
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

COMPROMISOS

EL DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2016, QUEDA APROBADO Y
1. | DEBERA SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL POR LA OFICINA ASESORA
DE PLANEACION.

2 OFPLA PUBLICARA EN LA PAGINA WEB EL PLAN DE ACCION 2017 y el PLANTIC 2017.

PROXIMA REUNION

N/A
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ACTA N° 02

COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL .

ASISTENTES:

JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

OFICINA ASESORA
JURIDICA

JUAN MANUEL RIANO VARGAS

EFRAIN MORENO ALBARAN

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

CARLOS ALBERTO ZAMBRANC SAAVEDRA

OFICINA SISTEMAS DE
INFORMACION

ADRIANA CETINA HERNANDEZ

| QFICINA CONTROL .[
INTERNO DISCIPLINARIO i

CONSTANZA EUGENIA CANON CHARRY

OFICINA CONTROL
INTERNC

DIRECCCION CUSTODIA Y
VIGILANCIA

MARIO JIMENEZ GAYON

HUGO JAVIER VELASQUEZ PULIDO

DIRECCION ATENCION Y
TRATAMIENTO

|
|
|
[

ROSELIN MARTINEZ RGSELES\

)

DIRECCION GESTION
CORPORATIVA

JOSE NEMESIO MORENO RODRIGUEZ

DIREC:CION ESCUELA DE
FORMACION

! SUBCIRECTOR TALENTO
HUMANO

ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN

CARLOS HERNAN BASTIDAS TORRES

GRUPO ATENCION AL
CIUDADANO

LEYDA MILENA MEDINA LOZANO

GRUPQO PLANEACION
ESTRATEGICA |

EDITH JOHANNA VELASCO ATUESTA

Vpl‘-q../!

| OFPIA

Yeaion LiDVAOR WGOEE: Pars
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