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Fecha: 28 DE MARZO DEL 2017 

Hora: 10:00 AM 

Lugar: EPMSC JP CHIQUINQUIRÁ – EMISORA RADIAL INTERNA 

AGENDA: 

1.  AGENDA DEL DÍA 

2.  DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN DERECHOS HUMANOS DURANTE EL 2016 

3.  DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN ATENCIÓN SOCIAL DURANTE EL 2016 

4.  ENTREVISTAS CON LOS ACTORES: ESPACIO DE PREGUNTAS Y EVALUACIÓN 

5.  INCENTIVO A PARTICIPANTES 

6.  CIERRE DE LA TRANSMISIÓN RADIAL 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 

1.  

 
AGENDA DEL DÍA: 
 
SE REÚNEN EN LA EMISORA INTERNA DEL EPMSC JP CHIQUINQUIRÁ, LA COORDINADORA DEL GRUPO DE 
DERECHOS HUMANOS, ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTÍNEZ, LA DELEGADA DE LA DIRECCIÓN 
ATENCIÓN Y TRATAMIENTO, MIRYAM SILVA, FUNCIONARIOS DEL EPMSC JP CHIQUINQUIRÁ, POBLACIÓN 
PRIVADA DE LA LIBERTAD – REPRESENTANTES DE DDHH DE LOS PABELLONES DEL ERON Y LOS PRIVADOS DE 
LA LIBERTAD A CARGO DE LA EMISORA RADIAL, CON EL PROPÓSITO DE LLEVAR A CABO LA 2DA MESA DE 
DIÁLOGO CON ENTREVISTA A ACTORES, COMO EJERCICIO PARTICIPATIVO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
LA VIGENCIA 2016.  
 
REALIZA LA APERTURA INTERNO A CARGO DE LA EMISORA RADIAL INTERNA DEL ERON, CON LA SIGUIENTE 
LECTURA:  
 

 
 
 

1. MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL 
2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL ERON 
3. PRESENTACIÓN DEL DIRECTIVO 
4. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA VIGENCIA 

2016 
5. PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES 
6. EVALUACIÓN Y FORMULACIÓN DE 

PROPUESTAS  
7. CIERRE DE LA MESA 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
 
MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL. 
EL MENSAJE QUE SE EMITE POR 
PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL 
INPEC, SE REALIZA A TRAVÉS DE 
VIDEO.  
 
EL DIRECTOR DE CUSTODIA Y 
VIGILANICA, REALIZA LA 
INTRODUCCIÓN DEL EVENTO 
EXALTANDO:  
 
 

 
“EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), PARA EL PROCESO DE LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS (RDC) DE LA VIGENCIA 2016, DEFINIÓ LAS ACCIONES DE ENCUENTRO Y COMUNICACIÓN CON LA 
CIUDADANÍA Y GRUPOS DE INTERÉS, ASÍ: (I) PRESENCIALES, CON ESCENARIOS COMPRENDIDOS EN MESAS DE 
DIÁLOGO EN DIFERENTES ZONAS DEL PAÍS, ASIMISMO, LA AUDIENCIA PÚBLICA Y, (II) NO PRESENCIALES, 
UTILIZANDO CUESTIONARIOS VIRTUALES DE OPINIÓN, FORMULARIOS DE PREGUNTAS O PROPUESTA EN LA 
PÁGINA WEB, ASÍ COMO, ESPACIOS RADIALES INTERNOS, EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y OPINIÓN EN 
REDES SOCIALES (FACEBOOK Y TWITTER); A FIN DE PODER ASEGURAR LA INFORMACIÓN, INTERLOCUCIÓN Y 
DELIBERACIÓN CON LOS RESPONSABLES DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD ANTE LOS 
DIFERENTES GRUPOS DE INTERÉS”.  
 

2.  

 
DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN DERECHOS HUMANOS DURANTE EL 2016:  
 
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE DERECHOS HUMANOS, ALEJANDRA PATRICIA RESTREPO MARTÍNEZ,  
REALIZÓ LA EXPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN EL TEMA DE DERECHOS HUMANOS, ASÍ:  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 
 
 
 
EL ESPACIO RADIAL INTERNO DEL EC DE BOGOTÁ 
PERMITIÓ ALLEGAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD 
PENITENCIARIA Y CARCELARIA A 257 POBLACIÓN 
INTERNA, DISTRIBUIDA ASÍ: (I) 237 CONDENADOS Y 20 
SINDICADOS, DE ACUERDO A LA FECHA.  
 
 
 
 

3.  

 
DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN ATENCIÓN SOCIAL DURANTE EL 2016:  
 
LA DELEGADA DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO, MIRYAM SILVA,  REALIZÓ LA EXPOSICIÓN DE 
LOS PRINCIPALES RESULTADOS EN EL TEMA DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO, ASÍ: 
 

 
 
 

 
 



 
 

  
 
 
 
 
 

 

ACTA Nº 46 
MESA DE DIÁLOGO 1: EPMSC JP CHIQUINQUIRÁ / RDC 2016 

 

Calle 26 No. 27 – 48 PBX  2347474 Ext. 1102 
planeacion@inpec.gov.co 

Página 5 de 9 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA: 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 
 
EL ESPACIO RADIAL INTERNO DEL EC DE BOGOTÁ PERMITIÓ ALLEGAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD PENITENCIARIA Y CARCELARIA A 257 POBLACIÓN INTERNA, DISTRIBUIDA ASÍ: 
(I) 237 CONDENADOS Y 20 SINDICADOS, DE ACUERDO A LA FECHA.  
 

4.  

 
ENTREVISTAS CON LOS ACTORES: ESPACIO DE PREGUNTAS Y EVALUACIÓN: LA COORDINADORA DEL GRUPO 
DE DERECHOS HUMANOS, EXPLICÓ A LOS INTERNOS DELEGADOS DE DDHH DE LOS PABELLONES QUE PARA 
LAS MESAS DE DIÁLOGO SE CONTEMPLÓ LA PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES GRUPOS DE INTERÉS DE LA 
ENTIDAD A TRAVÉS DE: (I) ENTREVISTAS CON ACTORES EN ESPACIO RADIAL, (II) FORMULACIÓN DE 
PROPUESTAS O PREGUNTAS POR MEDIO DEL FORMATO Y, (III). PREGUNTA GRABADA: PREGÚNTELE AL 
DIRCTOR GENERAL), EL DESARROLLO DE ESTE MOMENTO SE ESTABLECIÓ ASÍ: 
 

 
ENTREVISTAS CON ACTORES EN ESPACIO RADIAL. 
ESPACIO DE INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE 
EL INTERLOCUTOR Y EL ASISTENTE, EN ESTE PUNTO 
SE DESTINÓ UN TIEMPO DE 2 MINUTOS A LOS 
INTERESADOS PARA QUE FORMULARAN LAS 
PREGUNTAS FRENTE A LOS TEMAS QUE SE 
TRATARON EN LA MESA. 
 
PREGUNTAS O PROPUESTAS EN FORMATO. 
CONSISTIÓ EN INFORMAR A LOS ASISTENTES QUE SI 
EL ESPACIO DESIGNADO EN LA MESA NO ALCANZABA, 
PODÍAN GENERAR SUS INQUIETUDES A TRAVÉS DEL 

FORMATO ENTREGADO, O QUE SI POR EL CONTRARIO SU INQUIETUD ESTABA RELACIONADO CON UN TEMA 
QUE NO CORRESPONDIDA AL TRATADO EN LA MESA, LO DEBÍAN CONSIGNAR EN EL FORMATO, QUE LA 
RESPUESTA QUEDARÍA REGISTRADA EN EL ACTUAL DOCUMENTO.  
 
PREGUNTA AL DIRECTOR GENERAL. SE GENERÓ UN TERCER ESPACIO DE PREGUNTA A LOS ASISTENTES, 
CONSISTIÓ EN QUE POR MEDIO DE GRABACIÓN VISUAL ELLOS PODÍAN FORMULAR UNA PREGUNTA AL 
DIRECTOR GENERAL. LA IDEA CENTRAL DE ESTE MOMENTO ES REGISTRAR PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES 
QUE SERVIRÁN COMO INSUMO PARA LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

5.  

 
 
INCENTIVO A PARTICIPANTES: EL COMITÉ 
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
ORGANIZÓ PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS CON POBLACIÓN PRIVADA DE LA LIBERTAD 
EL CONCURSO ¿QUIÉN QUIERE SER MILLONARIO EN 
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL?, PARA EL GANADOR 
SE DISPUSO UNA VISITA VIRTUAL CON SUS FAMILIARES. 
ADEMÁS SE REALIZÓ ENTREGA DE FELICITACIONES DE 
PARTICIPACIÓN A LA MESA. 

 
 

 

6.  

 

CIERRE DE LA MESA: LA DELEGADA DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN Y TRATAMIENTO, TE LIGIA BECERRA, 
REALIZA EL CIERRE DE LA MESA, AGRADECIENDO LA PARTICIPACIÓN DE LOS ASISTENTES Y COMO ACCIONES 
FINALES:  
 

 
 
1. ENTREGA DE FELICITACIONES A LOS PPL QUE 

REALIZARON PREGUNTAS EN ENTREVISTA 
DIRECTA.  

2. SOLICITA EVALUAR EL DESARROLLO DE LA MESA A 
TRAVÉS DE LA ENTREGA DEL FORMATO DE 
EVALUACIÓN.  

3. INVITA A LOS ASISTENTES A TOMAR UN 
REFRIGERIO.  

 
 
 

7.  

 
REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE LA MESA:  
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DESARROLLO DE LA AGENDA: 

 

 
 

 
 

 

COMPROMISOS: 

1. 
INCLUIR EN EL INFORME DE LAS MESAS DE DIÁLOGO LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS FORMULADAS 
POR LOS ASISTENTES EN EL FORMATO DE PROPUESTAS Y PREGUNTAS.  

 

PROXIMA REUNIÓN 

N/A 
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ASISTENTES: 

 
* Se anexa copia del registro de asistencia a la actividad.  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


