COLOMBIA
POTENCIA DE LA

@

AVISO

Referencia: Resolucion No. 007664 del 22 de agosto de 2023 "Por fa cual se
hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios, en
cumplimiento de fallo disciplinario”, en contra del sefior GIOVANNY PIRACON
CABRERA, identificado con cedula de ciudadania No. 91282469,

La suscrita Subdirecciéon de Talento Humano, una vez agotada la citacidn
personal y su posterior publicacién en la cartelera de informacidon de esta
jefatura y en la pagina web del INPEC, PROCEDE a notificar por AVISO al sefior
GIOVANNY PIRACON CABRERA, identificado con cedula de ciudadania No.
91282469, el contenido de la Resolucion No. 007664 del 22 de agosto de 2023
"Por la cual se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios,
en cumplimiento de fallo disciplinario”, en contra del sefior GIOVANNY PIRACON
CABRERA, identificado con cedula de ciudadania No. 91282469,

El presente aviso se publica con copia integra de la Resolucion No. 007664 del
22 de agosto de 2023, segln lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

Se le informa al comunicado que contra el citado acto administrativo NO procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley
1437 de 2011.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el termino de cinco (5) dias habiles en Ia
cartelera de informacién de la Subdireccién de Talento Humano y en la pagina
web del INPEC, con la advertencia de que se considerara surtida la notificacién
al finalizar el dia siguiente a la desfijacién del mismo.

El presente aviso se fija en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes
de marzo de 2024 siendo las 08:00 horas.

LUZ MIRYA RADENTO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano
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RESOLUCION NOMERO 007664  per 22 AGO 2023

" por la cual se hace efectiva una sancion de suspension convertida en Salarios al sefior GIOVANNY
PIRACON CABRERA, en cumplimiento de fallo disciplinario”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO "INPEC”

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 27 del articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de noviembre de
2011y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2015, preceptia que corresponde al nominador hacer
efactivas las sanciones impuestas en los falios disciplinarios.

Que la Jefe (E) de la Oficina de Control Interno Disciplinaric Area de Juzgamiento INPEC, emitid decision de
caracter sancionatorio a la conducta ejecutada per el sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA, identificade con
céduia de ciudadania N0.91.282.469, quiencie desempefiaba en el empleo de Teniente de Prisiones, codigo 4222
grado 16, adscrito para |a época de los hechos? al Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario
de Quibdd.

Que mediante Fallo No.000046 de fecha 23 de mayo de 2023, el operador disciplinario profirid decision de primera
instancia dentro del proceso con radicado No, 385-21, en la que resolvié declarar disciplinariamente responsabie
al sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA, e impuso sancién de suspensién e inhabilidad especial para ejercer
cargos y funciones publicas por el término de un (1) mes, al encontrarlo responsable de! cargo formulado a titulo
de DOLO, por infringir el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 734 de 2002, derogado por el numeral 1, articulo 38
de la Ley 1952 de 2019 falta calificada como GRAVE,

Que la anterior decisidn fue notificada mediante correo electronico, sin gue la misma fuera objeto de recurso de
apeiacién, por lo que cobrd ejecutoria el 26 de junio del afio 2023, seglin constancia suscrita por la Oficina de
Control Interno Disciplinario Area de Juzgamiento INPEC.

Que mediante oficio con radicado No.20231E0134707 de fecha 29 de junio de 2023, la Jefe (E) de la Oficina de
Control Interno Disciplinaric Area de Juzgamiento INPEC, dio tramite a la decisién de primera instancia, asi como
su constancia de ejecutoria, para que la Direccién General del INPEC, haga efectiva ia sancion en contra del sefior
GIOVANNY PIRACON CABRERA, conforme a los términos fijados por el paragrafo del articulo 236 de ia Ley 1952
de 2019.

Que mediante Auto No.00188 de fecha 18 de julic de 2023, |a Jefe (E) de ia Oficina de Control Interno Disciplinario
Area de Juzgamiento INPEC, corrigio los articulos primero y segundo de |a parte resolutiva del Fallo de Primera
Instancia No.000046 del 23 de mayo de 2023, en relacién al nombre del sancionado en el entendido gue es
GIOVANNY PIRACON CABRERA y no GEOVANNY PIRACON CABRERA,

GQue el sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA, en la actuatidad no presta sus servicios al Instituto Nacional
penitenciario y Carcelario INPEC?, situacidn que imposibilita la ejecucion de la sancién de suspension, en
consecuencia se procede conforme a lo preceptuado en el paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, es
decir, cuando no fuere posible ejecutar la sancion, el término de |a suspension se convertird en salarios basicos

de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la ¢comision de la faita.

Que el empleo desempefiada por el sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA para la €época de los hechos era de
Teniente de Prisiones, codigo 4222 grade 16, con una asignacién basica mensual de UN MILLON SETECIENTOS
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($1.708. 377.00) M/CTE.

En viriud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Hacer efectiva sancidn de suspensidn e inhabilidad especial para ejercer cargos y funciones
plblicas por el término de un {1) mes al sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.282.469, quien se desempefaba en el emgleo de Teniente de Prisiones, codigo 4222, grado
16, adscrito para la época de los hechos al Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
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" por la cual se hace

equivalente a la suma devengada para

ARTICULO 2.-
se encuentra retirado de la entidad,
BBVA, a favor del INPEC,
la Ley 1952 de 2019.

ARTICULO 3.~ Ei sefior
Subdireccién de Talento

correspondiente para
ARTICULO
obligacion clara, expresa y exigible.

direccion registrada en la

de 1a Nacion, para lo de su competencia.

ARTICULO 6.-
recursos en sede administrativa.

LUZ MYR. DENTO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

/

Revisado por: Martha Lilana Rosas -

Archive: \SANCIONES 2023\3. JULIQ

ARTICULO 5.- Enviar copia-dei presente acto

de Mediana Seguridad y Carcelaric de Quibdo,
de Talento Humano, al Grupo de lurisdiccion Coactiva

SETECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SENTENTA Y SIET

en un plazo de treinta (30)
resolucion. De no hacerlo se promov:aré el cobro coactive al vencimiento del plazo para cancelar 1a suma referida

en el articulo 1 de! presente acto administrativo,

Humano, dependencia que €
términos establecidos, informaréa a la Oficina Asesora
hacer efectivo el cobro por jurisdiccion coactiva.

Teniente Coronel DANIEL H
Director General (E) Ipétituto Penifenciario

Revisado por: Bibiana Garcia Lozanya/Coordinadora Grupo de Recurses y Con

efactiva una sancion de suspension
PFIRACON CABRERA, en cumplimiento

Quibdé. Suspension que en aplicacién del paragrafo del articulo 48
salarios, de acuerdo al monto devengado por el sancionado a
el mes de noviembr

para hacer efectiva la sancion, Y teniendo en cuenta que
deberd consignar el valor en 1a cuenta de ahorros

dias

de conformidad

GIOVANNY PIRACON CABRERA, deberd enviar constancia del pago de la sancion a la
n el evento en que el pago no se
Juridica de la entidad a fin

4.~ La presente Resolucién presta mérito ejecutivo por via de jurisdiccion coactiva, por contener una

administrativo at sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA a 12 Uitima
hoja de vida, a la Oficina Contral Interna Disciplinario,
a la Regiona! Noroeste, a los Grupos
ce la Oficina Asesora Juridica y a

La presente Resalucion rige a partir de ia fecha de su

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C, a los

e de 2021,
E PESOS ($1.708. 377.00).
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convertida en salarios al sefior GIOVANNY
de fallo disciplinario”

Eie.l‘é Les} 1952 de 2019, se convierte en
| momento de ia comisién de la falta, la cual es
que en su totalidad asciende & UN MILLON

| sefior GIOVANNY PIRACON CABRERA,
No. 049626336 del Banco
contados 2 partir de la ejecutoria de la presente

con lo previsto en el inciso 3 del articulo 237 de

efectué dentro de los
de gue se adelante el tramite

al Establecimiento Penitenciario
de Trabajo de la Subdireccién
ia Procuraduria General

expedicién y contra la misma no proceden

22 AGO 2023

REZ ROJAS
arcelario

Jefe Oficina Asesora Juridica
Control de Legalidad

C
Coordinedora Grupo de Asumntos Laboral
Elaborado por: Andrés Fajardo - Grupo asuntos Labarales. i
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