COLOMBIA
POTENCIA DE LA

AVISO

Referencia: Resolucion No. 009006 del 22 de noviembre de 2021 "Por /a cual
se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios, en
cumplimiento de fallo disciplinario”, en contra del sefior YENNY ARRIAGA
MENA, identificado con cedula de ciudadania No. 54258108.

La suscrita Subdireccion de Talento Humano, una vez agotada la citacion
personal y su posterior publicaciéon en la cartelera de informacion de esta
jefatura y en la pagina web del INPEC, PROCEDE a notificar por AVISO al sefior
YENNY ARRIAGA MENA, identificado con cedula de ciudadanfa No. 54258108, el
contenido de la Resolucion No. 009006 del 22 de noviembre de 2021 "Por fa cual
se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios, en
cumplimiento de fallo disciplinario”, en contra del sefior YENNY ARRIAGA MENA,
identificado con cedula de ciudadania No. 54258108.

El presente aviso se publica con copia integra de la Resolucion No. 009006 del
22 de noviembre de 2021, segun lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

Se le informa al comunicado que contra el citado acto administrative NO procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley
1437 de 2011.

CONSTANCIA DE FIJACION

Se fija el presente AVISO por el termino de cinco (5) dias habiles en la
cartelera de informacién de la Subdireccion de Talento Humano y en la pégina
web del INPEC, con la advertencia de que se considerara surtida la notificacién
al finalizar el dia siguiente a la desfijacién del mismo.

El presente aviso se fija en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes
de marzo de 2024 siendo las 08:00 horas.

LUZ MIRYAM T RADENTO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC
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RESOLUCION NOMERO 008262 pev (8 SEP 2023

“Por Ja cual se corrige la Resolucion No. 009006 del 22 de noviembre de 20217

EL DIRECTOR GENERAL {(E) DEL INSTITUTO MACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
“INPEC”

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 45 de la Ley 1437 del 2011 v,
CONSIDERANDOD:

Que mediante Resolucidn No. 009006 def 22 de noviembre de 2021, |a Direccién General det INPEC, hize
efectiva sancién de suspensian convertida en salarios a la seficra YENNY ARRIAGA MENA, Identificada con
cedula de ciudadania No. 54258108, dentro del proceso disciplinario con radicado No. D-2016-68-B65385.

Que en |a precitada Resolucion, se incurrio en error al momento de digitar el nambre de la disciplinada, al
consignar “YENNY ARRIAGA MEJIA", cuando en realidad corresponde al nombre YENNY ARRIAGA MENA.

Que en ese orden de ideas, se hace necesario efectuar la correccidn del acto administrative con fundamento
en el articulo 45 oz la Ley 1437 def 2011, el cual establece:

"Correccién de errores formates. En cualquier Hempo, de oficio ¢ a peticidn de parte, se podran corregir las errores
simplemente formalzs contenides en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcion o de
emisidn de palabras En pingtin casa la correccion dard lugar a cambios en el sentido materlal de la decisidn, n} revivirg
Jos términos legales para demandar ef acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada 6 comunicada a tedos los
interesadaos, segtn corresponda.”

Que la correccién prevista cumple con los presupuestos del articulo ritado, por cuanto fue un palpable error
de digitacién y, nc cenera modificaciones en el sentido material.

En virtud de lo exoLasto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Carregir el nombre transcrito de la Resolucidn Mo. 009006 del 22 de noviembre de 2021,
&l cual quedara de Iz sigulente manera: “YENNY ARRIAGA MENA”.

ARTICULO 2°. Env ar copia del presente acto administrative a la sefiora YENNY ARRIAGA MENA a la dltima
direccién registrada en la hoja de vida, a :a Oficina Control Interno Disciplinario, a los Grupos de Trabajo
de la Subdirecciér ce Talento Humano, al Grupe de Jurisdiccion Ceactiva de fa Oficina Asesora Juridica vy a
la Procuraduria Genaral de la Nacldn para ‘o de su competancla.

ARTICULO 3°. Lz presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién, medifica en lo pertinente

ia Resolucion No. 0C9006 del 22 de noviembre de 2621 y contra la misma no proceden recursos en sede
administrativa.

E Y COMPLASE

+ 8 SEP 2023

Teniente Coronel W’ RINANDO IGUTIERREZ ROJAS
Direckor Generai { Peniteniiario y Carcelario

LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano

Revisado por: Martha Uliana Rosas / Cnnrdgadnra GAQ\%."

Elaborade por: Sebastidr Moreno / GA
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RESOLUCIONNUMERO (009006 DEL 22 NOV 202}

‘Por la cual se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios a la sefiora YENNY
ARRIAGA MEJIA, en cumplimiento de un fallo disciplinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO “INPEC”

En uso de ias atribuciones conferidas en los numerales 6 y 27 del articulo 8 del Decreto 4151 del 3 de
noviembre de 2011 y el numeral 3 del articuls 172 de la Ley 734 de 2002 v,

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, preceptua que corresponde al nominador hacer efectivas
las sanciones impuestas en los fallos disciplinarios

Que la Procuraduria Regional de Narifio, investigs disciplinaramente la conducta ejecutada por la sefiora YENNY
ARRIAGA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 54258108, quien desempefiaba el empleo de
Director de Establecimiento de Reciusion cédigo 8185 grado |, adscrita para la época de los hechos', en el
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Tuquerres, Narifio.

Que mediante Fallo de fecha 29 de junio de 2021, el operacor disciplinario profirid decision de primera instancia
dentro del proceso con radicado No. D-2016-68-865385, en la que resolvio declarar disciplinariamente responsable
a la serfiora YENNY ARRIAGA MEJJA; & IMmpUso sancidn de suspension e inhabilidad especial por el término de
cuatro (4) meses. por encontrarlo responsable de los cargo formulado a titulo de dolo, por infringir los numerales
1y 2 del articulo 34 de la ley 734 de 2002 , falta calificada como grave, decisién que fue nolificada de manera
personal. sin que la misma fuera objeto de recurso de apelacion, por lo que cabrd ejecutoria segun constancia
suscrita por la Procuraduria Regional de Narifio.

Que la sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, en la actualidad ro presta sus servicios al Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario INPEC, situacién que imposibilita la ejecucion de la sancion de suspension, en consecuencia se
procede conforme a lo preceptuado en el irciso 3° del articulo 45 de la Ley 734 de 2002, cuando no fuere posible
gjecutar la sancion, el término de Ia suspensién se convertira en salarios de acuerdo al monto de lo devengado
para ei momento de la comision de la falta.

Que el empleo desemperfiado por la sefiosa YENNY ARRIAGA MEJIA para la época de los hechos era el de
Director de Establecimiento de Reclusion cédigo 8195 grado |, con una asignacién basica mensual de dos millones
Cuarenta y nueve mil seiscientos dieciocho pesos ($2.048.618.00) micte.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Hacer efectva sancion de suspension e inhzbilidad especial por el término de cuatro (4)
meses. impuesta a la sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, identificada con céduls de ciudadania namero 542581 08,
cuien desempefaba el empleo de Director de Establecimiento de Reclusian codige 8195 grado |. adscrita para la
épcca de los hechos?, en el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Tuquerres,
Narifio, suspensian que en aplicacion del inciso 3° del articulo 46 de |a Ley 734 del 2002, se convierte en salarios,
de acuerdo al monto devengado por el sancionado al momento ce [a comisién de la falta, la cual es equivalente a
la suma devengada para el mes de octubre del afio 2015, que en su totalidad asciende a la suma de ocho miliones
ciento noventa y ocho mil cuatrocientos setenta y dos pesos ($8 198 472.00) micte, como se advierte en la parte
considerativa.

1 Mediante escnito el sefor Andres Floriberto Bastidas, manifiesta que la Doctora Angela Lucia Burbano, asesora juridica del Centro
Penitenciario y Carcelario de Tugquerres (Narifio). no tuvo en cuenta las solicitudes que presento respecto su delencién Debido a que
el 2 de febrero de 2015, el Juzgado de Descongestién de Pasto, le concadic pnsion domiciliaria dentro de un proceso en el que fue
condenado por el delito de homicidio preterintencional por lo clial se acercé a la Oficina Jurfdica con el fin de que se hiciera efectiva
'a orden de prision domiciliaria, sin embargo, la Doctora Angela Lucia Burdanc Meyia, le expreso que no era posible dar cumplimiento
7 los dispuesto por el juez. en razon a que lenia otro proceso en vigencia, comunicéndole que desde ese momento empezaba a pagar
la condena por olro asunto..
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resoLucionnomero . 009006 o:32 2 NOV 2021

"Por a cual se hace efectiva una sancion de suspension convertida en salarios a la sefiora YENNY
ARRIAGA MEJIA, en cumplimiento de un fallo discipfinario”

ARTICULO 2°. Para hacer efectiva la sancién, y teniendo en cuenta que ia sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, se
encuentra retirada de la entidad, debera consignar el valor en la cuenta de ahorros No. 049626336 del Banco
BBVA. a favor del INPEC, en un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la comunicacién de la presente
resolucion. De no hacerio se promoverd el cobro coactivo al vencimiento del plazo para cancelar la suma referida
en el articulo 1° del presente aclo administrativo, de conformidad con lo previsto en el inciso 1° del artlculo 173 de
la Ley 734 de 2002

ARTICULD 3°. La sefiora YENNY ARRIAGA MEJIA, debera enviar constancia del pago de la sancion a la
Subdiregcion de Talento Humano, dependencia que en el evento en que el pago no se efectud dentro de los
términos establecidos, informara a la Oficina Asesora Juridica de la entidad a fin de que se adelante el tramite
correspondiente para hacer efectivo el cobro por jurisdiceién coactiva.

ARTICULD 4°. La presente resolucion presta mérito ejecutivo por via de jurisdiccitn coactiva, por contener una
obiigacion clara, expresa y exigible.

ARTICULO 5° Enviar copia del presente acto administrativo a la sancionada YENNY ARRIAGA MEJIA, a la dlima
direccion registrada en la hoja de vida, Grupos de Trabajo de la Subdireccién de Talento Humano, Grupo de
Junsdiccion Coactiva de la Oficina Asesora Juridica y a ia Procuraduria General de la Nacién para lo de su
competencia.

ARTICULO &°. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la misma no proceden
recursos en sede administrativa.

COMUNIQUESE Y GUOMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los 22 NOV 2021

Mayor Generai MARJANO BOTERO £0OY
Director General InstitutoNacigna itenciario y Carcelario

2 \
LUZ MYRIAM TIERRADENTRO CACHAYA Capitan JAIME ANTONI ZALEZ I-!ER_NANDEZ
Subdirectora Talento Humano (C) Jefe Oficing Asesora Jurldica

Control de Legaiidad
Ressn Neotas Camacho Yadarama ~ Coordmader Grupe da Asunlos Laberale
t aorads por Juan Panie Puenies w
Farna 141152001
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