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LINEAS DE INTERVENCION

®

=

HUMANIZANDO ~ 3 RESOCIALIZANDO
Identifica el actuar en pro de Identifica el actuar del
la dignidad humana en los proceso en la reintegracion
establecimientos de reclusion del privado de la libertad a
del orden nacional. la sociedad.

RESPETANDO LOS
DERECHOS HUMANOS
Identifica el actuar en pro
de la promocidn, prevencion
y proteccion de los derechos
humanos al interior de los

PROMOVIENDO LA
TRANSPARENCIA

Identifica el actuar en la lucha
contra la corrupcion dispuesta
a denunciar y sancionar la

corrupcion. 2 ERON. 4
— —




PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTAL




PRESUPUESTO GLOBAL DEL INSTITUTO

Mediante Decreto de Presupuesto General de la Nacién No. 1523 de diciembre 18 de 2024 y su respectivo Decreto
de Liquidacion No. 1621 de diciembre 30 de 2024, se apropiaron al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC-, recursos del orden de dos billones ciento sesenta y nueve mil doscientos veintiséis millones de pesos

($2.169.226 millones) moneda corriente, asi:
Cifras en millones de pesos corrientes

| CONCEPTO B APROPIACION TOTAL % PARTICIPACION |

A. Gastos de Funcionamiento 2.162.794 99.70%
C. Gastos de Inversion 6.432 0,30%
Total 2.169.222 100,00%

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento apropiado al Instituto para la vigencia fiscal 2025 asciende a la suma
de dos billones ciento sesenta y dos mil setecientos noventa y cuatro millones de pesos ($2.162.794 millones)

moneda corriente, desagregado en las siguientes cuentas, asi:
Cifras en millones de pesos corrientes

CONCEPTO | | APROPIACION FINAL (W % PARTICIPACION |

01 - Gastos de Personal 1.633.480 75.53%

02 - Adquisicion de Bienes y Servicios 275.760 12.75%
03 - Transferencias Corrientes 133.982 6.19%
05 - Gastos de Comercializacion y Produccién 103.318 4.78%
(I):t;iasztsodsep:lroiglbutos, Multas, Sanciones e 16.255 0.75%

Total 2.162.794 100,00%



— PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

El Presupuesto de Gastos de Inversion para la vigencia fiscal 2025 asciende a la suma de seis mil cuatrocientos treinta y

dos millones de pesos ($6.432 millones) moneda corriente, desagregados en tres proyectos, asi:
Cifras en millones de pesos corrientes

PROYECTO APROPIACION FINAL

Fortalecimiento del proceso de resocializacion en los ERON a nivel nacional 1.315
Fortalecimiento de la industria penitenciaria a nivel nacional 2.500
Modernizacion integral de las capacidades tecnoldgicas del INPEC a nivel nacional 2.617

TOTAL 6.432

Con fecha de corte marzo 31 de 2025, la apropiacion definitiva ascendid a la suma de dos billones
PRESUPUESTO DE ciento sesenta y nueve mil doscientos veintiséis millones de pesos ($2.169.226 millones) moneda
GASTOS corriente, de los cuales, los compromisos se situaron en cuatrocientos cincuenta y nueve mil
FUNCIONAMIENTO E sctentay dos millones de pesos ($459.072 millones) moneda corriente, equivalente al 21.16%, asi
DE INVERSIé N mismo, las obligaciones ascendieron a trescientos ochenta mil novecientos once millones de pesos
($380.911 millones) moneda corriente, es decir, el 17.56%. La siguiente grafica muestra el

comportamiento de la ejecucion presupuestal con fecha de corte marzo 31 de 2025:

Ejecucion Presupuestal Global
(Cifras en millones de $)

APROPIACION FINAL | 2.169.226

COMPROMISOS | { 459.072

OBLIGACIONES | 380.911




PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO E
DE INVERSION

El cuadro siguiente muestra el comportamiento de la ejecucion presupuestal, acorde al tipo de presupuesto
(Gastos de Funcionamiento e Inversion) y por cuentas, en lo que tiene que ver con Gastos de Funcionamiento.

COMPROMISOS |

APROPIACION FINAL l

CONCEPTO

A- Funcionamiento 2.162.794 459.072
01 - Gastos de Personal 1.633.480 311.481
02 - Adquisicion de Bienes y Servicios 275.760 62.091
03 - Transferencias Corrientes 133.982 21.226
05 - Gastos de Comercializacion y Produccion 103.318 53.506
08 - Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e 16.255 10.767

Intereses de Mora

TOTAL 2.162.794 l 459.072 |

Cifras en millones de pesos corrientes

‘ ‘ % EJEC ‘
OBLIGACIONES

OBLIGACIONES |

) COMPROMISOS

‘ 17,61%

| 0,00%
17,56%




RESERVAS PRESUPUESTALES 2024

El Instituto constituyd reservas presupuestales de la vigencia
fiscal 2024, para ser ejecutadas en el afno 2025, por valor de
sesenta mil setecientos setenta y siete millones de pesos
($60.777 millones) moneda corriente, con fecha de corte
marzo 31 de 2025 se obligd la suma de cincuenta y cuatro mil
trescientos sesenta millones de pesos ($54.360 millones)
moneda corriente; asi mismo, se pago la suma de cuarenta y
cuatro mil trescientos catorce millones de pesos ($44.314
millones) moneda corriente; el cuadro siguiente refleja por
tipo de presupuesto y cuenta, su comportamiento:

Ejecucion Reservas Presupuestales
(millones de $)

$ 54.361

$ 60.777

m Compromisos

m Obligaciones

. . . %o Ejec. Oblig % Ejec.
Concepto Compromisos Obligaciones / Comp Pagos / Oblig

IA. Funcionamiento 60.547 | 54.280 44.234| 89,65% | 81,49%
01 Gastos de Personal 196 179 172 91,70% 95,86%
02 Adquisicion de Bienes y Servicios 53.672 48.849 42.433 91,02% 86,86%
03 Transferencias Corrientes 5.614 4.297 913 76,55% 21,26%
05 ~Gastos de  Comercializacion 'y 1.000 954 715|  95,35% 75,01%
Produccion
08 Gastos por Tributos, Multas, Sanciones 66 1 1 0,80% 100,00%
e Intereses de Mora

|C. Inversion

|Total Reservas

230 |
60.777 )

80 |
44.314 )

34,83%
89,44%

100,00%
81,52%

Cifras en millones de pesos
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HUMANIZANDO

Escuela Penitenciaria
Talento Humano




ESCUELA
PENITENCIARIA
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B ESCUELA PENITENCIARIA

PROGRAMAS ACADEMICOS

Oferta académica: Aprobacion de cinco (5) programas de educacion
informal (Cursos: 2; Diplomados: 3):

Programas Académicos Aprobados 2025

2

m Creacion

Actualizacion

Curso Diplomado




FORMACION INICIAL DE DRAGONEANTES

li| I.I
Formacion inicial

de dragoneantes
Se encuentra en desarrollo

Avance
(47%)

Programa Técnico Laboral por
Competencias en Procedimientos ( 1 )
Penitenciarios con Enfoque en Derechos

Humanos para aspirantes a

dragoneantes con nombramiento COhorte
provisional:

Estudiantes que reforzaran el TOtaI:

servicio de seguridad en los

= (105)

Especialidades del servicio de seguridad
y vigilancia:

(i) Investigacion criminalistica y judicial

(ii) Guia Canino

(iii) Operativos especiales que incluye el cuerpo especial de
Custodia y Vigilancia en pabellones de alta seguridad

(iv) Seguridad Penitenciaria y Carcelaria; para las cuales la
Escuela cred programas académicos de formacion inicial y
profundizacion de conocimientos en tematicas de vital
importancia.

Avance
(78%)

Programa de formacién académica -[_OE?I dte
en Resefia e Identificacion de estudiantes

Personas. (35)

Se encuentran en desarrollo




— EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Instruccion basica
para auxiliares CCV

Derechos Humanos

Promocién y proteccién de ha formado

los derechos humanos de servidores
la poblacién privada de Ia publicos
libertad, durante el afio

2025 la Escuela: 32

Nueve (9)  centros de
instruccion  ubicados a  nivel 5 1 5
nacional desarrollan programa de correspondientes Al
formacion académica instruccion  cyarto Contingente
basica para auxiliares del cuerpo de 2024
custodia que en el afo 2025

I R

a. Modalidad presencial Cursos Impacto en la
derechos Regional Central
humanos

Desarrollan o la instruccion

basica para los conscriptos del 710
primer contingente 2025 i
Estudiantes




INFEC ESCUELA PENITENCIARIA

Reentrenamiento en uso y manejo 39 1
de armas de fuego al CCV cobertura

a (6) establecimientos de modalida_d?s a. Micro-capacitaciones in situ 39
reclusién del orden nacional: presencia ERON
Programas academicos del . 93 o b. Red de apoyo institucional de SERVIDORES
componente formacion servidores publicos capacitacion PUBLICOS
del INPEC
virtual desarrollados por la Escuela Penitenciaria
Nacional

d. Programas de educacion informal contratados

515
391
.

Derechos humanos  Instruccion basica Reentrenamiento

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Resultados Componente Formacion l c. Programas de educacién informal bajo la modalidad

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
ACC ccV I
|

m Presencial Virtual

16
S



<® 3 - Intercambio

V 4 - -
— Academico Internacional
En el marco de la cooperacién académica de la Red
1 Programas de Academias Penitenciarias de EL PAcCTO se
74 = firmaron los siguientes convenios

Academicos ’
Para el afo 2025, se han ejecutado los siguientes @ ,
programas académicos con el fin de dar respuesta a las 5 - Pa rticipacion En
necesidades de aprendizaje organizacional priorizadas .,
en el Plan Institucional de Capacitacion del INPEC. REdeS De Gestlon

Del Conocimiento E
Innovacion

Estos programas académicos buscan entrenar y/o
reentrenar a los aspirantes y servidores del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia en areas especificas del sector
penitenciario y carcelario Colombiano para desarrollar
las competencias laborales que les permitan un
desempeno efectivo en su puesto de trabajo.

./‘ 2 - Gestion del
Conocimiento b. Red de Escuelas del Estado -
a. Panel nacional de egresados y egresadas ‘ ’ REDES, como escenario para la

a. Red de Academias Penitenciarias
Birregionales del EL PAcCTO (Europa
Latinoamérica Programa de Asistencia
contra el Crimen Transnacional
Organizado).

de la Escuela Penitenciaria Nacional “La dlvulg_ac!on y ret_roallr_ne_ntaaon _del
carrera penitenciaria y la vocacion de conocimiento  penitenciario  a nivel
servicio publico como referentes para una nacional.

vida digna” (26 de marzo de 2025).

c. Participacién en la Academia de

b. Simposio conmemorativo de los 60 afios R ] p Historia de la Policia Nacional Capitulo
de la Escuela Penitenciaria Nacional de Historia ; de las prisiones en
Colombia:  “Los retos del sistema = - Colombia

penitenciario y carcelario desde la P \

perspectiva de la formacion de las servidoras N

y los servidores publicos del INPEC” (27 de
marzo de 2025)

: 6 - OTROS
LOGROS

a. Evento cultural: “Los
Talentos en la Escuela”

4 - Convenios
Nacionales

Se solicitd a las Instituciones de Educacion
Superior el reporte de beneficiarios 2025, sin

que a la fecha se haya recibido respuesta 17




TALENTO
HUMANO




TALENTO HUMANO
GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

De los 166 gerentes titulares, 97 concertaron y formalizaron acuerdos de gestion, lo que equivale al 58.43%.

oy

i %
Antioquia
)

ﬁgm
s
SEDE REG. REG. REG. REG. REG.
CENTRAL CENTRAL OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS

Titulares 12 Titulares 49 Titulares 25 Titulares 20 Titulares 20 Titulares 20 Titulares 20
Vigencia 2025 Vigencia 2025 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024 Vigencia 2024
Concertacion 06 Concertacion 02 Concertacion 22 Concertacion 17 Concertacion 14 Concertacion 18 Concertacion 18
vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024
Formalizacion Formalizacion 02 Formalizacion 22 Formalizacidn 17 Formalizacion 14 Formalizacion 18 Formalizacion 18
vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024 vigencia 2024




GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

Registro publico de carrera

. s . \ . \ Anotaciones (M) Registros Duplicados
Tipo de Anotacion No. Anotaciones de o LOEEEDIES Ingresadas en el Retirados en el
. Funcionarios activos Exfuncionarios periodo periodo

Actual_izacién Ascenso 1. Sentencia 289 8 0 0
Consejo De Estado 2018-00003-00

Se actualiza por ascenso

funcionarios Actualizacién Ascenso Por Concurso 1.459 2.989 375 (18)
Actualizacion Por Ajuste De
Nomenclatura 3.399 1102 8 e
( 3 8 3 ) Actualizacion Por Incorporacion 4.369 5.420 0 (1)
: : T Cancelacion De Registro 8.904 0
Inscribe en Registro Publico de g 11 28
Carrera funcionarios S R
nscripciéon Por Concurso Abierto 12.008 o.128 3 (2)
Revocatoria Resolucion 3 0 3 0

( 3 5) Cancelacion

| | \
TOTAL 21.547 ‘ 37.493 798 ‘ (35) ‘
Se depura de la base de datos - -

anotaciones que se encontraban
repetidas.




INPEC

TALENTO HUMANO

@ Convocatorias

Invitacion a funcionarios del Cuerpo de Custodia

y Vigilancia en el grado de Dragoneante para
traslado voluntario como Guias Caninos.

Sexto Programa de Formacion
Académica de Reseiia e
I,dentificaci()n de Personas con

Se publicé el comunicado oficial informando Enfasis en Dactiloscopia — Afio 2025.

que no se recibié ninguna solicitud por parte
de los funcionarios convocados, por lo que la
convocatoria fue declarada desierta.

= Se ofertaron 64 cupos
= Se recibieron 57 postulaciones

= Admitidos 24 funcionarios en el
grado de Dragoneante

Curso en Administracion Penitenciaria
- Convocatoria 001 de 2025.

Décimo Curso Técnico Laboral en
Investigador Criminalistico vy

= Ofert6 150 cupos Judicial - Afo 2025.

= Se recibieron 230 solicitudes de

Funcionarios interesados = Se ofertaron 64 cupos

= 164 funcionarios cumplieron con = Se recibieron 57 postulaciones
los lineamientos establecidos en la = 11 funcionarios superaron
invitacion satisfactoriamente los filtros

establecidos



E GRUPO ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

A continuacion, se aporta cuadro con el estado a la fecha de la convocatoria.

ESTADO DE LA CONVOCATORIA 1357 DE 2019 MARZO 2025 ‘ No. DE EMPLEOS ‘

Total Empleos Ofertados 1.381
Total Elegibles 3.809
CO nvoca to ri a Empleos estado desierto 94
1 3 5 7 d e Total Empleos sobre los cuales se debe realizar la provision 1.287
20 1 9 : Autorizacion de usos de listas (oferta inicial y vacantes generadas con posterioridad) 725
Comunicacion de nombramientos en periodo de Prueba y/o ascenso Movilidad LE (derogatorias, renuncias) y
Mismo Empleo ME (vacantes posteriores)-La provisiéon por UL inicié6 en noviembre de 2024. 2.012
Provision de empleos con nombramientos en periodo de prueba y/o ascenso - oferta en Conv.
1357 de 2019. -mayo de 2024 a marzo de 2025. 1.006
Novedades por Derogatorias (por no aceptacion, no se pronunciaron y/o no se posesionaron) 837
Novedades por Renuncias —mayo de 2024 a marzo de 2025. 70
Terminacion de nombramientos en provisionalidad (mayo de 2024 a marzo de 2025) 461
Terminacion de encargos (mayo de 2024 a marzo de 2025) 96
Total vacantes 1.038
Provisionales 492
Encargo 194
Libres 352



TALENTO HUMANO

GRUPO ADMINISTRACION DE
HISTORIAS LABORALES

(02)

Se crearon dos (2) formularios en
Google Forms (uno CCV y otro para
Administrativos)

Se han creado historias
laborales del nuevo personal

que ingreso al INPEC

e © © ®
(2210 1
Se ha dado respuesta a solicitudes
entre: certificaciones laborales,
certificado de funciones, certificado
de empleado publico y certificado

tipo convalidacién

Se ha dado respuesta a
solicitudes realizadas por los

diferentes entes
gubernamentales

reeRee

(Contrato No. 045/2025 )

EMPRESA BIBLIOWEB S.A.S.

cuyo objeto es “Contratar la
clasificacién e incorporacion a las
historias laborales, de 74 metros
lineales de documentos
acumulados, correspondientes a
funcionarios del instituto nacional
penitenciario y carcelario — INPEC”

GRUPO BIENESTAR LABORAL

En relacion con las actividades que integran el concepto de salario emocional otorgado a los
servidores/as publicos, se llevé a cabo la siguiente gestion:

INPEC
BICICLETA:

EN Total de 19 solicitudes
relacionadas con el permiso
de media jornada laboral

JORNADA LABORAL
FLEXIBLE:

Total de 17 solicitudes para
el otorgamiento de Jornada
Laboral Flexible

- Acuerdo Sindical N.° 07 de

PERMISOS 2023
- Circular N° 0005 del 2025
INSTITUCIONALIZADOS:  _ Boletin Interno N° 13

Se brindé orientacién vy
acompafiamiento a 09
servidores/as adscritos a la
sede central

APOYO EMOCIONAL
A SERVIDORES/AS:

Se realiz6  apoyo vy
APOYO A orientacién emocional a 09
FAMILIARES: familias de servidores/as
publicos

Resolucién N.°© 11096 de
2022, incentivos Personaje
del Mes, correspondiente a
los meses de diciembre de
2024, enero y febrero de
2025

PERSONAJE DEL
MES:

PERSONAJE MES
DE MARZO 2024:

Se adelantd el proceso de convocatoria
mediante correo electrdnico institucional
de fecha 26 de marzo de 2025, dirigido a
las dependencias de la Sede Central, con
el objetivo de postular a los
servidores/as publicos que se hubiesen
destacado por su compromiso,
desempefio y contribucién significativa a
la gestion institucional

DiA DEL
GUARDIAN

La Direccion General emitié el Oficio N.°
2025IE0007199 del 15 de enero de
2025, titulado “Cronograma para
postulacién de Estimulos vy Distintivos
2025”, en el cual se imparten los
lineamientos para la conmemoracién del
Dia del Guardian y mediante boletin No.
06 fue socializado por correo masivo a
nivel nacional.

POR ]
PROFESION:

Reconocimiento a Ila labor de |los
servidores y servidoras del Instituto, se
resalta la importancia del ejercicio
profesional en el fortalecimiento
institucional. Por esta razdn, durante el
primer trimestre de 2025

INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS:

El 14 de marzo se reunid en sesion
extraordinaria el Comité Central de
Incentivos y efectud la revision de aquella
personalidad que, con su apoyo constante y
dedicado respaldo ha incidido
significativamente en el desempefio del
INPEC y otorgd mediante Resolucion
002024 del 14 de marzo de 2025.



GRUPO SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

Iniciando el mes de enero del 2025, el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cabeza de la
Subdireccién de Talento Humano, elabor6é y
present6 ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio el Plan de Trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) correspondiente a la presente vigencia, en
cumplimiento de los principios de transparencia,
divulgaciéon y mejora continua, el documento fue
debidamente publicado en el portal web
institucional del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), quedando a disposicion de
todos los funcionarios, partes interesadas vy
ciudadania en general.

El Plan de Trabajo SG-SST 2025 contempla las
acciones estratégicas, tacticas y operativas
orientadas a la promocion de ambientes laborales
seguros y saludables, asi como al cumplimiento
de la normatividad legal vigente en materia de
riesgos laborales. Para su consulta y descarga, el
documento completo se encuentra disponible en
el siguiente enlace: Plan de Trabajo Anual en
Seqguridad y Salud en el Trabajo 2025

EJECUCION DE AVANCE S — TRIME STRE 1

Gestldn del $lstema de Gestién de Seguridad y Salud en & Trabajo

DBESERVACIONES

Gestidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ol Trabajo

IntervenCones programadss

de Dichao

Sedalizaciin y presentacidn Plan de Trabaj Encuentros con Respensables de “.“':1":_. A {1.’:‘:"
SG-35T 2025 y estalegias a fartalecer para la Talerde Humano y Seguridad y
implemertacidn dell 5G-35T en cada centro da 100% Salsd en el Trabaje de las : Ecﬂlaﬁn
trabajo, premoviends una gestidn atioulada y Directiones Regionales ¥ = Rageanal Mors
wficar en materia de prevencidn y proteccidn Extablecimieres de Reclesidn del Soslidén de Emorgencias (122 cenlres do : fﬂma
lakaral. Diden Haconsl. brabaln  paowEcEacos  para iederysnie on la 100 = Pcom
wigeroea 2025 LI ]
& HAE ppmonia
ctal = Hallo
AL (OO TR & umﬂha [ - Blalgal
d-l :qln:. pomar frimasirs 3038 Ve premer = Sianth BAMaEia
inrmastns 3034 & BaIrancabermees
= Buga
= Chapaariad
Dipmarsiciln Gol i aanr 2025 2t
Cengemducion — penii Concolidackn g8 1oz 6 Comias
PATr— . o T e Pdadicinia Laboral cusmplmisnic nla Rﬂ-ﬁlﬂdbﬂ 100 Rogeonatkos.
raba l:l-rlupg. -.- RAOASeT w L Y [T - = O0S07TS de J02F
FOED W, prames et 20348 T o Conciacien ¥ acioolizontn oo Base oo Dotos
ESMEL, { a a rA Baze du Dalos ESWEL vasdads
= ST oI5| alros conbias chr babai)
Conciliacien de Dooimonos MEGco Loboaios 5
A S G CoriEiaEn Chn ek Coamitig
B irncién  del  indicador  Proposcn de
géa:m;u e ':r:n-n:'o Momases (conkorme & . .::;‘.-. EE revRsdIE E:‘mh’ ESMEL 183 casos de
el L] . T L revedCadod pans tembegrarss a
IV premar fimastes 30 2E L. - - wus hunanes,
S— . S— Enriregas a nived na=anal,
LR i Hanes Tabara TaEE COnToIme FTE
Frovessores ARL hallazges fﬁg::.zmsper.:ﬂi?mes.
; mmmmnm Pusbsco mm-g:g}ngl Flan oo Trnb:uo Adquisicién ¥ enrega de slamanies @ nival requarimientas entas da conbrol ¥
T o P — ——— . nagonal para prevencitn DME erponomia y solicitudes
4 ll_g:-r\-mmsh an Deacedenss hidsouls Erareadat porf IREPES oo ta sl Bigrmecinecs (el B pondmrecas A
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https://www.inpec.gov.co/documents/d/guest/plan-de-trabajo-anual-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2025?download=true

PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA
Juridica Pag. 26

Direccion Custodia Pag. 36
Control Disciplinario Pag. 43
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OFICINA ASESORA JURIDICA

Anadlisis de las categorias

EJECUTIVO: (3%)
$455.000.000,00

Total de un elemento

CON REQUISITOS(77%0)
COMPLETOS:

$12.516.923.903,00

Total de 36 elementos

(o)
conciLiacion: (3%e)

$455.000.000,00
Total de un elemento

costas: _(0%)
$4.720.261,00
Total de un elemento

GASTOS
\_(0%) FinaNCIEROS:
$22.848,00
Total de un elemento

o RELIQUIDACION
(0%) INTERESES:

/$21.076.923,00

Total de 3 elementos

(16%) VIGENCIAS

ANTERIORES:

$2.637.926.045,81

Total de 2 elementos




OFICINA ASESORA JURIDICA
- (Entre el 1 enero y el 31 de marzo del 2025)

"PAGO DE SENTENCIAS | TRIMESTRE 2025"

5

s, _ X
~ CON REQUISITOS CONCILIACION COSTAS EJECUTIVO GASTOS RELIQUIDACION VIGENCIAS

COMPLETOS FINANCIEROS INTERESES ANTERIORES
H Suma de PORCENTAIE 0,772215137 0,028070626 0,00029121 0,035377931 1,40958E-06 0,001300313 0,162743374
B Suma de TOTAL CONDENA INTERESES 12516923903 455000000 4720261 573444948,8 22848 21076923 2637926046
H Suma de CONSECUTIVO 36 1 1 6 1 3 2

Analisis de las categorias:

CON REQUISITOS COMPLETOS: Esta categoria tiene el porcentaje mas alto (77%) y el valor monetario mas grande
(12.516.923.903,00), con un total de 36 elementos. Esto indica que la mayoria de los casos estan completos y representan una gran parte
del total.

CONCILIACION: Representa el 3% del total, con un valor de 455.000.000,00 y un solo elemento.

COSTAS: Tiene un porcentaje del 0% y un valor de 4.720.261,00, también con un solo elemento.
EJECUTIVO: Representa el 4% del total, con un valor de 573.444.948,76 y 6 elementos.

GASTOS FINANCIEROS: Tiene un porcentaje del 0% y un valor de 22.848,00, con un solo elemento.
INTERESES DE RELIQUIDACION: Representa el 0% del total, con un valor de 21.076.923,00 y 3 elementos.
VIGENCIAS ANTERIORES: Representa el 16% del total, con un valor de 2.637.926.045,81 y 2 elementos.

VVVYVYVYVYY




OFICINA ASESORA JURIDICA

@CALIDAD DEMANDANDO: @ CALIDAD DEMANDANTE:

Con fecha de corte 30 de septiembre del 2024, conforme a Con fecha de corte 31 de marzo del 2024, se encontraban
descarga del eKOGUI realizada por el administrador, el 10 activos 5828 procesos, lo cual, con base en los datos
de abril del 2025 existe un total de 4.581 procesos para la presente vigencia a la misma fecha de corte,
activos distribuidos por tipo de accion de acuerdo con la presenta una disminucion del 21,39% de procesos
parametrizacion del citado sistema; en los cuales en 4.505 activos menos, como resultado de la depuracion vy
la entidad actua como Demandando y en los 76 restantes actualizacién permanente del eKOGUI realizada por los
como Demandante, conforme el siguiente detalle. apoderados a nivel nacional.
| ACCION O MEDIO DE CONTROL | i

CONTROL POR VIA DE EXCEPCION 1 | ACCION O MEDIO DE CONTROL |

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 11

CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERIAL DE LEY O DE ACTOS ACCION DE REPETICION 43

ADMINISTRATIVOS 10

DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROPIACION 1 CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 4

EJECUTIVO 130

EJECUTIVO 3

EJECUTIVO CONEXO 55

EJECUTIVO LABORAL 9 EJECUTIVO CONEXO 2

NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1 P

NULIDAD SIMPLE 7 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 413 ORDINARIO LABORAL 18

ORDINARIO LABORAL 36

PROCESO DECLARATIVO ESPECIAL - MONITORIO 1 VERBAL 2

PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 75

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 3 :

REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN 30 Fuente: eKOGUI- descarga 10 abril 25.

REPARACION DIRECTA 3722
i TOTAL ) asos

Fuente: eKOGUI- descarga 10 abril 25. 29



- GRUPO DE DEMANDAS Y DEFENSA JUDICIAL - GRUDE

@ CALIDAD DEMANDANTE:

Acciones Contenciosas 384

Con la actividad litigiosa se abren espacios de
interpretacion para entender las dindmicas que . golcitudes de conclliacion extrajudicial presentadas ante la | 174
pueden re.SUltar UtlleS. Para Ia eCnISIon_ _de,p.OIltlcaS Demandas judiciales presentadas para conocimiento de los 210
concretas de prevencion del dano antijuridico. jueces de la Repiblica

LOS SIGUIENTES PORCENTAJES DE REPRESENTATIVIDAD POR CADA
DIRECCION REGIONAL EN ACTIVIDAD LITIGIOSA

¢
o ‘\f }q
) 4
DIRECCION REG. REG. REG. REG. REG.
GENERAL CENTRAL OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE

CALDAS

1% 7% M 3% | 6% D 5% | 5% M 15% |




¢ Estadistico Iitigioso INPEC 2025 (13/01/2025 al 07/04/2025 - 59% de sentencias a favor del INPEC)

INPEC
-— =
- Hacinamiento y tratos inhumanos: 6
- lesionPPL: 14 590/ 0 Efectividad
Reparacién 65 - Muerte PPL: 29 en la defensa judicial
directa = i del INPEC
; - Privacion injusta de la libertad: 13
6 Ejes d e - Delito de PPL con beneficio administrativo: 3 -
Sentencias 2025 135 100%
defensa -
- - - o = = : 2
judicial con BeckEdn aspirant= °°"v°°at°"all356 Sentencias a favor del INPEC 59%
: Nulidad y Solicitud ascenso sin concurso:
S e Restablecimiento | / Destitucion por invest. disciplinaria: 1
del derecho ’ ’ Sentencias en contra del 1%
Convocatoria 800: 2 INPEC
79 fallos a - Insubsistencia Director ERON: 1
favordel ...
Laborales 1 L vt Sy 56 Fallos en contra del INPEC
INPEC en el

- Falla en convenio con Corporacion Universitaria de

Colombia IDEAS :1
2 O 2 5 Lesion PPL: 28

Proteccion Muerte PPL: 15

2 % Nulidad acto administrativo sancionatorio: 1
"""""" derechos e 1 :  Precios altos alimentos ERON: 1 Delito de PPL con beneficio administrativo: 1
intereses colectivos

Hacinamiento y tratos inhumanos: 2
Fallecimiento Dragoneante fuera del ERON: 1
Convocatoria 250: 1

S O e, Accion de 2 - Certificacién horas de redencion: 1 Reconocimiento prima de seguridad: 2
extraordinario limient Ejecutivo:1
de revision GUNRETOMED - Venta productos expendio: 1 Fallecimiento de tercero dentro del ERON: 1

Proteccion intereses colectivos hacinamiento: 2




INPEC OFICINA ASESORA JURIDICA

REGIONALES CANTIDAD

CENTRAL 50
NOROESTE 17
NORTE 264
En la descarga del eKOGUI, existen: OCCIDENTE 107
ORIENTE 71
VIEJO CALDAS 64
Procesos activos:4.545 GRUDE OFAJU 15
TOTAL 588

Los cuales estan sin  apoderado
equivalente al 45%: 588

Los resultados de la actividad litigiosa de las regionales Norte y
Occidental, principales epicentros contenciosos del pais, no son los

. , . esperados por dos razones globales, como son:
Corresponden a la Direccion Regional
Norte enfatizando: Un Total 264 Falta de suficientes apoderados que se dediquen exclusivamente
a representar juridicamente al INPEC en el marco de los procesos
judiciales y administrativos en los que se discutan sus intereses.
Como resultado de las novedades presentadas con ocasion de la
convocatoria 1357, quienes fueron retirados no han sido
reemplazados, pese a que se realizé la contratacion de abogados
el afio pasado. Para el presente afio, se ha contratado el personal

requerido, especialmente en los ERON citados anteriormente.

De Cartagena son: 71

Los restantes de Valledupar: 56




Prevencion del Daifno Antijuridico (PPDA)

CONCEPTO | TOTAL | PROGRESO A

TUTELAS ( 2784 | Am—
CONTESTADAS 2722 97,77% Grupo de Tutelas
PENDIENTE ( 62 |
Acciones de Allegaron como

FALLOS ERON 1134 tutela 2 " 69 2 Derechorde Peticion 5 2
FALLOS DINPE 460

Se tramitaron Autos de Conceptos ausencia del
TOTAL, FALLOS E 1594 requerimiento previo a 1 77 tema en Ia Ley (o] 44
CONTRA incidente de desacato documentos del SGI
FALLOS A FAVOR 2319 Autos de incidente de 42 Se adelantd la 2_653

numeracion de Actos
administrativos

Se adelants la revisi6n en el marco de | 1 4 6 corresponden al Grupo de Asuntos 9 5 2
la Ley y los procedimientos y se Penitenciarios de la Direccién
otorgé control de legalidad a actos General relacionados con temas de
administrativos documentados por los Privados de la Libertad

diferentes dependencias del INPEC

desacato

REQUERIMIENTOS 306

TRAMITADOS 264 86,27%

PENDIENTES 42 _

INCIDENTES [ 74 | roepcia on oy | 96 Py 1.701
4 = A—F lacion, fall isciplinari

TRAMITADOS 60 81,08% términos a peticiones apelacién, fallos disciplinarios de

PENDIENTES 14

IMPUGNACIONES 344 100%




— GRUPO DE TUTELAS - GRUTU

DECISIONES PROFERIDAS EN SEGUNDA INSTANCIA

Las decisiones enunciadas, se desagregan por vigencias asi: 23 de la
vigencia 2023, 3 de la vigencia 2025 y lo 5 restantes a la vigencia 2025, uno
de ellos en la Direccion General pendiente de firma, el cual no se relaciona en
el cuadro de decisiones proyectas

g -

OFIDI REG. REG. REG. REG. REG. REG.
CENTRAL OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS

) 1049 5 9 6 ¢ 2 ) 1 () 2 () 6 |

_rora_ [EKT0

TIPO DE
APELACION

FALLO

PRUEBAS

CONSULTA
SUSPENSION
PROVISIONAL

DECISION

ABSOLVER
CONFIRMAR
NULIDAD
ARCHIVAR
MODIFICAR
CONFIRMAR
NULIDAD

MODIFICAR
(CONCEDER
ALGUNAS
PRUEBAS)

REVOCAR

CONFIRMAR

PRORROGA
CONFIRMAR

NULIDAD

’CANTIDAD ’ TOTAL

0
1

(V]

|
|
|
|
|
[ 1
‘ 1
|
|
|
|

ARCHIVO 0
CONFIRMAR (1] i

Fuente: GRECO

34




La OFAJU - GRECO, se encuentran para
adelantar el respectivo tramite, procesos
correspondientes a las siguientes
vigencias:

122

PROCESOS DISCIPLINARIOS EN TRAMITE POR

VIGENCIAS

2023 2024 2025

TOTAL

@ GRUPO DE RECURSOS Y CONCEPTOS

Se dio respuesta a peticiones relacionadas
con Casa Carceles, relacionadas con
procedimiento y requisitos para poder
funcionar como <casa carcel, estados

financieros para la prorroga de
funcionamiento, cambio del nombre del
representante Legal, entre otros

relacionados con el tema.

10




DIRECCION CUSTODIA
Y VIGILANCIA




INP?EC SEGURIDAD PENITENCIARIA Y CARCELARIA EN EL
- PRIMER TRIMESTRE DE 2025

NUMERO TOTAL DE ERON

‘ INPEC administra un
total de ERON

125

‘ Direcciones Regionales 6

Presencia operativa

departamentos del territorio 28
colombiano —

Total Remisiones y
Traslados

32.308

OPERACIONES A NIVEL LOCAL OPERACIONES A NIVEL NACIONAL

Total Corresponden

exclusivamente a remisiones 30. 169 (93 . 380/0) Traslados ‘ 2- 139 (6_620/0)

locales y nacionales

fﬁilﬁﬁﬁi'dfﬁéﬁa?'.ﬂﬁ:.ii ‘ 14.792 (46.9%) Remisién Judiciales ‘ 545 (1.8%)

Remisiones médicas locales 97__867 (3270/0) ‘ Remisién Médicas 722 (230/0)

Remisiones locales por otraﬁ 3.848 ( 12. 80/0)

395 (1.2%)

‘ Remision Otras causas

variables
Se evidencia de las remisiones Se evidencia de las remisiones
que se concentran en el ambito (940/0) que se concentran en el ambito (60/0)
D d

nacional




- TOTAL DE OPERATIVOS DE REGISTRO Y
CONTROL EJECUTADOS (1 TRIMESTRE 2025)

Distribucion mensual de operativos

(ENERO-MARZO) ENERO FEBRERO MARZO
Total de operativos Operativos Operativos Operativos
6.814 2.206 2,254 2,354
(32.4% del total) (33.1% del total) (34.5% del total)

Tendencia: aumento progresivo mensual (+2.2% de febrero a marzo).




— ANALISIS DE INCAUTACIONES Y COMISOS

(1 Trimestre 2025)

000

DROGAS OBJETOS 1ILEGALES
[ \ [ \
Marihuana: Cocaina: Armas carcelarias: Teléfonos celulares: SIM cards:
203.863 gramos. 60.837 gramos. 6.751 unidades. 10.165 9.927 unidades

LICOR
Y

DINERO Licor carcelario:

9.396 litros.

Divisas Colombianas:
$24.152.272 COP.

39




Operativos de Registro y Control

ANALISIS ESTADISTICO COMPARATIVO:
PRIMER TRIMESTRE 2024 VS. 2025

Indicador 2024 | 2025 | Diferencia (2025 - 2024) | Variacion (%)
Total operativos | 6,747 | 6,814 +67 +1.0%
Enero 2,321 | 2,206 -115 -5.0%
Febrero 2,272 | 2,254 -18 -0.8%
Marzo 2,154 | 2,354 +200 +9.3%

Conclusiones:

Aumento leve en operativos totales (+1%),
pero con un cambio en la distribucion mensual:

- Reduccion en enero y febrero (posiblemente
por ajustes logisticos).

- Fuerte
sugiriendo una intensificacion de operativos al

cierre del trimestre.

aumento en marzo

(+9.3%),

Incautaciones y comisos (Comparativos)

item decomisado | 2024 2025 Diferencia | Variacién (%)
Marihuana (g) 191,378 203,863 +12 485 +6.5%

Cocaina (g) 34,922 60,837 +25,915 +74.2%

Armas carcelarias 7,399 6,751 -648 -8.8%
Teléfonos celulares | 9,029 10,165 +1,136 +12.6%
Tarjetas SIM 13,208 9,927 -3,281 -24.8%

Licor carcelario (L) | 13,979 9,396 -4,583 -32.8%

Dinero (COP) $34,839,109 | £24,152,272 | -10,686,837 | -30.7%




OPERACION DOMINO - “"LUCHA CONTRA LA EXTORCION
CARCELARIA”

OPERACION

D()WHNO @ PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2025

Operativos de registro y
control en los

FUNCIONARIOS ESPECIALIZADOS 2 6 3 Establecimientos de
EN COMBATIR Y CONTROLAR LAS REDES CRIMINALES. Reclusién del Orden

Nacional

Incautacion de: |

1.772 Teléfonos celulares . ;
OPERAGION

1.712 Armas de fabricacion carcelaria DUIVI"\'O

6.026 Accesorios para celulares

iNO CAIGA EN LA EXTORSION!

34.367 Gramos de sustancias estupefacientes

a
a
a
0 2.634 Litros de licor carcelario
a
a

$2.634.000 COP en dinero en efectivo




Actividad de Policia Judicial

Primer trimestre del afio 2025

INPEC

O 1.728 denuncias, en desarrollo de sus funciones de apoyo a la administracion de justicia

O Se efectuaron 84 capturas

O 661 Ordenes a Policia Judicial, emitidas por la Fiscalia General de la Nacién

O Fallecimiento de 54 Personas Privadas de la Libertad 53 correspondieron a causas naturales
debidamente certificadas por las autoridades médicas competentes

O Evasion de 436 PPL medida sustitutiva de prisiéon intramural impuesta por autoridad
judicial competente, incumplieron las condiciones del lugar extramural asignado.

O El Grupo de Policia Judicial del INPEC efectuo 160 consultas ante la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil

O 3 consultas asociadas a procesos penales en el sistema INTERAFIS

42




OFICINA CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO




- OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO INPEC
Informe Gestion Disciplinaria 1er Trimestre 2025

ENERO A MARZO DE 2025

OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO DECISION OFIDI CENTRAL NORTE | NOROESTE | OCCIDENTE | ORIENTE |V.CALDAS | TOTAL

INPEC FALLOS A NIVEL
NACIONAL

EXPEDIENTES VIGENTES AL
31 DE MARZO DE 2025

REGIONAL 2022 I 2023 I 2024 I 2025 I TOTAL

CENTRAL 611 705 582 28 2712
OCCIDENTAL 251 ‘ 335 ‘ 370 ‘ 51 ‘ 1147 ‘
OFIDI 187 ‘ 266 ‘ 443 ‘ 32 ‘ 1024 ‘
NOROESTE 184 ‘ 304 ‘ 340 ‘ 36 ‘ 1019 ‘
NORTE 185 ' 230 ' 284 ' 42 ' 992 ‘
VIEJO CALDAS 95 ‘ 242 ‘ 334 ‘ 47 ‘ 750 ‘

ORIENTE 69 139 48 26 321

TOTAL 1582 I 2221 I 2401 I 262 I 7965




GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

PROCESOS EN SEGUNDA INSTANCIA AL 31 DE MARZO DE 2025

NUMERO DE PROCESO
SEGUNDA INSTANCIA

IOFIDI l CENTRAL IV. CALDASI NORTE l

NOROEST

l ORIENTE l OCCIDEN ITOTAL

CONDUCTAS RECURRENTES

Directores

A nivel nacional

Cuerpo de custodia y vigilancia

Incumplimiento de fallos judiciales y
requerimiento de autoridades
Incumplimiento manual de funciones y
procedimientos

Irregularidades en contratacion
administrativa

Incumplir con las ordenes de remisidn
e irregularidades en el traslado de

internos

Extralimitacion de funciones

Ingreso de elementos prohibidos

Ausentismo laboral

Incumplimiento de fallos judiciales y
requerimiento de autoridades

Realizar
familiares

negocios con PPL vy

Fuga de interno

Ingreso de elementos prohibidos

Ausentismo laboral

Incumplimiento a ordenes
relacionadas con el servicio

Realizar negocios con PPL vy
familiares - Fuga de interno

Excesivo uso de la fuerza




OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GESTIONES ADMINISTRATIVAS

REALIZADAS

1. Estén siendo
evaluadas las quejas al
Dia

2

3. Se esta realizando
transferencia del archivo -
fondo acumulado al archivo

central INPEC.

S 4

5. Se han estandarizado y
ajustado los procedimientos
para optimizar la gestiéon
disciplinaria, logrando
mejores resultados.

2. Fijacion de compromisos
laborales con el personal
OFIDI, para control y mejora
de la productividad.

4

4, se gestiond la asignacion de
equipos tecnologicos para la
oficina, a fin de mejorar la
produccidn disciplinaria.

3

6. Se implementé
seguimiento a la gestion

ACCIONES DE MEJORA

1. Seguir capacitando al personal de
disciplina de las regionales en la
nueva ley disciplinaria. Ley 1952 de
2019. (audiencias, sistema
probatorio, nulidades, términos,
notificaciones, etc.)

4

3. Verificar la calidad juridica
en las providencias.

3

5. Verificar el sistema de
informacion disciplinaria, toda vez
que en su mayoria esta
desactualizado. importante para la
certificacion de antecedentes que se
expiden

2. Continuar con el debido
acompafamiento a los grupos de
disciplina de la Regionales, con el
fin de verificar estadisticas, evitar
prescripciones, casos especiales,

productividad de los abogados.

@

4. Revisar la produccién
individual de cada
sustanciador

3

6. Implementar la actualizacion
del software del sistema juridico
disciplinario  (convenio  INPEC-
Alcaldia)




4 RESOCIALIZANDO

Atencion y Tratamiento
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NS\] TRATAMIENTO




INPEC ACCIONES DESARROLLADAS CON CORTE
A 31 DE MARZO DE 2025

v SUBDIRECCION A 1:ENCIéN PSICOSOCIAL
GRUPO ATENCION PSICOSOCIAL:
PROGRAMA PSICOSOCIAL DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

POBLACION ENFOQUE DIFERENCIAL
E INTERSECCIONAL

Se reporta atenciones
Total de 24.148 psicosociales de los diferentes
grupos con enfoque diferencial.
Se autorreconocen como
15.083 PPL pertenecientes a grupos con

enfoque diferencial e interseccional.

$750,000_000 M/CTE Se asignaron recursos a los

| . . establecimientos de reclusion del
vigencia 2025 orden nacional
T —

= INDIGENAS = NARP = ROM O GITANO
= MADRES GESTANTESY LACTANTES = ADULTO MAYOR = EXTRANJEROS

= DISCAPACIDAD = [GTBI = TOTAL




PROGRAMA DE ATENCION EN FAMILIA:

o Visitas virtuales familiares

REGIONAL

No VISITAS I
PROGRAMADAS

ENTRE PRIVADOS
DE LA LIBERTAD

MODALIDAD DE LA VIVIF

CON FAMILIAR
EN LIBERTAD

CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

CON HIJOS
INSTITUCIONALIZADOS

TOTAL No VISITAS
REALIZADAS

% DE
CUMPLIMIENTO

Central
Occidental
Norte
Oriente
Noroeste

Viejo Caldas

Total

2.239
533
197

1.718
862

1.753

7.302

Fuente: Registro SISIPEC Web / Médulo Social. Marzo 2025.

e Encuentros de familia

I PARTICIPACION PPL ENCUENTROS FAMILIARES

REGIONAL

CENTRAL
OCCIDENTAL
NORTE
ORIENTE
NOROESTE
VIEJO CALDAS

TOTAL

351
123
96
290
93
775

1.728

1.731
378
94
1.204
724
923

5.054

770
904
416
490
192
670

I ENERO I FEBRERO I MARZO I TOTAL
138 340 292
189 266 449
72 164 180
76 193 221
0 68 124
84 243 343
559 1.274 1.609

Fuente: Registro SISIPEC Web / Mddulo Social. Marzo 2025

3.442

2.124
511
190

1.574
820

1.732

6.951

95%
96%
96%
92%
95%
99%

95%

50




PROGRAMA DE ATENCION EN FAMILIA:

Atencion a ninos, ninas menores de tres anos
que conviven con sus madres en ERON,
mujeres gestantes y en periodo de lactancia

NINOS NINOS EN SERVICIO . MUJERES EN
REGIONAL LACTANTES ICBF-INPEC TOTAL NINOS EN EL PABELLON DE
) ESTABLECIMIENTO
l (0-6 meses) l (6 meses - 3 afios) GESTANTES
CENTRAL CPAMSM BOGOTA 7 13 20 1
RM POPAYAN 0 1 1 1
OCCIDENTAL :
COJAM - RM JAMUNDI 2 7 9 1
RM BUCARAMANGA 2 4 6 1
ORIENTE
COCUCUTA 2 5 7 6
NOROESTE RM PEDREGAL 0 3 3 5
RM PEREIRA 0 2 2 1
VIEJO CALDAS
COIBA 0 3 3 5

TOTAL 13 38 51

N
=




PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

GUIA DE ENTREGA DE DOTACION KITS DE ASEO Y ELEMENTOS DE CAMA PARA LA
PPL V. 06 del 27 de febrero del 2025

Eje prestacional

v Entregas por ingreso

Namero de

Namero de

Porcentaje de

PPL que kits de aseo ..

. z cumplimiento

ingreso entregados
Enero 2933 2841 97%
Febrero 3046 2933 96%
Marzo 3635 3432 94%
Totar{ 7953 {7541 { 96%

Namero de
kits de cama
entregados

2331
2402

3280

(| 6060

Porcentaje de
cumplimiento
80%

79%

65%
75%

Fuente: Drive Eje Prestacional 2025 Direccién de Atencion y Tratamiento - Subdireccion de Atencidn Psicosocial - Grupo de

Atencidn Psicosocial. 31 de marzo 2025 INPEC.

v Entregas Masivas

Namero de

PPL

Marzo

2025 103,782

Nuamero de
Kits de aseo
entregados

66,219

Porcentaje de
cumplimiento

64%

Fuente: SISIPEC - Drive Eje Prestacional 2025 Direccion de Atencién y Tratamiento -

Atencion Psicosocial - Grupo de Atencion Psicosocial. 31 de marzo 2025 INPEC.

Subdireccién de

(

v Entregas por diagnoéstico de
necesidad

Elemento de

aseo Colchoneta Sabana ssé?::;‘ea Cobija Almohada
(unidades)
Enero 1594 ( 375 ( o612 ( 83 115 110 1
Febrero (| 11422 { 305 ( 130 { 4 134 77
Marzo (| 7886 { 191 ( 45 { s 163 60
roraL 20902 { 871 ( 1187 { 184 ( 412 247 {

Fuente: Drive Eje Prestacional 2025 Direccion de Atencion y Tratamiento - Subdireccion de Atencidon Psicosocial

- Grupo de Atencion
Psicosocial. 31 de marzo 2025 INPEC.

v Eje Promocional

MARZO

# PPL INTRAMUROS | # PPL SIN FICHA DE

INGRESO CUMPLIMIENTO

31 DE MARZO

103.971
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PROGRAMA ATENCION PSICOLOGICA

PROGRAMA
PRESERVACION DE LA
VIDA

El programa de preservacion de la vida tiene
como objetivo principal realizar el seguimiento
y control a los establecimientos de reclusion
del orden nacional para que garanticen la
vinculacién de personas privadas de libertad
(PPL) que han intentado suicidarse y les
brinden un apoyo integral para su bienestar
fisico y emocional. El seguimiento de este
programa en los ERON no solo se enfoca en la
atencion inmediata de quienes han presentado
conductas suicidas, sino que también busca
prevenir futuros episodios mediante
estrategias de promocion de la salud mental.
A través de los componentes de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Conducta
Suicida en Colombia (2021), se pretende
sensibilizar tanto a los PPL, personal del
cuerpo de custodia y vigilancia y
administrativos, sobre la importancia de la
salud emocional y el apoyo mutuo. Ademas,
se lleva a cabo un monitoreo constante de los
casos vinculados al programa, garantizando la
atencion adecuada 'y promoviendo un
ambiente mads seguro y saludable dentro del
sistema carcelario.

PENITENCIARIA

VIGENCIA 2025

PROGRAMAS
ASISTENCIA PSICOLOGICA 1.573 5.536 3.364
ATENCION EN CRISIS 60 109 166
::;l:s;lssﬂon PSICOLOGICA o o EE-
ORIENTACION PSICOJURIDICA 1.292 1.874 1.666
PRESERVACION DE LA VIDA 2.856 5.219 6.680
TOTAL 6.172 13.186 5.554

Fuente: SISIPEC Web, Atenciones del periodo entre el 1 de enero y 31 de marzo de 2025.

I ENERO I FEBRERO I MARZO I TOTAL ATENCIONES

10.473

335

1.197

4.832

14.755

31.592




GRUPO APOYO ESPIRITUAL

v Censo Religioso

CULTOS CENTRO RELIGIOSO CONFESION RELIGIOSA ( CULTOS)

TOTAL

REGIONAL NACIONAL

CRISTIANO
ADVENTISTA
ANGLICANO
BAUTISTA
EVANGELICA
LUTERANA
MENONITA
METODISTA
PENTECOSTAL
TESTIGO DE
JEHOVA
BUDISMO
CATOLICO
CRUZADA
ESTUDIANTIL
CULTOS
INDIGENAS
HINDUISMO
ISLAMISMO
JUDAISMO
MORMON
NO PROFESA

ASAMBLEA DE DIOS

Central 2001 | 25|83 |43 | 2 (1186 O | 3 0 (121| 71 6 |21328| 6 28 | 2 |13 |16 | 6 |1846| O 27686
Ocadental 2574 312701 1|610( 0| O 0 |177| 100 | O | 11460| 5 19| 0| 5| 7| 9 |1088| O 16071
Norte 1779 4 | 2 0 (10| 750| 0| O 0 (30| 18 1 | 5101 0 10| 0| 3|2 |1)|79 ]| 0 8505
Oriente 1025 | 19| 2 2 | 0|345| 0| O 0 |26| 10 1 (4205 18 | 13 |0 (1| 2| 0| 395| O 6064
Noroeste 879 6 |28| 8 | 0 |411| 0| 2 0 37| 34 2 | 7944 0 6 |02 |3|2]|645| O 10009
Viejo Caldas | 1208 4 | 0 310|171 0| O 0| 4 9 1| 7729 9 5 (0|2|4)|8|109]| 0 9266
Ejerdto 46 2|1 0| 20|23 |0]| O 0 1 0 0| 228 0 0 |]O0O|O)|O0|1 10 0 313
Fuerza Aerea 0 00|00 0 0| 0 0| O 0 0 1 0 0O [0 0|0 O 0 0 1

Total 10412 63 127 59 13 3496 0 5 0O 396 242 11 57996 38 81 2 26 34 27 4887 O 77915
% PPL 10% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 73%

Tabla 1: Censo Religioso enero 2025 - Fuente SISIPEC Fase II INPEC




c GRUPO APOYO ESPIRITUAL

v Censo Religioso

CULTOS CENTRO RELIGIOSO CONFESION RELIGIOSA ( CULTOS )
w -
< 0 0o g g 9C< W — <

O < < w 0 O )

=z b 2< £ 8§ 2EL 59«90 § ZEogzx = 2 z 0 TOTAL
REGIONAL. £ E g U2 @ w g 2 5 0093 6 2 <<P5 2 2 o = 3§

SRS e (e e 09 2 o Naig 32 = = g2 @ NACIONAL

@ > 0 2 < €5 0B el galz 552 e

3] 2 Z § @ > a3 =2 g E e cm g o o Z: o 5 = 0
Central 3140 | 25|83 | 43 | 2 [1185] 0 [ 3| 0 [121| 71 [ 7 |22137| 6 |29 | 2 |14 |16 | 6 [1842| 0 | 28732
Occidental 27114 [ 3 [12| 1 | 1]606] 0 [0 0 [177] 99 | 0 [11790| 5 [20 |0 | 5 | 7 | 10 |1085| O | 16535
Norte 1857 | 4| 2 [ 0 [10]750| 0 |o|[ 0 |30 18 |1([5242] 0 |11 [0 [3 |21 [794] 0 [ 8725
Oriente 1064 |19 2 [ 2 [0 [345/ 0 |0| 0 |26| 10 | 1[4381 |18 |13| 0|1 ]|2| 0 |35 0 [ 6279
Noroeste 941 [6 /28| 8 |0 ([410]/ 0 |20 [37]| 34 |2 (8197| 0 [ 5 |1 ]2 [3]| 2 [643[ 0 [ 10329
ViejoCaldas | 1261 | 4 | 0 [ 3 [o[170/ o [o|[ 0|4 | 9 [ 18031| 9 |5 |0 2|4 8 |18 0| 9619
Ejercito 54 [2]0] 2 |of[23[0fo]/o[1][0[0]243|/0 o000 f[O|]1]10]0O 336
FuerzaMerea | 0 |O0| o] o oo fofojofo|ofo|] 1]o0o/ojoJo|Jo|oOo]|] O/ oO 1

Total

11031 63 127 59 13 3489 0 5 O
% PPL 11% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0%

Tabla 2: Censo Religioso febrero 2025 - Fuente SISIPEC Fase II INPEC

60022 38 4877
8% 0% 5%

0 80548

0% 78%




— GRUPO APOYO ESPIRITUAL

v' Censo Religioso

CULTOS CENTRO RELIGIOSO CONFESION RELIGIOSA ( CULTOS )

w -
< 0 0o < < w = <
2 wm 2 < . 3 g 5 A= O E o< 2 2 g z i —
REGIONAL < E e M8 ® 'm S Z 5093 & 3 SSBS 22« =6
" § 3835 S F2pPge3a P 053833% kg, NooWm
x 3 25 § $38u:p%3 3853822332 ;
(&) < < 2 - a =il FER n E = 0 m =T ® S g
Central 3369 25 | 83| 43 | 2 (11810 | 3 | 0 |121| 71 | 7 [23057| 6 31 | 3 (1517 | 8 [1839]| O 29881
Occidental 2818 3 12 1 11603(0|0 |0 (177 99 | 0 [12065| 5 20 (0O | 5|7 [10(1084| O 16910
Norte 1956 4 2 0 (100|749 | 0|0 [0 (30 18 | 1 |5411| O 120032 IEINETS3 IR0 8992
Oriente 1129 19 | 2 2 0 (345 (0 (0|0 |26| 10 | 1 | 4579 | 18 13 (0] 1]12|0|39|0 6541
Noroeste 1006 6 | 28| 8 0 (409 (0|2 |0 |37| 34 | 2 (8444 | O 5 2053082016411 8D 10630
Viejo Caldas | 1303 4 0 3 0170 0| 0| 0| 4 9 118308| 9 5 0|12(4|8|107| 0 9937
Ejercito 61 2 0 2 0|23 (0[O0 | 1 0 0 | 254 0 0 ojof(o0|1]10 |0 354
Fuerza Aerea 0 O |o|[lo|[o] o|o|lofo|O|] O |O] 3 0 o [ofojo]j]O]|] O ]O 3

Total 11642 63 127 59 13 3480 0 5 0 396 12 62121 38 4 28 35 30 4868 0 83248

% PPL M% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 80%

Tabla 3: Censo Religioso marzo 2025 - Fuente SISIPEC Fase II INPEC




v' Atenciones Espirituales

REGIONAL

GRUPO APOYO ESPIRITUAL

ENERO FEBRERO

MARZO C/do x Regional

Fuente SISIPEC Fase II INPEC

TOTAL NACIONAL

Tabla 4: Atenciones Espirituales Individuales y Grupales PPL I trimestre 2025-

100 Central 95.326
200 Occidental 1.164 35:527 8677 45.368
300 Norte 496 13123 4756 18.375
4000 riente 848 40 646 6.900 48.394
500 Noroeste 2.363 40.705 11.183 54.251
600 Viejo Caldas 28.371

290.085




INPEC GRUPO APOYO ESPIRITUAL

REGIONAL I ESTABLECIMIENTOS

107 EPMSC Guateque
109 EPMSC Moniquira
110 EPMSC Ramiquiri
116 EPMSC Caqueza

117 CPMS Choconta

120 CPMS Gacheta
CENTRAL 13 ERON sin Capellania 126 CPMS Ubaté

127 CPMS Villeta

144 EPMSC Chaparral
149 EPMSC Tunja

152 CPMS Paz de Ariporo
158 CPMS Guamo

9001 CPMMSF Facatativa
202 EPMSC Bolivar-Cauca
204 CPMS El Bordo

206 EPMSC Puerto Tejada
208 EPMSC Silvia
OCCIDENTAL 9 ERON sin Capellania 209 CPMSM Popayan
219 EPMSC La Unién

220 EPMSC Taquerres
239 EPMSC Caicedonia
241 EPMSC Sevilla

316 EPMSC EIl Banco

324 CPMS Tierralta

405 EPMSC Aguachica

v Desafios:

NORTE 2 ERON sin Capellania

I R=GIONAL NOROESTE

I REGIONAL NORTE ORIENTE 2 ERON sin Capellania

I REGIONAL ORIENTE
REGIONAL OCCIDENTAL

417 CPMS San Vicente de Chucuri

507 EPMSC Bolivar-Antioquia
508 EPMSC Caucasia
513 CPMS Jerico
REGIONAL VIEJO CALDAS NOROESTE 7 ERON sin Capellania 517 EPMSC Santa Barbara
521 EPMSC Sonson
REGIONALCENTRAL 523 EPMSC Tamesis
PM mina
607 EPMSC Pacora
608 EPMSC Pensilvania
609 EPMSC Riosucio
610 EPMSC Salamina
VIEJO CALDAS 9 ERON sin Capellania 615 RM Armenia
617 EPMSC Santa Rosa de Cabal
626 EPMSC Fresno
629 EPMSC Libano
633 EPMSC Puerto Boyaca

Tabla 5: 42 ERON adscritos a las Regionales INPEC que NO cuentan con Capellania - Fuente Jaspersoft Inpec.
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Clasificacion fase de tratamiento

Il—ll 83.000 13.062

Q oesmwsqou
DIAGNOSTICO Y

CLASIFICACION

AH PPL CONDENADA

Grafica 1 CET Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025

p=d= 45.185 0 15.113 ®  6.299
‘ ALTA SEGURIDAD O MEDIANA SEGURIDAD w MiNlMASEGURIDAD

Gréfica 2 CET Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025

Se evidencia que con corte al 31 de marzo de 2025 hay un 99,27% de la poblacién
clasificada en fase de tratamiento penitenciario.

OBSERVACION ALTA MEDIANA MINIMA TOTALPPL TOTALSIN TOTAL CON

REGEONAL  SINFASE 'élu"::gcfg]%: SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD CONFIANZA o - NADO FASE FASE % SINFASE % CONFASE
CENTRAL 251 4.567 16.693 5.174 2.510 1275 30.470 251 30.219 0,82% 99,18%
NOROESTE 89 1.920 6.062 1.764 763 283 10.881 89 10.792 0,82% 99,18%
NORTE 51 1.399 3.231 1.263 521 149 6.614 51 6.563 0,77% 99,23%
OCCIDENTE 78 2.557 8.848 3.362 1.143 332 16.320 78 16.242 0,48% 99,52%
ORIENTE 47 890 4914 1.414 683 462 8.410 47 8.363 0,56% 99,44%
VIEJO CALDAS 89 1.729 5.437 2.136 679 235 10.305 89 10.216 0,86% 99,14%
TOTAL 605 13.062 45.185 15.113 6.299 2.736 83.000 605 82.395 0,73% 99,27%

Tabla 1 CET Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Asignacion de actividades ocupacionales
de TEE

Con respecto a los seguimientos de los planes de
tratamiento penitenciario se encuentra un rezago del
33,68%, estan con seguimiento al dia el 66,32% de los

privados de la libertad.
Se evidencia que con corte al 31 de marzo del 2025 hay un

95% de la poblacién privada de la libertad condenada
asignada a actividades ocupacionales de trabajo, estudio y
ensefanza.

OBSERVACIONY  ALTA MEDIANA  MINIMA TOTAL PPL

ESTABLECIMIENTO 1 GNOSTICO  SEGURDAD  SEGURIDAD SeGuRIDAD CONFIANZA TOTAL e enapy o REZAGOD

TOTAL 3.039 15.600 5494 2026 955 (21314 81087 33,68%

Tabla 2 CET Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025 Nivel Ocupacional Condenados

Trabajo l Estudio l Enseianza
40.654 37.013 1.613 79.280
49% 45% 2% 95%
Tabla 3 JETEE. Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025

Se puede concluir que 605 personas privadas de la libertad
no han sido clasificadas en fase de tratamiento
penitenciario y 27.314 requieren seguimiento a los planes
de tratamiento en fase o para cambio de fase de

tratamiento penitenciario.
La PPL condenada asignada a las actividades de trabajo es de

40.654, en actividades de estudio son 37.013 y 1.613 PPL en
enseflanza para un total de 79.280.




En cuanto a la poblacion sindicada:

Nivel Ocupacional Sindicados

8.393
7.566

265

S

Trabajo Estudio Ensefianza

Gréfica 3 JETEE Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025

Asignadas a las actividades de trabajo es de 7566

Actividades de estudio son 8393

265 PPL en ensefianza

Total de 16224 que equivale al 80% total de la poblacién sindicada.




v PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO:

PROGRAMA PROGRAMA DE

INDUCCION AL INTERVENCION -
ronaL PREPG::%%\; F:\LF.lA LA PL?“;;::EQ;?O CADENA DE VIDA IN?EZ:‘:;%?'L?C?D A :;ngig%ﬁggczﬁ?\_ 'é'zl:f::;ol;‘lEIvNITDEAGf‘F‘,'Ez MISION ANTIVIRUS
PIPAS
| No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTALPPL | No ERON |TOTAL PPL
100 | CENTRAL | 37 35 0
200 OCCIDENTAL' 19 296 19 884 19 466 18 352 14 ' 175 1 20 19 431
300 NOoRTE [ 12 29 13 642 12 68 1 20 < K 0 0 10 93
400 ORIENTE ' 12 143 11 829 12 723 7 63 ' 43 0 0 11 208
500 NOROESTE ' 15 106 18 840 13 210 9 98 8 ' 69 0 0 15 237
600 C‘I{\II:.E;I(\)S | 18 221 19 431 17 722 15 241 11 165 0 0 17 479
TOTAL 113 [ 1104 117 5812 108 [ 3090 65 [ 1111 57 697 1 20 108 [ 2183

fabla 16 Programas Psicosociales con fines de Tratamiento Penitenciario Fuente: SISIPEC marzo 2025




Programa de atencion y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, para la
poblacion privada de la libertad a cargo del
INPEC.

Prevencion y Atencion
al Consumo de SPA
(atenciones)

Eje 1 prevencion: 9002 PPL
Eje 2 Mitigacion:2430 PPL
Eje 3 Superacion: 520 PPL

MES De Sep.

NUMERO DE PPL
EGRESADOS CON
CULMINACION EXITOSA

de 2024 a
marzo 2025

Septiembre
Octubre ' 12
Noviembre '

Diciembre

8
8
Enero 9
Febrero 1

3

Marzo
) ) 49
Tabla 17 Egresos CT Fuente: INPEC 2025

v

ambulatorio asi:

A nivel nacional, se cuentan con 26 comunidades
terapéuticas; 23 de tipo residencial y 3 de tipo

codis | E e B T NOMBRE TIPO DE No. PPL
REGIONAL | No. [ 08| OE L D COMUNIDAD COMUNIDAD
I PrAPEUTICA TERAPEUTICA TERAPEUTICA [ HOMBR [MUJERE
ES s
COBOG-ERE-JP- w .
1 1 |Senane SEMILLAS' RESIDENCIAL 27 0
2 1 S'EMSBOG BOGOTA | gomMos VALIENTES" RESIDENCIAL 8 0
CPAMSMBOG “SEMBRANDO
* | ®* |gocotanc VENCEDORAS™ RESIDENCIAL 0 2
CAMISACS ACACIAS | . .
o | o |SEISACS VOLVER A EMPEZAR RESIDENCIAL 6 0
CENTRAL EPMSC . .
5 | m [EPMSC o CRASINEL WIS RESIDENCIAL 15 0
¢ | 15 |cemscesminal “GENESISESFINAL" RESIDENCIAL &4 0
7 | us |cPwisacacias “DEJANDOHUELLAS® RESIDENCIAL 19 0
"SEGUNDAS
s | 150 |cPaMSELBARNE P AMBULATORIA 1 0
3 | 152 [cPmsvoral "NUEVO SER" RESIDENCIAL 25 0
0 | 6 |cPmscauaDUAs “NUEVA ESPERANZA" RESIDENCIAL 3 0
n | 25 [ermscrasto “REMANDO JUNTOS" RESIDENCIAL 15 0
12 | 2 |cPmscipiates “FENIX" AMBULATORIA 19 0
CPAMS.ERE N .
ocomentaL | 18 | 235 | Shmmein GENESIS POPAYAN RESIDENCIAL 9 0
233 |EFMSC CARTAGD PROYECCION 2025 APERTURA 2025
1 | 242 |cosamsamunol “ALTAIR RESIDENCIAL 8 0
15 | 302 |EPMSCCARTAGENA “RENACER" RESIDENCIAL 1 0
NORTE TS
© | 322 |Emeeiaua AYANZA" AMBULATORIA it 0
CPMSC - -
| w0 |EPMSC anGa NUEVOS HORIZONTES FESIDENCIAL 120 0
“TARS QUE
B | #5 |ePmssanci VENCEDORES RESIDENCIAL 1 0
omente L0 |48 Eimz:n SOCORRC "LLAMA DE LIBERTAD" RESIDENCIAL [ 0
20 | s20 |SRNEM nca “METAMORFOSIS RESIDENCIAL o ®
21 | 421 [cramsairon "FORTALEZA" RESIDENCIAL 22 0
- ~APUERTAS DEL
22 | 422 |cocuccocura i RESIDENCIAL 12 0
EFMSC MEDELLIN - - N
womesre L2 52 |cpmsesiio HAZ DE TIUNA LUZ RESIDENCIAL 34 0
CPr4S FUERTO - N
2 | s [P NUEVALUZ DE VIDA" | RESIDENCIAL 28 0
VIESD 25 | 6l2 |CPMSCALCALARCA | "SUEADSOELIBERTAD"|  RESIDENCIAL 19 0
CALDAS [ 26 | 637 [cPamsLaDORADA | "SEMILLAS DE vViDA™ RESIDENCIAL 120 0
CONTEO 691 40
TOTAL GENERAL 731
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< SUBDIRECCION DE EDUCACION

Para este PROGRAMA

trimestre hubo

I TOTAL POBLACION

ATENDIDA

) TOoTAL ) 757 ) 408 )] 86

|
|
|
|
|
|
una atencién de : Alfabetizacion 826
1.251 usuarios en I Ed. Basica MEI CLEI I ' 1.369 '
oficinas libertad, —
Casa libertad y I Ed. Basica MEI CLEI II 2.137
Centros de ' Ed. Basica MEI CLEI III ' 2.786 '
Referenciacion. l
| Ed Basica MEI CLEI IV 2.319
|
OFICINAS CENTRODE m— I Ed. Media MEI CLEI V ' 1.463 '
REGIONAL LIBERTAD | REFERENCIACI | .t oo o I ]
ON Ed. Media MEI CLEI VI 617
CENTRAL 169 169 l
OCCIDENTAL 436 132 53 l Programas de formacion académica Educaciér' 1.699
| para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
NORTE 13 1
ORIENTE 40 1 23 I Educacién informal ' 18.327 '
\I\;ﬁngSTE 76 14 1o ! Educacion Superior 157
CALDAS 23 o1 0 : ) Total ) 31.700
|
|
I




— « En Cultura la participaciéon nacional fue de 54.701 PPL en actividades como: creacion literaria, bibliotecas, cine,
danza, musica, teatro, entre otras, lo que corresponde a un 52.7% del total de la poblacion.
NO Cobertura PPL con enfoque diferencial (

Total
PERTENECE AL Enfoque
f\‘c':“,'i':a’; ENFOQUE LGBTI %DAL\J(LOTS DISCAPACIDAD EXTRANJERO INDIGENA Diferenc
DIFERENCIAL ial
) H ) M ) M) )M
(LT 3802 211 226 45 573 40 407 2 60 0 183 7 232 10 1681 | 104 || 5483 || 315
literaria
Préstamo
libros 13703 971 298 182 694 38 1127 38 174 1 521 15 373 91 3187 365 | 16890 | 1336
Biblioteca
Cine
(proyecciones | 11254 369 289 136 886 47 1095 23 438 3 355 20 296 36 3359 265 | 14613 | 634
audiovisuales)
Danzas 1689 175 141 80 243 14 435 37 70 0 79 47 143 47 1111 | 225 || 2800 || 400
Masica 3356 278 126 120 406 36 564 46 65 9 142 24 178 19 1481 | 254 || 4837 || 532
Teatro 1351 133 74 140 40 320 78 40 45 0 38 1 85 10 360 | s11 || 1711 || 644
D s> 367 107 90 261 10 494 20 57 0 170 10 140 8 1229 138 | 4051 | so0s
olimpiadas
TOTAL 37977| 2504| 1261 | 793 | 3103|505| 4200|206| 909 | 13 | 1488 | 124 | 1447 | 221| 12408 | 1862 | 50385 | 4366

Tabla 1: Fuente informes trimestrales por regional - INPEC

« En Deporte: la participacion nacional fue de 43.227 PPL, en las modalidades deportivas de: aerdbicos, ajedrez,
baloncesto, futbol, gimnasio, microfitbol, tenis de mesa y voleibol, lo que corresponde al 41.6% del total de la
poblacién.

NO Cobertura PPL con enfoque diferencial I

PERTENECE Total Enfoque
Deporte X AL ENFOQUE LGBTI | NARP ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD Diferencial
LEATE DIFERENCIAL
] H ) m JH ] ™ M
Ajedrez 3466 62 105 14 0 206 1393
Baloncesto 2335 218 47 68 194 18 72 11 16 0 182 34 35 7 546 ( 138 (| 2881 356
Fatbol 8917 142 46 26 357 13 525 0 13 0 286 13 70 11297 ( 53 | 195
Microfatbol | 14116 267 139 144 1019 26 672 15 43 4 605 33 447 70 2925 (1292 (1 17041 559
Voleibol { 2591 173 102 125 231 14 373 16 43 0 153 37 128 14 [ 1030 (206} 3621 379
Tenis de mesa [ 2526 16 26 2 96 1 84 2 10 0 127 8 17 0 360 ( 13 2886 29
TOTAL ( 33951 878 (465 492 ( 2179 86 [ 2295 46 (| 205 ( 4 ( 1559 [ 127 ( 848 ( 92 | 7551 ( 847 (] 41502 | 1725

Tabla 2: Fuente informes trimestrales por regional - INPEC
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J En Recreacion: la participacion nacional fue de 30.859 PPL, en las siguientes modalidades: aerdbicos, gimnasio,
recreacion dirigida, entre otras, lo que corresponde al 29.7% del total de la poblacion.

Recreacion X

Actividad

Gimnasio

Juegos
tradicionales

Recreacion dirigida

Concursos y/o
olimpiadas

Aerdbicos

TOTAL

Cobertura PPL con enfoque diferencial

NO PERTENECE AL Total Enfoque

ENFOQUE ! h
DIFERENCIAL AM[ZL:(LOTS DISCAPACIDAD EXTRANJERO INDIGENA Diferencial

3315 112 31 2 336 10 131 0 10 0 131 0 45 1} 684 12
6800 376 129 60 368 18 506 29 100 5 250 36 126 13 1479 161
4069 494 77 135 252 33 327 18 82 1 232 32 152 11 1122 230
1497 131 48 88 81 12 102 5 14 0 105 2 36 2 386 109
6151 741 110 122 1417 42 377 28 67 2 272 92 427 34 2670 320
21832 1854 395 407 2454 115 1443 80 273 8 990 162 786 60 6341 832

Tabla 3: Fuente informes trimestrales por regional - INPEC

3999 124
8279 537
5191 724
1883 240
8821 1061
28173 2686




— «/ DISCRIMINADO POR REGIONAL Y DE ACUERDO AL ENFOQUE
DIFERENCIAL

En Cultura al igual que en el tercer trimestre, las mayores coberturas se reflejaron en las Regionales Occidente, Central y Viejo Caldas con un porcentaje
de 26.9%, 25.4% vy 21.4% respectivamente, haciendo énfasis que la Regional Central con mayor cantidad de ERON fue superada por la Regional
Occidente en cuanto a lo reportado en participacion, tabla 4.

Cobertura PPL con enfoque diferencial

NO PERTENECE
AL ENFOQUE
DIFERENCIAL

Total Enfoque
ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD EXTRANJERO INDIGENA Diferencial

Cultura X Regional

) ™ M
CENTRAL 10444 454 259 65 602 57 925 8 98 0 601 12 294 97 2779
NOROESTE 5689 107 91 53 215 13 343 1 38 0 176 0 39 0 902
OCCIDENTAL 11508 176 155 37 946 55 611 33 81 3 357 62 659 71 2809
ORIENTE 3911 425 65 140 224 8 242 10 34 2 149 45 30 1 744
NORTE 1628 135 72 2 70 0 171 5 44 0 113 0 24 0 494
V. CALDAS 4797 1207 619 496 1046 372 1908 149 614 8 92 5 401 52 4680
TOTAL 37977 | 2504| 1261 | 793 | 3103 | 505 | 4200 | 206 | 909 | 13 | 1488 | 124 | 1447 | 221 | 12408

Tabla 4 Fuente informes trimestrales por regional - INPEC

Cobertura PPL con enfoque diferencial

En actividades de ,Deporte N . NSLPEE:FT:SSEE Total Enfoque
la cobertura mas alta Ree':;;fal DIFERENCIAL ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD EXTRANJERO INDIGENA Diferencial
estuvo a cargo de la
Regional Central con
o .
33'_2 /o segu!da de la CENTRAL 11510 117 62 48 692 16 813 11 45 0 711 35 283 15 2606 | 125 || 14116 || 242
Regional Occidente con
25%, con el menor reporte NOROESTE 4026 65 52 13 323 9 154 0 27 0 147 1 43 1 746 | 24 a772 | 89
I
de participacion Se  OCCIDENTAL 9458 20 28 11 543 10 179 0 21 0 221 5 339 1 1331 | 27 | 10789 | 47
encuentra la Regional ORIENTE 4439 343 52 118 172 8 115 5 27 0 317 83 11 2 694 [ 216 [ 5133 [/ 559
Norte con apenas un NORTE 2420 12 43 0 89 0 153 4 18 0 124 0 43 0 470 | 4 2890 16
0
6.7%, tabla 5. V. CALDAS 2098 321 228 302 360 43 881 26 67 4 39 3 129 73 1704 | 451 || 3802 | 772
TOTAL 33951 | 878 | 465| 492 | 2179| 86 | 2295| 46 | 205 | 4 | 1559 | 127 | 848 | 92 | 7551 | 847 | 41502 | 1725

Tabla 5 Fuente informes trimestrales por regional - INPEC




INPEC ¥ DISCRIMINADO POR REGIONAL Y DE ACUERDO AL ENFOQUE
DIFERENCIAL

En actividades de Recreacién la participacion fue encabezada por el Regional Occidental con un 33.6%, lo que representa
aproximadamente lo reportado por las regionales Oriente, Norte y V. Caldas unidas con 11.5%, 8.5% y 12.4% respectivamente.

Cobertura PPL con enfoque diferencial

Total
Enfoque

ADULTO MAYOR DISCAPACIDAD EXTRANJERO INDIGENA Diferenci

NO PERTENECE

Recreacion X AL ENFOQUE
Regional DIFERENCIAL r

960

CENTRAL

4824

NOROESTE 3113 131 57 36 368 7 333 0 47 0 144 3 55 4 1004 50
OCCIDENTAL 7377 86 49 59 1724 57 243 16 52 3 206 38 428 34 2702 207
ORIENTE 2273 461 72 74 87 4 180 36 52 4 227 79 9 1 627 198
NORTE 1962 149 84 5 62 2 128 9 57 0 90 1 77 2 498 19

V. CALDAS 2283 715 92 230 49 36 272 17 32 1 42 3 63 9 550 296

TOTAL 21832 1854 | 395 407 | 2454 | 115 | 1443 162 786 | 60

80 | 273 | 8 | 990 6341 | 832

Tabla 6: Fuente informes trimestrales por regional - INPEC




N2/
|NPEC  SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS
GRUPO ACTIVIDADES OCUPACIONALES

COBERTURA OCUPACIONAL

<t -
NIVEL OCUPACIONAL PPL CONDENADA a3 = o 08B = N < w - _
TRABAJO ENSENANZA 1O1AE &5 32 95 2  E § 3 &
40469 1613 42082 ES 23 EBS_ E o 2 = & 5
49% 2% 50 7% 20 4 <42 UOEGS 7 = @ & =
! SINDICADOS 7.166
CONDENADOS 6.126
La PPL condenada asignada a las actividades de —
trabajo es de 40,469, en actividades de estudio VIGILANCIA
son 1,613 para un total de 42,082, parte del ELE?'I)'?r(;EICA 205 33.292 1.883 1.615 12.962 1.180

dia 31/03/2025
COBERTURA REGIONALES INTERNOS
CONDENADOS DESEMPENANDO ACTIVIDADES
DE TRABAJO Y ENSENANZA

glﬁ
\od

4633
6092

COBERTURA POR TIPO DE ADMINISTRACION

PPL CON BONIFICACION

INDIRECTA CONVENIOS

PRODUCTIVOS
ALIMENTACION

o AUTOABASTECIMIENTO

W
™ PROYECTOS

W INDIRECTA

= CENTRAL = NOROESTE = NORTE = OCCIDENTE = ORIENTE = VIEJO CALDAS m TOTAL
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INPEC  SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS

ADMINISTRACION INDIRECTA A MARZO 31 DE 2025

-_—_ NOROESTE COPED SOLORHOME SONEEEECION

NOROESTE COPED COMERCILIZADORA CREATEX a6 CONFECCCION
CENTRAL COBOG BACET GROUP MARROQUINERIA NOROESTE COPED GALEON TEXTIL 30 CONFECGCION
NOROESTE COPED SANTORAL SAGRADO 15 BISUTERIA
CENTRAL EPMSC ACACIAS MUR ARTESANIAS 4 BISUTERIA NOROESTE COPED SARAI CLOTHING §.A S. (BLOQUE HOMBRES) 50 CONFEGCCION
CENTRAI. EPC GUADUAS (LA ESPERANZA) CARTONES TM S.AS 15 EMPAQUES NOROESTE COPED SARAI CLOTHING S A S (BLOQUE MUJERES) 40 CONFECCCION
o NOROESTE COPED SOHO WOMEN 50 CONFECCCION
CENTRAL EPMSC PITALITO ASOCAPI B ALIMENTOS NOROESTE COPED TYH CONFEGCIONES 30 CONFECCCION
NOROESTE CGPMS BELLO (BELLAVISTA)  CREAGIONES APIGE 40 CONFEGCCION
CENTRAL EPMSC SOGAMOSO LOS JUGUETES DE MI TIERRA 3 JUGUETERIA NOROESTE CPMS BELLO (BELLAVISTA)  ARTESANOS MADEREROS DE COLOMBIA SAS 15 EBANISTERIA
CENTRAL EPMSC SOGAMOSO MARIA'S 4 CONFECCCION NOROESTE CPMS BELLO (BELLAVISTA) ot 2 EMPRESARIAL RENGIFO S.A.S PERLA a5 CONFEGCCION
NOROESTE CPMS BELLO (BELLAVISTA) INVERSIONES KAIROS HOME S A.S as CONFECCCION
CENTRAL EPMSC ESPINAL ROOT + CO SAS. 40 CONFECCCION NOROESTE EPMSC ANDES SARAI CLOTHING S.A S, 50 GONFEGCGCION
N NOROESTE EPMSC ANDES TALLER OSCAR RIOS S A S 25 BISUTERIA
CENTRAL EPMSC ESPINAL CONSORCIO OBRAS DE AMPLlACION 5 OBRAS NOROESTE EPMSC BOLIVAR SARAI CLOTHING S A S as CONFECCCION
NOROESTE EPMSC SANTA BARBARA SARAI CLOTHING S A S 20 CONFECCCION
CENTRAL RM BOGOTA COMERCIALIZADORA JOSEFINA LATORRE GIL 15 CONFECCCION NOROESTE EPMSC SANTA ROSA DE OS0S  SARAI CLOTHING S A S, 25 CONFECCCION
NOROESTE EPMSC YARUMAL SARAI CLOTHING S A S, a5 CONFECCCION
CENTRAL RM BOGOTA CORPORACION JUNTOS ES MAS FACIL 5 ALIMENTOS NOROESTE CPMSPTR PUERTO TRIUNFO  MULTISERVICIOS L&L S.A S 15 EMPAGUES
VIEJO CALDAS EPMSC CALARCA UNION TEMPORAL ESTRUCTURAL CALARCA CONSTRUCION
VIEJO CALDAS COIBA CASA DE EVENTOS JULIAN GUEVARA 1 LOGISTICA
OCCIDENTE COJAM ARISTEXTILSAS T2 CONFECCCION VIEJO CALDAS COIBA CONTRAPESO 1 EMISORA
OCCIDENTE COJAM CADENAS DEL VALLE SAS 15 ACCESORIOS MASCOTAS VIEJO CALDAS COIBA PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA SA S 20 CONFECCCION
VIEIO CALDAS EPMSC MANIZALES INDUSTRIAS MAVILTEX 50 CONFECCCION
OCCIDENTE COJAM DIANA TABORDA 11 CONFECCCION VIEJO CALDAS EPMSC MANIZALES TALLER FUNDICION GONZALES 3 METALISTERIA
VIEIO CALDAS EPMSC RIOSUCIO BENDITO SAS 15 BISUTERIA
VIEJO CALDAS RM PEREIRA DISERIOS Y SISTEMAS S.A.S 19 CONFECCCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA INDUSTRIAS GOLD S.A.S. 5 CONFEGCCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA LE CLE MODA 13 CONFEGCCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA MASABOR COLOMBIA §.A.S 10 AIMENTOS
TOTAL PPL EN TRABAJO INDIRECTO EN CONVENIOS 1.055
SERVICIO DE ALIMENTACION EN 125 ERON (CONSORCIOS) 125 CONVENIOS 2174
GRAN TOTAL ADMINISTRACION INDIRECTA 3229
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« AUTOABASTECIMIENTO
UNIFORMES PARA LA PPL

CAMIS ACACIAS

COBOG BOGOTA
COCUC CUCUTA
COIBA IBAGUE

CPAMSEB EL BARNE
CPAMSPY POPAYAN ERE
CPMSACS ACACIAS

EPAMSCAS VALLEDUPAR

PMS LA ESPERANZA GUADUAS

l Total general l

UNIFORMES MASCULINOS A

CONFECCIONAR 2025

1.110

7.776
2.593
4.629

6.360

883

4.629

6.250

7.480

41.710

Para la vigencia 2025, se determina la distribucion a 9

establecimientos productores para

la confeccion de uniformes

masculinos, para esta vigencia se asignaron un total de 41.710

uniformes para su confeccion.

 Comercializacion

TOTAL UNIFORMES MASCULINOS A CONFECCIONAR
2025

= CAMIS ACACIAS
= COBOG BOGOTA
COCUC CUCUTA
COIBA IBAGUE
= CPAMSEB EL BARNE
= CPAMSPY POPAYAN ERE
= CPMSACS ACACIAS

= EPAMSCAS VALLEDUPAR
883 6.360 = PMS LA ESPERANZA GUADUAS

Para la vigencia 2025, se determina la distribucién a UN (1)
establecimiento productor para la confeccion de uniformes
femeninos, para esta vigencia se asigharon un total de 4.631
uniformes para su confeccion.

ERON UNIFORMES FEMENINOS A
CONFECCIONAR 2025
CPAMSMBOG BOGOTA 4.631

Total general I 4.631




INPEC

« PRODUCCION UNIFORMES MASCULINOS I TRIMESTRE 2025

Para la vigencia 2025, se determina que la produccion de uniformes masculino para el mes de febrero es de
3.448 unidades, para el mes de marzo es de 5.272 unidades, con un total de 8,720 uniformes masculino
para la vigencia 2025, con un 21% de ejecucion en la produccién.

Total uniformes

Porcentaje de

FEBRERO MARZO masculino parala| ejecucion en la
vigencia 2025 produccioén
|l Produccion de uniformes masculino 3448 5272 8720 21%




GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

« EJECUCION RECURSOS PROPIOS

a) GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION (EXPENDIOS Y ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS)

Cuadro 1. Ejecucion presupuestal Recursos Propios (cuenta 05)

REGIONAL

REGIONAL CENTRAL |

REGIONAL
OCCIDENTAL

REGIONAL NORTE

REGIONAL ORIENTE

REGIONAL
NOROESTE

REGIONAL VIEJO
CALDAS

APROPIACION VIGENTE

39.091.613.431

10.711.578.085

3.071.285.586

9.258.302.066

10.076.569.430

10.398.288.700

82.607.637.298

COMPROMISOS

23.971.641.615

7.839.242.161

1.526.556.472

6.380.988.624

6.796.879.126

6.991.015.568

53.506.323.565

SALDO POR
COMPROMETER

15.119.971.816

2.872.335.924

1.544.729.114

2.877.313.442

3.279.690.304

3.407.273.132

29.101.313.733

OBLIGACION

4.647.751.192

1.419.687.850

245.808.054

1.707.414.747

1.265.242.964

1.605.346.230

10.891.251.036

3.129.088.338

1.036.531.546

51.719.069

844.987.620

719.855.707

836.733.447

6.618.915.727

% Ejec
Comp

61,32%

73,18%

49,70%

68,92%

67,45%

67,23%

64,77%

% Ejec
Oblig

11,89%

13,25%

8,00%

18,44%

12,56%

15,44%

13,18%

% Ejecucion

47,32%

12,97%

3,72%

11,21%

12,20%

12,59%

100,00%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion




\__,/.,
INPEC GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

« EJECUCION RECURSOS PROPIOS

b) ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO.

Cuadro 1. Ejecucion presupuestal Recursos Propios (cuenta 05)

REGIONAL Total, Asighado Ejecucion Compromisos Saldo por comprometer % Ejec
100 ERON Regional Central 1.962.904.986,00 0,00 1.962.904.986,00 0,00%
200 ERON Regional Occidente 586.046.936,00 49.990.874,00 536.056.062,00 8,53%
300 ERON Regional Norte 255.951.754,00 0,00 255.951.754,00 0,00%
400 ERON Regional Oriente 685.809.071,00 20.998.300,00 664.810.771,00 17,61%
500 ERON Regional Noroeste 802.072.642,00 10.999.820,00 791.072.822,00 1,37%
600 ERON Regional Viejo Caldas 453.177.578,00 0,00 453.177.578,00 0,00%

4.745.962.967,00 81.988.994,00 4.663.973.973,00 5,69%

Fuente: SIIF Nacion, marzo 2025




a)

v 2.

EJECUCION RECURSOS NACION

Bolsas Gestion de Residuos Solidos:

Cuadro 2. Ejecucion presupuestal Bolsas Gestion de Residuos Sélidos

200

300

400

500

600

Gréfica 3 JETEE Fuente: Tableros de control DIRAT marzo 2025

SUBUNIDAD

DRCEN Direccion Regional Central

DROCC Direccion Regional Occidente

” DRNTE Direccion Regional Norte

DRORI Direccion Regional Oriente

DRNOR Direccion Regional Noroeste

DRVC Direcciéon Regional Viejo Caldas

’ Total, Asignado

84.000.000,00‘ =

48.000.000,00 47.999.700,00

33.500.000,00] | -

33.500.000,00 =

36.000.000,00

45.000.000,00 44.999.700,00

280.000.000,00

92.999.400,00

Ejecucion Compromisos Saldo por comprometer ’

84.000.000,00‘

300,00

33.500.000,00| ’

33.500.000,00

36.000.000,00

300,00

187.000.600,00

0,00%

100,00%

0,00%|

0,00%

0,00%

100,00%

33,21%

Para la adquisicidon de bolsas y gestion de residuos sélidos para la vigencia 2025, se asignaron $280.000.000, distribuidos
en cada una de las direcciones regionales que conforman el INPEC, mediante la Resolucién N°000352 del 17/01/2025 vy
pautas para la correcta ejecucién de los recursos, Gesdoc 2025IE0014292, asi:
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INPEC v 2. EJECUCION RECURSOS NACION

b) Recipientes para la Recoleccion de Residuos Solidos y Agua Potable

Cuadro 3. Ejecucion presupuestal Recipientes Recoleccion Residuos Solidos/Agua

SUBUNIDAD Total Asignado I Ejecucion Compromisos Saldo por comprometer % Ejec
100 Direccion Regional Central 247.500.000,00 = 247.500.000,00 0,00%
200 Direccion Regional Occidente 140.250.000,00 - 140.250.000,00 0,00%
300 Direccion Regional Norte 100.000.000,00 - 100.000.000,00 0,00%
400 Direccion Regional Oriente 100.000.000,00 - 100.000.000,00 0,00%
500 Direccion Regional Noroeste 107.250.000,00 - 107.250.000,00 0,00%

Direccion Regional Viejo

600 Caldas

130.000.000,00 = 130.000.000,00 0,00%

825.000.000,00 825.000.000,00 0,00%

Fuente: SIIF Nacion, marzo 20255

Para la adquisicion de recipientes para la recoleccién de residuos sdlidos y agua potable para PPL, en la vigencia 2025, se asignaron
$825.000.000,00 a través de la Resolucién 000353 del 17/01/2025 y pautas para la correcta ejecucion de los recursos Gesdoc 2025IE0014283, los
cuales se distribuyeron asi:




v 2.

EJECUCION RECURSOS NACION

c) Fumigacion, Desratizacion y Control de Calidad de Agua.

REGIONAL

Total, Asighnado

Ejecucion Compromisos

Saldo por comprometer

100

200

300

400

500

600

ERON Regional Central

ERON Regional Occidente

ERON Regional Norte

ERON Regional Oriente

ERON Regional Noroeste

ERON Regional Viejo Caldas

572.000.000,00

308.000.000,00

244.000.000,00

198.000.000,00

241.000.000,00

257.000.000,00

1.820.000.000,00

315.706.474,00

96.472.000,00

13.615.000,00

55.090.966,00

76.449.600,00

129.884.604,00

687.218.644,00

256.293.526,00

211.528.000,00

230.385.000,00

142.909.034,00

164.550.400,00

127.115.396,00

1.132.781.356,00

55,19%

31,32%

5,58%

27,82%

31,72%

50,54%

37,76%

Fuente: SIIF Nacién, marzo 2025

Para este rubro, se cuenta con una apropiacién de MIL OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($1.820.000.000) Mcte. Asignados mediante la
Resolucion 000586 del 27/01/2025, distribuidos asi y pautas para la correcta ejecucion de los recursos Gesdoc 2025IE0025092, los cuales se
distribuyeron asi




SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

J COBERTURA EN SALUD Y AFILIACIONES DE LA PPL

GRUPO DE GESTION COMERCIAL

Liberay

 COLOMBIA

REGIONALES
\/ Consolidado de ventas primer trimestre INTRAMURAL DOMICILIARIA .
2025 TOTAL | REGIONA
REGIONAL FONDO L
CONTRIBU CONTRIBU SUBSIDI
CONSOLIDADO DE VENTAS PRODUCTOS MARCA LIBERA 2025 BDEX TIVO BDEX TIVO Sll\";l:D ADO
I DE e DE Ne DE
PERIODO  |PRODUCTOS | VENTA EN L ERON ""m"gﬁm wmt_:::umo PRODUCTOS | VENTA EN FERIAS | PRODUCTOS |VENTA POR FAMILIA| TOTALPRODUCTOS | TOTAL VENTAS 5;‘;5'?1?:;0
ERON FERIAS FAMILIA CENTRAL 51007

IRMESTRE| 983 |§ 67230 335 |5 BsMe0| 29 5 oueo0| wa [§ s o |5 soeme| 309 e — T 82 | 340 340

NOROESTE 88 1097 11510 12695 117 1683 637 5011 7448 20143
NORTE 71 ‘ 328 ‘ 10058 ‘ 10457 340 ‘ 3203 ‘ 2682 ‘ 20169 ‘ 26394 ‘ 36851
OCCIDENTAL 108 895 18465 19468 141 1428 988 8101 10658 30126
ORIENTE 110 ‘ 351 ‘ 10723 ‘ 11184 86 ‘ 752 ‘ 394 ‘ 3717 ‘ 4949 ‘ 16133

Comparativo General por Trimestre

$ 600.000.000

$ 500000000 VIEJO CALDAS 98 618 11903 12619 46 465 188 1732 2431 15050
ARMADA
S NACIONAL 4 2 21 27 27
FUERZA AEREA 1 1 1
32000040 POLICIA ‘ ‘ ‘ 60
TOTAL
$ 200000000 o GENERAL 922 | 5.364 98.033 104.319 I 964 9.902 | 6.267 48.286 65.419 169.738
$ 100000000 g b % Se evidencia que el 100% de la poblacién privada de la libertad a cargo de
% o o .
; " s 2 INPEC cuenta con cobertura o aseguramiento en salud.

ITRIMESTRE

@VENTAEN ELERON ~ WVENTAEN PUNTOLibera  WVENTAEN FERAS ~ WVENTAPORFAMILIA  NTOTALVENTAS ~ WTOTALPRODUCTOS No. DE PPL BENEFICIADO

Fuente: Consolidado de ventas
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— GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES PERIODO
ENERO- MARZO VIGENCIA 2025

\ 4
-O- TRES (03) CAPACITACIONES DIRIGIDAS A
‘=" LOS CONSULES DE DERECHOS HUMANOS

Articular con instituciones estatales, no estatales
y/o centros de educacion formal, sensibilizaciones
en materia de derechos humanos, dirigido a los
Consules de Derechos Humanos de las Direcciones
Regionales y los ERON.

«/” REUNION CON EL CICR 25% DE AVANCE

Disefar y presentar el perfil para el desarrollo
del rol de Cénsul de Derechos Humanos de las
Direcciones Regionales y los ERON.

AVANCE DEL 25% PRIMER TRIMESTRE

(L

Dotar de elementos al proceso de derechos humanos
en los ERON.

CULMINARSE EN EL MES DE ENERO DE

DADO QUE ESTA ACTIVIDAD DEBIiA @
2025, SU AVANCE ES DEL 100%

Emitir y divulgar la Estrategia de
monitoreo de derechos humanos y de
enfoque diferencial Vigencia 2025.

CUATRO (04) VISITAS A LOS ERON DE
LA REGIONAL NOROESTE PRIMER
0,
AVANCE DEL 25% PRIMER TRIMESTRE TUVO UN AVANCE DEL 25%.
TRIMESTRE
Desarrollar el Taller de

Coénsules de Derechos
Humanos.

Realizar visitas a los ERON, con el
fin de identificar posibles
vulneraciones a los derechos
humanos de la poblaciéon privada
de la libertad.




- GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
PERIODO ENERO- MARZO VIGENCIA 2025

En el primer trimestre de la vigencia 2025, se
reportaron ocho (08) casos relacionados con
violencia sexual

Realizar el seguimiento a los casos de
violencia sexual de personas privadas de
la libertad, reportados por el Codnsul
Regional.

. En el primer trimestre de la vigencia 2025, se
‘O’ reportaron diecisiete (17) casos relacionados con
A huelgas de hambre tuvo un avance del 25%

LU

Realizar el seguimiento a los casos de
huelga de hambre de personas privadas
de la libertad, reportados por el Cdnsul
Regional.

REGIONALES CANTIDAD REGIONALES CANTIDAD

CENTRAL 01 CENTRAL 0
NOROESTE 03 NOROESTE 03
NORTE 0 NORTE 02
OCCIDENTE 04 OCCIDENTE 01
ORIENTE 07 ORIENTE 02
VIEJO CALDAS 02 VIEJO CALDAS 0




- GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
PERIODO ENERO- MARZO VIGENCIA 2025

. En el primer trimestre de la vigencia 2025, se
_O_ reportaron diez (10) casos relacionados con uso
A de la fuerza tuvo un avance del 25%.

En El Primer Trimestre Tuvo Un Avance Del 25%

(L

Cooperar en el proceso de actualizacién
del Manual técnico tactico para el

Realizar el seguimiento a los casos de
9 desarrollo del modelo de uso de la fuerza.

violencia sexual de personas privadas de
la libertad, reportados por el Consul

Regional.
CENTRAL 02 CENTRAL 0
NOROESTE 06 NOROESTE 03
NORTE 0 NORTE 02
OCCIDENTE 01 OCCIDENTE 01
ORIENTE 07 ORIENTE 02
VIEJO CALDAS 02 VIEJO CALDAS 01




- GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
PERIODO ENERO- MARZO VIGENCIA 2025

En el primer trimestre de la vigencia 2025, se W En El Primer Trimestre Tuvo Un
‘O’_ reportaron diez (10) casos relacionados con = Avance Del 25%
o . y
NI uso de la fuerza tuvo un avance del 25%. Cooperar en el proceso de actualizacion del
Realizar el seguimiento a los casos de violencia Manual tecnico tactico para el desarrollo del
sexual de personas privadas de la libertad, modelo de uso de la fuerza.

reportados por el Consul Regional.
., El Trimestre Comprendido Entre Enero Y
‘O’ Marzo, Tuvo Un Avance Del 25%

Evaluar el Plan de Mediacién de las
REGIONALES | CANTIDAD Regionales Oriente y Occidente.

CENTRAL 02

NOROESTE 06

NORTE 0 El Trimestre Comprendido Entre Enero
OCCIDENTE o1 Y Marzo, Tuvo Un Avance Del 25%.
ORIENTE 07 Implementar la propuesta metodoldgica de
VIEJO CALDAS 02 enfoque diferencial LGBTIQ+, con los actores

interesados en la politica.

@ Tuvo Un Avance Del 25%.

Implementar la propuesta metodoldgica de
Mujer, con los actores interesados en la
politica.

84
S



GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES PERIODO
ENERO- MARZO VIGENCIA 2025

EL PRIMER TRIMESTRE TUVO UN
AVANCE DEL 25%.
RELACIONADOS CON EL CASO
11.656 CORRESPONDIENTE A

MARTHA ALVAREZ AVANCE CONSOLIDADO
Gestionar espacios, relacionados PLAN DE ACCION GODHU-
con los derechos de la poblacién PRIMER TRIMESTRE
LGBTIQ+, que permitan superar avance del Plan de Accién del
problematicas ~ dentro del Grupo de Derechos Humanos
S|ster:1a_ penitenciario y de la Direccién General del
carcelario. INPEC, fue del 30.9%. 9
EL TRIMESTRE AVANCE DEL 25% : z
COMPRENDIDO ENTRE PRIMER TRIMESTRE EVAJx??IZEQL(I:_gf\]AS/].:\?I?\ DE
EUNI\:EI:\\OIAYNI\('I:QT)ZEOI_’;:O‘/LO Gestionar espacios, COMUNIDADES INDIGENAS
) relacionados con los - EN EL ERON DE IPIALES
Implementar la propuesta derechos de la poblacién de Gestl_onar espacios,
metodolégica  Indigena mujeres, que  permitan relacionados con los
con los actores superar problematicas fjer,eChOS de la poblat_:lon
interesados en la politica. dentro del sistema indigena, que perl:n!tan
penitenciario y carcelario. Zuperar problematicas
entro del sistema

penitenciario y carcelario.




ATENCION AL
CIUDADANO




GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

COMO ESTAMOS 1 ENERO AL 31 MARZO DE 2025

iNPEC

ATENCION AL CIUDADANO CON EXCELENCIA EN EL INPEC

ZQUIEN PUEDE FORMULAR UNA PETICION,
QUEJA, RECLAMO O SUGERENCIA?

Cualquier ciudadano colombiano o extranjero, entidades
gubernamentales o no gubernamentales, funcionarios o
servidores publicos.

2£COMO FORMULAR UNA PETICION, QUEJA,
RECLAMO O SUGERENCIA?

Se puede presentar de manera escrita o verbal por los
diferentes medios dispuestos por cl instituto

REQUISITOS QUE DEBE TENER PARA FORMULAR
N PQR!

c
o
[

» Nombre del funcionario Plblico o dependencia.

+ Datos personales del quejoso o solicitante.

» Descripcién de la PQRSD (relato breve con situaciones relevantes).
» Anexo de documentos, que sirvan de evidencia o soporte

« Firma del solicitante o quejoso

2EN DONDE FORMULAR UNA PETICION, QUEIA O
RECLAMO?

« Atencion presencial, en las 126 oficinas de Atencion al Ciudadano
a nivel nacional

Correo electrénico: atencionalciudadano@inpec.gov.co

Atencién Telefonica: (601) 2347474

Buzén de sugerencias: en los 126 Establecimientos de Reclusién
Escrito: Por las Oficinas de Atencion al Ciudadano y ventanilla
dnica

* Pagina Web: Formulario PQRSD www.inpec.gov.co

LQUE TRAMITE SE DA A LA QUEJA?

Una vez recepcionadas las PQRSD serdn radicadas en el
aplicativo GESDOC en donde se enviard a la dependencia
encargada de dar respuesta de fondo al ciudadano y de
manera instantdnea el ciudadano recibird mediante correo
electrénico nimero de radicado institucional.

(CUALES SON LAS CLASES DE PETICIONES QUE
SE PUEDEN FORMULAR?

Peticiones: solicitudes de forma verbal o escrita ante un
servidor publico.

Reclamo: Es exigir, reivindicar o demandar una solucion con
relacién a la prestacién indebida de un servicio propio del
INPEC

Queja: manifestacién relacionada a una conducta que se
considere irregular de los servidores publicos.

Sugerencia: es la opinién del ciudadano, indicando como
podemos mejorar un proceso interno o servicio en cl INPEC.

Denuncia: es la puesta en conocimiento ante una autoridad
competente de una conducta irregular posible para que
adelante la correspondiente investigacion

esunr imi del buen servicio recibido
por parte de un funcionario o una dependencia del INPEC.

Consulta: se hace un requerimiento sobre temas o servicios
especificos del INPEC

Atencion (Orientacion Asesoria)

Quejas Reclamos Sugerencias
Denuncias

1.861

8.620

10.481

En el periodo del 1 enero al 31 de marzo de 2025 se realizd la recepcidn de PQRSD por todos los canales de atencién en los
diferentes Establecimientos de Reclusién, Direcciones Regionales, Escuela Penitenciaria Nacional y Sede Central con un total
de 10.481 PQRSD a nivel nacional, las cuales fueron direccionadas de acuerdo a su competencia a las diferentes
dependencias, Direcciones de Establecimiento, Direcciones Regionales, con el fin de brindarle una respuesta oportuna al
ciudadano.




INPEC ATENCION AL CIUDADANO

CANALES DE RECEPCION DE ORIENTACIONES Y PQRSD Primer ;
Trimestre 2025

I Cantidad
Correo electrénico Atencion al Ciudadano 3993
Personal 2891
EZ;:; Web 2735530 El canal mas utilizado por los ciudadanos para

— - — radicar las PQRSD es el correo electrénico
Corre’o EIectronlcc,) Anticorrupcion 374 (atencionalciudadano@inpec.gov.co) con 3993,
Telefonico Atencion al Ciudadano 64 seguido del personal con 2891, escrito con 2350,
Chat 43 pagina web con 753, Correo Electrénico
Linea Anticorrupcién Celular 11 Anticorrupcion con 374, Telefénico Atencién al
Linea Anticorrupcién 018000 2 Ciudadano con 64, y en menor medio utilizado se

Total ' 10.481

encuentra el Chat con 43, Linea Anticorrupcion
Celular con 11, Linea Anticorrupcién 018000 con 2.




INPEC SATISFACCION ATENCION AL CIUDADANO

Como resultado de las encuestas de satisfaccion a los ciudadanos, la calidad del
servicio que prestan los servidores penitenciarios en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Sede Central y la registrada por las seis (06) Direcciones Regionales,
Escuela Penitenciaria Nacional y ERON adscrito, ha sido éptima, eficaz y eficiente a
nivel nacional.

@ Lo necesario
& Muy poco tiempao
@ Se extendid con la atencidon

Total de 3.189 de los ciudadanos encuestados, indican

87 60/0 que el funcionario tiene los conocimientos necesarios
4 para la atencion

En relacion a los

conocimientos y et € TR ) Gl N T
e : ota (S] en donde maniriestan que el runcionario

habilidades del tema ® Si 8, 1 o/o se extendid con la atencién

por parte del ® No 87,6%

funcionario se

Total de 149 en donde informaron que el tiempo para

evidencia que: la atencidn fue muy corto, por lo que se deduce que la
4,3%

atencion no fue lo suficientemente concreta para el
ciudadano.




Los ciudadanos manifiestan la solucion a los requerimientos:

95,6%
=

No solucién de tramites 4,4%

Total de personas 151

Los ciudadanos que se acercan a las oficinas
de Atencién al Ciudadano reciben un trato
cordial, con buena disposicion para el
servicio por parte del servidor penitenciario, |
con un lenguaje claro y sencillo que le f
permite de esta manera aclarar sus dudas y
tener claridad en la informacion solicitada.

Los ERON adscritos a las regionales Occidental, Central, Norte, Oriente, Noroeste y Viejo Caldas
realizaron actividades de socializacién de los canales o medios con los que cuenta el Instituto para
presentar PQRSD y denuncias por hechos de corrupcién a nivel nacional dirigida a funcionarios,

poblacion privada de la libertad y visitantes.

REG.
OCCIDENTAL




Los ciudadanos manifiestan la solucion a los
— requerimientos:

REGIONAL
NOROESTE



ASUNTOS
PENITENCIARIOS




= ASUNTOS PENITENCIARIOS

CONSOLIDADO ACTUALIZACION REPORTE DEL 1 ENERO A 31 MARZO DE 2025
GRUPO ASUNTOS PENITENCIARIOS

MOTIVO
TRASLADO POR ORDEN INTERNO 40 PPL
TRASLADO POR SEGURIDAD 1.279 PPL
TRASLADO POR SALUD 62 PPL
TRASLADO POR DESCONGESTION DEL ESTABLECIMIENTO 0 PPL

ENTREGA EXTRADITABLE 76 PPL







