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LINEAS DE INTERVENCION

e ’“)
HUMANIZANDO ~ 3 RESOCIALIZANDO
o Identifica el actuar en pro de Identifica el actuar del
la dignidad humana en los proceso en la reintegracion
establecimientos de reclusién del privado de la libertad a
del orden nacional. la sociedad.

RESPETANDO LOS

PROMOVIENDO LA DERECHOS HUMANOS
TRANSPARENCIA Identifica el actuar en pro
Identifica el actuar en la lucha de la promocion, prevencién
contra la corrupcion dispuesta y proteccion de los derechos

a denunciar y sancionar la humanos al interior de los
corrupcion. 2 ERON. 4
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PRESUPUESTO

Ejecucion Presupuestal




PRESUPUESTO GLOBAL DEL INSTITUTO

Mediante Decreto de Presupuesto General de la Nacion No. 1523 de diciembre 18 de 2024 y su respectivo Decreto
de Liguidacion No. 1621 de diciembre 30 de 2024, se apropiaron al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC-, recursos del orden de dos billones ciento sesenta y nueve mil doscientos veintiséis millones de pesos

($2.169.226 millones) moneda corriente, asi:

Cifras en millones de pesos corrientes

CONCEPTO APROPIACION TOTAL % PARTICIPACION

A. Gastos de Funcionamiento 2.162.794 99.70%
C. Gastos de Inversion 6.432 0,30%
Total 2.169.222 100,00%



PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento apropiado al Instituto para la vigencia fiscal 2025 asciende a la suma
de dos billones ciento sesenta y dos mil setecientos noventa y cuatro millones de pesos ($2.162.794 millones)

moneda corriente, desagregado en las siguientes cuentas, asi:
Cifras en millones de pesos corrientes

CONCEPTO APROPIACION FINAL % PARTICIPACION

01 - Gastos de Personal 1.633.480 75.53%
02 - Adquisicion de Bienes y Servicios 275.760 12.75%
03 - Transferencias Corrientes 133.982 6.19%
05 - Gastos de Comercializacion y Produccion 103.318 4.78%
?:t;rGeiziodsep;)’lro'::butos, Multas, Sanciones e 16.255 0.75%

Total 2.162.794 100,00%

Desagregado por Cuenta (millones de pesos)

Adquisicion de Bienes yServicios = 275.760

Transferencias Corrientes H 133.982
Gastos Comercializacion y Produccion H 103.318

Gastos por Tributos Multas y Sanciones I 16.255



PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

El Presupuesto de Gastos de Inversion para la vigencia fiscal 2025 asciende a la suma de seis mil cuatrocientos
treinta y dos millones de pesos ($6.432 millones) moneda corriente, desagregados en tres proyectos, asi:

Cifras en millones de pesos corrientes

PROYECTO APROPIACION FINAL
1.315

Fortalecimiento del proceso de resocializacion en los ERON a nivel nacional

Fortalecimiento de la industria penitenciaria a nivel nacional 2.500
Modernizacién integral de las capacidades tecnoldgicas del INPEC a nivel nacional 2.617
6.432

TOTAL

Ejecucion Presupuestal Global
(Cifras en millones de $)

COMPROMISOS | | 1.016.263
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PRESUPUESTO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO E

DE INVERSION

El cuadro siguiente muestra el comportamiento de la ejecucion presupuestal, acorde al tipo de presupuesto
(Gastos de Funcionamiento e Inversion) y por cuentas, en lo que tiene que ver con Gastos de Funcionamiento.

COMPROMISOS l OBLIGACIONES |

APROPIACION FINAL l

CONCEPTO ‘

A- Funcionamiento 2.162.794 877.854
01 - Gastos de Personal 1.633.480 675.6191 674.630
02 - Adquisicion de Bienes y Servicios 275.760 164.831 105.401
03 - Transferencias Corrientes 133.982 89.350 43.139
05 - Gastos de Comercializacion y Produccion 103.318 74.856 43.284
08 - Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e 16.255 11.608 11.400

Intereses de Mora

877.854 |

[
TOTAL \ 2.162.794

Cifras en millones de pesos corrientes

% EJEC

) COMPROMISOS

46,99%

41,36%

59,77%

66,69%

72,45%

71,41%

0,00%

46,85%

‘ ‘ % EJEC ‘
OBLIGACIONES

‘ 40,59%

41,30%
38,22%
32,20%
41,89%
70,13%

| 0,00%

40,47%
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RESERVAS PRESUPUESTALES 2024 Ejecucion R vas oyupuestales

El Instituto constituyd reservas presupuestales de la vigencia
fiscal 2024, para ser ejecutadas en el ano 2025, por valor de
sesenta mil setecientos setenta y siete millones de pesos
($60.777 millones) moneda corriente, con fecha de corte
junio 30 de 2025, se obligd la suma de cincuenta y ocho mil
ochocientos ochenta millones de pesos ($58.880 millones) $ 58.780 o
moneda corriente; asi mismo, se pagd un valor total de $ 60.777 " Obligaciones
cincuenta y cuatro mil seiscientos veinticinco millones de
pesos ($54.625 millones) moneda corriente; el cuadro
siguiente refleja por tipo de presupuesto y cuenta, su
comportamiento:

® Compromisos

% Ejec. Oblig % Ejec.

Concepto Compromisos Obligaciones / Comp Pagos / Oblig

|A. Funcionamiento 60.547 | 58.550 | 54.544| 96,70% | 93,16%
01 Gastos de Personal 196 184 182 93,88% 98,91%
02 Adquisicion de Bienes y Servicios 53.671 52.711 52.502 98,21% 99,60%
03 Transferencias Corrientes 5.614 4.667 913 83,13% 19,56%
05 Gastos de  Comercializacion 'y 1.000 987 946|  98,70% 95,85%
Produccion

08 Gastos por Tributos, Multas, Sanciones 66 1 1 1,51% 100,00%
e Intereses de Mora

|C. Inversion | 230 | 230 | 80 100,00% | 34,78%
|Total Reservas | 60.777 ) 58.780 | 54.624 ) 96,71% ] 92,93%

Cifras en millones de pesos
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CUENTAS POR PAGAR 2024

El Instituto constituyd cuentas por pagar de la vigencia fiscal 2024, para ser ejecutadas en el ano 2025, por valor de
doscientos setenta millones ochocientos mil pesos ($270.8 millones) moneda corriente, con fecha de corte junio 30 de 2025
se realizaron pagos por valor de doscientos sesenta y nueve millones novecientos mil pesos ($269.9 millones) moneda
corriente; el cuadro siguiente refleja por tipo de presupuesto y cuenta, su comportamiento:

Cifras en millones de pesos

Ejecucion Cuentas X Pagar

% Ejec. Pagos / (millones de $)

Concepto Obligaciones Pagos Oblig

A. Funcionamiento 270.8 269.9 99,66%

01 Gastos de Personal 23.3 23.3 100,00%
02 Adquisicidon de Bienes y Servicios 52.5 52.6 100,00%
03 Transferencias Corrientes 2.1 2.1 100,00%
05 Ga§Fos de Comercializacion vy 192.9 191.9 99,48%
Produccion

|Total Reservas | 270.8 | 269.9 | 99,66%

) Obligaciones = Pagos
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HUMANIZANDO

ESCUELA
PENITENCIARIA




PROGRAMAS ACADEMICOS

9 Oferta académica:

Aprobacion de ocho (8) programas de educacion
informal (Cursos: 5; Diplomados: 3)

Programas académicos aprobados

3
- -’
E]ECUCIOI‘I programas
r -
, ) acadéemicos
Para el afio 2025, se han ejecutado los siguientes
programas académicos con el fin de dar respuesta a las
1

- necesidades de aprendizaje organizacional priorizadas en
m Creacion el Plan Institucional de Capacitacién del INPEC

Actualizacion

Técnico Laboral Programa de Curso Diplomado
por Competencias Formacion
Académica

15



Formacion :

los aspirantes y servidores del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia en areas especificas
del sector penitenciario y carcelario
colombiano para desarrollar las
competencias laborales

b. Especializacion
=z B—A A Acorde con la Resolucion 010321 de 2021, son
CE FormaC|On InICIaI de especialidades del servicio de seguridad y vigilancia:
dragoneantes

0] Investigacién criminalistica y judicial

(i) Guia Canino

(iii)  Operativos especiales que incluye el cuerpo
especial de custodia y vigilancia en
pabellones de alta seguridad

(iv)  seguridad penitenciaria y carcelaria

Avance

porcentual
estudiantes

Programa académico

Servidores publicos formados en las
- : especialidades del Cuerpo de Custodia y
Técnico Laboral por Competencias

en Procedimientos Penitenciarios VlgllanC|a
con Enfoque en Derechos Humanos 105 100% 34

para aspirantes a dragoneantes con
nombramiento provisional 20

Cursos de capacitacion para
aspirantes a dragoneantes con o 0 0 0 0 00
) - 157 40.24%
nombramiento provisional (15 Guia Cani - ‘ ‘ ) .
, uia Canino Investigacion Operativos especiales Seguridad penitenciaria y Otros cursos
modulos) criminalistica y judicial carcelaria

= Formacion inicial Profundizacion
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c. Derechos Humanos

En afio 2025 la Escuela ha formado (704)
servidores publicos con el desarrollo de los
siguientes programas académicos:

!

eModalidad presencial: dos (2) cursos derechos
humanos en el uso la fuerza en el contexto del
sistema penitenciario y carcelario colombiano, con
impacto en igual nimero de Regionales.

eModalidad e-learning: un (1) Diplomado en
derechos humanos, normatividad, mecanismos y
roles en el sistema penitenciario y carcelario y un
(1) Curso Formacién en Derechos de la poblacién
con orientaciones sexuales e identidades de genero
diversas, privada de la libertad.

|

Servidores publicos formados
en derechos humanos

632
72
I
Presencial Virtual

Modalidad del programa académico

d. Instruccion basica para auxiliares
del cuerpo de custodia

La Escuela en articulacion con los nueve (9) centros de instruccion ubicados a
nivel nacional desarrollan el programa de formacion académica instruccion basica
para auxiliares del cuerpo de custodia que en el afio 2025 ha formado un total de

1322 conscriptos para prestar el servicio militar en el INPEC.

Instruccion Basica para Auxiliares del

515

Cuarto - 2024

Cuerpo de Custodia

807

Primero - 2025 Segundo - 2025
Contingentes

Tercero - 2025

17




e. Reentrenamiento
personal del cuerpo de
custodia y vigilancia

El reentrenamiento del personal del cuerpo de custodia
y vigilancia estd compuesto por dos (2) programas
académicos articulados que para el afio 2025 ha
impactado (1.442) servidores publicos:

!

eCurso de reinduccién para el Personal del
Cuerpo de custodia y Vigilancia: modalidad e-
learning, donde se abordan temas, tales como,
cédigo de integridad, promocién y proteccion de
los derechos humanos, reformas y avances de la
legislacion, la técnica y la ciencia penitenciaria,
entre otros.

®Reentrenamiento en uso y manejo de armas
de fuego: modalidad presencial, con cobertura a
14 establecimientos de reclusion del orden
nacional. I-l

Reentrenamiento Cuerpo de Custodiay
Vigilancia

1.172

270

Presencial Virtual
Modalidad programa académico

105
I

Formacion
dragoneantes

U

Recapitulando, mediante los
programas académicos del
componente formacion se han
formado, un total de (3.627)
servidores publicos del INPEC, como
se detalla a continuacion:

Resultados Componente Formacion

1.322
1172
632
270
54 72
[ ||
Especializacion  Derechos humanos Instruccion basica Reentrenamiento
ACC Cccv

® Presencial = Virtual



Capacitacion

La cobertura de este componente se
gestiona a partir de cuatro (4)
frentes de accidén

a. Micro-
capacitaciones in situ

b. Red de apoyo

institucional de ¥
capacitaciéy

AV 4

1l

Desarrolladas en 17 ERON con el fin de
fortalecer la capacidad, tanto individual como
colectiva, de aportar conocimientos, habilidades
y actitudes, para el mejor desempefo laboral y
el logro de los objetivos institucionales, que a la
fecha han capacitado a 953 servidores publicos
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia:

A la fecha se estan adelantado gestiones
ante las entidades que pertenecen a la
Red, con el fin de lograr la vinculacién de
los servidores publicos del INPEC, con los
siguientes resultados:

747

148
14 1 2% 0 32
| |
Administraciéon del Derechos humanos  Ley de utilidad  Manual PM-SP-M07 Seguridad
servicio militar publica Penitenciaria y
Carcelaria

B Capacitados ERON impactados

A la fecha se encuentran en
desarrollo los siguientes
programas de educacion superior,
con el SENA:

1

Programa académico

Tecnologia en gestidn logistica

Entidad de
Programa académico la Red de Fase Inscritos
Apoyo
Transparencia, Integridad,
Prevencion y Lucha contra | ESAP Ejecucion 91
la Corrupcion
Manejo de Adobe Illustrator SENA Ejecucion 28
L"ﬁgt‘zls"hop de Adobe | gena Ejecucién 46
Gestion Documental ESAP Ejecucion 150
Servidor publico 4,0 ESAP Ejecucion 105
Sistema de Control Interno : Lz
basado en MECI ESAP Ejecucion 100
Politica nacional de
infancia, adolescencia y ESAP Ejecucion 114
género
Gestion del Cambio - .2
Oraanizacional ESAP Ejecucion 60
ant_rol social a la gestion ESAP Ejecucion 62
publica
Principios Politicos Sociales
y Culturales del Sector | ESAP Ejecucion 32
Solidario
Transparencia, Integridad,
Prevencion y Lucha contra ESAP Ejecucion 136
la Corrupcion
Marco de referencia vy
elementos de clasificacion ESAP Ejecucion 210
documental
Matriculados
9 de 24 63
19




C. Programas de educacion

d. Programas de

educacioén informal

H -4 informal bajo la modalidad virtua
@ Ca p a C I ta C I O n EE— desarrollados por la Escuela

Penitenciaria Naciona

la Escuela Penitenciaria Nacional, desarrolla programas
de educacion informal bajo la modalidad virtual con
profundizaciéon en temas relacionados con la seguridad,
tratamiento y otros de interés en el contexto
penitenciario y carcelario. Durante el afio 2025, se
han capacitado en este frente de accién un total de
(1594) servidores publicos del INPEC.

Resultados capacitacion en modalidad
virtual (EPN)

Otras tematicas G 434
Tratamiento penitenciario  IEEEEE—GEN 202
Criminologia y psicologia juridica  IEE—S— 149
Contratacion Estatal — n—" 136
Codigo de integridad liderazgo y... num—m 133
Seguridad y salud en el trabajo. .. = 106
Liderazgo en la Administracion. .. 101
Induccién para Servidores publicos. .. . 89
Reinduccion al sistema... | 78
Fundamentos Basicos de Seguridad s 76

contratados

Acorde con los resultados de los frentes que hacen
parte del componente capacitacion, se ha
capacitado a un total de (2.509) servidores
publicos del INPEC

Resultados Componente Capacitacion

1.594
953

313

Microcapacitaciones Programas virtuales Red de apoyo
en ERON (In situ) EPN

0

Capacitacién
contratada
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HUMANIZANDO

TALENTO HUMANO




1

INPEC

e

TALENTO HUMANO
GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

TOTAL, GERENTES PUBLICOS -

TITULARES

Titulares 161
Concertacion 144
Formalizacion 144

De 161 Gerentes Titulares concertaron y formalizaron acuerdos de gestion 144 equivalente al 89%.

e
Antioquia
| 28

SEDE REG. REG. REG. REG. REG.
CENTRAL CENTRAL OCCIDENTAL NORTE ORIENTE NOROESTE VIEJO CALDAS
Titulares 10 Titulares 46 Titulares 25 Titulares 20 Titulares 22 Titulares 18 Titulares 20
Concertacion 08 Concertacion 44 Concertacion 22 Concertacion 17 Concertacion 15 Concertacion 18 Concertacion 20
Formalizacién 08 Formalizacion 44 Formalizacion 22 Formalizacién 17 Formalizacion 15 Formalizacion 18 Formalizacion 20
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GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

Registro publico de carrera

0

RESOLUCIONES

Resoluciones Nos. 3682,
3904, 5309, 5310,
5580, 5583 del 02, 09,
27 de mayo del 2025
Inscribe a funcionarios
de carrera.

RESOLUCIONES

Resoluciones Nos.
3901 del 09/05/2025
Actualiza por ascenso
a funcionarios por el
concurso.

RESOLUCIONES

Resoluciones Nos. 3881,
3882, 3883, 3884, 3885,
3886, 3887, 3889 y 3905
del 09/05/2025
Correccion de errores
formales en numero de
documentos a
funcionarios

RESOLUCIONES

Resoluciones Nos. 3900,
4707, 5567, 5582, 5606,
5607, 5608 del
09/05/2025, 04/06/2025
y 27/06/2025 Corrigen
errores formales en
nombres a funcionarios

23



GRUPO PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO

Registro publico de carrera

Tipo de Anotacion No. Anotaciones de
Funcionarios activos

Actualizacion Ascenso 1. Sentencia Consejo De
Estado 2018-00003-00

‘ No. anotaciones de JAnotaciones Ingresadas | Registros Duplicados
Funcionarios inactivos en el periodo Retirados en el periodo
9 18 o 0

Actualizacién Ascenso Por Concurso 1.338 2.550 11 0
Actualizacién Por Ajuste De Nomenclatura 3.160 11.291 (0} (566)
Actualizacién Por Incorporacién 4.151 5.638 1 0
Cancelacién De Registro 04 9.153 245 0
Inscripcién Por Concurso Abierto 12.488 9.392 541 0
Revocatoria Resolucién Cancelacién 4 0 1 0
Correccion de errores formales en nimero 9 95 104 0

de documentos

76 83 o

Correccion errores formales en nombres 7

o zeol)  ssasll o (o)
24




4 - APLAZAMIENTO

@

Curso de Actualizacion para Guias
Caninos - 2025

El 13 de junio de 2025 se publico el
comunicado oficial informando que
solo se inscribieron 6 personas de las
cuales solo fueron admitidas 3, los
cuales no alcanzan a cubrir el minimo
de cupos exigidos

Curso Técnico Laboral en el
Manejo y Adiestramiento de
Caninos afno 2025

Actualmente, el proceso estd en la
etapa de inscripciones, para
posteriormente realizar analisis de
documentacion de los postulados y
citar a pruebas los que pasen la
primera etapa.

@ 1 - Admitidos (16)

Convocatorias para

cursos de

especialidades Décimo Curso Técnico
Laboral en Investigador Criminalistico y

Judicial - Afo 2025

dirigida al personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia en el grado de Dragoneante

3 - CANCELACION

Diplomado en Actividades Asistidas
con Caninos — 2025

El 10 de junio de 2025 se publicé el
comunicado  oficial informando Ia
cancelacion del Diplomado en
Actividades Asistidas con Caninos -
2025 por no alcanzar el nUmero minimo
de participantes requeridos para su
ejecucion.

2- Admitidos para

O suplir el cupo

V 4 -
=* minimo(30)
Curso Técnico Laboral por Competencias
en Enfermeria Canina — 2025

Profesionalizar a las Unidades de Guias
Caninos y fortalecer las competencias
institucionales en materia de proteccion de
los ejemplares caninos y  atencion
veterinaria.
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GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Convocatoria 1357 de 2019: 4 continuacién, se aporta cuadro con el estado a la fecha.

ESTADO DE LA CONVOCATORIA 1357 DE 2019 MARZO 2025 ‘ ‘ No. DE EMPLEOS ‘
Total Empleos Ofertados 1.381
Total Elegibles 3.809
Empleos estado desierto 94
Total Empleos sobre los cuales se debe realizar la provision 1.287
Autorizacion de usos de listas (oferta inicial y vacantes generadas con posterioridad) 337
Comunicacion de nombramientos en periodo de Prueba y/o ascenso Movilidad LE (derogatorias, renuncias) y 142
Mismo Empleo ME (vacantes posteriores)
Provision de empleos con nombramientos en periodo de prueba y/o ascenso - oferta en Conv. 1357 de 2019. - 96
abril a junio de 2025.
Novedades por Derogatorias (por no aceptacion, no se pronunciaron y/o no se posesionaron) 46
Novedades por Renuncias — abril a junio de 2025. 32
Terminacion de nombramientos en provisionalidad (abril a junio de 2025) 31
Terminacion de encargos (abril a junio de 2025) 10

26



TALENTO HUMANO

) Avance 70% de
GRUPO ADMINISTRACION DE HISTORIAS LABORALES

Ejecucion

e T Ly

(02)

Se crearon dos
formularios en Google

(268)

Se han creado historias

(1.370)

Se ha dado respuesta a solicitudes

laborales del nuevo entre: certificaciones laborales,
Forms (uno CCV y otro ersonal aue inaresé  al certificado de funciones, certificado de
para Administrativos) ?NPEC a g empleado publico y certificado tipo

convalidacién/-\

(Contrato No. 045/2025 )

\_/

EMPRESA BIBLIOWEB S.A.S.
cuyo objeto es “Contratar la clasificacion
e incorporacion a las historias laborales,
de 74 metros lineales de documentos

acumulados, correspondientes a
funcionarios del instituto nacional
enitenciario y carcelario - INPEC”

Se ha dado respuesta a
solicitudes realizadas
por los diferentes entes
gubernamentales

(430)

27



TORNEO

(] 3 Campaia “VIVE LA
T PUBLICACION PROMO MONSERRATE: “
TISTON CALTMAR: JUEGOS DEPORTIVOS participacién de 115 INSCRIBETE AHORA ¥
. L. , . articipacion de
zart'cz'ai‘)c'on d"tdmas NACIONALES: servidores  publicos ENCUENTRA TU LUGAR".
e,bl servidores Avance de Eliminatorias de la Sede Central - Bolos - Una tarde de bolos te
publicos para los IX Juegos
Deportivos Nacionales

espera

- Ciclismo - iUn dia, una ruta,
miles de  emociones!

- Crossfit — iFuerza y pruebas de
desafio!

TORNEO INTEREMPRESAS:
COLSUBSIDIO futbol 5 masculino

&7 Vit i
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v

DiA DE LA
SECRETARIA:

El 25 de abril de 2025 se
realizd la conmemoracién
del Dia de la secretaria,
con una jornada de
integracién desarrollada en
Super Bowling

T

DIA DE LA
MUJER:

Participacion de
120 servidoras
publicas

v

DiA DE LA NINEZ:

Participacién de
servidores beneficiarios

126

DiA DEL HOMBRE:

Participacion 73 servidores
publicos

KV R
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GRUPO BIENESTAR LABORAL

DiA DE LA MADRE: f : i AN: CONVOGERIRIA —
DIA DEL PADRE DIA DEL GUARDIAN: PROGRAMA NACIONAL
Esta se llev6 a cabo el dia 20 Participacién 98 servidores Asistieron aproximadamente DE BILINGUISMO:
de mayo 2025 en el Cubo publicos 200 condecorados y en total o )
Colsubsidio, donde la 700 asistentes incluyendo Inscripcion de 92 servidores
actividad se basé en un dia condecorados publicos, de los cuales 73

corresponden a personal
vinculado recientemente y 19 a
servidores antiguos.

de Karaoke, con almuerzo y
entrega de detalles, los
cuales, se logro a través de la
gestién  realizada por la
Direccion de Gestion
Corporativa ante la DIAN, asi
como a la colaboracién de la
Caja de Compensacion
Colsubsidio y Bienestar
Seguros.




GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

39 AS9 2o

EJECUCION DE AVANCES — TRIMESTRE I

ACTIVIDAD

AVANCE

Gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBSERVACIONES

Mediante la divulgacion a través del
correo institucional y las jornadas
de induccién al Sistema de Gestion

Resolucion 0312 del 2019), primer semestre
2025 Vs. primer semestre 2024.

Divulgacion de Politica y Objetivos del SG-SST 100% de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), se llevé a cabo la
socializacion del sistema a los
funcionarios del INPEC.

Disminucién del indicador 2025

Mini_mizaci_én del Indicador Frecuenciage VIGENCIA

Accidentalidad (conforme a la Resolucién 0312 N/A

del 2019), primer semestre 2025 Vs. primer e ETTES

semestre 2024. TRABAJADORES

INDICADOR

Disminucién del indicador 2025

Minimizacion de la ocurrencia de accidentes de
. : VIGENCIA 2025

trabajo Graves y Mortales, primer semestre N/A m
2025 Vs. primer semestre 2024. GRAVES

Disminucién del indicador 2025
Mini_mizacic’m del Indi_cador Proporciéon de VIGENCIA 2024 2025
Accidentes de Trabajo Mortales (conforme a la

N/A MORTALES 5 1

LEVES
INDICADOR

Procesos de contratacion

En proceso de adjudicacion de Procesos

Contractuales de: Contrato adjudicado No. 146 de

- Servicio de aplicacién de baterias de riesgo A 2025
gfrl]a?:sg?;; Seivicios de mediciones Contrato adjudicado No. 096 de
- BExamenes médicos ocupacionales Seguridad 2025
v Salud en el Trabajo y examenes médicos de
aptitud para trabajos en alturas
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JURIDICA

ﬁ PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA




OFICINA ASESORA JURIDICA
Sentencias y Conciliaciones

TIPO ||ICTA (S:.LI!E OBJ || ORD || FUENTE SIT DESCRIPCION APR. IN CIAL APR. VIGENTE PR. DISPONIBLE}} COMPROMISO OBLIGACION PAGOS
A 3 10 1 1 Naddn 10 CSF Sentencias $ 41.000.000.000,00, $ 41.000.000.000,00 $ 38.100.009.037,62| $2..899.990.962,38 $ 37.567.706.231,67| $ 35.994.915.758,22( $ 35.994.892.910,22
A 3 10 1 2 Nadon 10 CSF Conciliaciones $ 2.000.000.000,00 $ 2.000.000.000,00 $495.416..826.30 $ 1.504.583.174 $ 486.135.495,80 $ 486.135.495,80 $ 486.124.071,80
» 61 resoluciones correspondientes al reconocimiento de pagos de sentencias
> Reliquidacion de intereses y valor de depdsitos judiciales por un valor de $20.575.811.519,35
> Logrando una ejecucion al 30 de JUNIO del 85,55%, del presupuesto asignado para el afio 2025.
> 16 resoluciones que devuelven de la cuenta de acreedores varios del Ministerio de Hacienda, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
> (75) solicitudes de pago de sentencias se les ha asignado turno de pago.
> (22) solicitudes de pago de sentencias
» (2) conciliaciones, no se les ha asignado turno debido a que no cumplen requisitos conforme a la normatividad vigente.
> (61) solicitudes de pago de sentencias se les ha realizado la Resolucién de Pago.
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OFICINA ASESORA JURIDICA
CALIDAD DEMANDANDO:

Con fecha de corte 30 de junio del 2025, conforme a descarga del eKOGUI realizada por el administrador, el 3 de julio del 2025
existe un total de 4.650 procesos activos distribuidos por tipo de accion de acuerdo con la parametrizacion del citado sistema; en
los cuales en 4.576 la entidad actua como Demandando y en los 74 restantes como Demandante, conforme el siguiente detalle:

ACCION O MEDIO DE CONTROL CANTIDAD

CONTROL POR VIA DE EXCEPCION 1
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 10
CUMPLIMIENTO DE NORMAS CON FUERZA MATERIAL DE LEY O DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS 12
DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROPIACION 1
EJECUTIVO 131
EJECUTIVO CONEXO 58
EJECUTIVO LABORAL 8
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 1
NULIDAD SIMPLE 6
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 409
ORDINARIO LABORAL 48
PROCESO DECLARATIVO ESPECIAL - MONITORIO 1
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 76
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 3
REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN GRUPO 29
3.782

REPARACION DIRECTA

TOTAL 4.576

Fuente: eKOGUL.



CALIDAD DEMANDANDO

] VERBAL
ACCION QE CANTIDAD: (2)\ ORDINARIO
REPETICION LABORAL

(41) - / (19)

CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES

(4
NULIDAD Y
Y RESTABLECIMIENTO
EJECUTIVO DEL DERECHO
3 EJECUTIVO (3)
(3) \\CONEXO

(2)
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Estadistico litigioso INPEC 2025 (13/01/2025 al 20/06/2025 - 60.5% de sentencias a favor del INPEC)

Hacinamiento y tratos inhumanos: 1 3 Fallecimiento Aux Bach con arma de dotacion: 1

7 Ejes de
defensa
judicial con
sentencia

132 fallos a

favor del
INPEC en el

2025

Recursos,
Querella,
extraordinario
de revision

5

Reparacion
directa

Nulidad y
Restablecimiento
del derecho

Laborales

Proteccion
derechos e
intereses colectivos

Accidn de
cumplimiento

Controversia
contractual

108

; :Lesic-n PPL: 29 I
nMuerl.e PPL: 43'

Privacion injusta d{:- lalibertad: 17

Delito de PPI con beneficio administrativo: £

- Afectacionen requisa a visitante ERON:1

- Exclusion aspirante convocatoria 1356 : 2
- solicitud ascenso sin concurso: 1
- Destitucion por invest. disciplinaria: 1

- Convocatoria 800: 2

13

=_  Convocatoria 250: 1

B

1

2

2

- Insubsistenda director o subdirector ERON:2

- Traslado por necesidad del servicio: 2

- Pagode horas extras, recargo noctumo a Guardian: 1

- WVacanciade cargo por abandonodel titular: 1

}— Levantamiento fuero sindical: 2

Precios altos alimentos ERON: 1

Certificacion horas de redencion: 1

=
}_

Venta productos expendio: 1

Mulidad contra adjudicacion licitacion: 1

60.5%

Efectividad en la
defensa judicial del

INPEC
Sentencias 2025 218 100%
Sentencias a favor del INPEC m 60.5%
Sentencias en contra del

86 Fallos en contra del INPEC

.

# & & 8 & & 3 & B & & = =B »

Falla en convenio con Corporacidén Universitaria de
colombIaIDEAS 1

e g

Hulldad acto administrativo sancionatorio: 1
Delito de PPL con beneficio administrativo: 2
Hacinamientoy tratos inhumanos: 4
Fallecimiento Dragoneante fuera del ERON: 2
Convocatoria 250: 1

Convocatoria 322: 1

Reconocimiento prima de seguridad: 3
Ejecutivo:

Fallecimiento de tercero dentrodel ERON: 2
Proteccion intereses colectivos hacinamiento: 2
Insubsistencia: 1

Reconocimiento seguro de muerte: 1

36



GRUPO DE
TUTELAS -
GRUTU

El Grupo de Tutelas en el periodo
comprendido entre el 1 de abril al 30 de
junio de 2025 conocidé de 2.799 acciones
de tutela.

| ACCION O MEDIO DE CONTROL | CANTIDAD
ADECUACIONES 5
ALIMENTOS 20
ASIGNACION DE TRABAJO Y ESTUDIO 28
AUXILIARES BACHILLERES 2
BENEFICIO ADMINISTRATIVO DE LAS 72 HORAS 18
CERTIFICADOS DE COMPUTOS 67
CLASIFICACION DE FASE 88
COMUNIDAD LGTBI 3
CONSIGNACIONES PARA INTERNOS 16
CONVOCATORIA ADMINISTRATIVOS 45
CONVOCATORIA GUARDIA 26
DERECHO DE PETICION 723
ELEMENTOS MINIMOS DE DOTACION 33
ESTACION DE POLICIA 299
HACINAMIENTO 4
INVESTIGACION DISCIPLINARIA 11
JUNTA DE PATIOS 7
LIBERTAD CONDICIONAL 81
NOMINA INPEC 3
PENSION 20
PRISION DOMICILIARIA 95
REDENCION DE PENA 81
SALUD 540
SINDICATO 4
SOLICITUD DE DOCUMENTOS 259
TRASLADO CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA 4
TRASLADO PERSONAL ADMINISTRATIVO 7
TRASLADOS 256
VISITA 9

Fuente: GRUTU

VISITA INTIMA (TRAMITE Y/O AUTORIZACION 45
) TOTAL, GENERAL ) 2.799
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DECISIONES
DISCIPLINARIAS

Se ha proferido (75) decisiones en
segunda instancia, conforme la siguiente
distribucion

TIPO DE APELACION

DECISION

CANTIDAD

TOTAL

Fuente: OFAJU

MODIFICAR 2
CONFIRMAR 2
NULIDAD 1
PRUEBAS 6
MODIFICAR (CONCEDER 5
ALGUNAS PRUEBAS)
REVOCAR 0
CONSULTA SUSPENSION  JCONFIRMAR 0 .
PROVISIONAL
PRORROGA CONFIRMAR 1
RECUSACION lNo ACCEDER 1 1
NULIDAD 0
ARCHIVO 3
CONFIRMAR 3
DESISTIMIENTO ACEPTAR 1 1
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DECISIONES PROFERIDAD POR SEDES
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN TRAMITE POR

75
VIGENCIAS
104
31
38
13
9 8 9

i . 1

OFICINA  DIREG DIREG DIREG DIREG DIREG DIREG TOTAL 2024 2025 TOTAL

CID Noroeste Occidental Oriente Viejo Norte Central
Caldas




La Oficina Asesora Juridica durante el presente ano ha liderado y participado en diferentes reuniones y
comités, aportando recomendaciones desde la perspectiva juridica como son: Comité de Conciliaciones y
Defensa Judicial, Comité de traslados PPL, Comité de traslados de personal, Comité Técnico de Politica
Criminal, Mesa interinstitucional de articulacion para cumplimiento ordenes -Autos, Mesas de trabajo con
PGN para temas de derechos humanos, Mesa técnica de Embargos, reunion con DIGEC, Reunién con
Directivos Directores DIREG y ERON; asi mismo ha dado respuesta oportuna a la Corte Constitucional -
Sala de seguimiento al Estado de Cosas Inconstitucionales ECI y dentro de la medicidon se encuentra
entre otros indicadores la gestion de archivo - Cartillas Biograficas, cuyos resultados se reflejan a
continuacion con datos consolidados por las DIREG correspondientes a los 125 ERON, asi:

# PPL # CARTILLAS

| DIREG CONDENADOS DiA o’; GC:::;IS:S BIOGRAFICAS
DEL REPORTE SUSTANCIADAS SISIPEC
CENTRAL 17.948 17.937 17.950
ORIENTE 27.385 24.279 20.967
NORTE 6.970 8.850 6.782
NOROESTE 12.003 8.321 9.036
OCCIDENTAL 16.384 13.360 13.360
VIEJO CALDAS 20.359 40.352 33.191

TOTAL | 101.049 ) 113.099) 101.286



DIRECCION CUSTODIA Y VIGILANCIA

%PROMOVIEN DO LA TRANSPARENCIA




NUMERO TOTAL DE REMISIONES Y TRASLADOS REALIZADOS

CONSOLIDADO DE COMISOS A PPL A 2 TRIMESTRE

3 Estupefacientes (Gramos) 4 Armas Y Municiones (Unidades) | 5 Equipos De Comunicaciones (Unidades) 6 Licores Y Bebidas Embriagantes (Litros) 7 Varios (Unidades)

Licor it Prendas De
aterias [Simcard Radios arga Dores || Otros Fabicacion Whisky g & ino||Ron ||Otro || Vestir Uso
Carcelaria Privativo

Regional rovee elefono

Herra-
Dores CLICcS Celular

Marihuan Baz in roin; r lan: Pistol nicion A
ELLITELE] azuco || Cocaina eroina || Otros ancas stola uniciol Mientas

Dinero

1 Central 45.082 254 8.126 1] 321 1.825 2 10 1 127 3.714 255 2.166 134 2.136 2.133 3.484 2.313 271 (1] 500 |2.832 (1] 17 10.113.846
2 ' Occidente 12.684 725 2.764 o 71 1.238 o o 0 513 1.337 46 1.418 23 1.714 1.421 1.119 1 23 1] 15 919 1] 133 6.027.569
3 ‘ Norte 14.977 0 3.286 (1] 12 144 (1] (1] 0 102 736 36 365 25 697 474 233 (1] (1] (1] 13 (1] 37 705.900

4 ‘ Oriente 10.995 0 2.352 (1] 4 1.066 (1] (1] 0 29 1.047 42 1.498 27 1.180 1.840 430 (1] 2 (1] 245 (1] 605 2.683.024
5 ' Noroeste 21.847 0 8.779 o 227 300 o o 0 198 902 23 562 17 923 609 1.442 0 o o o 5 o 41 2.905.302
6 Viejo Cal. 20.503 18 49.988 (1] 340 1.502 1 (1] 1 17 1.439 166 764 8 1.264 883 1.306 0 40 (1] 5 4 (1] 15 6.234.100

126.088 28.669.741

DO DEOPERATIVOS 2025

Regional ABRIL ’ MAYO
1 Central 481 461 407 1.349
2 Occidente 528 492 443 1.463
3 Norte 224 143 221 588
4 Oriente 273 296 274 843
5 Noroeste 234 257 246 737
6 Viejo Cal. 406 399 370 1.175

Fuente. ERON

42



INCAUTACIONES Y COMISOS
Estupefacientes (Gramos)

DROGAS
| f \
Marihuana: Cocaina: Bazuco:
(126,088 gramos) (75.295 gramos) (997 Gramos)
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Objetos Ilegales
A

Armas: Armas Municién: Proveedores: Teléfono SimCard :
(03) Carcelarias: (10) (02) Celulares: (6.779)
(6.075) (9.175)
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Licor y Dinero

A

|
Licor Carcelario:
(15.202 Litros)

|

Dinero:
(528.669.741)
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Ejecutados por €
especiales del INPEC — GROPE

( 221 ) operativos de registro y control en los ERON

INCAUTACION
A
| | | \
Teléfonos celulares Armas de fabricacién Accesorios para Litros de licor
1.493 carcelaria celulares carcelario
1.035 4.239 2.876
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OPERACION DOMINO - ejecutados por el
Grupo Operativos especiales del INPEC — GROPE
(2 TRIMESTRE 2025)

S 5 oo | T
NNO ~ OPERACION -,
"l ’ - DOMING
D, X CONIBATIN Y CONTHOLAR 14 RS CRININALES e

INCAUTACION
| : |
Sustancias Dinero en
estupefacientes efectivo
14.877 gramos $1.540.000
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las Unidades de Policia Judicial del INPEC

(2 TRIMESTRE 2025)
Total de denuncias (1.373)

Estas situaciones fueron puestas en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion mediante noticia criminal y
en cumplimiento del deber institucional de seguimiento y control, se informo oportunamente al Juez de

Ejecucion de Penas y medidas de seguridad correspondientes.

(68)

capturas

(555)

ordenes a
policia judicial,
emitidas por la
Fiscalia General
de la Nacién en
cumplimiento a
un programa
metodoldgico
fiscal

(54)

PPL En materia
de defunciones,

se atendio
fallecimiento

el

(293)

evasion de
PPL que, se
encontraban
con medida
de detencion
y/o  prisién
domiciliaria

(04)

Evasion
con medida
intramural

(194)

consultas ante la base de
datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil,
asi como busquedas a
través d plataformas de
consulta web relacionadas
con procesos de
identificacion y
defunciones
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PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO




OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
INPEC FALLOS A NIVEL
NACIONAL

EXPEDIENTES VIGENTES AL -
30 de junio de 2025
REGIONAL
CENTRAL
OCCIDENTAL
NORTE
NOROESTE
OFIDI

CALDAS
ORIENTE

Total

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO INPEC
Informe Gestion Disciplinaria

ABRIL A JUNIO DE 2025

OCCIDENT
AL TOTAL

V.
IORIENTE ICALDAS ’

’ OFIDI | CENTRAL INORTE ’NOROESTE

IAMONESTACION

|ABSOLUCIONES




4

INPE

GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

PROCESOS EN SEGUNDA INSTANCIA AL 30 DE JUNIO DE 2025

’Regional OFIDI CENTRAL NORTE NOROESTE | OCCIDENTE | ORIENTE |V. CALDAS | TOTAL

|Segunda Instancia

. Ingreso .
Ausentismo T Incumplimiento

Laboral o a requerimiento
Bl de autoridades

No observar

ncumplimienta una conducta
manual de seria y digna,
funciones y ¢ e irrespetar a

procedimientos Sus superiores
compaiieros o

subalternos




GESTIONES ADMINISTRATIVAS ACCIONES DE MEJORA

REALIZADAS
1. Estan siendo evaluadas y radicadas las 1. Continuar con procesos de retroalimentacién
quejas, de manera permanente ——— en capacitaciones para funcionarios de OFIDI a

nivel nacional, de la Ley 1952 de 2019.

2. Fijacion de compromisos laborales con el
——  personal OFIDI, para control y mejora de la
productividad 2. Continuar con el seguimiento a las areas
disciplinarias de las Regionales, con el fin de
verificar estadisticas, evitar prescripciones,

3. Se estan realizando trasferencias del archivo - casos especiales y productividad de abogados.

—— fondo acumulado al archivo central INPEC,
estando al dia hasta la vigencia 2018

3. Verificar la calidad juridica en las
4. Se gestiond la asignacion de equipos providencias.
——— tecnoldgicos para la oficina, a fin de mejorar la
produccion disciplinaria
4. Verificar la produccion individual de cada

. : sustanciador.
5. Se han estandarizando y ajustado los

—— procedimeintos para optimizar la gestion
disciplinaria, logrando mejores resultados 5. Verificar el sistema de informacién
disciplinaria, toda vez que en su mayoria esta
——— desactualizado, proceso de gran importancia
para la certificacion de antecedentes que se
expiden.

6. Implementar la actualizacion del software
——— del sistema juridico disciplinario (Convenio
INPEC - Alcaldia de Bogota )
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DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO
Acciones desarrolladas con corte a 30 de junio de 2025

SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

COBERTURA EN SALUD Y AFILIACIONES DE LA PPL

I INTRAMURAL DOMICILIARIA

TOTAL

REGIONAL REGIONAL
I I CONTRIBUTIVO IFONDO SALUD PPL I CONTRIBUTIVO FONDO SALUD PPL SUBSIDIADO
CENTRAL 321 2.109 35.877 38.307 235 2.309 1.111 9.476 13.131 51.438
EJERCITO 131 37 180 348 348
NOROESTE 92 1.139 11.756 12.987 98 1.636 757 4.815 7.306 20.293
NORTE 67 324 9.956 10.347 327 3.339 2.731 19.957 26.354 36.701
OCCIDENTAL 93 878 18.271 19.242 134 1.418 867 8.158 10.577 29.819
ORIENTE 105 334 10.519 10.958 79 749 386 3.687 4.901 15.859
VIEJO CALDAS 97 601 11.893 12.591 46 481 197 1.661 2.385 14.976
wacionar |7 2 16 25 25
FUERZA AEREA 1 1 1
POLICIA 15 4 34 53 53

TOTAL GENERAL 104.859 | 169.513

BDEX: Base de Datos del Régimen de Excepcion y Especial
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ACCIONES DESARROLLADAS CON CORTE
A 30 DE JUNIO DE 2025

v SUBDIRECCION ATENCION PSICOSOCIAL
GRUPO ATENCION PSICOSOCIAL:
PROGRAMA PSICOSOCIAL DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

TOTAL ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

4.450

M Indigenas B NARP H Adulto Mayor
[0 Discapacidad W Extranjeros H LGBTIQ+
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Durante la semana del 23 AL 28 de junio

en varios ERON se llevaron a cabo Trimestralmente, se efectia seguimiento

actividades en conmemoracién del dia y retroalimentacion a los referentes del
internacional del orgullo LGTBIQ+. Desde Programa de Enfoque Diferencial en las
el GATES en coordinacién con la Oficina (6) Direcciones Regionales con el
de Prensa se realizé la divulgacién objetivo de brindar las herramientas que
masiva del boletin interno No. 22 para faciliten el acompafiamiento con sus

este fin. establecimientos.

Se llevo a cabo la I mesa de

trabajo de la DIRAT para la | .

cgnst:{uccién del “Mat’;u’e'rl de Se trabajo articuladamente con la
Atencién Social y Tratamiento Secretaria Distrital de la Mujer - Direccion
Penitenciario para las personas, de Enfoque Diferencial y la Fllmdacién Vida

- privadas de la libertad con de Colores para la realizacion en los (3)
‘/ A C C’ on es enfoque diferencial, establecimientos de Bogota de la
intersectorial y de gén:ero. Conmemoracién del orgullo LGTBIQ+.

Desarrolladas
Atencion Social cARROUAT

Se trabajo articuladamente con
la Secretaria Distrital de la Mujer
- Direccién de Enfoque
Diferencial, en la estrategia
“Espacio de respiro” dirigido a
los grupos de enfoque
diferencial.

Se trabajé articuladamente con
la Secretaria de Integracion
Social del Distrito, en la
estrategia de autocuidado
dirigida a los Adultos Mayores
del CPMS Bogota




Boletin Interne No. 022 - Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ*

1 mensaje

[ Inpec ga gaov.oo>
Para: Envio masivo lodas ias cusntas del INPEC <masivo inpeofinpec gov.cos

5%)
INPEC

27 de junio de 2025, 700

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Boletin No. 022

Boletin Interno

Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+

Bogot#, 27 de junio de 2025. Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario =INPEC-

El Programa Enfoque Diferencial e Interseccional liderado por el Grupo de Atencidn
Psicosocial de la Direccidn de Atencidn y Tratamiento viene promoviendo la participacién de
las personas privadas de la libertad en las “Jornadas de Auto reconocimiento LGBTIQ+.”

hepa (mai googie comymad Uik 136 1001 c2h: 24 1 3 7 Wihnampt - g TS
ITATE KM am Comeo de rminug Nacona Pentencanc y Carceans « lasan intema bo (37 Dia inermacional del Ovguiio LOBTIO-
. ‘ W
Las Jornadas tiene como objetivo /'-H—"\ -
que los penados rompan barreras y /\ -
transformaciones normativas, DIA DEL
soclales, paoliticas y culturales que ORGULLD ’ﬁ.
garanticen sus derechos, desde el b LGBTIO+
fomento de la inclusion y la auto

‘ RECORDAR QUI
Ello permite la identificacidn y TODAS LAS PERSONAS

caracterizaclon de la poblacién - "
LGBTIQ+, promocion y fomento de Uig!ﬂﬁ :{1| I;PI,[RIIH :B“ ;r‘

la diversidad mediante actividades
de ibilizacién como
afirmativas de enfoque diferencial
dirigido a este sector poblacional.

Anexo: Boletin intérna No. 022

DIGHIDAD ¥
DERECHOS

aceptacidn. URA FECHA PAR \'
v
\

28 JUNIO
.\f.__‘-"
. ==

v Acciones
Desarrolladas
Atencion Social

Fuente: EPC CALI. Conmemoracion en el marco del mes de la celebracién
del orgullo LGTBIQ+

Fuente: EPC TUQUERRES. Conmemoracion en el marco del
mes de la celebracién del orgullo LGTBIQ+

Fuente: CPAMSM DE BOGOTA. Conmemoracién en el marco del mes de la celebracion del orgullo
LGTBIQ+
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PROGRAMA DE ATEIGCI(’)N EN FAMILIA:

o Visitas virtuales familiares

I MODALIDAD DE LA VIVIF
REGIONAL No VISITAS TOTAL No VISITAS % DE
PROGRAMADAS | ENTRE PRIVADOS | CON FAMILIAR CON ENFOQUE CON HIJOS REALIZADAS CUMPLIMIENTO
DE LA LIBERTAD EN LIBERTAD DIFERENCIAL INSTITUCIONALIZADOS

Central 2.981 558 2.176 27 43 2.804 949%
Occidental 862 136 599 4 11 750 87%
Norte 182 106 66 0 0 172 95%
Oriente 1.775 313 1.305 28 20 1.666 94%
Noroeste 1.058 137 817 0 11 965 91%
Viejo Caldas 2.529 1.002 1.461 13 29 2.505 99%
Total 9.387 2.252 6.424 72 114 8.862 94%

Fuente: Registro SISIPEC Web / Médulo Social. Junio 2025. .

e Encuentros de familia

PARTICIPACION PPL ENCUENTROS FAMILIARES

REGIONAL I

I ABRIL I MAYO I JUNIO I TOTAL

CENTRAL 366 588 337 1.291
OCCIDENTAL 387 428 150 965
NORTE 155 175 73 403
ORIENTE 281 290 163 734
NOROESTE 90 210 104 404
VIEJO CALDAS 229 256 218 703
TOTAL 1.508 1.947 1.045 4.500
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PROGRAMA DE ATENCION EN FAMILIA:

v' Atencion a niAos, nihias menores de tres afos que
conviven con sus madres en ERON, mujeres
gestantes y en perl'odo de lactancia

NINOS EN

NINOS TOTAL NINOS EN
REGIONAL LACTANTES SERVIIIS;(;CI CBF- EL

) (0-6 meses) J (6 meses - 3 afios) ESAEEECTRITENIS
CENTRAL CPAMSM BOGOTA 7 17 24
RM POPAYAN 0 0
OCCIDENTAL | COJAM - RM 0 8 8

| JAMUNDI

RM BUCARAMANGA 1 5 6
o COCUCUTA 1 6 7
NOROESTE |RM PEDREGAL 1 3 4
VIEJO RM PEREIRA 0 0 0
CALDAS COIBA 0 4 4
TOTAL 10 43 53

Fuente: Reportes ERON. Junio 2025

MUJERES EN
PABELLON DE
GESTANTES

RlIPrINjLnlw| W |O

20
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GUIA DE ENTREGA DE
DOTACION KITS DE ASEO Y
ELEMENTOS DE CAMA PARA

LA PPL

v Eje prestacional

El Instituto se realizan
entregas de kits de aseo
y elementos de cama a
cada persona privada de

la libertad asi:

Al momento de su
ingreso a un
establecimiento de
reclusion del orden
nacional a cargo
del INPEC.

de un kit de aseo
ersonal al total de
blacién con detencion
intramural; para la
vigencia 2025.

(6) entregas en los
meses de: marzo,
mayo, julio,
eptiembre, noviembre
y dici

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

Cuando la poblacién lo
equiere, por diagndstico
e necesidad se suministra
la dotacion teniendo en
cuenta deterioro, dafo,
umplimiento del tiempo
de uso o insuficiencia de
los elementos y, de
acuerdo con la
disponibilidad de los
establecimientos, se
atiende la peticion de la
poblacion.



PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

GUIA DE ENTREGA DE DOTACION KITS DE ASEO Y ELEMENTOS DE CAMA PARA LA
PPL

e Eje prestacional
v Entregas por diagnoéstico de
necesidad

v Entregas por ingreso

Namero de § Numero de . Namero de
Porcentaje de

PPL que kits de aseo kits de cama | Forcentaje de Elemento de

. a cumplimiento cumplimiento aseo Colchoneta Sabana S,Obre Cobija Almohada
ingreso entregados entregados ) sabana
(unidades)
Abril 7.094 2.543 36% 2.302 33% Abril ( 5.604 327 ( w6 ( 15 96 55 1
Mayo 1.553 1.156 75% 989 64% Mayo ( 3401 s {39 ( s 102 >
Junio (| 7.021  { 907 { 56 { 12 { 47 535 {
Junio 2.321 2.272 98% 2.174 94% TOTAL ‘ 16.119 ‘ 1.382 ‘ 251 ‘ 35 ‘ 245 595 ‘
TOTAL‘ 10.968 ‘ 5.971 ‘ 70% ‘ 5.465 ‘ 64% ‘ Fuente: Drive Eje Prestacional 2025 Direccién de Atencién y Tratamiento - Subdireccién de Atencién Psicosocial - Grupo de Atencién

Psicosocial. 30 de junio 2025 INPEC.
Fuente: Drive Eje Prestacional 2025 Direccién de Atencion y Tratamiento - Subdireccion de Atencidn Psicosocial - Grupo de
Atencion Psicosocial. 30 de junio 2025 INPEC.

v Eje Promocional

JUNIO

v Entregas Masivas

Nuamero de

Namero de Porcentaje de

cumplimiento

PPL Kits de aseo
entregados

# PPL INTRAMUROS | # PPL SIN FICHA DE CUMPLIMIENTO

30 DE JUNIO INGRESO

Mayo 2025 102.939 97.632 95%

104.481

Fuente: SISIPEC - Drive Eje Prestacional 2025 Direccion de Atencidén y Tratamiento - Subdireccion de
Atencion Psicosocial - Grupo de Atencidn Psicosocial. 30 de junio 2025 INPEC.
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INPEC
PROGRAMA ATENCI()N PSICOL()GICA
PENITENCIARIA

PROGRAMAS TOTAL ATENCIONES
ASISTENCIA PSICOLOGICA 3.564 4.678 4.260 12.502
ATENCION EN CRISIS | 87 | 71 80 238
INTERVENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL 64 268 188 520
ORIENTACION PSICOJURIDICA | 2.454 | 4.766 2.531 9.751
PRESERVACION DE LA VIDA 14.557 8.855 5.812 29.224
TOTAL 20726 18368 12.871 52.235

Fuente: SISIPEC Web, Atenciones del periodo entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025




GRUPO APOYO ESPIRITUAL
v Censo Religioso

) cuLTos | CENTRO RELIIGIOSO CONFESION RELIGIOSA (CULTOS)
c A A : E M : : I H I
: T B O S R B R - » <y A IS I I —
E u N T N T R D o
REGIONAL s " : D T : ; o 3 £ ° v > . 5 " = E NACIONAL
a S S S R - A - - : 2 - I R - -
; o HO S S O O o ; N I B
L L
Central 3.547 25 83 43 2| 1.180 0 3 0 121 71 7| 23.826 6 31 3 15 17| 10(1.838 O 30.828
Occidental 2.923 3 12 1 1 603 0 0 0 177 99 2| 12.337 5 20 0 5 7| 10{1.081] O 17.286
Norte 2.035 4 2 0 10 749 0 0 0 30 18 1 5.553 0 13 0 3 2 1 793 o 9.214
Oriente 1.192 19 2 2 0 345 0 0 0 26 10 1 4.761 19 13 0 1 2 o 394 o0 6.787
Noroeste 1.065 6 28 8 0| 409 0 2 0 37 34 2| 8.695 0 5 1 2 2l 22| 641 0 10.939
Viejo Caldas 1.330 4 0 3 0o 170 0 0 0 4 9 1| 8.544 9 5 0 2 4 8 105 o0 10.198
Ejército 66 2 0 2 0 23 0 0 0 1 0 0 269 0 0 0 0 0 i 10 o 374
Fuerza
Aérea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 o o 3
Total

% PPL ) 12%) 0%) 0%) 0%) 0%) 3%) 0%) o0%) 0%) 0%) 0%)
Tabla 1: Censo Religioso abril 2025 - Fuente SISIPEC Fase II INPEC

ICULTOS l CENTRO RELIIGIOSO CONFESION RELIGIOSA (CULTOS)

mo

TOTAL
NACIONAL

REGIONAL

OZPHAWOHZO
womro

oczZr»orHraez>
PmrewI>0nd>
>d0H-HC>®
>Z>am-HcCr
PA4~2Z202m2
>40~UO0-Amz2
[~
NPZmMO D ZH
O2uwrHCOZHI
OZVWHIIPrO~
OZuwwPUCHW

PeHH-2Z2mM<O>
PONrFrmOZP<m
PA4noom-4zmo
ocomrO-H>0
>POUNC®O
HeAZPHODCHGOM

Central 3.785| 25 83 43 2| 1.180 [ 3 o 121 71 7| 24.732 6 31 3 14| 18/ 131.835] o 31.972
Occidental 3.035 3 12 1 1 602 0 [ of 177 99 2| 12.606 5 21 [ 5 7l 10[1.081 o 17.667
Norte 2.123 4 2 o 10| 7as 0 [ 0 30 18 1 5.653 [ 14 3 3 2 2| 792 o 9.405
Oriente 1.255 19 2 2 ol 344 0 [ [ 26 10 1 4.953 19 14 [ 1 2 o| 394 o 7.042
Noroeste 1.143 6 27 8 o 408 0 2 [ 37 34 2| 9.045 [ 5 1 2 3 2| 6390 0 11364
Viejo Caldas 1.354 a4 [ 3 o 170 0 [ [ a 9 1 8.779 9 5 [ 2 4 8| 105 o 10.457
Ejercito 74 2 0 2 o 23 0 [ [ 1 0 [ 287 [ [ [ [ [ 1 10 o 400
f\‘:;a 1 0 o ()} o o 0 o o o 0 ()} 3 o o 0 o o o o o 4
5 7 0

Total 12770 63 126 59 13 3475 1] 0‘ 396 241 14 66058 cl] 90 27 36 36 4856 88.311
% PPL 12% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 63% 5 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 82%
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GRUPO APOYO ESPIRITUAL

l CULTOS l CENTRO RELIIGIOSO CONFESION RELIGIOSA (CULTOS)
[+ £ A ; = M : : I H I
; ; A A u : " A cr e ; : u S
REGIONAL |~ = N IR S S O B I - - : O T A T NACIONAL
» : a ”s : : A : s s : 2 o s s :
" : " > * c » I I o T A " " o
E L L
Central 3.951 25 83 43 2 177 0 3 0 121 71 7 25.429 5 31 2 14 18 13| 1.834 0 32.829
Occidental 3.205 3 12 1 i1 600 0 0 0 177 99 3| 12.894 5 21 0 5 7 11| 1.077 0 18.121
Norte 2.195 4 2| 0 10 747 0 0 0 30 18 2| 5.815 0 14 3 4 3 2| 792 0 9.641
Oriente 1.313 18 2] 2] 0 343 0 0 0 26 10 1 5.131 19 14 0 1 2| 0 393 0 7.275
Noroeste 1.220 6 27 8 o 408 0 2 0 37 34 3 9.332 0 5 1 2 3 2| 636 0 11.726
Viejo Caldas 1.385 4 0 3 o 169 0 0 0 9 1 9.002 10 5 0 2 4 8 104 0 10.710
Ejercito 81 2 0 2| 0 23 0 0 0 1 0 0 296 0 0 0 0 0 1 10| 0 416
Fuerza Aérea 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Total
% PPL

0%)

0%

3.467

3%) 0%

Central

0%)

Occidental

67.902

0%) 0%) 0% 65%)

5%]

0%)

0%

Norte

Oriente

Noroeste

Tabla 4: Atenciones Espirituales Individuales y Grupales PPL II trimestre 2025-

Viejo Caldas

TOTAL NACIONAL

Fuente SISIPEC Fase II INPEC

0%)

AN
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Clasificacion fase de tratamiento

La clasificacion de las (84.695) personas privadas de la libertad condenadas a
nivel nacional, con corte al 30 de junio de 2025

® © 84.695 ® o
M
CONDENADOS

Gréfica 1 CET Fuente: Tableros de control DIRAT junio 2025

8 13.339 [ 6.753

M e T | Pty | v |

Grafica 2 CET Fuente: Tableros de control DIRAT junio 2025

Se evidencia que con corte al 30 de junio de 2025 hay un (99,33%) de la poblacion clasificada en fase

de tratamiento penitenciario.
OBSERVACION :
SIN 2 ALTA MEDIANA MINIMA TOTAL PPL TOTAL TOTAL CON % SIN o

L FASE 2{22:3?}1;%: EGURIDAD| SEGURIDAD SEGURIDAD e CONDENADO |SIN FASE FASE l:ASE 7 (el 74512
CENTRAL 112 5.122 16.850 5.320 2.618 | 1.283 | 31.305 112 | 31.193 | 0,36% | 99,64%
NOROESTE | 210 1.930 6.209 1.424 865 384 11.022 | 210 | 10.812 | 1,91% | 98,09%
NORTE 73| 1.486 3.223 1.312 635 156 6.885 73 | 6.812 | 1,06% | 98,94%
OCCIDENTE | 62 2.680 8.947 3.359 1.149 352 16.549 62 16.487 | 0,37% | 99,63%
ORIENTE 28 832 4.912 1.466 801 458 8.497 28 8.469 | 0,33% | 99,67%
VIEJO CALDAS| 81 | 1.289 5.861 2.252 685 269 10.437 | 81 | 10.356 | 0,78% | 99,22%
TOTAL 566 | 13.339 46.002 15.133 6.753 | 2.902 84.695 566 | 84.129 | 0,67% | 99,33%

Tabla 1 CET Fuente: Tableros de control DIRAT junio 2025
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GRUPO TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Respecto a los seguimientos de los planes de tratamiento penitenciario se encuentra un rezago del (32.33%),
estan con seguimiento al dia el (67.67%) de los privados de la libertad.

ESTABLE
CIMIENT
o

OBSERVACION Y MEDIANA ALTA MINIMA TOTAL PPL

DIAGNOSTICO SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD CONDENADA

TOTAL 5.898 3.965 14.274 1.769 967 27.373 84.659 32,33%

CONFIANZA TOTAL % REZAGO

Tabla 2 CET Fuente: Tableros de control DIRAT junio 2025

Se puede concluir que (566) personas
privadas de la libertad no han sido
clasificadas en fase de tratamiento
penitenciario y (27.373) requieren
seguimiento a los planes de
tratamiento en fase o para cambio de
fase de tratamiento penitenciario.
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v Asignacion de actividades ocupacionales de TEE

Se evidencia que con corte al 30 de junio del 2025 hay un (95%) de la poblacion privada de la libertad
condenada asignada a actividades ocupacionales de trabajo, estudio y ensefianza.

Nivel Ocupacional Condenados

Trabajo ’ Estudio ’ Enseianza
41.636 l 36.956 I 1.625 I 80.217 l
49,16% l 44°% I 1,92% I 95% l

v' En cuanto a la poblacion sindicada:

Nivel Ocupacional Sindicados

244

Trabajo Estudio Ensefianza

Grafica 3 JETEE Fuente: Tableros de control DIRAT junio 2025

La PPL condenada asignada a las actividades de
trabajo es de 41.636, en actividades de estudio
son 36.956 y 1.625 PPL en ensefianza para un
total de (80.217).

NIEL OCUPACIONAL PPL SINDICADOS
TRABAJO ENSENANZA TOTAL
41.635 1.625 43.260
49,16% 1,92% 51,08%

v’ Asignadas a las actividades de trabajo es de
(7.287)

v Actividades de estudio son (8.187)

v' (244) PPL en ensefianza

v' Total de (15.718) que equivale al (80%) total de
la poblacidn sindicada.
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v PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON
FINES DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO:

PROGRAMA PROGRAMA DE

: INTERVENCION | EDUCACION
PREPARACION | INDUCCION AL cADENA DE  |RESPONSABILID | ppyrreNcIARIA | INTEGRAL Y MISION
PARA LA TRATAMIENTO VIDA AD INTEGRAL PARA CALIDAD DE ANTIVIRUS
REGIONAL LIBERTAD P.L. | PENITENCIARIO CONLAVIDA- | o oo CION ViDABEC

RIV SOCIAL - PIPAS

) [o) TOTAL No TOTAL ) [o) TOTAL ) [o) TOTAL ) [o) TOTAL ) [o) TOTAL ) [o) TOTAL
ERON PPL ERON PPL ERON PPL ERON PPL ERON PPL ERON PPL ERON PPL

1100 ICENTRAL 2.421

‘200 }OCCIDENTAL 19 376 19 964 19 510 18 313 14 165 0 0 19 728

1300 INORTE 12 90 13 663 12 61 1 17 3 0 0 0 10 163

1400 JORIENTE 12 107 11 792 12 205 7 118 5 67 0 0 11 444

1500 [NOROESTE 15 214 18 934 13 180 9 459 8 71 0 0 15 262

‘600 %:\Iﬂ)(z\s 18 S Pé‘?gsoc 19 hes (}csérata 17 enié%giar/ 15 SI§1§’9CJ 11 ;172 0 0 17 1.001
| TOTAL /113 | 1.602 | 117 | 6.130 | 108 | 2.441 | | 108 | 4.821
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Programa de atencion y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, para la
poblacion privada de la libertad a cargo del
INPEC.

PREVENCION Y ATENCION PREE\iENlci(')N 44.771
AL CONSUMO DE SPA PARA =IE 5

PERSONAS PRIVADAS DE LA MITIGACION 10.511
LIBERTAD A CARGO DEL SIE 3 -

INPEC - PROGRAMA SPA. SUPERACION 6.197

(ATENCIONES)

Eje 3: Comunidades Terapéuticas. NUmero de egresos
por culminacién exitosa, con cumplimiento de las
etapas del proceso terapéutico, con permanencia de 18
a 24 meses es:

Mes de abril a junio

Namero de PPL egresados

2025 con culminacion exitosa
Abril 8
Mayo 8
Junio 2
TOTAL 18

Matriz Comunidades Terapéuticas 2025. Corte 25 de junio INPEC

v

ambulatorio, con la siguiente cobertura:

REGIONAL

CENTRAL

CCIDENT

AL

‘ NORTE

ORIENTE

%ORO ESTE

VIEJO

CALDAS

ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION CON
COMUNIDAD
TERAPEUTICA

COBOG-ERE-JP-
BOGOTAD.C

NOMBRE
COMUNIDAD
TERAPEUTICA

"SEMILLAS"

TIPO DE
COMUNIDAD
TERAPEUTICA

RESIDENCIAL

N° PPL

A nivel nacional, se cuentan con 26 comunidades
terapéuticas; 23 de tipo residencial y 3 de tipo

HOMBRES ‘ MUJERES

CPMSB%GCBOGOTA "SOMOS VALIENTES"| ~ RESIDENCIAL a7 0
CPAMSMBOG "SEMBRANDO
3 120 Py VENCEDORAS: RESIDENCIAL 0 18
CAMISACS ACACIASH "VOLVER A
a 130 S e P ER B RESIDENCIAL 7 0
EPMSC "CAMBIANDO
5 131 VILLAVICENCIO VIDAS" RESIDENCIAL 17 °
6 145 CPMSC ESPINAL | "GENESIS ESPINAL"|  RESIDENCIAL 57 0
7 148 CPMS ACACIAS |"DEJANDO HUELLAS"| RESIDENCIAL 21 0
"SEGUNDAS
8 150 CPAMS ELBARNE | o SECUNDAS . | AMBULATORIAS 10 0
9 153 CPMS YOPAL "NUEVO SER" RESIDENCIAL 33 [
10 156 CPMSC GUADUAS |'NUEVA ESPERANZA"|  RESIDENCIAL 17 0
11 215 EPMSCPASTO |"REMANDO JUNTOS"|  RESIDENCIAL 15 0
12 217 CPMSC IPIALES "FENIX" AMBULATORIAS 20 [
CPAMS-ERE |, -~
13 235 A, GENESIS POPAYAN"|  RESIDENCIAL 13 0
238 EPMSC CARTAGO |"PROYECCION 2025"| APERTURA 2025 15 o
14 242 COJAM JAMUNDI "ALTAIR" RESIDENCIAL 1a o
15 303 EPMSC CARTAGENA "RENACER" RESIDENCIAL 1a o
EPMSC . B
16 322 BARRANGUILLA AVANZA AMBULATORIAS 18 0
CPMSC "NUEVOS
17 410 BUCARAMANGA HORIZONTYES" RESIDENCIAL 117 0
"MAS QUE
18 a1s EPMS SAN GIL s RESIDENCIAL 11 0
"LLAMA DE
19 a16 EPMSC SOCORRO LIBERTAD" RESIDENCIAL 10 0
CPMSM . . | AMBULATORIAS
20 420 BUCARAMANGA METAMORFOSIS INICIALMENTE ° °
21 221 CPAMS GIRON "FORTALEZA" RESIDENCIAL 19 [
" "A PUERTAS DEL
22 422 cocuc cOCuUTA el RESIDENCIAL 5
EPMSC MEDELLIN- | " HAZ DE TI UNA
23 502 e oo o RESIDENCIAL 35 0
CPMS PUERTO "NUEVA LUZ DE
24 535 TRUNES Viban RESIDENCIAL a2 0
"SUENOS DE
25 612 CPMSCAL CALARCA CIRERTAD RESIDENCIAL 17 0
26 637 CPAMS LA DORADA |"SEMILLAS DE VIDA"|  RESIDENCIAL 127 0
CONTEO » 731 b 27

TOTAL GENERAL

758
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PROGRAMA DELINQUIR NO PAGA.

Para el segundo trimestre de la presente vigencia, se realizaron acciones a nivel nacional del programa Delinquir no Paga,
dirigido para PPL que afronta su primera condena y para comunidad en general, con la siguiente cobertura:

Total participantes Primera Total participantes

Condena Comunidad General
2.992 3.597




« SERVICIO POSPENITENCIARIO « CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDADES PPL ATENDIDAS
CULTURA 7.044
DEPORTE 11.321
RECREACION 6.510
e . TOTAL 24.875
REGIONAL AS CENTRO DE ORGANIZACION
LI‘B\EDRT REFERENCIACION |LIBERTAD ES CIVILES | —— |PR::);ES§IBOII:’::(I)NE | LIBEZI_’:BDRBAAJO | ARTES PARA LA PAZ
EPMSC Leticia
glcz:gg/éhTAL 324 105 g 21952 CPAMSM Bogota
EPMSC Florencia =
NORTE 0 0 0 10 CPOMS - ERE Acacias
CPMS Girardot
cN)glFEON;'SETE 334 8 g 100 CENTRAL EPMSC llari?arlit%
VIEJO CPMMSS - PONAL CPMS-RM Acacias
79 87 0 o CPAMS El Barne
CALDAS Facatativa CPMS Yopal
TOTAL 1.342 408 86 327 PMS Las Heliconias
EPMSC Ocaia
J SUBDIRECCION DE EDUCACION T CPMS Pl e E
Bucaramanga CPMSM Bucaramanga

COCUC -ERE Cucuta
EPMSC Santander de

Programas Educativos

Educacion Formal 44.854 EPMSC Tumaco Quilichao i
> CPMSM Popayan

Educacion Informal 21.984 CPMS -RM Pasto
e . OCCIDENTETAL = F

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 3.866 EPMSC Buenaventura Emg .E&Eéca“

Total 70.704

CPAMS - ERE Popayén

COJAM Jamundi
CPMS Riohacha CPMS Barranguilla

CPMS Tulua

NORTE EPMSC Magangué | CPMS Riohacha
CPMS Bello
NOROESTE EPMSC Quibdo EPMSC Quibdd

o

COPED Medellin
EPMSC Calarca
VIEJO CALDAS EPMSC Pensilvania RM Pereira
COIBA Ibagué
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Q ARTES PARA LA PAZ:

Se dio inicio en la ultima semana del mes de
junio, por tanto, hasta el momento no se
visibiliza cobertura dado que el inicio del
proceso se da con las visitas a los ERON por
parte de los artistas formadores con el fin de
definir tiempos, espacios Yy poblacidn a

atender.
=4 PROYECCION DE CINE
(@) COLOMBIANO:

En conjunto con la DACMI (Direcciéon de
Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos),
se realizd el pasado 27 de junio reunidn
virtual con los dos establecimientos
priorizados en donde se expuso la
propuesta y ser recibieron los aportes por
parte de los funcionarios INPEC para su
realizacién.

@ LIBERTAD BAJO PALABRA:

Este proceso ya tiene suscrito el
contrato 125 de 10 de junio de 2025,
sin embargo, estamos a la espera de
que la Biblioteca Nacional realice el
proceso de convenio para la
contratacion de los funcionarios que
hacen el seguimiento a los talleristas,
fecha que esta indicado para la ultima
semana de julio.

-

— ,

= FUNDACION EL ARTE DE VIVIR:
Desarrollo de actividades enmarcadas en sesiones de
yoga, terapia de la risa, ejercicios de relajacion y
técnicas de respiracion con la participacién de PPL de
los establecimientos de CMPASMSMBOG, CPMSBOG Y
COBO0OG de comunidades terapéuticas con una
participacion de aproximadamente 48 PPL que se
benefician con sesiones semanales en cada ERON.

@ FUNDACION BAT COLOMBIA:

En el mes de mayo se realizaron e
inauguraron 2  murales:  “Raices
culturales del Valle del Cauca” en el
Establecimiento de Cali y "Caminos de
Libertad” en el establecimiento de
Villavicencio, con una participacion de
10 PPL en su realizacion.

Adicionalmente en conjunto a estas
actividades de murales, se realizaron
los talleres de Arte y Memoria por parte
de las Tejedoras de Mampujan con una
participacién de 80 PPL.
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v SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS
GRUPO ACTIVIDADES OCUPACIONALES

COBERTURA OCUPACIONAL

NIVEL OCUPACIONAL PPL CONDENADA
TRABAJO ENSENANZA TOTAL
41.635 1.625 43.260
49,16% 1,92% 51,08%

La PPL condenada asignada a las actividades de
trabajo es de 41.635 y en actividades de
estudio son 1,625 para un total de 43,260,
parte del dia 30/06/2025

INTERNOS CONDENADOS DESEMPENANDO ACTIVIDAD
OCUPACIONAL

-

= CENTRAL = NOROESTE = NORTE = OCCIDENTE = ORIENTE = VIEJO CALDAS

AUTOABASTECIMIENTO

COBERTURA POR TIPO DE ADMINISTRACION

PPL CON BONIFICACION

PROYECTOS INDIRECTA INDIRECTA
PRODUCTIVOS ALIMENTACION CONVENIOS

209 1.477 2.229 890




REGIONAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL

NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
ORIENTE
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS
VIEJO CALDAS

ADMINISTRACION INDIRECTA A JUNIO 30 DE 2025

ERON
CAMIS ACACIAS
COBOG
EPC GUADUAS (LA ESPERANZA)
EPMSC ESPINAL
EPMSC ESPINAL
EPMSC PITALITO
RM BOGOTA
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
COPED
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPMS BELLO (BELLAVISTA)
CPAMSPA ltagli
CPMSPTR PUERTO TRIUNFO
CPMSPTR PUERTO TRIUNFO
EPMSC ANDES
EPMSC ANDES
EPMSC BOLIVAR
EPMSC SANTA BARBARA
EPMSC SANTA ROSA DE OSOS
EPMSC YARUMAL
COJAM
COJAM
COJAM
CPAMS Gir6n
COIBA
COIBA
COIBA
EPMSC CALARCA
EPMSC MANIZALES
EPMSC MANIZALES
EPMSC RIOSUCIO
RM PEREIRA
RM PEREIRA
RM PEREIRA
RM PEREIRA
RM PEREIRA

901.614.639-1
900.869.049-5
901,511,396-2
901634351-1
809.007.132-0
900,241,647-3
901,438,622-0
71,312,821-8
901,319,080-9
98,704,514
900,152,737-6
21,439,276-8
900. 503.391-9
3,5656,751-0
900,421,337-8
900,421,337-8
901,378,739-5
900,094,068-8
901.531.704-3
901.181.674-8
901,439,943-4
901.370.870-6
901.667.828-2
901.624.796-0
901.511.396-2
900,915,232-4
900,421,337-8
900.913.772-0
900,421,337-8
900,421,337-8
900,421,337-8
900,421,337-8
900,538,591-8
900.596.138-1
1,130,614,368-3
900.715.393-3

10,019,969-1
890.704.858-3

901667854-4
900.524.531-3

10.224.796-2
900,610,629-4
816.003.275-2
891,410,906-1
901.152.352-8
901.646.690-3
901.801.399-9

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
SALUD Y PULCRITUD
BACET GROUP
MULTISERVICIOS L&L S.A.S
CONSORCIO OBRAS DE AMPLIACION
ROOT + CO S.AS.
ASOCAPI
CORPORACION JUNTOS ES MAS FACIL
CABA821 SOLUCIONES
CASA REAL ASOCIADOS SAS
COLOR HOME
COMERCILIZADORA CREATEX
FENIX PASOS QUE TEJEN CAMINOS
GALEON TEXTIL
SANTORAL SAGRADO
SARAI CLOTHING S.A.S. (BLOQUE HOMBRES)
SARAI CLOTHING S.A.S. (BLOQUE MUJERES)
SOHO WOMEN
TYH CONFECCIONES
ARTESANOS MADEREROS DE COLOMBIA SAS
CREACIONES APICE
GRUPO EMPRESARIAL RENGIFO S.A.S PERLA PRECIOSA
INVERSIONES KAIROS HOME S.A.S
CONSORCIO PENIENCIARIAS MO
CONSORCIO OBRAS MG
MULTISERVICIOS L&L S.A.S
RST MARKETING SAS
SARAI CLOTHING S.A.S.
TALLER OSCAR RIOS S.A.S
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.A.S.
SARAI CLOTHING S.AS.
SARAI CLOTHING S.A.S.
ARIS TEXTIL S.A.S
CADENAS DEL VALLE SAS
DIANA TABORDA
INDUSTRIA KP S.A.S.
CASA DE EVENTOS JULIAN GUEVARA
CONTRAPESO
PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S
UNION TEMPORAL ESTRUCTURAL CALARCA
INDUSTRIAS MAVILTEX
TALLER FUNDICION GONZALES
BENDITO S.A.S
DISENOS Y SISTEMAS S.A.S
INDUSTRIAS GOLD S.AS.
LE CLE MODA
INVERSIONES IBROSS S.A.S.
MASABOR COLOMBIA S.A.S / FAYAD

TOTAL, PPL EN TRABAJO INDIRECTO 34 CONVENIOS
SERVICIO DE ALIMENTACION EN 125 ERON (CONSORCIOS) 125 CONVENIOS

GRAN TOTAL ADMINISTRACION INDIRECTA

COBERTURA PPL

] OFICIO

LAVANDERIA

MARROQUINERIA
BIODEGRADABLES

OBRAS
CONFECCCION
ALIMENTOS
ALIMENTOS
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
BISUTERIA
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
EBANISTERIA
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONSTRUCION
CONSTRUCION
EMPAQUES
MARKETING
CONFECCCION
BISUTERIA
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION

ACCESORIOS MASCOTAS

CONFECCCION
CONFECCCION
LOGISTICA
EMISORA
CONFECCCION
CONSTRUCION
CONFECCCION
METALISTERIA
BISUTERIA
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
CONFECCCION
AIMENTOS
1.075

2.174

3.249
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« AUTOABASTECIMIENTO
UNIFORMES PARA LA PPL
UNIFORMES MASCULINOS
I e A CONFECCIONAR 2025
CAMIS ACACiAs 1.110
COBOG BOGOTA 7.776
COCUC CUCUTA _ 2.593
COIBA IBAGUE 4.629
CPAMSEB EL BARNE 6.360
CPAMSPY POPAYAN ERE 883
CPMSACS ACACIAS 4.629
EPAMSCAS VALLEDUPAR 6.250
PMS LA ESPERANZA GUADUAS 7.480
l Total general l 41.710

Para la vigencia 2025, se determina la distribuciéon a 9
establecimientos productores para la confeccion de
uniformes masculinos, para esta vigencia se asignaron
un total de 41.710 uniformes para su confeccion.

 Comercializacion

TOTAL UNIFORMES MASCULINOS A CONFECCIONAR
2025

1.110

1l CAMIS ACACIAS
sl COBOG BOGOTA

sl COCUC CUCUTA
2.593
. COIBA IBAGUE

6.250 .m{ CPAMSEB EL BARNE

sl CPAMSPY POPAYAN ERE

4629 |\ CPMSACS ACACIAS

' EPAMSCAS VALLEDUPAR
883 6.360 (PMS LA ESPERANZA GUADUAS
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« UNIFORMES FEMENINO A
CONFECCIONAR 2025

v PRODUCCION UNIFORMES
MASCULINOS II TRIMESTRE 2025

Durante la vigencia 2025, se establece que la produccién de
uniformes masculinos por parte de los nueve establecimientos
productores alcanzo las siguientes cifras:

Abril: 4.620 unidades confeccionadas
Mayo: 4.984 unidades confeccionadas

ERON Junio: 4.614 unidades confeccionadas

CONFECCIONAR 2025

I UNIFORMES FEMENINOS A

Esto representa un total acumulado de 14.218 uniformes producidos
entre abril y junio. Con base en estas cifras, se registra un 51,63%

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

n I

CPAMSMBOG BOGOTA 4.631 I
Total general 4.631 I de ejecucidén frente a la meta establecida para el afo en curso.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

PRODUCCION Il TRIMESTRE POR ETABLECIMIENTO
PRODUCTOR 2025

W CAMIS ACACIAS
Para la vigencia 2025, se determina Ia
distribucidon a UN (1) establecimiento productor
para la confeccion de uniformes femeninos,
para esta vigencia se asignaron un total de
4.631 uniformes para su confeccidn.

W COBOG BOGOTA

i COCUC CUCUTA

1 COIBA IBAGUE

M CPAMSEB EL BARNE

W CPAMSPY POPAYAN ERE

483 1.250 p
—~— M CPMSACS ACACIAS

M EPAMSCAS VALLEDUPAR

M PMS LA ESPERANZA GUADUAS
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« PRODUCCION UNIFORMES « AUTOABASTECIMIENTO CALZADO
FEMENINOS II TRIMESTRE 2025 MASCULINO PARA LA PPL

Para la vigencia 2025, se determina la distribucion a 4
establecimientos productores para la confeccion de calzado

, , , TOTAL masculino, para esta vigencia se asignaron un total de 16.764
PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION  UNIFORMES lzad lab .,
ESTABLECIMIENTO UNIFORME UNIFORME  UNIFORME  FEMENINOS A Calzados para su elaboracion.
FEMENINO ABRIL FEMENINO  FEMENINO PRODUCIR
2025 MAYO 2025 JUNIO 2025 CORTE ABRIL A ERON CALZADO MASCULINOS A
JUNIO CONFECCIONAR 2025
BOGOTA CPAMSPY POPAYAN ERE 3.620
Total General 466 466 466 1.398 EPMSC BELLAVISTA MEDELLIN 1.812
] ] GIRON 2.718
Durante los meses de abril, mayo, se registré una produccion constante de Total general 16.764
466 unidades mensuales, alcanzando un total acumulado de 1,398
unidades en el primer trimestre de ejecucion. Esto representa un 59,68%
de avance frente al total proyectado para el afio en curso.
. il COJAM
PRODUCCION Il TRIMESTRE POR ETABLECIMIENTO PRODCUTOR 2025 JAMUNDI
1.398
, 1.812 = CPAMSPY
W PRODUCCION UNIFORME i
FEMENINO ABRIL 2025""" 8.614 POPAYAN ERE
M PRODUCCION UNIFORME
FEMENINO MAYO 2025""" M EPMSC
] BELLAVISTA
 PRODUCCION UNIFORME -
FEMENINO JUNIO 2025""" 3.620 MEDELLIN
166 266 266  UNIFORMES FEMENINOS -
— CANTIDAD A PRODUCIR 2025"
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« PRODUCCION CALZADO MASCULINO II TRIMESTRE 2025

Durante la vigencia 2025, se asignd a cuatro establecimientos productores la elaboracién de 23.639 unidades de calzado masculino. En
el periodo comprendido entre abril y junio, la produccién alcanzé las siguientes cifras:

Abril: 842 unidades
Mayo: 842 unidades
Junio: 1.471 unidades

Esto representa un total de 3.155 unidades producidas en el primer trimestre de ejecucion, lo que equivale a un 17,49% de avance
frente a la meta establecida para esta vigencia.

ESTABLECIMIENTO

PRODUCCION
CALZADO
MASCULINO
ABRIL 2025

PRODUCCION
CALZADO
MASCULINO
MAYO 2025

PRODUCCION
CALZADO
MASCULINO
JUNIO 2025

COJAM - JAMUND{ 0 0 998
CPAMSPY POPAYAN 00 00 -
ERE

CPASM GIRON 240 240 140
EPMSC BELLAVISTA

T 202 202 201

’ Total general 842 842 ’ 1.471

998

400 400

240 240
132 140
0 o " |

COJAM - JAMUNDIi CPAMSPY POPAYAN CPASM GIRON
ERE

] PRODUCCIQN CALZADO MASCULINO ABRIL 2025
E PRODUCCION CALZADO MASCULINO MAYO 2025
M PRODUCCION CALZADO MASCULINO JUNIO 2025

202 202 201

B

EPMSC BELLAVISTA
MEDELLIN
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« PRODUCCION CALZADO FEMENINO II TRIMESTRE 2025

Para el segundo trimestre del 2025, se establecid6 una meta de
produccion de 1.449 uniformes femeninos. 483 483 0

Durante los meses de abril, mayo, se registré una produccion
constante de 466 unidades mensuales, alcanzando un total
acumulado de 966 unidades en el primer trimestre de ejecucion.
Esto representa un 31,28% de avance frente al total proyectado
para el afio en vigencia.

B PRODUCCION UNIFORME
MASCULINO ABRIL 2025"

i PRODUCCION UNIFORME
MASCULINO MAYO 2025"

& PRODUCCION ESTIMADO
UNIFORME MASCULINO
JUNIO 2025"

PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION
CALZADO CALZADO CALZADO
FEMENINO ABRIL FEMENINO  FEMENINO JUNIO

ESTABLECIMIENTO
2025 MAYO 2025 2025

466 966

Total general 466

CPMSACS ACACIAS
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GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
/ 1. EJECUCION RECURSOS PROPIOS

a) GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
(EXPENDIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS)

Cuadro 1. Ejecucion presupuestal Recursos Propios (cuenta 05)

% PARTICIPACION
PRESUPUESTAL

SALDO POR
COMPROMETER

OBLIGACION

REGIONAL APR, VIGENTE COMPROMISOS % Ejec Comp %o Ejec. Oblig.

TOTAL, GENERAL

85.604.974.879

74.856.307.272 10.748.667.607

43.280.329.944

36.998.271.058

87,44%

50,56%

REGIONAL CENTRAL 40.933.300.446 35.012.666.762 5.920.633.684 19.308.637.011 16.915.622.306 85,54% 47,17% 47,82%
AL 10.937.075.634 10.022.829.867 914.245.767 6.489.379.413 5.749.176.213 91,64% 59,33% 12,78%
REGIONAL NORTE 3.071.285.586 2.523.864.963 547.420.623 1.213.621.417 1.000.634.878 82,18% 39,52% 3,59%
REGIONAL ORIENTE 9.709.171.584 8.457.313.394 1.251.858.190 5.018.020.451 4.202.309.933 87,11% 51,68% 11,34%
REGIONAL NOROESTE 10.116.655.396 9.362.135.267 754.520.129 5.308.385.546 3.837.134.147 92,54% 52,47% 11,82%
AELONAL VIEIO 10.837.486.233 9.477.497.020 1.359.989.213 5.942.286.106 5.293.393.581 87,45% 54,83% 12,66%

100,00%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

b)

ATENCION REHABILITACION AL RECLUSO.

SUBUNIDAD Asignado Ejec. Compromisos Saldo por comprometer % Ejec
Regional Central 1.962.904.986,00 246.529.160,00 1.716.375.826,00 12,56%
Regional Occidente 586.046.936,00 255.135.926,00 330.911.010,00 43,54%
Regional Norte 255.951.754,00 30.130.857,00 225.820.897,00 11,77%
Regional Oriente 685.809.071,00 227.883.031,00 457.926.040,00 33,23%
Regional Noroeste 802.072.642,00 228.394.795,00 573.677.847,00 28,48%
Regional Viejo Caldas 453.177.578,00 178.995.280,00 274.182.298,00 39,50%

General

Fuente: SIIF Nacién, junio 2025.

4.745.962.967,00

1.167.069.049,00

3.578.893.918,00

24,59%
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GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
v’ 2. EJECUCION RECURSOS NACION

a) Bolsas Gestion de Residuos Sodlidos
Cuadro 2. Ejecucion presupuestal Bolsas Gestion de Residuos Sédlidos

SUBUNIDAD Total, Asignado SiEeUEEr =Ll [l Obligacién 0 [BJEEIEHET o0 [BJECIEHET
COmprOmlSOS COmprOmeter compromisos ObllgaClOneS
100 Regional Central 84.000.000,00 |  83.996.000,00 0 83.996.000,00 100,00% 100,00%
200 Regional Occidente 28.000.000,00 | 47.999.700,00 300 0 100,00% 0,00%
300 Regional Norte 33.500.000,00 | _ 33.500.000,00 0 0 100,00% 0,00%
400 Regional Oriente 33.500.000,00 | _ 33.500.000,00 0 0 100,00% 0,00%
500 Regional Noroeste 36.000.000,00 | _ 35.825.400,00 174.600,00 0 99.52% 0,00%
600 g;lg;os”a' Viejo 45.000.000,00 | 44.999.700,00 300|  44.999.700,00 100,00% 100,00%

280.000.000,00 279.820.800,00 179.200,00 128.995.700,00 99,94% 46,07%

Fuente: SIIF Nacion, junio 2025

b) Recipientes para la Recoleccion de Residuos Sdlidos y Agua Potable

Cuadro 3. Ejecucion presupuestal Recipientes Recoleccion Residuos Sdlidos/Agua

SUBUNIDAD el (S5 (e CoErfwe: rL:J(;Ti:?Q os cosn(;jllpdr(c)) n[z?etr er OE: izc;c(i:génnes c(:/;)) IIiEgj;Zi:lijg ri:jer;
100 Regional Central 247.500.000,00 - 247.500.000,00 0 0,00% 0,00%
200 Regional Occidente 140.250.000,00 140.241.496,00 8.504,00 0 99,99% 0,00%
300 Regional Norte 100.000.000,00 100.000.000,00 - 0 100,00% 0,00%
400 Regional Oriente 100.000.000,00 100.000.000,00 - 0 100,00% 0,00%
500 Regional Noroeste 107.250.000,00 107.202.000,00 48.000,00 0 99,96% 0,00%
600 Eg%gga' Viejo 130.000.000,00 129.997.350,00 2.650,00 129.997.350,00 100,00% 100,00%

TOTAL, REGIONALES 825.000.000,00 577.440.846,00 247.559.154,00 129.997.350,00 69,99% 15,76%

Fuente: SIIF Nacién, junio 2025.
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GRUPO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

c) Fumigacion, Desratizacion y Control de Calidad de Agua.

cobiGo | susunibap | Total, asignado | NN, | rUo RSl | obhigaciones | compromiso | obligaciones
100 CENTRAL 572.000.000,00 497.775.274,00 74.224.726,00 102.839.567,00 87,02% 20,66%
200 OCCIDENTAL 308.000.000,00 278.980.880,00 29.019.120,00 38.296.333,00 90,58% 13,73%
300 NORTE 244.000.000,00 177.008.810,00 66.991.190,00 0 72,54% 0,00%
400 ORIENTE 198.000.000,00 190.958.566,00 7.041.434,00 26.954.745,00 96,44% 14,12%
500 NOROESTE 241.000.000,00 160.039.600,00 80.960.400,00 22.878.000,00 66,41% 14,30%
600 VIEJO CALDAS 257.000.000,00 249.941.847,70 7.058.152,30 40.009.866,00 97,25% 16,01%

TOTAL GENERAL

| 1.820.000.000,00

| 1.554.704.977,70 |

265.295.022,30 |

230.978.511,00

85,42%

14,86%

Fuente: SIIF Nacién, junio 2025

d) Fortalecimiento y/o Creacion De Actividades Productivas.

% ejecucion

CODIGO Asignado | ejecucion Compromisos | Saldo por comprometer com L
promisos

REGIONAL CENTRAL 376.668.655 118.265.150 258.403.505 31,40%
REGIONAL OCCIDENTAL 137.187.507 29.454.100 107.733.407 21,47%
REGIONAL NORTE 10.277.617 0 10.277.617 0,00%
REGIONAL ORIENTE 349.868.219 146.703.788 203.164.431 41,93%
REGIONAL NOROESTE 141.500.986 21.255.500 120.245.486 15,02%
REGIONAL VIEJO CALDAS 75.171.398 0 75.171.398 0,00%

1.090.674.382,00 |

315.678.538,00

774.995.844,00 |

Fuente: SIIF Nacién, junio 2025




GRUPO DE GESTION COMERCIAL

« INDICADOR

®

CONSOLIDADO DE VENTAS GENERAL SEGUNDO TRIMESTRE 2025

N° DE N° DE N° DE N° DE o
PERIODO PRODUCTOS VENJI;\OI:\IN EL PRODUCTOS PU\II\IE'Il'\l(;r'll:\IEQIRA PRODUCTOS VIIE:I:IIIAAEN PRODUCTOS Vf:/l\im::R TOTAL PRODUCTOS TOTAL VENTA BEI\Il\lElIz:ECT:I;O
ERON PUNTO LIBERA FERIAS FAMILIA
ABRIL 269 $4.947.000 38073 $27.616.413 257 $10.429.400 6.743 $301.330.198 11.242 $344.323.011 2.523
MAYO 400 $ 26.039.000 3.372 $32.205.522 251 $8.771.450 6.785 $299.847.500 10.808 $366.863.472 1.846
JUNIO 622 $ 19.000.000 3.970 $48.920.730 1.094 $9.670.776 6.039 $284.153.200 11.725 $361.744.706 1.775
TOTAL TRIMESTRE 1.291 $ 49.986.000 11.315 $ 108.742.665 1.602 $28.871.626 11.242 $ 885.330.898 33.775 $1.072.931.189 6.144
Fuente: Consolidado de ventas
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u Liﬁerox'
INPEC

Visitanos y disfruta un café
organico en nuestros puntos de
venta:

« Centro comercial Gran
Estacién local, entrada 3 Isla
principal

+ Sede Central primer piso 1
Contactanos:

FUNCIONARIO DEL

DANIL FEDROZA RUSIO. .
Vebrfora J1630L% WiiivApp
EARRILLAT L

Dinamizacion puntos de venta Libera
Colombia® - Sede Central y Centro Comercial
Gran Estacion.

El mejor café con aroma a libertad.

Ferias de reconocimiento Nacional e Internacional
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CREACION PUNTOS DE VENTA LIBERA

Liberayg

REGIONAL ERON I RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA I COBERTURA PPL

VIEJO CALDAS EPMSC CALARCA UNION TEMPORAL ESTRUCTURAL CALARCA 10 ' CONSTRUCCION
VIEJO CALDAS COIBA 'CONTRAPESO ' 1 ' EMISORA
VIEJO CALDAS COIBA 'PRAXEDIS DE ARTUNDUAGA S.A.S ' 1 ' CONFECCION
VIEJO CALDAS COIBA lCASA DE EVENTOS JULIAN GUEVARA l 10 l LOGISTICA
VIEJO CALDAS EPMSC MANIZALES 'INDUSTRIAS MAVILTEX ' 50 ' CONFECCION
VIEJO CALDAS EPMSC MANIZALES 'TALLER FUNDICION GONZALES ' 3 ' METALISTERIA
VIEJO CALDAS EPMSC RIOSUCIO 'BENDITO S.A.S ' 15 ' BISUTERIA
VIEJO CALDAS RM PEREIRA 'DISENOS Y SISTEMAS S.A.S ' 19 ' CONFECCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA 'INDUSTRIAS GOLD S.A.S. ' 5 ' CONFECCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA 'LE CLE MODA ' 13 ' CONFECCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA lINVERSIONES IBROSS S.A.S. l ' CONFECCION
VIEJO CALDAS RM PEREIRA lMASABOR COLOMBIA S.A.S / FAYAD l 10 | ALIMENTOS



9 RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS




]
\ U4
',Q' CUATRO (04) capacitaciones dirigidas a los Cénsules

GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES PERIODO
ABRIL-JUNIO 2025

Desarrollar el Taller de Consules
de Derechos Humanos.
cuatro (04) reuniones con el Comité
Internacional de la Cruz Roja-CICR,
en las que se construyd la agenda
del III Taller de Cobnsules de

Derechos Humanos

(L

de Derechos Humanos de las seis regionales y de los
ERON, en articulacion con el Grupo Penitenciario de la
Universidad de los Andes y el CICR.
Articular con instituciones estatales, no estatales y/o centros
de educacién formal, sensibilizaciones en materia de
derechos humanos, dirigido a los Cdénsules de Derechos
Humanos de las Direcciones Regionales y los ERON.

Se proyectaron dos (02) oficios
dirigidos a la Direccion de Gestion
Corporativa avances respecto al

El 10 de julio de 2025, informe proceso de contratacion del Grupo :

al coordinador del Grupo de
Derechos Humanos construccion
de la propuesta a tratar, sobre
el rol de los consules de
derechos humanos en los ERON.

de Derechos Humanos

Dotar de elementos al proceso de
derechos humanos en los ERON.

Diseflar y presentar el perfil para el
desarrollo del rol de Coénsul de
Derechos Humanos de las Direcciones
Regionales y los ERON.
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GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES

\

PERIODO ABRIL-JUNIO 2025

~’ Enel segundo trimestre de la vigencia 2025, se
O'adelantaron siete (07) visitas a establecimientos
= penitenciarios, con el fin de verificar las

condiciones de habitabilidad de las personas
privadas de la libertad.

ERON Fecha de visita

CPAMSM Bogota
COBOG

EPMSC Barranquilla
CPMSPTR Puerto Triunfo
CMSBA Barranquilla
EPMSC Armenia

05 de mayo de 2025
08 y 09 de mayo de 2025

14 y 15 de mayo de 2025
14 y 15 de mayo de 2025
15y 16 de mayo de 2025
11 y 12 de junio de 2025

En el segundo trimestre de la vigencia 2025, se
reportaron TREINTA Y SIETE (37) casos
relacionados con huelgas de hambre, en donde

L

el GODHU verifico la garantia de los derechos de
las personas privadas de la libertad.

REGIONALES CANTIDAD

CENTRAL
NOROESTE
OCCIDENTE
ORIENTE
NORTE

VIEJO CALDAS

07
2 individuales
04 individuales
13
01

08 individuales
02 colectivas
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GRUPO DE DERECHOS HUMANOS PRINCIPALES
PERIODO ABRIL-JUNIO 2025

. . . En el segundo trimestre de la _‘ '_
W, 2E0n2§I Z:grlé:ﬂgttar:;e:dt;f ﬂg\I,aE‘é'I%eNn.féas vigencia 2025, se re_portaron CINCO ) En f:l segundo trimestre de la Q
_O_ O’CHENTA y OCHO (1.988) casos (_05) casos relacionados con = vigencia 2025, se reportaron TRECE <=
= * relacionados con aislamiento, en donde Govll)cl,-:fln\f:::-i:s:)éulzll en dc:pdg e: -t (13|) ¢;asos relaccllonaddoslcggslksla de
el GODHU verificé la garantia de los garantia de 10S gy atuerza, en donde e
derechos de las personas privadas de la derechos de las personas privadas verifico la garantia dg los derechos
libertad. de la libertad. de las pers?rt:astpalvadas de la
ibertad.

NUMERO DE

NUMERO DE CASOS ,
REGIONAL IREPORTADOS REGIONAL CASOS — NU(';":SRSSDE

CENTRAL 406 REPORTADOS REPORTADOS
NOROESTE 65 CENTRAL 01

OCCIDENTE 533 NOROESTE 01 NOROESTE 06
ORIENTE 548 OCCIDENTAL 01 OCCIDENTAL 02
NORTE 227 ORIENTE 01 NORTE 03
VIEJO CALDAS 209 NORTE 01 VIEJO CALDAS 0o
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GRUPO DE DERECHOS HUMANOS ABRIL-JUNIO 2025

Cooperar en el proceso
de actualizacion del
Manual técnico tactico
para el desarrollo del
modelo de uso de la
fuerza.

Elaborar el diagnéstico permitan superar
de derechos humanos de problematicas dentro del
la vigencia 2024. sistema penitenciario y
carcelario.

. LGBTIOH, mujer & mujeres, que permitan

Gestionar espacios,
relacionados con los
derechos de la poblacién
LGBTIQ+ y indigena, que

Gestionar espacios,
relacionados con los
derechos de la poblacion de

Implementar la
propuesta metodologica
de enfoques diferenciales

superar problematicas
dentro del sistema
penitenciario y carcelario.

indigena, con los actores
interesados en la politica.
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ATENCION AL CIUDADANO

@ RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS




1

INPEC

e

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

En el periodo del 1 abril al 30 de junio de 2025 se realizé la recepcién de PQRSD por los canales de
atencidén al ciudadano, en los Establecimientos de Reclusion Nacional, Direcciones Regionales, Escuela
Penitenciaria Nacional y Sede Central con un total de 8.140 PQRSD a nivel nacional, las cuales fueron
direccionadas de acuerdo con su competencia, con el fin de brindarle una respuesta oportuna al

ciudadano.
’ Tipo PQRDS ’ Cantidad @
Orientacion 2.438
Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y 8.140
Denuncias
Total 10.578

PQRSD a Nivel Nacional

Sede Central p—————  1.589
Regional Viejo Caldas w———— 1.597
Regional Oriente s 492
Regional Occidente wu——— 757
Regional Norte w—— 1.134
Regional Noroeste w———— 688

Regional Central m—————————— 1.878
Escuela Penitenciaria... g
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OFICINA ASESORA DE

COMUNICACIONES




Campanas

T

institucionales

~

e/
INPEC

Trabajo Social Comunitario

94



Trabajo Social Comunitario

93 ERON

801 Privados de la libertad

911 servidores penitenciarios
29 Noticias registradas entre el
5y 6 de junio de 2025




iNo se deje estafar!

E3tos servicios mstitucionales son gratutos

L§5)

SUMALE AL cAMBIO i
INPEC

* vt S vl e L s edtiabloniduin
* Trammea pars permico Ou 72 harse
* Tramie de Sbertas par pans Ravgiets

s Unsion
o b e as e TeadCae e (D Vatage ¢

* Ingre1o e Aena 4l siideres the fumblares i amgee
Ppare viure

* Anlgnachin e colden

* Selicstud de coar medcrr

iNo quedes mal
solo por ganar
likes!

Denuncie Lo corrupdién

018000910905 317300 No compartas informacsan falss tolo por
pbienes (ies O encin Las noticas y
datos incorrecton  pusden  ganer

confugibn, iy (3

0trys personas

vwrifica Ln fawnte y aveg
onfiable

Los prodfamas educativos, laborales y de formacién dentr
Sistema Pehitenciarig:no tienen Ringin costo.
LS >

I X,
Inférmate y aprovecha tus derechos.

02 03 ... 04

Campaia Anticorrupcién Fake News Objetivo:
Con 3 disefios socializados mediante
Se ha divulgado en las redes el correo masivo Con 16 disefios divulgados en las
sociales institucionales 30 disefios comunicacionorganizacional4inpec.go redes sociales institucionales se
con mensajes de  servicios v.co se convoca a los servidores busca apropiar en los grupos de
gratuitos como de denuncia en la penitenciarios cumplir sus funciones interés como de valor, la no
linea anticorrupcion . de manera idénea. divulgacion de informacidn falsa.




Tramite 377

Autorizacion para realizar entrevistas a
internos(as) por parte de periodistas y
medios de comunicacion . De abril a junio
de 2025 se han recibido 132 solicitudes.

i RENDICION
INPEC o CUENTAS

ESPACIOS

DE DIALOGO

Encuentros con la comunidad

Rendicion de Cuentas 2024

Disefno de piezas: Diploma, Espacios de
Dialogo, Reconocimiento.
Boletin Interno No. 019: Encuesta temas
de interés para el proceso de Rendicion
de cuentas vigencia 2024.




MEDIOS INSTITUCIONALES

Productos

Sonidos para la construccién de la paz

“ 201 ENERO 13 AL 17.DE 2025

02

NOTINPEC

trinos en mencidn: Redes sociales corte a 30 de
1.040 etiquetas junio

2.866 nuevos seguidores X:Facebook:Instagram:Tiktok:
50.152 visitas al perfil 718 trinos publicados divulgaron 13 NOTINPEC mediante
220.494 alcance 58 fotos publicadas correo masivo como en sala de

1.013.206 seguidores al corte 26 videos prensa ubicado en Ila pagina
133.677 me gusta
31.716 interacciones

Durante el mes de abril a junio se

web.www.inpec.gov.co

)
INPEC

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Boletin No. 023 Boletin Interno

29 de junio “Dia del Guardian”

Congratulacién a cada Servidor Penitenciario
por identificarse con los valores, metas y mision institucional.

Bogota, 29 de junio 2025.
Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario-INPEC-

El Decreto 407

del 20 febrero de 1994
establecio el régimen de personal
del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario bajo los principios

de igualdad, imparcialidad y
proteccién, definiendo la
naturaleza del servicio
penitenciario como preventiva,
educativa y social.

03

Correo Institucional
Boletines Internos: 25

Boletines Informativos : 56



P ro d u Cto S Nueva Sede de "Casa Libertad" para poblacion pospenada
Junio 07, 2025

Radio 26 | Prensa 55 | Television 5 | Temas
DELO1 AL
31
DE JULIO NEGATIVA | 12 | NEGATIVA | 55 | NEGATIVA | 3 ?'FUTRA RADIO
DE 2024
POSITIVA 3 POSITIVA 2 POSITIVA | O | NEUTRA
NEUTRA |11 | NEUTRA |27 | NEUTRA | 2 |PRENSAZY
NEUTRATV 2
TOTAL RADIO 26 | PRENSA 55 | TV 5
- | - TOTAL
\ = Ly — h
S miiyce ecia. NEGATIVAS a1
" ’ POSITIVA 5
Ea milslce e an fas cecslon de Colombna El pasado jueves 5 de junio, Bucaramanga celebro la inauguracion oficial de una nueva sede a NEUTRA 40
nivel nacional del programa "Casa Libertad", un proyecto liderado por el Ministerio de Justicia TOTAL 86
y del Derecho, la Alcaldia de Bucaramanga, la Direccion Regional Oriente y la Direccién General

del INPEC. Este nuevo espacio, ubicado en la Casa de Justicia del Norte (Calle 7 # 19-19, barrio
La Juventud). esta disefiado para brindar atencion integral a la poblacién pospenada.

04 06

Videos
“ Incidencia noticiosa:
Notas web o noticias

INPEC Avanza: 19 . .
Publicadas en la pagina web En total

Operacién Dominé: 1 se reportaron 491 noticias
Renacer: 4 reportadas por medios de comunicacion,
relacionadas con el INPEC

28 notas web divulgadas.
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http://www.inpec.gov.co/

3

RENDICION
o) CUENTAS

RECONOCIMIENTO A.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC

de sincero imi por su valiosa participacién en las distintas actividades
desarrolladas dentro de la estrategia de Rendicion de Cuentas, vigencia 2024, realizadas
durante el primer semestre del afio en curso.

para fortalecer nuestros procesos,

Sus aportes y opini han sido
j su iSO y resp a nuestra

Emitido el 10 de Junio del 2025 en Bogotd, Colombia

T.C DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS

f Director General del )
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

07

Se realizaron 56 disenos

durante el abril-junio de

DiA DEL '
GUARDIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Justicia v del Derecho

Fl Insti Nacional Penitenciario y Carcelario

coneede:
FELICITACION ESPECIAL
Al Dragoneante
NESTOR DARIO CARDENAS SOTO
C.C.No. 80732 463

institucional del INPEC.

Tenicnte Coranel IANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Bagoti D.C. 04 de Julio de 225

. i o cw
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PQRSD

07

PQRSD periodistas como abogados y personas privas
de la libertad .

L
INPEC

POt
v g S R A
DESTIND ISAIEL. RODRIGLIEZ DLAQUIT

e B R o s samoncio o

2025EEC162831 IV AR R A AR AR 01

8130 - OFICO

Bogoté D.C., junio de 2025

Sefiora
ISABELA RODRIGUEZ DUQUE
isrodriduke@gmail.com.co

Mayor

JUAN SEBASTIAN LEGUIZAMO NINO
Direccion.general@inpec.gov.co
Teléfono: 2347474 ext.1790

Asunto: Respuesta -SOLICITUD DE PERMISO PARA REALIZAR PROYECTO
AUDIOVISUAL.

Cordial Saludo,

En atencién a su comunicacion via correo electrénico mediante la cual solicita
permiso con el objetivo de realizar un “proyecto audiovisual”’, me permito en primer
término presentar mis felicitaciones por su eficente labor en el esfuerzo y apoyo
con estos proyectos para el cumplimiento misional del Instituto como es la
resocializacion en blsqueda de una reinsercion social de las personas privadas de
la libertad.

Durante el periodo abril a junio de 2025 se
dio respuesta a 21 solicitudes de medios o
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