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COMUNICADO
DESTINATARIOS: COMUNIDAD EN GENERAL.
ASUNTO: REACTIVACION DEL PROCESO DE RENOVACION DE CODIGOS

MNEMONICOS DE DESCUENTO POR NOMINA PARA LA VIGENCIA
JULIO 2020 — JULIO 2021.

Se informa a la comunidad en general que a partir de la fecha se reanuda el proceso
para la asignacion y renovacion de codigos mneménicos de descuento por nomina para
la vigencia julio 2020 — julio 2021.

La entrega de los documenios debera realizarse tnica y exclusivamente mediante correo
electrénico a la cuenta renovacionyasignacion@inpec.gov.co, estara _habilitada
nicamente del 25 de junio al 3 de julio de 2020. NO SE RECIBIRA
DOCUMI;NTACION ENVIADA POR_CORRESPONDENCIA, NI FUERA DE LAS
FECHAS ESTABLECIDAS, lo cual ocasionara que no se asignen o renueven codigos.

En el asunto del correo colocar el NIT y nombre de empresa o entidad.

Los documentos deben estar marcados con el nombre del documento, io cual nos
permitird identificarlos plenamente, y en el mismo orden indicado.

Las Personas Naturales y Casino deben entregar los documentos establecidos en el
anexo No. 1.

El anexo No. 2 es de caracter informativo.

Las entidades que tengan Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de
Libranza — RUNEOL-, actualizado_con fecha del afio 2020, solo deben presentar la
documentacion requerida en el anexo No. 4.

Cordialmente,

LUZ MYR ADENTRO CACHAYA
Subdirectora de Talento Humano (C)

Anexo: - Anexo No. 1. Decumentacion que deben presentar las personas naturales o juridicas como requisito para la

autorizacion y/o renovacién de codigos de descuento por némina). Un (01) folio.
- Anexo No. 2. Causales de suspension y/o cancelacion de codigos de descuento. Dos (2) folios.
- Anexo No. 3. Carta de compromiso. Tres (3) folios.
- Anexo No. 4. Orden de Presentacion documentos
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