CONVENIO DE
ASOCIACION No. 002 DE 2018
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN
PARTES : NIT. 860.401.734-9
. ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC
NIT. 832.001.8711
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA IMPULSAR
MANCOMUNADAMENTE LA FORMACION EN EDUCACION
OBJETO . SUPERIOR DE LOS FUNCIONARIOS, PENSIONADOS,
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD DEL INPEC Y SUS
RESPECTIVOS FAMILIARES.

Entre los suscritos  ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ MARIN, mayor de edad,
identificada con ia cédula de ciudadania nomero 51'675,862, quien obra en calidad de
Directora de la Escuela de Formacién segun Resciucion No. 005135 det 24 de Diciembre de
2014, proferida por la Direccidn  General del INPEC, mediante ia cual fue nembrada en
dicho cargo con codigo 0100, grade 23; debidamente facuitada por el articulo 12 de ja Ley
80 de 1993, para actuar en nombre y representacion de & ESCUELA DE FORMACION
DEL INPEC, con NIT 832.001.871-1 y en su caracler y en concordancia con el Manual de
Coniratacion det Institute, adoptado mediante Resolucion No. 003000 del 18 de Junio de
2046, proferida por la Direccion General det INPEC, y su modificacion, segin Resotucion
No. 002353 de fecha 26 de Julio de 2018, por la cual se delega la competencia para el
ejercicio de la gestidn contractual, comprometer y ordenar el gasto y quien para efectos del
presente contrato se denominara LA ESCUELA DE FORMACION - INPEC, de una parte, y
por la otra, el Sefiar ARLEX WILLEMER BALLESTEROS , mayor de edad, identificado con
la Cédula de Ciudadania Numero 80,932.663 de Bogotd, D.C.. quien obra en su calidad de
facultado contractual, de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN, segun manifeslacién de aceptacion y asentimiento de fecha 10 de enero
de 2018 de la resclucidn rectoral de delegacion N° 032 de 2018, reconacida como institucion
de Educacion Superior Técnico Profesional, de utilidad comin, privada, sin animo de lucro
con Personeria Juridica No. 1379 del 3 febrero de 1983, del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN,) con domicilio principal en Bogotd, D.C., corporacion privada, organizada
como entidad de utilidad comin y sin anime de lucro ta cual ofrece programas de formacion
por ciclos propedguticos en los niveles técnice profesional, tecnologico y profesicnal en las
modalidades presencial, distancia tradicional y virtual conforme a ia ley 749 de 2002 y cursos
de educacién continuada vy a nivel posgradual en modalidad virtual, de conformidad con |a ley
30 de 1992 y que se encuenira identificada tributariamente con el NiT. 860.401.734-9. hemos
acordado celebrar of presente CONVENIO DE ASOCIACION, =i cual se regird por fas
sigilentes clausulas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

. Que la Escuela de Farmacion del INPEC en cumplimiento de su mision institucional y
con fundaments en el articulo 23 del Decrato 4151 de 2011, debe fiderar y adoptar las
politicas institucionales en materia de instruccion, formacidn, capacitacion, reinduccidn vy
actualizacion de los funcionarios penitenciarios; asimismao, en atencion a lo establecido
en la Resolucion 00598 de 2018 en su articuic 74 literales 3y 5, el Grupo de Educacion
Continuada debe disefiar, ejecutar y evaluar el Plan Institucional de Capacitacion v
promaover la realizacian de eventos académicos acorde con los objetivos de ta Direccion
de la Escuela de Farmacion.

i

Que en el ejercicio de sus funcicnes y o desarrollo de su misidn, el INPEC se fortalece
con ia continua formacién y preparacion académica de sus servidores penitenciarios, es
asi como ia formacidn, la investigacion y la extensién académica se constituyen en pilar
fundamental del conacimiento penitenciario. aplicandelo en la proyeccién institucional,
con el fin de colocarla & la vanguardia de los organismos penitenciarios internacionales.

1. Que mediante Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, se modifica la estructura del
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y se determinan las funciones de
sus dependencias. Que el articulo 8 dei Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011
faculta al Director General para dirigir la implementacion de ias politicas, planes vy
programas que debe desarrollar ja entidad, ademas de definir los parametros,
estandares y peliticas scbre los cuales se desarrollard el proceso de desconcentracion
funcional del Instituta.

Que por lo anterior y en observancia de las funciones asignadas a traveés del Numeral 4,
articulo 23, del Decreto No 4151 de 2011, la Escuela de Formacion deberd "Establecer
convenios nacionales ¢ internacionales de cooperacion. dirigidos a la capacilacion y
actualizacion del personal de Cuerpo de Custodia y Vigilancia y Personal Administrativo,
en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario”.

Que dando aicance al numeral 1 del articulo 74, Resolucion No. 000598 del 16 de marzo
de 2018 por ia resolucion le corresponde a la Escuela de Formacion ‘“Establecer
convenios de capacitacidn con Instituciones Educalivas a nivel nacional & internacional,
dirigidos al personal de funcionarios dei Instituto”.

Que (a Escuela Formacion det INPEC, busca promover alianzas estratégicas y otras
formas de unidn y recursos para la solucion de problemas comunes de los temas objeto
de estudio de la organizacidn, para contribuir a la competitividad del Pais y a la
investigacion.

Que la Corporacion Unificada Nacicnal de Educacion Superior CUN fue reconoccida
como tal mediante Acuerdo No, 132 del 26 de mayo de 1981, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional —-MEN- reconoce & la Escuela de Ejecutivos como institucion de
formacion no farmal, posteriormente, mediante Resolucion 1379 ded 3 de febrero de
1983 expedida, por el Ministerio de Educacion Nacionai, se reconoce ia Personeria
Juridica a la Corparacion Unificada Nacional de Educacion Superior CUN, después la
Resoiucion 6218 det 23 de diciembre de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional,
aprueba la redefinicién institucional, facultande a a institucion para ofrecer la formacion
profesional presentada en su catalogo.

. Que la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN,

es reconocida como Institucion de Educacion Superior Técnico Profesicnal, de utilidad
comun, privada, sin &nimo de lucro con Personeria Juridica, sometida a la Constitucién
Politica v las Leyes de Colombia.

Que la CORPORACION UNIFICADA NACICNAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN,
cuenta con mas de 35 afios en el mundo de la Educacidon Supetior en Colombia v
prestara sus servicios en sus diferentes sedes.

Que la CORPORACION UNIFICADA NACICNAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN,
tiene por objetc su caracterizacion por su vocacion e identidad en los campos de fos
conocimientos y el trabajo en actividades de caracter técnico, debidamente
fundamentadas en la naturaleza del saber, con metodologia presencial y a distancia, con
una propuesta curricular distinta, proponiendo cicles propedédticos desde el nivel
teécnico, pasando por el tecnoldgico v terminando en el profesional universitario.

Que dentro de los objetivos de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, como Institucion de Educacion Superior contempla en
su identidad estratégica un sincero e irrevocable compromiso social en la formacion
integrat del ser humano y en especial de ia mujer a través de un modelo innovador para
crear una nueva cultura colombiana a través de lideres empresarios con un ampiio
sentido etica, social y de vanguardia en el uso de ias tecnologias de fa informacion, asi
mismo por su declaracidon de principios procura estimular la promocion individual y
colectiva de los colombianos, sin discriminacion de ninguna naturaleza{ en especial las

=tre 3 via Funza — bibena 2
SRR Pagina de 12




16.

tradicionales barreras economicas y geogréficas de acceso a educacion superior)
buscando desarrollar sus capacidades criticas y académicas.

Que desde el punto de vista de su mision. ta CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
PE EDUCACION SUPERIOR CUN" esta comproemetida en la formacidn integral del ser
humanc y en especial de fa mujer a través de un modelo innavador, caracterizada por su
vacacion e identidad en los campos de conocimientos y el trabajo en actividades de
caracler técnico. la corporacion podra adelantar programas en la metodologia de
educacion abierta y a distancia , educacion virtual y otras metodologias de ensenanza.

Que en el articulo 67 de la Constitucidn Politica aparece consignado que “la Educacion
ez un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social: con ¢lla
se busca el accesc al conocimierto, a la ciencia, a fa técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura”.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de la Repiblica de
Colombia, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para e
adecuado cumplimiento de los fines del Estado y de conformidad con el articulo 2 ibidem,
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general... y asegurar ia convivencia
pacifica y Ia vigencia de un orden justo”.

Que tanto para la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC como para la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN, es de
vital imporlancia aunar esfuerzos que permitan beneficiar ai personal de pianta vinculado
al Instituto Nacionat Penitenciario v Carcelario - INPEC, sus familiares y Persconas
privadas de fa libertad. para que de manera conjunta se pueda brindar condiciones de
hienestar y apoyo econdmico en el acceso a la educacion superior dentra del marco cel
apoyo v la responsabiiidad social incluyendo condiciones de formacion académica que
propendan por el desarrolio del espiritu y de auto superacion,

Que en virud de o anterior, actualmente se encuentra un grupo de funcionarios,
pensionados, personal privado de la libertad y sus respectivos famitiares, que
manifestaron su interés en realizar los programas que ofrece la CORPORACION
UNIFICARA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN CON SUS PROGRAMAS
DE FORMACION EN EDUCACION FORMAL SUPERIOR EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN FORMACION TECNOLOGICA, PROFESIONAL, DE
POSGRADOS Y PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUCACION NO FORMAL EN
MODALIDAD PRESENCIAL .

. Que se entendera por beneficiario del presente Convenio, el personal de funcionarios

vinculado al Instituto Nacicnal Penitenciario vy Cargelario (INPEC), pensionados,
familiares v el personal privado de su libertad los cuales siempre deben estar designado
por esta entidad para que sea admitido por la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR CUN a cursar los programas de educacion formal que se
ofrecen en modalidad presencial y virtual v los programas de educacion no formal que
se detallan a continuacion:

PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL -
MCDALIDAD PRESENCIAL

" NIVEL NACIONAL - TENICO - TECNOLOGICD O

. . PROFESIONAL . ... . .. '
. PREGADQ - CIENCIAS ADMNISTRATIVAS .

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTADURIA PUBLICA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD

NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION TURISTICA ¥ HOTELERA
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PREGRADO DE COMUNICACION Y BELLAS ARTES
DISENO DE MODAS
DISENO GRAFICO

DIRECCICN ¥ PRODUCCION DE MESIOS

[ AUDIOVISUALES

FREGADOC - DE INGENIERIAS

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA DE SISTEMAS
PROGRAMAS VIRTUALES

INGENIERIA DE SISTEMAS

DIRECCION Y PRODUCCION DE MESIOS
AUDIOVISUALES

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION EMPRESAS AGROINDUSTRIALES
METODOLOGIA A DISTANCIA

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROINDUSTRIALES

ESPECIALIZACIONES VIRTUALES
EN PAZY DESARROLLO TERRITORIAL
EN GERENCGIA DE LA INDUSTRIA DE LA MODA

1s. Que el Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre ias Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distritai y municipal vy entidades privadas sin animo de
jucro de Reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrolio, independieniemente de la denominacién gue las paries le den al acto
juridico y de ia parte que tuvo la iniciativa de celeprarlo, El articuio 355 de la Constitucion
Politica y ef Decreto 092 de 2017 hacen referencia exclusivamente a los gobiernos. El
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de Ja Constitucion Politica al
referirse a los convenios de asociacion para el desarrollo conjunio de actividades
refacionadas con el propdsito y las funciones de las Entidades Estatales. Por o anterior, el
Deacreta 092 de 2017 es aplicable también a tales convenios de ascciacion y en este caso
pueden ser celebrados por cualquier Entidad Estatal v no solamente por ias
perienecientes a los gobiernas nacional, departamentat, municipal o distrital.

19 Que ol articulo 5 del Decreto 082 de 2017 dispone de una regla especial para la
celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para
desarrollar conjurtamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior,
porque la fey 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un
proceso competitivo siempre y cuando la entidad privada sin animo de lucre comprometa
recursos propios @ independientes del aporte estalal para la ejecucion de las actividades
conjuntas. La norma establece la obligacion de cada cabeza de secior administrativo de
determinar de forma general, mediante acto administrativo mativado, la proporcion de los
apertes correspondientes a la entidad privada sin animo de lucro y de ias Entidades
Estatales para que cada una de ellas realice el convenio de asociacién sin convocatoria
publica. £ articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucre
para conseguir recurses propios o de cooperacidn para el desarmollo conjunto de
actividades de las Entidades Estatales en el marco del articuio 96 de ia Ley 489 de 1998 y

! eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto

092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin

animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por o menos al

30% del valor del proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas

que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para

seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el

resuitado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no estd obligada a
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hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en
términos de la obtencidn de los objetivos del plan de desarrollo.

0. Que mediante oficio 2018IE0079346 el Coordinador del Grupo Administrativo de ia
Escuela de Formacion del INPEC emitio concepto de fundamentos juridicos en donde se
establece como convenic de Ascciacion respaldado por el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y demas normas y decretos concordantes.

21 Que mediante Oficio con radicade 2018IE0081219 del 27 de julio de 2018, ia Direccion de
la Escuela de Formacién autoriza la suscripcion del convenio interadministrativo con la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, {as partes acuerdan que el presente
Convenio Interadministrativo se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO'AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES PARA IMPULSAR
MANCOMUNADAMENTE LA FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR DE LOS
FUNCIONARIOS. PENSIONADOS, POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD DEL INPEC
Y SUS RESPECTIVOS FAMILIARES".

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrallo del objeto contractual, se adefantaran
entre otras las siguientes actividades:

La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN, apoyara
el proceso capacitacion y formacion del persenat apoyanco con descuentos educativos en
cada de los programas que se definan en este convenio, este apoyo de descuentos
educativa que se encuentran en los rangos del 25% at 50% sobre los respectives valores de
Matricula aprobados por el Ministeric de Educacion Nacional (MEN.)

Son beneficiarios de este convenio los Funcionarios, pensionados, poblacion privada de la
fibertad del INPEC v sus respectivos familiares, a saber:

s Los familiares deniro del segundo grado de consanguinidad {(padres, hijos. abuelos,
hermanas y nielos)

+ Los familiares dentro del sequndo grado c¢e afinidad (padres, hijos, abuelos, hermanas
y nietos del conyugue o compafiero permanente)

s Los famiiiares dentro del grado dnico civit (padre o hiio adoptivo)

« Elconyugle o compaiierc permanente

a) Para el desarrollc del presente convenio se suscribiran convenios especificos en los
que se definiran ias condiciones especificas de caracter académicas, administrativas.
iegales reglamentarias y financieras, asi como las demas que sean necesarias, esto
cumpliende a cabalidad la normatividad vigente aplicable.

TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS.- CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR CUN

o e . REQUISITOS PARA CONTINUIDAD DEL |
lrew | - PROPUESTADESCUENTO . . |' BENEFICIO EN MATRICULA ORDINARIA
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UN VENTICINGG 25% SOBRE VALCOR DE
MATRICULA DEL PRIMER SEMESTRE EN

LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
TECNICO PROFESIONALES EN LA
METODOLOGIA PRESENCIAL,

ESTUDIANTE QUE INGRESE A PRIMER
SEMESTRE HASTA COMPLETAR EL
PROGRAMA

4)

CERTIFICACION DE CONTINUIDAD DE SU
CALIDAD DE BENEFICIARIO.

HABER OBTENIDO EN EL PERIODO
INMEDIATAMENTE  ANTERIOR UN
PROMEDIO  ACADEMICO  IGUAL O
SUPERIOR A (3.5) )

CIUE NO EXISTA INTERRUPCION ALGUNA
EN EL PROCESO FORMATIVO SALVO EL
APLAZAMIENTO DEBIDAMENTE
APROBADO EN TERMINO CONFORME
REGLAMENTC ESTUDIANTIL CUN

QUE SE  HUBIESE CUMPLIDO LOS
DEBERES ESTIRULADOS EN EL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DF LA CUN

UN TREINTA 30% POR CIENTO DE
DESCUENTO SOBRE EL VALOR DE LA
MATRICULA DEL PRIMER SEMESTRE EN
LCS PROGRAMAS ACADEMICOS
TECNICO  PROFESIONALES EN LA
METODOLOGIA A DISTANCIA. EFECTIVO
AL ESTUDIANTE QUE INGRESE A
PRIMER SEMESTRE EXTENSIVO HASTA
TERMINAL EL PROGRAMA ACADEMICO

CERTIFICACION DE GONTINUIDAD DE SU

CALIDAD DE BENEFICIARIO.
HABER OBTENIDO EN EL PERIODO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR UN
FROMEDIC  ACADEMICO  IGUAL O
SUPERIOR A (3.5 .

QUE NO EXISTA INTERRUPCION ALGUNA
EN EL PROCESC FORMATIVO SALVO EL
APLAZAMIENTO DEBIDAMENTE
APROBADO EN TERMINDG CONFORME
REGLAMENTO ESTUDIANTIL CUN

QUE SFE HUBIESE CUMPLIDO LOS
DEBERES  ESTIPULADOS EN  EL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA CUN

UN CINCUENTA (30)% DE DESCUENTC
SOBRE £L VALOR DE tA MATRICULA
DEL PRIMER SEMESTRE EN LOS

PROGRAMAS ACADEMICCS TECNICO |
PROFESIONALES EN LA METODOLOGIA! ™

VIRTUAL, PARA EL ESTUDIANTE QUE!

INGRESE A PRIMER
EXTENSIVOC  HASTA
PROGRAMA ACADEMICO

SEMESTRE
TERMINAL  EL

CERTIFICACION DE CONTINUIDAD DE SU
CALIDAD DE BENEFICIARIO.

HABER OBTENIDO EN EL PERICDO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR UN
PROMEDIC  ACADEMICO IGUAL O
SUPERIOR A (4.6} )

QUE NO EXISTA INTERRUPCION ALGUNA
EN EL PROCESC FORMATIVO SALVO EL
APLAZAMIENTO GEBIDAMENTE
APROBADO EN TERMINC CONFORME
REGLAMENTO ESTUDIANTIL CUN

QUE SE HUBIESE CUMPLIDO LOS
DEBERES ESTIPULADOS EN EL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA CUN

UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) Dk
DESCUENTO SOBRE EL VALOR DE [A
MATRICULA DEL PRIMER SEMESTRE EN
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE
POSTGRADO EN LA METODOLOGIA
VIRTUAL, PARA EL ESTUDIANTE QUE
INGRESE A PRIMER  SEMESTRE
EXTENSIVO HASTA  TERMINAL EL
PROGRAMA ACADEMICO

CALIDAD DE BENEFICIARIO,

HABER OBTENIDO EN EL PERIODO
INMEDIATAMENTE ANTERIOR UN
PROMEDIO  ACADEMICO  IGUAL O
SUPERIOR A (4.0}

QUE NO EXISTA INTERRUPCION ALGUNA
EN EL PROCESC FORMATIVO SALVO EL
APLAZAMIENTO DEBIDAMENTE
APROBADO  EN TERMING CONFORME
REGLAMENTQ ESTUDIANTIL CUN

QUE SE HUBIESE CUMPLIDO LOS
DEBERES  FESTIPULADOS  EN  EL
REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE LA CUN

UN VEINTE 20% DE DESCUENTO SGBRE
Et VALOR DE LA MATRICULA DE
EDUCACION CONTINUADA, PARA EL
ESTUDIANTE PROFESIONAL.

CALIFICACION DE CONTINUIDAD DE SU
CALIDAD DE BENEFICIARIO.

QUE SE HUBIESEN CUMPLIDO LOS
DEBERES ESTIPULADDS EN EL |
REGLAMENTQ ESTUDIANTIL DE LA CUN.
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FERDIDA DEL DESCUENTO: Sin perjuicio de fo dispuesto en el numeral 3 clausuia, los
beneficiarios de los descuentos aqui referidos perderan el mismo cuando.

1. No cumpian con el mantenimienio dei promedio requerido

2. Se presenten procesos judiciales, administrativos o disciplinarios debidamente
adelantacos y cuiminados con medida sancionatoria contra los beneficiarios de este
convenio por conductas que alenten conira la ley, el estatuto organico, y/oc los
reglamentos institucionales de las partes de acuerdo con e procedimiento establecido.

3. Cuando por cualquier circunstancia diferente al aplazamiento debidamente aprobade
interrtumpa su proceso formativo.

NOTA: Los descuentos aqui conferidos ne son acumulables con ningin otro al interior de la
Corporacion salvo Bono Solidario dispuesto por la CUN {de haberio) y el cual se encuentra
ya incluido en los porcentajes de la antecedencia.

TERCERA: OBLIGACIONES DE i{A CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN: Para g} cumplimiento del objeto contractual el contratista se
obliga para con la Escuela de Formacion del INPEC, ademas de las obligaciones
contempiadas en la Ley 80 de 1993, y sus Decretos reglamentarios a:

1. Suministrar loda la informacion gue estime necesaria al INPEC para el buen desarrcllo
del convenio.

2. Diseriar ta estrategia publicitaria v de medios necesaria para los fines de este convenio

3. Otorgar a los beneficiarios del convenio los descuentos establecidos sobre la matricula
ordinaria.

4. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad social en salud y
pensiones de sus empleados, en los porceniaies que la Lay determine.

5. Suministrar a su costa todos los recursos y perschal gue sean necesarios para el cabal
cumplimiento det servicio contratado.

6. Realizar el proceso de matricuia a los funcionarios del INPEC, pensionados, personal
privado de la libentad y sus familiares (papa, mama, hermanos, conyuge ¢ hijos). que
superen ¢ proceso de inscripcion, admisisn y seleccidn al programa academicc, que
pretendan cursar.

7. L.a CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN,
garantizara la culminacion del programa académico al cual se haya inscrito el beneficiario
hasta su debida promocion, siempre y cuande éste cumpla con {as reguisitos y exigencias
de ta CUN.

8. Garantizar la entrega de la certificacion a los funcionarios del INPEC, pensionados,
personal privado de la libertad y sus familiares (papa, mama, hermanes, cényuge e hijos)
. que cumplan con tos requisitos académicos del programa aprobades una vez terminado
et evento v las solicitudes postericres a que haya lugar.

9. Aplicar los descuentos econdmicos pactados en el convenio de Asociacion entre la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN vy la
Escuela de Formacion del INPEC.

10.La Direccion de Vinculaciones de fa CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN entregara al final del periodo académico a la Escuela de
Formacién del INPEC, un informe de los promedios obtenidos por los beneficiarios de los
apoyos educativos.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE FORMACION DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIC — INPEC.

1. Adelantar de manera integral todos los procesos de promocion necesarios dentro de su
estructura empresarial ¢ corporativa o andloga para los efecios de vinculacion y
fidelizacion de estudiantes de la CUN esto previa aprobacion expresa y escrita de la CUN
de dicha estrategia de promocidn, con los materiales publicitarios de la misma respsetando
el manejo de su imagen corporativa.

2. Publicar en su pagina web a servicios de correo electrdnico una mencién det presente

Kilome

o 3 wis Funza - Siberia 7
o S Pagina  de 12
PBY 2347474 £xt. 4230




B

(Y M USTIC I

convenio junto con gf link que remila a la pagina institucional de la CUN,

3. Atender de manera inmediata las sugerencias y requerimientos del geslor técnico
administrativo del presente convenio,

4, Asescrar y acompafar a los beneficiarios del convenio respecto de {os descuentos,
condicionas y procedimientos académicos previstos en este convenio.

5. Preslar ios servicios y ejecutar todas las acciones y diligencias propias def cbjetoc det
presente convenio 0 necesarias para su cumplimiento dentro del plazo pactado.

6. Cumplir y respetar a cabalidad con toda la normatividad aplicable a este convenio, para
tales efectos también manejara las normas e instrucciones gque la impartan 1as
autoridades y organismos administrativos de controf, inspeccion y/o vigilancia o de
cualquier otra naturaleza, dentro de la drhita contractual de competencia de la CUN.

7. Asignar el personal con la experiencia necesaria para la ejecucion de las actividades
propias del presente convenio.

8. Responder por la idoneidad, honestidad y responsabilidad de sus colaboradores o
personas designadas para la gestidn del convenio.

9. Conforme a su deber legal, obrar v actuar de buena fe en todas las etapas pre,
convencianales y post convencionales,

10.Entregar mensualmente ( 8 primeros dias de cada mes ) una relacion de los beneficiarios
del convenio en ia cual se incluira nombres completos, documentos de identidad,

11.Exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objete del convenio de Asaciacion y velar por el
cumplimiento del mismo.

12.Prestar la debida celaboracion y orientacion suministrandole informacidon sobre los
aspectos adicionales y gue no estén sujetos a reserva, de modo que se le facilite &l
cumplimiento del cbjeto del Convenia.

13.Los beneficiarios del presente convenio, deberdn acogerse al Regiamento Estudiantil de
la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN.

14.informar a los aspirantes y beneficiarios de los apoyos en educacion, sobre los requisitos
para acceder y mantener el apoyo ecandmico.

15. Notificar a los estudiantes beneficiarios del presente Convenio de Asogiacion.

16.Permitir el acceso a estudiantes de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, a ias instalaciones del INPEC, gue previamente se
determinen por las partes y de conformidad con las necesidades, a efectos de que se
desarroile la practica profesional de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION DEL INPEC:

1. Permitir la promocidn y divulgacion s través de campafas pubficitarias de los Programas
ofertados por la Universidad para ia poblacién privada de |a libertad.

2. Facilitar la matricula de ias Personas Privadas de la liberiad en los programas de educacion
Superior a distancia tradicional ofertados por la CUN

3. Permitir el accesc a los estudiantes Privados de la Libertad, matricutados en programas de
educacion superior a la Plataforma Virtuat de ia CUN, para garantizar la calidad y opertunidad del
desarrolio de los programas educativos.

4. Coordinar las acciones que faciiten el ingreso de los funcionarios de la CUN a las instalaciones
en donde se desarclle el programa educativo, tanto para futorias como para gestionss
administrativas.

5. Vigilar {a debida y oportuna ejecucidn del contrato v el cumplimiento de todas [as cbligaciones
contractuales a través del Supervisor del Contrato.

€. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de fos servicios contratados

cuando aplique.

Analizar y responder los requerimientos que formule la CUN.

Tedas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion

publica. la oferta y el contrato.

G~

SEXTA: RESPONSABILIDAD CONJUNTA DE LAS PARTES. Cada parte respondera en
forma individual por la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones que a cada una de ellas
le compete.
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SEPTIMA: VALOR.- La suscripcion del presente convenio de Asociacién, no implica
ercgacion econdmica alguna para las paries.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION.- £l presente converio tendra una duracion de cinco {05}
afics. contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio. PARAGRAFO: Los

Programas de Formaaon Académica citados anteriormante. en cualquisy modabdad tendran
s beneficlo econdmico hasla la culminacisn de sus astudios, es decls hasta gue se
ennyeniren centificados de lerminacion academicamente a satisfaccidn.

NOVENA: La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN,
manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuard cumpliendo con sus
obligaciones al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgas profesionales y
parafiscales a fas cajas de compensacidn familiar, {CBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias o diferencias que surjan
entre los CONVENIENTES con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacion del Convenio. asi como de cualguier otro asunto reiacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mavyor a ¢inca (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que ho
puedan ser resuelias de forma directa entre las partes, se resolveran mediante: Conciliacién:
Cuando la controversia no pueda atreglarse de manera direcia debe someterse a un
procedimiento congiliatorio que se surtira ante la autoridad judicial competente, previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuniamente por las Partes. Si en el término
de ocho (8} dias habiles a partir del inicio del trdmite de ia conciiacion, el cual se entendera a
partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga la auloridad judicial
competente, las Partes no llegan a un acuerdo para resofver sus diferenclas, deben acudir a
la jurisdiccion contenciose administrativa o al Tribunal de Arbitramento pactado.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente
convenio se dara por terminado por las causales sedaladas en la Ley asii a} Por
cumplimiento def objato convenido; b} Por mutuo acuerde entre las partes expresado por
escrito; ¢} Por fuerza mayor o caso fortuite que hagan imposible el cumplimiento de los
compromisos objeto del convenio de ascciacién. d) Por incumplimiento de fas obligaciones
de alguna de las partes.

DECIMA SEGUNDA: SANCIONES: ia CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, esludiard Jas faltas o contravenciones a los reglamentos de
ia Entidad en que incurran los estudiantes, cuerpo docente o asesores de practica yio
pasantia designados por elia, durante el desarroilo de las actividades objelo def convenio y
establecera las sanciones a cue haya lugar. En cada caso, se informara por escrito la
sancion correspondiente a la Escuela de Formacién del INPEC, guien se reservard el
derecho de admitir en sus instalaciones a guienss presuntamente hayan violados sus
reglamentos.

DECIMA TERCERA: CESION.- la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, no podré ceder folal. ni parcialmenie sus obligaciones
surgidas de este convenio. sin la autorizacion previa y por escritc de la Fscuela de
Formacion del INPEC. La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN, se obliga a informar oportunamente a la Escuela de Formacion de! INPEC
de la misma y a solicitar su consentimiento.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes
convenientes declaran expresamente gue el presente convenio o cualguiera de sus clausulas
padran ser madificadas, aclaradas vy prorrogadas sin que ello implique modificacién en el
objeto previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades legales para tal fin.
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DECIMA QUINTA: SUPERVISION: La viglancia y control del cumplimiento de los
COMPromises que surjan en virtud del convenio estara a cargo per parte de fa Escuela de
Formacion det INPEC, por la Subdireccion Academica, o guien el ordenador del gasto
designe por escritc, y por parte de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, por el Senor Director de Vinculaciones de {a Institucidn de
Educacion Superior, quienes deberan rendir informes de supervisien a la Directora de la
Escuela de Formacion del INPEC, respectivamente, dando cuenta de la ejecucion del
Convenio, £! supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuestc en el articulo 82 vy
siguientes de la Ley 1474 de 2011, en cuanto al seguimiento écnico, administrativo.
financiero, contable v juridico del objeto contractual. PARAGRAFOQ UNO: CAMBIO DE
SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso
fortuite, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justficadas, el
Ordenador del Gasto por parte de la Escuela de Formacion del INPEC y el Director de
Vinculaciones de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CUN, podran modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cuai bastara
comunicacidn escrita en tal sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones
de suscribir un acta lo harad conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésia
constara: Estado de ejecucion del Convenio, relacion de documentos gque entrega vy
observaciones gue considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta dejara
constancia dei estado en que se encuentra el Convenio al asumir el ejercicio de estas
funciones. PARAGRAFQ DOS: LIMITACION DEL SUPERVISOR: E| supervisor no estara
facultado en ninglin momento para adoptar decisiones gue impliguen la modificacion de ios
términes y condiciones previstos en el presente Convenio, las cuales Unicamente podran ser
adaptadas por fas partes, mediante la suscripcion de madificaciones al Convenio principal.

DECIMA SEXTA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: La CORPORACION UNIFICADA
NACIONAL DE EDUCACGION SUPERIOR CUN, afirma bajo fa gravedad de juramenlo que
se entiende prestado con la firma del convenio, no haliarse incursa en ninguna de ias
causales de inhabilidad e incompatibilidad, de que se trata la Constitucion Polilica de
Colombia, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 19393 y el Articuio 18 de ia Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEPTIMA., DERECHQS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.- Las obras
proseguibles por derecho de auiar, los objetos, procedimientos o disefios técnicos gue sean
creados por las partes en cumplimiento det objeto del presente Convenio. o los que sean
utilizados por {as partes para la ejecucion del Convenio, tendran el reconocimiento de los
derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo a las disposiciones legales. En
cuamo a los derechos patrimoniales éstos serdn propiedad de las partes. Las partes de
comun acuerdo establecen que ambas instifuciones podran hacer uso de tales documentos
para sus prapics fines, dando el crédito correspondiente, respetando los derechas de aulor,
de propiedad intelectual y material establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1983, Ley
1450 de 2011 y disposiciones complementarias.

DECIMA OCTAVA: SUSPENSION TEMPORAL.- E| presente convenio podra ser
suspendido temporalmente por mutup acuerde entre ias partes, por fuerza mayor 0 caso
fortuito, para cuyo efecto se suscribirda un acta en la que se establezcan 1as razones y la
fecha de suspension, asi como el momento en la cual sera reanudado.

DECHVA NOVENA: INDEMNIDAD.- La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, se chiiga a:

a) Mantener indemne a la Escuela de Formacion del INPEC, de cualguier reclamacion que
puedan presentar terceros, originadas por las acciones o por [as actuaciones gue se
deriven de sus subcontratistas o dependientes.

b) A indemnizar at Escuela de Formacion del INPEC con ocasion del incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Convenio.

c) Mantener indemne a la Escuela de Formacidn del INPEC de cualquier dafio ¢ perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan comao causa sus actuaciones hasta par
el monto del dafio o perjuicio causado,
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d) Mantener indemne 2 la Escuela de Formacién del INPEC por cualguier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se orfiginen en el incumplimiento de las obligaciones
que la IES asume frente al perscnal, subordinades o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio._

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD.- Toda la informacion que sea intercambiada en virtud del
presente  Convenio estd protegida por confidencialidad, de conformidad con  las
consideraciones que anteceden. Las paries se obligan a garantizar esla restriccion. La
viglacidn de la confidencialidad por parte de un funcionario o colaborador de cualquiera de
las partes autorizara a la contraparte perjudicada para formular las quejas. denuncias o
querellas a que haya lugar.

VIGESIMA PRIMERA: LIQGUIDACION.- E! presente convenio sera cbjeto de iiguidacion de
comun acuerdo de conformidad con lo sefaladc en el articulo 60 de [a Ley 80 de 1993,
maodificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 217 de la
Decreto 0019 de 2012 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007, dentro de los seis (06) meses
siguientes a su terminacion.

VIGESIMA SEGUNDA:; DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: 1), Conceptos con fundamentas juridicos emitidos por la
Coordinadora del Grupo Administrativo 2) Propuesta Academica presentada por la
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN. 3} Estudios
previos 4) Andlisis del Sector. 5} Fotocopia de cédula de ciudadania del Representante
Legal. 6} Certificado de Existencia y Representacion Legal por el Ministerio de Educacion
Nacional vy los demas documentos gue se produzean en desarrollo del convenio.

VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Para todos los efectos
legales, el presente convenio se entiende perfeccionado can la suscripeidn de las partes, de
acuerdo al Inciso 19, articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su Ejecucion con la firma ded
Acta de Inicio.

VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO POR PARTE DE LA IES;
Se ejecutara en las instalaciones de la CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN, a nivel nacional de acuerde a la ubicacion de ias sedes en
cada ciudad.

VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO Y NOTIFICACION DE LAS PARTES.- Para efeclos del
CONVENIO se entiende como domicilio de las partes la ciudad de Funza, Cundinamarca, v
las mismas se podran notificar en: a.} La CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR CUN Direccic’m Caie 12 B # 4-79 Bogoté DC Teléfono

ubicada en el MUH!CIDIO de Funza Cundmamarca Kilometro 3 Via Funza — Ssberla_ teléfono

2347474 Ext. 4423,
Para constancsa se firma en Funza,, a los g; b

-4, DE FORMACION INPEC, — )
~—3 % 0 A2 D & \ -

CAPITAN RA) ADRIANA PA IRICTA HERNANDEZ MARIN
DIRECTORA ; :
A CQRPORAC Fte &0 A ,AcéNAL DE EDUCACICN SUPERIOR CUN,
ELL z; ER

.C. No.| 80.9 32. de BO a D.C,

Director e/ \inculaciones

CORPO ACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN
NIT. . 880401734-9
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Rewviso: TC {RA) Miton Cesar Prado Ramirez, Subdirector Académico,

Reviso y Aprobd: Maria isabel Valcarcol ~ Asuntes Juridicos.

Reviso: 7,0 [{RA) Jose Hernando Medina Bernal, Subdirector Secretaria Académica.
Elaboro: Dg. Johanna Aguirre Jaimes -Contratacién/Sandra Milena Castafieda Hurtado

Fecha Elaberacitn: 30-08-2(18
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