'CIRCULAR No 200007

Bogota D.C. 18 RAY 'ZD&%

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE
OFICINAS ASESORAS, JEFES DE OFICINAS,
ASESORES, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ERON

ASUNTO : Instruccion obligatoria programa de
capacitacion para directivos

Cordial Saludo,

La Direccién General, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 407 de 1994,
articuio 16 numeral 8 “Atender los requerimientos que se le formulen para una
mayor preparacion, presentacion y eficacia, encaminados hacia el correcto
desempefio de sus funciones”; articulo 18 numeral 3 “Recibir capacitacion para
el mejor desempefio de sus funciones” y en cumplimiento al PA-GC-PNO1 Plan
Institucional de Capacitacién versién oficial, imparte instruccion obligatoria
a los destinatarios de la presente circular para que desarrollen, y aprueben el
programas de educacién informal “Liderazgo en la Administracién Pdablica”
ofertado por la Direccion Escuela de Formacion (Escuela Penitenciaria Nacional)
en modaliidad virtual:

El cronograma dispuesto por ia Direccién Escuela de Formacién (Escuela
Penitenciaria Nacional) para cumplimiento de los servidores publicos del nive!
directivo del INPEC es el siguiente:

. Cohorte 2025 = -~ . ..
20 hasta el 30 de m

Segunda Desde el
(extraordinaria) de 2025

Desde el 5 hasta el 12 de agosto

Inscripciones Tercera de 2025
Desde el 7 hasta el 14 de octubre
Cuarta de 2025
Segunda . -
Dgisargr?i? del (extraordinaria) Junio vy julio de 2025
gcagémico Tercera agosto y septiembre de 2025
Cuarta octubre y noviembre de 2025
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Aprobado el programa académico con calificacion igual o superior a 7.0, el Grupo
de Registro y Control, enviara via correo electrénico al estudiante la constancia
de asistencia como soporte de cumplimiento a lo ordenado en la presente
circular.

Con el fin de realizar el control al cumplimiento de la presente orden, una vez
se culmine el plazo establecido para el desarrollo del programa académico de
cada oferta, la Subdirecciéon de Talento Humano en el nivel central y las
Direcciones Regionales deben presentar a la Direccién Escuela de Formacion,
informe escrito del personal capacitado y al finalizar la cuarta oferta, igualmente
la relacién de quiénes dejaron de hacerlo con copia a la Oficina de Control
interno Disciplinario.

Atentamente,

Teniente Coronel LANDO ANTONIO MIREZ SANABRIA
Director General (E) Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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