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INPEC

ciRCULAR No. 000019
Bogota, D.C. 14 OCT 2025

DESTINATARIO(S): JEFES OFICINAS ASESORAS, JEFES OFICINAS,
DIRECTORES, SUBDIRECTORES,
COORDINADORES GRUPOS DE  TRABAJQ,
DIRECTORES REGIONALES, COMANDANTES DE
VIGILANCIA REGIONALES, DIRECTORES DE
ERON, COMANDANTES DE VIGILANCIA ERON.

ASUNTO: Actualizacién lineamientos de los permisos
institucionales remunerados y descanso
remunerado durante la lactancia para funcionarias
del INPEC.

Cordial saludo.

L.a Direccion General del INPEC, con el fin de dar cumplimiento al acuerdo
7 del «ACUERDO LABORAL COLECTIVO ENTRE EL INPEC Y LOS
SINDICATOS FIRMANTES» suscrito el 27 de julio de 2023 y el ACTA No.
03 de fecha 25 de abril de 2025.

«El INPEC se compromete ajustar los permisos institucionalizados en
concordancia con las jornadas laborales adoptadas por la entidad» [sic]

Asi las cosas, se indica que los permisos institucionalizados remunerados
establecidos en el «PLAN DE BIENESTAR» versidn vigente, se otorgaran
conservando el propdsito de fortalecer el equilibrio entre los ambitos
familiar, personal y laboral, promoviendo el bienestar integral de los
servidores/as publicos. Brinda tiempo libre adicional con goce de sueldo,
como un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion laboral y, las medidas
establecidas incluyen disposiciones especificas para garantizar que estos
permisos se otorguen de manera equitativa y acorde con las necesidades
del servicio, asi:
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MOTIVO

TIEMPO DE DISFRUTE

Dia del INPEC

Tres (3) jornadas laborales.

Festividades navidefias

Tres (3) jornadas laborales.

Actividades deportivas, artisticas y
culturales (nivel nacional o internacional)

Tres (3) jornadas laborales.

Cumpleafios

Una (1) jornada laboral

Semana santa

Tres (3) jornadas laborales.

Dia internacional de la mujer

Una (1) jornada laboral para el
personal de género femenino

Matrimonio

Tres (3) jornadas laborales.

Compensacion por actividades del mes de
septiembre

Una (1) jornada laboral

Funcionarios con casos especiales de
enfermedad grave de conyuge y familiares
dentro del primer grado de consanguinidad

El jefe de cada dependencia
analizara la situacion con las
instrucciones impartidas por la
Direccion General

Descanso remunerado durante la lactancia
para funcionarias pertenecientes a la
categoria personal del cuerpo de custodia y
vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional.

3 horas durante la jornada
laboral, concertadas entre la
administracion local vy la
beneficiaria. Aplica para
guienes se encuentren en las
compafias de seguridad
(Cordova - Bolivar -
Santander) con jornada laboral
24x48.

2 horas durante la jornada
laboral, concertadas entre la
administraciéon local vy la
beneficiaria. Aplica para
quienes se encuentren en las
compafiias de seguridad
(Cérdova - Bolivar -
Santander) con jornada laboral
12x24.

1 hora durante la jornada
laboral, concertada entre la
administracién local vy la
beneficiaria. Aplica para las
integrantes de las compafiias
Antonio Narifio y Francisco José
de Caldas.

J

. |1 hora durante la jornada
Descanso remunerado durante la lactancia T SR ] SN e%tre I
para funcionarias pertenecientes a la - e
: L . administracion local vy |la
categoria personal administrativo. o s
beneficiaria.
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MOTIVO TIEMPO DE DISFRUTE
Una (1) jornada laboral para los
Dia internacional del trabajo (1 de mayo) funcionarios que laboren en esa
fecha.

Una (1) jornada Ilaboral
semestral.

Dia de la familia

Nota: En relacién con el descanso remunerado durante la lactancia este se
dara durante los primeros seis (6) meses de edad del menor y una vez
cumplido este periodo, sera de treinta (30) minutos hasta los dos afios de
edad del menor; siempre y cuando se mantenga y manifieste una
adecuada lactancia materna continua.

Los demas lineamientos sobre la materia establecidos en el «PLAN DE

BIENESTAR>», Versién oficial y la Resolucion No. 002025 del 7 de junio de
2019 se mantienen incélumes.

Cordialmente,

Teniente Coronel DANIEL |

L‘uTIéRREZ ROJAS
Director General (E) Instituto Nag

igrio y Carcelario - INPEC

Reviso: Oficial Logistico LEONEL RIOS SOTO / Jefe Oficina Asesora de P!aneacao&
Revisd: ALVARO LEDESMA DULCE / Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Revisd: Teniente Coronel ROLANDO ANTONIO RAMIREZ SANABRIA / Director de Custedla v Vigi
Revisd: ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO / Director de Gestidn Corporativa -r ——
Revisd: LUZ MIRYAM TIERRADENTRO CAHAYA / Subdirectora Talente Humano

Revis0: Comandante Superior CLAUDIA NOSSA CASTIBLANCO / Subdirectora & erpo de Custodia GG
Revisd: EDITH JOHANNA VELASCO / Coordinadora Grupo de Bienestar

Elabord: Oficial Logistico JAVIER CARDENAS MONTANEZ / Coordinador Grupo de Control CCV
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