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Asunto; Publicacion es:udio No. 001, para proveer algunas vacantes mediarie encargo de ia planta de personal del INPEC.

Dando cumplimiento a o eszablecido en el atzule 1° de la Ley 1960 de 219, la Circular 2012100C0001%7 def 29 de julio del
2019, proferida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administraivz de la Funcian Punl ca frente al informe
de las vacantes definitivas y encargos y, al PA-TH-P30 “Procedimiento para la provisidn transitoria ae ampleos administrativos de
carrera’ version oficial, la Direccion General cal INPE da inicio &l proceso ce provisién ransioria de alguras vacantes de la
planta de personai med ante |a figura de encaryo.

Por lo anterior, se anexa en documento adjunio OFERTA DE EMFLEOS VACANTES PARA ENCARGO jun-o con el propdsito
principal, funciones esenciales, requisitos de farmacién académica y exoeriencia v, las altemativas de acuerio con lo establecido
en las Resolucionas 4124 de 02 de octubre 2019, 1085 de 17 de marzo 2027 y {10361 de 30 ce zicembre de 2021, las cuales
modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

- SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL ESTUDIO DE ENCARGO

Los servidores interesados en los nuevos emp 20s ofe-tados, pueden remitir sol cizad ag inddusion o revision del estudio de encargo
al empleo (s} que consideren CUMPLEN con 1os reqJistos, es preciso sefizlar, cue debe hacer referencia detallada al empleo
(denominacion det empleo, codigo, grado, ub cacién geogréfica al que aspira, dependencia, nobres, apelides, N° de cedulay
N° de teléfono de contacto), a través del formuiario Google con entace: https:/“orms gia/c J53zMNVSUW¥mi4 JX8

TRA-ML TE A QUi

SOLIGITUD BE IRCLUSIGS 0 REVISIBN EN EL

SOLICITUD BE INCLUSION © REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

Los servideres publicos adminisiratives que no fueron neluides en e estudic , que
consideren que cumpler con os requisitos del e pleo selecc 9nacc y aorsc Len
cumplimiento de lo exigido er e artizule 1° de ja Ley 1560 de 2019, ~ars accee” aur
encargs o que solicite~ revision dei estudio, deben rea =ar lo sig.ents:
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Es de aclarar que & presente estudio esta dirgido (nicamente a los servidorzs plblicos administrativos con derechos de carrera
del INPEC y no se admit-an solicitudes g.e se reaicen per medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.

Cabe mencionar que la Subdirezzion d= Talento Fumane realizo los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para
la provision transitoria madiarme encargo, enmarcado en los parametros escat: ecicos en e articulo 1 de la Ley 1560 de 2013

“ARTICULO 1°. Ei articu.o 24 de fa Ley 979 de 2004, quedaré asf:

Articulo 24. Encargo. Mientras s surte o proceso de seleccion para proves” empleds de carrera administrativa, los empleados
de carrera fendran derecho @ ser encargados er este si acredifan fos reguisitcs para su gjercicio,_poseen las aplitudes y
habilidades para st desempsic, no han sido sancionados disciplinariamente er el titimo afio v su (i'tima_evaluacidn del
desempeiio es sobresehents.

En el evento en que no haya emp.eadss de catre s con evaluacion sobreseliefe. e encargo debera recagr en quienes fengan
las mas altas calificaciones descerdiendo Jel nivel sobresaliente &' satisfactorio, de cenformidaa con el sistema de
evaluacion que esién eg'icendc las entilades.

Adicionalmente el empleado a cunpli- el encargo debera “eurir fas condicicnss ¥ raquisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un emp.sada qus se encuenire desempefiandc el czrgo inmediatamente in‘erior de fa plante de
personal de la enidad.

Los cargos de libre ncrabrariento y remecion, n caso de vacancia terneoal o definitiva, podréan ser provistos a fravés del
encargo de empleados de carrera o de hhwe nomtramient: y remocion, que crrplar 10s requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacarcia definitiza e encarge seréd hasta par el término de ires (3) meses, prorrogable por tres (2) meses mas.
vencidos los cuales el emp!eo deberé ser orovisio en forma definifiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en sste ariculy se epficard rara 'os encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia
de esta ley.

Paragrafo 2°. Previc a provee- vacanizs definifvas mediants encargo o rombramiento provisional, el nominador o en quien
este haya delegado, irformara ‘a existancia de fa vacantz a la Comision Neconal def Servicio Civil a través del medio que esta
indique.” Negrita fuera de texc

Ahora bien, de conformidad con |2s lineamients ce la Circular 20191000CC0117 del 29 de julio del 2019, proferida por la Comision

Nacionat del Servicio Civil y el Depatameno Administrativo y, el PA-TH-P30 “Procedimiento para la provision transitoria de
empleos administrativos de carrera” version ofic @, se desarolla las siguientas aclividades:

1. REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccion de Takento Humanc “eperia a ke Comision Nacional del Se-vicic Civil a través del aplicativo SIMO, las vacantes
definitivas a provesr de manera Tansimria en el Institutc
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REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO CE ENCARGC

La Subdireccion de Talento Humaro realiza el estud o de cumplimiento e los requisitos pz-a el otorgamiento de encargo de cada
uno de los niveles de empleos administrativos (profesio~al, técnico y asistencia ), ten ence en cuenta las siguientes condiciones:

a.

El servidor plblico debe estar inscrito e el "e¢istro plblico de carrera Jel Institute Nacicra Perutenciario y Carcelario -
INPEC.

Acreditar los requisitos parz el ejercicio zel empigo objeto de encargo.

Haber sido calificado como sobresaliente en la J tima evaluacion definitive del desempefio labora., que corresponde a (1°
de febrero del 2021 al 31 de enero del 2322).

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempeiio;
No haber sido sancionado disciplinariamante en el afio anteror
El encargo recaera en el servidor pukiico de zarrera que se encuentre desenpefianac el empleo inmediatamente

inferior que exis-a en fa plaita de personal del Instituto, siempre y cuando retina las condidiones y requisitos previstos
en la norma.

De no acreditarse dichas condiciones, el encargo debe recaer en lcs servidores pliblicos c.e tengen las mas altas calificaciones
descendiendo def nivel sobresalierte al satisfaciorio, siempre y cuando cumpla con los requsitos para el owrgamiento del encargo.
(Consultar PA-TH-P23 “Procedimiento Evaluacrin el Desempefio Laboral’, ve-sitn ofizial.

3.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

La Subdireccién de Talento Humano implemenia los ¢ cuientes criterios de desempate para los casds er Jue se presenten entre
servidores pblicos que cumplan con los requisitos prev stos en lanorma y que cuenter cc~ el mismo puntaje de calificacion de la
(ltima evaluacién de desempefio laboral definizva, en c-den de prevalencia y atendiendo s siguigntes:

1.

Antigliedad, la misma se entendera, desde & momento en que sl servidor 2(bl co lemé posesior en el empleo de carrera
administrativa.

Analisis hoja de vida, sierdo estos los requisitcs ADICIONALES a los regeridos para &l emplea, como lo son:

Educacion Superior (Pregrado “Técnico Profesional, Tecndlogo, Profesional Un versitanc, Posgrado “Especializacion,
Maestria, Doctorado y Posidoctorado’)

Experiencia Laboral {Certificaciones ccn tocas sus formalidades, que -esultan de vinc.i taboral propios de los niveles
Asistencial, Técnico y Profasional exteros &l INPEC relacionadas con las furciones del emgieo).

Certificacicnes de Educacion para el Trebajc y el Desarrollo Humano. Mavcer nimero de heras de cursos relacionados con
las funciones de emplieo.

El servidor pibfico de car-era que hukere sufragado en las elecciones inmeciatamente antericres, para lo cual debera
aportar el certificado de votacion de acuardo co lo establecdo en el articulo 5 de |2 Ley 423 de 1997,

De no ser posible el deserrpate, se decidira a & suerte por medio de bzlotas, en presencia de pluralidad de servidores del
Instituto, entre ¢ los la Oficina de Contral Internc.
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Una vez publicados los estudios entes relacionzdos fenge en cuenta los siguientes términos:
4, PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION
Los estudios de verificazion de cumplim-eno de reguisitos para cada una de las vacantes seran publicados en la pagina web

institucional seccidn corvocacrias: Fito:/Awaw.inpec.qov cofatencion-al-cit.dadanciconvocatorias Y remitido a través de correo
electronico masivo oor un términc de cince (5) d as contados a partir de la fecha de su publicacion,

Por temas de transparencia, los Direcicres Regionalkes y directores de ERCN por medio de las Areas de Talento Humano DIREG
y Areas de Gestion kurrana ERCN deberar publicar el estudio en la cartelerz o en lugares visibles de su sede de trabajo.

3. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESO, SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION.

Los servidores publiczs que eoarezcan en os eswudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes
publicados deberar: curante & tempo da ‘2 putl! cacion, manifestar su interés de cor tinuar con el proceso, diligenciado el formulario
Google con entace: Mtps://forrs. Jle/2 : bk gwFSuRnL3

l MANIFESTACION DE

INTERES POR CONTINUAR

EN EL. PROCESQ DE
ENCARGD

MANIFESTACION DE INTERES

f Subddicezoinn e Talento Hu e oo haailita este espacio = o setvidones palalicoas e
carrera eelecetoranss an el os estucdios publicacdos para proveet cles MY AN Era Iransitarts
ernplean e aarrera nd U USTATVA RArG Ce, durnte o Ter o ce la pubkhoacidn dol eatacho
e aifiosTeo su inlares de co tinwes en el proceso, choene ando en sy twlabidad o prescentae
torinutar o

Sar meliate Guer lus sarv dornes pibices da correra adrsnisirstiva gue o raenitan dentro del
tery e setalade su namnifestacion de Nteres PoOr @SS Maetng, Setan excluiclos del satudia
[l AR ALt Fal Er el
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Los servidores publcos que ro remizan dent-o del término de cinco (5) dias cortados a partr de la fecha de su publicacion la
manifestacion de interés serar excluicos Jel estudio de verifizacion,

Con relacion a los sevidores piblices adm nistrativas ¢ue no fueron incluicos en el estudio y que consideren que cumplen con los
requisitos del emplec selecciorado y acrediter cumplimiento de lo exigido en el aticulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para acceder
a un encargo o que 3ol siten revision czl estudio, podran solicitar inclusion o revision del estudio de encargo, asi:

a Remitir solicitud de irclusior o revisian del estudio de encargo al emplec (s) que considere CUMPLE con los requisitos,
es preciso sefialar, e debe hacer referencia cetallada al empleo {denominzcion Jel emple, codigo, grado, ub-cacion geografica
al que aspira, dependencia, nombres apeifidzs, N° de cédula y N° de teléfono de contacto), a través del formulario Google con
enlace; https://forms.gle/cUS3zMNVSUWTi4Jx8
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SOLICITUD DE INCEUSHAN O REVISEIN EN EL

ESTUDIO BE PROVISION TRANSITORIA OF EMPLECS

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

Los servidores pub icos admin stratives que no fueron mclutdos en et eszudio v cug
consideren que curplen con los reawisitos del empleo seleccionazo y ac-editen
cumplimianto de lo exigido en & art'cllo 1° de la Ley 1640 de 2013, para ascede” a un
encargoe ¢ que soliciten revisior del estudio, deben “ea zar to sigL -enta:

b)  Estos estudios estan sujetos a las modificaciones que surtan ceme sonsecuercia ce Iz ravisién que soliciten elflos servidores
piblicos en los términos establecidos.

En el formulario Google el servidor pilblico de sarrera administrativa pocré registrar de 1 hasta 10 emp 20s a los que se quiera
postular de acuerdo con orden de prevalencia es importante que ‘enga a la mano o conunicade que publica las vacantes a
proveer de manera fransitoria mediante encarge para gJe, indique ce forma exacta el emgiez, coaigo, grado y ubicacion.

Es importante que, antes de realizar la postulacion a cualquiera de los empleos verifique si usted cumple con: (i) las funciones
esenciales, (ii) los requisitos de formacion académica y de expenencia y, (i) las atemafivas en formacién académica y en
experiencia, que describe el Manual de Funciomes y Cempetencias Laborales y, (iv) [a ubicacion osf empleo.

Si el servidor plblico de carrera tiene interés de postularse en mas empleos, debera diligerziar nuevamente el formulario, teniendo
en cuenta que, e! orden de prevalencia de pestulacidn del empleo er el proximo formuiario inwiaria con el nimero 11 y, asi
sucesivamente con elflos formularios que framite; por tanto, la Subcireccion de Talento -umene tendra en cuenta a marca
temporal que establece automaticamente el formulario Google para estaklecer s. orden de prevakercia en caca uno de los empleos
a los que se postule.

Recuerde que este formutario debe ser diligensiado por cada servidor nlblico inteesado. Pra Tenquilidad frente a la gestion de
diligenciamiento del formularic Google, una vez finalizade y enviaco este, al corred slecror co q.e uso le llegara notificacion de
envio de manera automatica junto con el resuren de as respuestas y accumentos adjunias.

Cabe aclarar que, NO se admitiran solicitudes 2 reclamaciones que NC cumplan con lo descri:o anteriorrente, o que se realicen
por medios diferentes o extemporaneos a los sefialados.

6. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de interés de coniinuar en el proceso o de inclusion y revision del estudio, la Subdireccién de
Talento Humano realiza las modificaciones qus sean dertinentes a los estudios de verificas dn ce requis tos.
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Este estudio modificado sera subtcado 2n :a pagina web institucional, secciories cevocatorias: hitp:/iwww.inpec.gov.colatencion-
al-ciudadano/convocator as y remitido cor correo electronico masivo por un térmira de tres (3) dias contados a partir de la fecha
de su publicacion.

T. PUBLICACION DE RESULTADCS DEFINITIVOS

Los resultados definiivos de los estudcs seran publicadcs por un térmire de tres (3) dias contados a partir de la fecha de su
publicacion, termino en el cual se adelanterén las accicnes partinentes para concretar la provision transitoria del empleo a traves
de encargo.

De las listas generadas en los esiudics deinitivos, seran relacionados los ssrvidores publicos de carrera cue cuentan con ellleno
de requisitos y en esirict orcan de deraco preferencial a ser encargado en cada empleo, de tal manera Jue en el momento que
se genere una nueva vacante de ese emle, se realicer los respectivos rombrarientos mediante enca-go o para los casos en
que el primero en la lista no acepte el nembramiento.

Es de resaltar que ssleccionaco el cadidato, y fratandose de una entided del orden naciona con estructura territorial, puede
ocurrir que un servidor, con derecho preferenc at de encargo, este ubicadc en una regional distinta y distante geograficamente del
lugar donde se requisre |a prestecion cel se™vicio; en cuyc caso debera tenerse g1 cuenta que el servidor publico debera asumir
los costos de desplazarrientc v permanencia en et nuevc sitio de trabajo, sin que por tal hecho se genere un traslado o comision
o cualquiera otra situacion acministrativa que se confunda ccn la figura ded ercarge.

Asi mismo s2 informa que de nc ser posible enconfrar, certro de los términcs sefialados, un serv dor plblico de carrera que cumpla
con la totalidad de Ios requisitos exigidos para ccupar mediante encargo la vacante en mencion, esta Direccion procedera a realizar
su provision media1te nombramiento &1 provisionalidad.

Cordialmente,

Brigadie~ Genaral Tl
Direcor Generanstituf st Penitenciario y Carcelario

Anexos: POF — ESTUDIO 001-2422 - C=ERTA DE EMPLEOS YACANTISPARY ENCAR,
Aprobd: L4z Myrian Tieraceniro Cachaya - Subdirecicra ge ~akaats Humz)
Reviso: Te. Leonel Ferrando Chaparo 3bmez- Coo v ador Grups Prosoe
Fecha: 17/03/2022.
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