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Al Contestar Cite Este No.: 20211E0207630 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 85107-GRUPO DE PROSPECTIVA DEL TALENTO HUMANO GOPRO / LEONEL FERNANDO
CHAPARRO GOMEZ
DESTINO g&ingFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES / CARLOS ALBERTO ZAMBRANO

EDRA,
ASUNTO PUBLICACION ESTUDIO NO. 007, PARA PROVEER ALGUNAS VACANTES MEDIANTE

Sefiores: 20211E0207630 11 1IIININN 1 MTNL 0T WURAN A
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
INPEC

Asunto: Publicacion estudio No. 007, para proveer algunas vacantes mediante encargo de la planta de personal del INPEC.

La Direccion General, informa que, los empleos publicados mediante el estudio No. 004 del 20 de agosto de 2021, estudio No. 005 de 02 de septiembre y estudio
No. 006 de 20 de septiembre de 2021, fueron modificades a fin de inciuir algunos funcionarios que solicitaron ef andlisis, por lo anterior se presentana continuacidn
los resultados de los mismos:

NIVEL PROFESIONAL

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409

615 REC. MUJ. ARMENIA (1) VACANTE
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Formacién Académica
Titulo profesional, en disciplinas afines al ndcleo basico de conocimiento en: Contaduria Pablica.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)
Experiencia
Veinticuatro (24} meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Alfernativas Formacién Académica y Experiencia
Las que se contemplan para cada nive! en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 o en aquellas que la modifiquen, complementen o
sustituyan.

A D) 1 ) UONARIC ) 4 () (IR o PROD 0
A ® BPARA
iDENTIFIGACION | FECHA | copigo T [ BEE ST, PROFESION ESPECIALIZACION | [JE0au1N  sediehie s
INGRESO - ol
PRIMER
POSTULADO
CONTADOR PUBLICO - LA UNIVERSIDAD (Reclamacion de
117502551 | 01/02/2016 | 204405 | 98 NO DE LA AMAZONAS - 30/07/2010 f 8l inclusion - en firme
mediante oficio
20241E0197938)
POSTULADO
CONTADORA PUBLICA DE LA
66736601 | 0309/2015| 204405 | 97,000 NO NV RS B VAL e it 011 NO PARA OTRO
EMPLEQ
NO CUENTA CON
ADMINISTRADOR FINANCIERO -
28538281 | 06/102015| 313213 | 99 NO N N e o o011 NO EL PERFIL
REQUERIDO
CONTADOR PUBLICO - LA UNIVERSIDAD SEGUNDO
94233772 | 2300172017 | 313213 | 98,000 NO o LE o0y s oSO ACO
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I . e FECHA.. e e -
IDENTIFICAGION | fectn | CODIGO_T
ESPECIALISTAEN |
GERENCIA
CONTADOR PUBLICO -UNIVERSIDAD JEESE’;@%% ERCER
1049533180 | 01032016 | 312409 | 94,050 NO PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE A 51 o
COLOMBIA -12108/2016 PEDAGOGICA ¥
TEGNOLOGICA DE
COLOMBIA -
18/07/2018
MAGISTER
DIRECCION Y NO CUENTA CON
86964684 | 16/11/20%6 | 417320 | 100,000 NO ADMiNSTRADO'SS?OEE%"ﬂRESAS' UNAD - | ASESORAMIENTO NO EL PERFIL
FINANGIERO - UNIR REQUERIDO
- 2510172020

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204409

81102 OFICINA ASESORA DE PLANEACION- PLANEAGION ESTRATEGICA
(1) VACANTE

Formacion Académica

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por laley.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del Nucleo Bésico del conocimiento ingenieria industrial y afines.

Experiencia

Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada cen las funciones del empleo,

Alternativas Formacién Académica y Experiencia

Las que se contemplan para cada nivel en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 o en aquellas que la modifiquen, complementen o

sustituyan.
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FECHA SISCIP e R
IDENTIFICACION CODIGO_T PROFESION ESPECIALIZACION ARG
INGRESO
INGENIERO DE SISTEMAS -
FUNDACION UNIVERSITARIA NQ CLENTA SN
12984042 (03/081295 300317 89 NO SAN MARTIN -23/05/2014 - NO FORMACION
TARJETA PROFESIONAL REQUERIDO
76255-282921
ADMINISTRACION
FINANCIERA - LA ESPECIALISTA EN R M
55067208 0440812015 312413 98 NO UNIVERSIDAD FRANCISCO | GESTION PUBLICA - ESAP NO FORMACION
DE PAULA SANTANDER - - 22022019 REQUERIDO
20106/2014
INGENIERIA INDUSTRIAL - NO CUENTA CON
1018420360 01/03/2016 312409 a7 NO UNIVERSIDAD CATOLICA - NO LA EXPERIENCIA
28092012 4 REQUERIDA
INGENIERO AMBIENTAL DE NO CLENTA LN
1030571563 01042016 404411 100 NO LA UNIVERSIDAD ECCI DEL NO FORMACION
24 DE MAYO DE 2018 REQUERIDO
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2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407
112 EST.PEN.MED.SEG.CAR.REC.MUJ. SOGAMOSO (1} VACANTE
Formacion Académica
Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo basico de conecimiento en: Contaduria Piblica.
{Tarjeta profesional en los cases reglamentados por fa ley.)
Experiencia
Dieciocho {18) meses de experiencia profesional relacienada con las funciones del emplea.
Alternativas Formacion Académica y Experiencia
Las que se contemplan para cada nivel en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 o en aguellas que la modifiquen, complementen o
sustituyan.
DATOb:L) DNARIU ) () L
A A () U PAR
penTiFicacion | FECHA | copigo_r [ HASWLEITGT. PROFESION ESPECIALIZACION COEDERR L R
INGRESO = ARGU
CONTADOR PUBLICO -
UNIVERSIDAD PRIMER
PEDAGOGICA Y POSTULADC
46384803 03/09/2015 | 204405 194,050 NO TECNOLOGICA DE Sl (En firme mediante
COLOMBIA - 26/06/2009 oficio
CON TARJETA 20211E0157938)
PROFESIONAL 145315-T
NO CUENTA CON
46383966 05107/2016 | 307010 | 92,980 NO ‘NFLEANbENi%?gs%%%T?S NO EL PERFIL
REQUERIDO
Calle 26 7 - 48 PBX 2347474 Ext. 1104
human. ec. qov.co
5




Institta Macionat Pemiteatiang y Lareelario

La justicia
es de todos

" IBENTIFICACION coDIGO_T " "PROFESION ESPECIALIZACION
CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN
GERENCIA TRIBUTARIA -
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD SEGUNDO
1049533180 01032016 | 312400 | o4 NO PEDAGOGICA Y sl
PEDAGOGICA Y POSTULADG
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA -12/08/2016 1 | .1 ECHOLOGICA DE
COLOMBIA -18/07/2018
CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN
CORPORACION GERENCIA DE FINANZAS TERCER
46374000 041112005 | 404411 | 99,150 NO CoRPORACION SN IA] S o
REMINGTON - 2008 GRANCOLOMBIANO -
NO CUENTA CON
40049720 011092015 | 404411 | 99,030 NO CONTADGR PUBLICO - NO LA EXPERIENCIA
UPTC- 16/107/2020 L

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204407

235 CARCEL Y PEN, ALT. MED. SEG. DE POPAYAN INCLUYE PABELLON
RECLUSION-ESFECIAL (1) VACANTE

Formacion Académica

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley).

Titulo profesional en Derecho del niicleo basico de conocimiento en: Derecho y afines.

Experiencia

Minjusticia

Dieciocho {18) meses de expetiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Alternativas Formacion Académica y Experiencia
Las que se contemplan para cada nivel en e capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 o en aquellas que la modifiquen, complementen o

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1104
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ipenTiFicacion|  FECHA 1 eonigo 1 AR PROFESION ESPECIALIZACION ik S
INGRESO - ARGO
INGENIERO DE SISTEMAS -
FUNDACION UNIVERSITARIA NO CUENTA CON
12984042 | 03/08/4995 | 300317 198,500 NO SAN MARTIN -23/05/2014 - NO £L PERFIL
TARJETA PROFESIONAL REQUERIDO
76255282021
ABOGADA - LA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA - POFSLTLE}EDO
66828743 | 01032016 | 307010 | 95880 NO 13’“9’22:L?;)’f5gg|§”ﬁ“‘9'“ EN gl (n firme mediante
- oficio
UNIVERSIDAD DEL CAUCA -
o 20211£017838)

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204405

600 REGIONAL No.5 REGIONAL VIEJO CALDAS (1) VACANTE

Formacién Académica

Titulo profesional en Administracién de Empresas o
Administracion, o titulo profesional en ingenieria Industrial del Nicleo Basico del conocimi
afines, o disciplinas afines al ndclec basico de conocimiento en Economia.

(Tarjeta profesional en [os casos reglamentados por la ley.)

Administracién Pablica, del nicleo bisico del conocimiento
ento ingenieria industrial y

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleoc.

Alternativas Formacién Académica y Experiencia

Las que se contemplian para cada nivel en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 0 en aquellas que la medifiquen,
complementen o sustituyan.

Calle 26 7 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
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BNERHE LUNARIC ) & 1% =I=fn]=
0) PARA
IDENTIFICACION FECHA CoDIGO_T . PROFESION ESPECIALIZACION g J e
INGRESO - AR
NO CUENTA CON
ESPECIALISTAEN ALTA
ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS/H/LA EL PERFIL DE
42136221 01/06/2016 ] 312416 | 100000 NO UNIVERSIDAD DEL QUINDIOH25/08/2008 GERENCIA/UNIVERSIDAD NG FORMACION
LIBRE/29/05/2015
REQUERIDO
PRIMER
ADMINISTRADOR PUBLICO - ESAP - POSTULADO (En
86007811 04/01/2016 | 312413 | 98340 NO 28/09/2012 - CONTADOR PUBLICO - Sl firme mediante
AREA ANDINA - 270512016 oficio
20211EQ0197938)
ADMINISTRADCRA PUBLICA - ESAP - | ESPECIALISTA GESTION SEGUNDO
1088281478 | 06M10/2015 | 313213 | 95290 NO 26/04/2013 PUBLICA - ESAP - 2018 5l POSTULADO
TECNCLOGA EN ADMINISTRACION NO CUENTA CON
51831476 0311/2011| 307010 | 99500 NO EMPRESARIAL - UNIVERSIDAD JORGE NO EL PERFIL
TADEO LOZANO - (3112/1988 REQUERIDO
ADMINISTRADOR PUBLICO - ESAP - TERCER
7544150 JiN22015: 313210 | 99500 NO 20/07/2016 sl POSTULADO
ADMINISTRADORA PUBLICA -ESAP - CUARTO
1013590882  ; 01/03/2016 | 312409 | 97950 NG 26/04/2003 Sl POSTULADO
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10002594 03/06/2015; 417313 [ 100000

NO
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ECONOMISTA -UNIVERSIDAD

CATOLICA DE PEREIRA -18/02/2011

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
UNIVERSIDAD AUTONMA DE
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ESPECIALIZACION

ESPECIALISTA EN ALTA

GERENCIA - UNIV,

REMINGTON - 17/04/2020

QUINTO
POSTULADRO

1120216436 | 23/01/2017 | 404413 | 98000

NO

MANIZALES-25/09/2020// VIIl SEMESTRE
DE ADMIMISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES - COOPORACION
UNIVERSITARIA DEL CARIBE CECAR -
09/08/2019 #TECCLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL'EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYQ " 2012
{/ CERTIFICADO DE PRIMER SEMESTRE
DE TECNOLOGO EN GESTION DE

NEGOCIOS - UNVIERSIDAD AUTONCMA
DE MANIZALEZ -04/08/2017

NO

NO CUENTA CON
LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

Calle 26 No. B PBX 2347474 Ext. 1104
humana@ingetigov.co
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NIVEL TECNICO

1. TECNICO OPERATIVO 3132-13

TECNICO OPERATIVO 313213
238 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CARTAGO (1) VACANTE

Formacion Académica [ Experiencia
»  Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: zootecnia. /
Nueve (9) meses de experiencia {resolucion 1085-2020) relacionada con las funcienes def empleo
*  Aprobacién de tres {3} afios de formacién superior en la modalidad de formacidn tecnoldgica o profesional o
universitaria en disciplina académica del nicleo béasico de conocimiento en: zootecnia. f Seis {6) meses de experiencia
(resolucion 1085-2020) relacionada con las funciones del empleo.

Alternativas Formacion Académica y Experiencia
Las que se contemplan para cada nivel en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 ¢ en aguellas que la modifiquen,
complementen o sustituyan.

FECHA DISCIPLINARIA PROFESION -
IDENTIFICACION | ~oc CODIGO_T TECNICO PROFITEG ESPECIALIZACION
LICENCIADO EN PRIMER
SECRETARIADO EJECUTVO EN SISTEMAS | FDUCACION BASICA rodmacin de
29155029 | 26/09/1985 417320 | 100 NO - CESC - 1989 /f SECRETARIA EJECUTIVA - v D DEL si e et
SENA -04/08/1995 UNIVERSIDA inclusitn - en firme
QUINDIC - mediante oficio
01/03/1994 20211E0187938))
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Conforme a lo anterior, la Subdireccion de Talento Humano realizé los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para la provision transitoria mediante
encargo, enmarcado en los parametros establecidos en el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 ' '

“ARTICULO 1°. Ei articulo 24 de la Ley 309 de 2004, quedaré asi:

Articulo 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a
ser encargados en este si acreditan los requisitos para su siercicio, poseen las aptitudes y habifidades para su desempefio. no han sido sancionados
discinlinariamente en el Ultimo afio v su Ultima evaluacidn def desempenio s sobresalienfe.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente. el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas aftas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistemna de evaluacion que estén aplicando las entidades.

Adicionalmente e empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos previstos en la fey.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo
deberé ser provisto en forma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posterioridad a fa vigencia de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la
existencia de Ja vacante a la Comision Nacional def Servicio Civil a fravés del medio que esta indique.” Negrita fuera de texto.

Ahora bien, de conformidad con los lineamientos de la Circular 20191000000117 det 20 de julio del 2018, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el

Departamento Administrativo y, el PA-TH-P30 “Procedimiento para la provision fransitoria de empleos administrativos de carrera” version oficial, se desarrolla las
siguientes actividades:

Calle 26 No, 27 ~48 2347474 Ext. 1104
humana@inpec.go,
11
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REPORTE DE LAS VACANTES DEFINITIVAS A LA CNSC

La Subdireccion de Tatento Humano reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil & través del aplicativo SIMO, las vacantes definitivas a proveer de manera
transitoria en el Instituto.

2.

REQUISITOS PARA EL. OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Subdireccitn de Talenio Humano realiza el estudio de cumplimiento de los requisitos para el ctorgamiento de encargo de cada uno de los niveles de empleos
administrativos (profesional, téenico y asistencial), teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a.

b.

3.

El servidor plblico debe estar inscrito en el registro piblico de carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo objeto del encargo.

Haber sido calificado como sobresaliente en la (ltima evaluacion definitiva del desempefio laboral, que corresponde a (1° de febrero del 2020 al 31 de
enero del 2021).

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio;
No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio anterior

El encargo recaera en el servidor piblico de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta
de personal del Instituto, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos previstos en la norma.

De no acreditarse dichas condiciones, el encargo debe recaer en los servidores pliblicos que tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, siempre y cuande cumpla con los requisitos para el otorgamiento del encargo. (Consultar PA-TH-P23 “Procedimiento
Evaluacion del Desemperio Laboral”, versién oficial}.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

La Subdireccion de Talento Humano implementa los siguientes criterios de desempate para los casos en que se presenten entre servidores plblicos que cumplan
con los requisitos previstos en la norma y gue cuenten ¢on el mismo puntaje de calificacién de la Gltima evaluacion de desempefio laboral definitiva, en orden de
prevalencia y atendiendo los siguientes:

1.

Antigiiedad, la misma se entendera, desde el momento en que el servidor pitblico tomé posesion en el empleo de carrera administrativa.

Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104
ghumana@inpec.gov.co
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2. Analisis hoja de vida, siendo estos los requisitos ADICIONALES a los requeridos para el empleo, coma [o son:

a. Educacion Superior (Pregrado “Tecnico Profesional, Tecnologo, Profesional Universitario, Posgrado “Especializacion, Maestria, Doctorado y
Postdoctorada”)

b. Experiencia Laboral (Certificaciones con todas sus formalidades, que resultan del vinculo laboral propios de los niveles Asistencial, Técnico y
Profesional externos al INPEG relacionadas con las funciones del empleo).

c. Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Mayor nimero de horas de cursos relacionados con las funciones del
empleo.

3. Elservidor pblico de carrera que hubiere sufragado en fas elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificade de votacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.

4. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores del Instituto, enfre ellos la Oficina
de Control Interno.

Una vez publicados los estudios antes relacionados tenga en cuenta los siguientes términos:
4, PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION
Los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes seran publicados en la pagina web institucional seccion convocatorias:

hitto:/fwww.inpec.qov.colatencion-al-ciudadanolconvocatorias y remitido a través de correo electrénico masivo por un término de cinco (5) dias contados a partir
de la fecha de su publicacion.

Por temas de transparencia, los Directores Regionales y directores de ERON por medio de las Areas de Talento Humano DIREG y Areas de Gestion Humana
ERON deberan publicar el estudio en la cartelera o en lugares visibles de su sede de trabajo.

5. MANIFESTACION DE INTERES DE CONTINUAR EN EL PROCESO, SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION.

Los servidores ptiblicos que aparezcan en los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos para cada una de las vacantes publicados deberén durante
el tiempo de la publicacion, manifestar su interés de continuar con el proceso, diligenciado el formulario Google con enlace: https:/forms.gle/2iLZbhjgwF5uRnL8

Calle 26 No. 27 —48 P @47474 Ext. 1104
humana@inpec.qey.
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‘MANIFESTACION DE.
POR CONTIN

MANIFESTACION DE INTERES

Ea Subdirecoidn do Talento Humanoe habiila este espacio a los servidares publicos de
warrern seleccicnuades en el/ios entudlos publicados pora praveaees de monera lransitoeria
2mplean de carrera adminiztrativa parg gue, durante = tlempo de ja pulillcasidn deal estadlo
manifiesten su INTterda de continuar en €l procesa, diligenciando en su totalidad el presente
formularia,

Se aclara que, o5 servidores pdblicos de carrera administraziva que Mo reamitan dentro del

termine senalado su mantfestacidn de Interds por @ete medio, serdn exclulados del cotacio
da varifleacion. -

=7 el OoTDE SaM SEE omEATends. W Fantalin
~Glstrgatania

Los servidores plblicos que no remitan dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de su publicacion fa manifestacion de interés seran
excluidos del estudio de verificacion.

Con relacion a los servidores pablicos administrativos que no fueron incluidos en el estudio y que consideren que cumplen con los requisitos del empleo
seleccionade y acrediten cumplimiento de lo exigido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para acceder a un encargo o que soliciten revision del estudio,

podran solicitar inclusién o revisién del estudio de encargo, asi:

a) Remitir solicitud de inclusion o revision del estudio de encargo al empleo (s) que considere CUMPLE con los requisitos, es preciso sefialar, que debe hacer
referencia detallada al empleo (denominacion del empleo, codigo, grado, ubicacion geografica al que aspira, dependencia, nombres, apellidos, N° de cédula
y N° de teléfono de contacto), a través del formulario Google con enlace: hitps:/fforms.gle/cU53zMNVSUWmidJX8

SOLICITUR DE INGLUSION 0 REVISIGN EN EL

ESTUDHI BE PROVISIGN TRANSY E EMPLEES

SOLICITUD DE INCLUSION O REVISION DEL
ESTUDIO DE ENCARGO.

Los servideres publicos administrativos que no fueren inciuidos en el estudio ¥ que
consideren que cumplen con los requisitos det empleo seleccionado y acrediten
cumphmiento de ic exigido en el articula 1° de |a Ley 1960 de 2019, para acceder a un
encargo o que soliciten revisién del estudio, deben realizar ko siguiente:

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 1104

ghumana(@inpec.gov.ca
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b} Estos estudios estan sujetos a las modificaciones que surtan como consecuencia de la revision que soliciten ellios servidores publicos en los términos
establecidos.

En el formulario Google el servidor plblico de carrera administrativa podra registrar de 1 hasta 10 empleos a los que se quiera postular de acuerdo con orden de
prevalencia; es importanie que tenga a la mano el comunicado que publica fas vacantes a proveer de manera transitoria mediante encargo para que, indique de
forma exacta el empleo, codigo, grado y ubicacion.

Es importante que, antes de realizar la postulacion a cualquiera de los empleos verifique si usted cumple con: (i) las funciones esenciales, (ii) los requisitos de
formacién académica y de experiencia y, (iii) las alternativas en formacién académica y en experiencia, que describe el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y, (iv) fa ubicacion def empleo.

Si el servidor piiblico de carrera tiene interés de postularse en mas empleos, debera diligenciar nuevamente el formulario, feniendo en cuenta que, el orden de
prevalencia de postulacion del empleo en el proximo formulario iniciaria con el nimero 11y, asi sucesivamente con elllos formularios que tramite; por tanto, la
Subdireccion de Talento Humano tendra en cuenta la marca temporal que establece automaticamente el formulario Google para establecer su orden de prevalencia
en cada uno de los empleos a los gue se posiule.

Recuerde gue este formulario debe ser diligenciado por cada servidor piblico interesado. Para tranquilidad frente a la gestion de diligenciamiento del formulario
Google, una vez finalizado y enviado este, al correo electronico que uso le llegara notificacion de envit de manera automatica junto con el resumen de las
respuestas y documentos adjuntos.

Cabe aclarar que, NO se admitiran solicitudes o reclamaciones que NO cumplan con lo descrito anteriormente, o que sé realicen por medios diferentes o
extemporaneos a los sefialados.

5. MODIFICACION A LOS ESTUDIOS DE VERIFICACION

Una vez revisadas las solicitudes de interés de continuar en el proceso o de inclusion y revision del estudio, la Subdireccion de Talento Humano realiza las
modificaciones que sean pertinentes a los estudios de verificacion de requisitos.

Este estudio modificado sera publicado en la pagina web institucional, secciones convocatorias. hitp:/fwww.inpec.gov.cofatencion-al-ciudadanofconvocatorias y
remitido por correo electrénice masivo por un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de su publicacion.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

Los resultados definitivos de los estudios seran publicados por un término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de su publicacion, termino en el cual se
adelantaran las acciones pertinentes para concretar la provisién transitoria del empleo a través de encargo.
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De las listas generadas en los estudios definitivos, serén relacionados los servidores piblicos de carrera que cuentan con el lleno de requisitos y en estricto orden
de derecho preferencial a ser encargado en cada empleo, de tal manera que en el momento que se genere una nueva vacante de ese empleo, se realicen los
respectivos nombramientos mediante encargo o para los casos en que el primero en [a lista no acepte el nombramiento.

Es de resaltar que seleccionado el candidato, y tratandose de una entidad del arden nacional con estructura territorial, puede ocurrir que un servidor, con derecho
preferencial de encargo, este ubicado en una regional distinta y distante geograficamente del lugar donde se requiere la prestacion del servicio; en cuyo caso
debera tenerse en cuenta que el servidor piblico debera asumir los costos de desplazamiento y permanencia en el nuevo sitio de trabajo, sin que por tal hecho
se genere un traslado o comision o cualquiera ofra situacion administrativa que se confunda con la figura del encargo.

Asi mismo se informa que de no ser posible encontrar, dentro de los términos sefalados, un servidor plblico de carrera que cumpla con la totalidad de los
requisitos exigidos para ocupar mediante encargo la vacante en mencion, esta Direccion procedera a realizar su provision mediante nombramiento en
provisionalidad.

Cordialmente,

Mayor General MARIANO BOTERO CQY
Director General Insti jonal Peniténciarig'y Carcelario

Aprobd: Luz Mydan Tiemadentro Cachaya - Subdirectora de Talente Humano (C)
Reviso: Tea. Leonel Femando Chaparro Gomez- Coordinador Grupo Prospectiva del
Elabora: Sandra Milena Loaiza M - Grupo Prospectiva del Talenlo Humano
Fecha de Elaboracion 30/09/2021
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