
informe   
de gestión   





introducción

Los procesos de gestión que adelanta el Instituto Nacional Penitenciario y              
Carcelario permiten conocer la realidad de un contexto humano producto de fenó-
menos sociales enmarcados en la consecución de un delito, la Justicia y los progra-
mas de resocialización que aportan a la transformación y a las segundas oportuni-
dades, todo enmarcado en un entorno transparente, de seguridad y protección de 
los Derechos Humanos. 

Dentro del plan de Humanización y Transformación de Sistema Penitenciario y    
Carcelario que lidera el Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y el 
Derecho y que a través de sus ejes le permite al INPEC y a la USPEC desarrollar 
acciones para mejorar la situación que afrontan los Establecimientos de Reclusión, 
venimos desarrollando diferentes estrategias, para cumplir con la misionalidad y el 
trabajo articulado entre organizaciones, producto de la gestión y acompañamiento 
permanente de los Entes de Control. 

Para la actual administración del Instituto es de vital importancia el desarrollo de 
programas que permitan lograr cambios significativos en los Establecimientos de 
Reclusión, las Direcciones Regionales y la Sede Central de la Entidad. Para          
conseguir estos resultados hemos venido trabajando en estos 100 días con una 
premisa clara de transparencia, integridad y lucha frontal contra la corrupción. 

El Compromiso del Instituto es con la Nación, la Ciudadanía, los internos y sus         
familias, bajo el lema “Humanizando y Transformando vidas”. 
   

plan de humanización y transformación



ANTECEDENTES

El INPEC cuenta con 132 Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios distribuidos 
en 6 Regionales, en las cuales se imparten políticas de gestión y administración, 
buscando articular el trabajo a nivel nacional, en cabeza de los Directores,             
Subdirectores y Cuadros de Mando del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, quienes se 
encargan de transmitir a las bases las acciones a desarrollar para ayudar las                 
Personas Privadas de la Libertad en temas de Seguridad, Tratamiento Penitenciario 
y Derechos Humanos, los tres ejes misionales de la Entidad. 

Las Cárceles en Colombia cuentan con una capacidad de 80.236 cupos, para               
albergar a 121.657 personas, con un nivel de sobrepoblación de 51.62% .

Los hechos actuales de corrupción al interior de los Establecimientos ocasionaron la 
captura de los Directores de los dos principales centros de reclusión de Bogotá en 
los últimos meses, estos antecedentes ocasionaron un impacto social que hace que 
el compromiso sea más plausible y necesario.

Ante este panorama, y con una planta de personal de 2.502 administrativos y 12.279 
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, el Brigadier General William Ernesto 
Ruiz Garzón se posesiona como Director General del INPEC y asume el reto de 
trabajar por los internos, sus familias y la sociedad.

“Quiero establecer cambios reales y tangibles, que aporten al cambio de nuestras 
cárceles, mi administración está enfocada en la lucha contra la corrupción y el       
servicio a la patria”.   
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En la Sede Central del INPEC y ante la presencia de los Directivos, familiares y amigos, la Señora 
Ministra de Justicia y el Derecho Gloria María Borrero, realiza el nombramiento como Director          
General al Señor BG William Ernesto Ruiz Garzón.  

En la ceremonia la Señora Ministra de Justicia resaltó el compromiso con la Institucionalidad y la 
necesitad de imprimir esfuerzos para apoyar a los internos y sus familias, así como a los funcionarios 
de la Entidad.
  

febrero

desarrollo del informe

posesión  aspecto operativo  
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El Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzón adelanta el primer acercamiento con 
las Agremiaciones Sindicales, en una reunión en la Sede de la CGT escucha sus inquietudes y          
sugerencias frente al sistema penitenciario y carcelario. 

Acompañado por el Director de Gestión Corporativa y la Subdirectora de Talento Humano, la reunión 
que se extendió por cerca de una hora les permitió a los líderes sindicales de UTP conocer el nuevo 
director y establecer un diálogo abierto. 
 

En una reunión con la Señora Ministra de Justicia y que contó con la presencia de delegados de la 
Alcaldía de Cali y Bucaramanga, se buscan alianzas estratégicas para crear el modelo de atención al 
pos penado “Casa Libertad” en esas dos ciudades capitales. 

Durante el acercamiento se destacó la necesidad de fortalecer el trabajo con las personas que           
recuperan la libertad para evitar los índices de reincidencia y apoyar a la Policía Nacional en los              
programas de seguridad ciudadana.  

reunión con sindicatos  aspecto operativo  

INICIATIVA “CASA LIBERTAD” tratamiento penitenciario
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En la Sede Central del INPEC, el Director General del Instituto BG William Ernesto Ruiz Garzón,   
recibió la visita del Doctor Felipe García embajador de Colombia ante la Unión Europea. 

El encuentro permitió compartir experiencias y buscar apoyo para fortalecer la comercialización de 
productos elaborados por Privados de la Libertad.  

Adicional a eso, el Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzón visitó las                   
instalaciones de Casa Libertad sede Bogotá, para conocer de primera mano cómo funciona esta 
iniciativa y dialogar con el personal de este lugar. 

En una reunión adelantada con el Señor Viceministro de Política Criminal Juan Francisco Espinosa 
y la directora de la USPEC doctora Matilde Mendieta, escuchamos a las autoridades del municipio 
de Mocoa, quienes expresaron sus inquietudes frente el cierre del Establecimiento Carcelario de esa 
ciudad.   

ESTRATEGIA MOCOA  plan de humanización y transformación

visita diplomática aspecto operativo 
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Adicional a eso, el Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzón visitó las                   
instalaciones de Casa Libertad sede Bogotá, para conocer de primera mano cómo funciona esta 
iniciativa y dialogar con el personal de este lugar. 

En un primer acercamiento con el Doctor Christoph Harnich, Jefe de la delegación de la cruz Roja en 
Colombia se puedo resaltar el compromiso el apoyo de esta Institución con el Sistema Penitenciario. 

Al encuentro asistieron la Coordinadora de Derechos Humanos del INPEC y el Asesor en materia de 
Derechos Humanos. 

Una importante reunión con la Juez coordinadora de Ejecución de penas y los Jueces de Bogotá, el 
Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzón adelantó una importante estrategia 
para ayudar a la gestión del sistema Judicial y fortalecer los procesos que se adelantan en los            
Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional. 

Reunión CICR  DERECHOS HUMANOS 

Desayuno Jueces de Ejecución de penas aspecto operativo 
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En la Colonia Agrícola Penal de Acacías, se realizó la inauguración del programa FORLAC (Lideres 
Formadores), con el cual se busca resaltar el emprendimiento de la Población privada de la libertad. 

Adicional a eso, se realizó visita a la Penitenciaria de Acacías para conocer los proyectos producti-
vos de ese Centro de Reclusión y se conoció el Establecimiento de Villavicencio, donde se hizo un 
recorrido por el pabellón de mujeres y se habló con las Internas. 
 

Con la señora Ministra de Justicia y del Derecho y la Directora de la USPEC, se adelantó la                   
inauguración de un pabellón de alta seguridad en la ciudad de Valledupar. 

El pabellón número siete  con 176 cupos, ayudó a reducir los índices de sobrepoblación en este        
Establecimiento. 

Adicional a eso, se realizó una visita al Establecimiento de Santa Marta para conocer su realidad y la 
situación del penal.  

Visita a Establecimiento de ACACÍAS   TRATAMIENTO PENITENCIARIO 

PLAN DE HUMANIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN  Inauguración Pabellón valledupar    
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En el Ministerio de Justicia y el Derecho se adelantó una reunión con los representantes de las               
principales Agremiaciones Sindicales del país. Esta iniciativa se da para el desarrollo del pacto 
contra la corrupción, que busca un trabajo conjunto para detectar y denunciar hechos de corrupción 
en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del país.  

En la comisión primera de la Cámara de Representantes se adelantó un debate para la aprobación 
del Plan Nacional de Desarrollo, en la cual se resaltó el compromiso por trabajar para el mejoramiento 
del Sistema Penitenciario en Colombia. 

Con la señora Ministra de Justicia y del Derecho y la Directora de la USPEC, se adelantó la                   
inauguración de un pabellón de alta seguridad en la ciudad de Valledupar. 

El pabellón número siete  con 176 cupos, ayudó a reducir los índices de sobrepoblación en este        
Establecimiento. 

Adicional a eso, se realizó una visita al Establecimiento de Santa Marta para conocer su realidad y la 
situación del penal.  

aspecto operativo  

reunión con sindicatos  aspecto operativo  

Debate Plan Nacional de Desarrollo 19/22 
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En la Dirección General se adelantó el Nombramiento del Director del Establecimiento de Bogotá “La 
Modelo”, y se firmó por parte de los nuevos funcionarios un compromiso de transparencia y lucha 
contra la corrupción.   
.  

En una nueva visita a la ciudad de Valledupar, para tratar temas de descongestión carcelaria con la 
Alcaldía y Procuraduría Regional, se impartieron instrucciones precisas a los Directores y                         
Funcionarios de los dos Establecimientos de esa ciudad. 

aspecto operativo  Posesión Nuevos Directores 

aspecto operativo  Visita Valledupar  
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Los miembros de las Agremiaciones Sindicales inician el proceso de negociación con la                              
administración, para tratar un pliego de peticiones que busca establecer acuerdos para el beneficio 
de los trabajadores penitenciarios.   

Buscando estrategias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en los                                     
Establecimientos, se adelantó una reunión con la Oficina de las Nacionales Unidas contra la Droga y 
el Delito. El encuentro busca afianzar políticas carcelarias claras para ayudar a los Privados de la 
Libertad que ingresan a los Establecimientos con alguna adicción.    

En una nueva visita a la ciudad de Valledupar, para tratar temas de descongestión carcelaria con la 
Alcaldía y Procuraduría Regional, se impartieron instrucciones precisas a los Directores y                         
Funcionarios de los dos Establecimientos de esa ciudad. 

Reunión UNODC  DERECHOS HUMANOS  

Instalación Mesa de Negociación Sindical    aspecto operativo  
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Gracias al trabajo con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, se entregó un 
pabellón remodelado en el Centro de Reclusión de Chiquinquirá, con el cual se busca mejorar las       
condiciones de vida de los Privados de la Libertad. 

El Establecimiento Penitenciario y Carcelario del Espinal se encuentra en un proceso de acreditación 
con el Gobierno de Estados Unidos, en ACA (Asociación Americana de Prisiones), con fin de trabajar 
hacia la calidad y la excelencia en Servicio Penitenciario.  

El Director General BG William Ernesto Ruiz Garzón adelantó una visita para mirar los avances en el 
tema y revisar de primera mano la situación de ese Establecimiento. 

PLAN DE HUMANIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN   Ampliación de Cupos Chiquinquirá  

Visita al Centro Penitenciario del Espinal   TRATAMIENTO PENITENCIARIO  
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En un encuentro con los funcionarios del nivel central, el Director del INPEC invitó a los  funcionarios 
a trabajar con un compromiso institucional, a reforzar los procesos y a destacar en sus funciones. 

El Director General BG William Ernesto Ruiz Garzón aprovechó la actividad para saludar al personal 
y dar a conocer sus ideas para el crecimiento Institucional. 

aspecto operativo Relación General de la Sede Central     

Aspectos  a resaltar del mes

El INPEC inicia una nueva administración, con ideas y estrategias propias de la doctrina de 
formación policial, las cuales serán un aporte claro y oportuno en el Plan de Humanización y 
transformación de las cárceles. 

El trabajo conjunto entre la administración y las Agremiaciones Sindicales le permite al 
INPEC fortalecer la comunicación y desarrollar acciones conjuntas. 
 
Los encuentros con Miembros de Cuerpos diplomáticos y organismos internacionales 
ayudan a fortalecer las alianzas estrategias, las cuales se verán reflejadas en el trabajo al 
interior de las cárceles, Instituciones como la Cruz Roja Internacional y la Unión Europea, son 
aliados claves para desarrollar estrategias de resocialización. 

Una comunicación directa con Jueces de Ejecución de penas, ayuda al INPEC a buscar      
salidas al hacinamiento y agilizar los procesos Judiciales de los internos.  

El BG William E. Ruiz Garzón agradece a la Policía Nacional y en especial al Brigadier          
General Julio Gonzáles comandante de la región número 7 por la donación de ventiladores 
para las internas de  Villavicencio. 
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En un encuentro con miembros de la Embajada de Estados Unidos, se lograron establecer acuerdos 
para avanzar en la certificación de los establecimientos de Espinal, Jamundí, Facatativá y la Escuela 
Penitenciaria. 

Esta iniciativa pretende que el INPEC avance hacia la excelencia y calidad en la gestión                               
Institucional.

marzo

Reunión ACA     aspecto operativo 

100 cupos remodelados en 2 pabellones fueron remodelados en Chiquinquirá para el       
bienestar de los Privados de la Libertad. 

El INPEC adelanta una estrategia para combatir las adicciones al interior de los                         
Establecimientos, el apoyo de las Naciones Unidas es fundamental para establecer                 
lineamientos claros frente al tema. 

Certificar establecimientos en ACA permite fortalecer el servicio penitenciario y los              
programas de resocialización. 
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En el Día Internacional de la mujer, el Director General BG William Ernesto Ruiz Garzón compartió 
con las funcionarias y les entregó obsequios y detalles para conmemorar este día y exaltar el trabajo 
de las servidoras penitenciarias.      

Se adelantó el primer encuentro de Directores Regionales, donde se les impartieron instrucciones a 
los funcionarios sobre las metas propuestas por la administración y la hoja de ruta a seguir para         
avanzar en el proceso penitenciario. 

Durante la actividad los Jefes de Oficina y Directivos, realizaron sus presentaciones a los                            
Regionales, se asignaron tareas y se establecieron compromisos. 

En un encuentro con miembros de la Embajada de Estados Unidos, se lograron establecer acuerdos 
para avanzar en la certificación de los establecimientos de Espinal, Jamundí, Facatativá y la Escuela 
Penitenciaria. 

Esta iniciativa pretende que el INPEC avance hacia la excelencia y calidad en la gestión                               
Institucional.

Encuentro de Directores Regionales     aspecto operativo  

Día de la Mujer    PLAN DE HUMANIZACIÓN  

100 cupos remodelados en 2 pabellones fueron remodelados en Chiquinquirá para el       
bienestar de los Privados de la Libertad. 

El INPEC adelanta una estrategia para combatir las adicciones al interior de los                         
Establecimientos, el apoyo de las Naciones Unidas es fundamental para establecer                 
lineamientos claros frente al tema. 

Certificar establecimientos en ACA permite fortalecer el servicio penitenciario y los              
programas de resocialización. 
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En un evento adelantado con el Consejo Superior de la Judicatura, el CICR y la Defensoría, se          
adelantó una actividad en derechos humanos para las Personas Privadas de la Libertad de la                                                 
Reclusión de Mujeres de Bogotá. 

Esta iniciativa busca encontrar mecanismos para apoyar a las Internas en su proceso de                 
resocialización y prisionalización. 

Se adelantó el nombramiento de los Coroneles de la Reserva Activa Hugo Velásquez y William      
Guevara, para la Escuela Penitenciaria Nacional y la Oficina de Control Único Disciplinario de la       
Entidad. 

El nombramiento permite reforzar el nivel directivo de la entidad y crear nuevas estrategias de Gestión 
en áreas fundamentales del INPEC. 

Encuentro Derechos Humanos Reclusión      DERECHOS HUMANOS  

Posesión Directivos    aspecto operativo 
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En un evento adelantado con el Consejo Superior de la Judicatura, el CICR y la Defensoría, se          
adelantó una actividad en derechos humanos para las Personas Privadas de la Libertad de la                                                 
Reclusión de Mujeres de Bogotá. 

Esta iniciativa busca encontrar mecanismos para apoyar a las Internas en su proceso de                 
resocialización y prisionalización. 

El Director General del INPEC BG William Ernesto Ruiz Garzón realizó una visita a la ciudad de 
Medellín para reunirse con el alcalde Federico Gutiérrez y altos funcionarios de esa administración, 
el encuentro se desarrolló para buscar estrategias que permitan apoyar a la Policía Nacional en la      
descongestión de las Estaciones de Policía. 

En la Escuela Penitenciara se adelantó un taller de Derechos Humanos para funcionarios, en el cual 
los servidores penitenciarios refuerzan sus conocimientos y garantizan el desarrollo de habilidades 
enfocadas a uno de los grandes objetivos misionales del INPEC, trabajar por los derechos de los 
privados de la Libertad.                

DERECHOS HUMANOS  

Reunión Alcalde de Medellín     

Capacitación en Derechos Humanos DERECHOS HUMANOS  

aspecto operativo 
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Se adelantó una reunión con los Directores de los Establecimientos de Medellín e Itagüí, en las 
cuales se expusieron las diferentes actividades y acciones que se adelantan en materia de         
Atención y tratamiento Penitenciario. 

Durante reunión con los Cuadros de Mando de los Grupos Especiales del INPEC, el Director                     
General les impartió instrucciones específicas para que fortalezcan su trabajo y avancen en el 
proceso de Transformación y Humanización del Sistema Penitenciario y Carcelario.
 

Encuentro directores de Medellín     aspecto operativo  

Encuentro cuadros de mando GROPES      aspecto operativo  
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Buscando lograr que las segundas oportunidades de los Pospenados crezcan, se realizó el                 
relanzamiento de Casa Libertad, con el objetivo de vincular a la sociedad, el distrito y empresarios, al 
proceso de la resocialización en Colombia. 

A través del comité de coordinación entre el INPEC y las USPEC, se continúa en la búsqueda de 
estrategias para avanzar en el Plan de Transformación y Humanización del Sistema Penitenciario y 
Carcelario.

Durante reunión con los Cuadros de Mando de los Grupos Especiales del INPEC, el Director                     
General les impartió instrucciones específicas para que fortalezcan su trabajo y avancen en el 
proceso de Transformación y Humanización del Sistema Penitenciario y Carcelario.
 

Relanzamiento casa libertad     

Reunión INPEC – USPEC     aspecto operativo  

TRATAMIENTO PENITENCIARIO  
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El Director General nombró y posicionó a los Subdirectores del Complejo Metropolitano Penitenciario 
de Bogotá “La Picota” y El Establecimiento Carcelario de Bogotá “La Modelo”, quienes con                          
compromiso y profesionalismo asumieron el reto de trabajar por la humanización y transformación del 
Sistema Penitenciario. 

Posesión Subdirectores ERON Bogotá    OPERATIVO  

El trabajo enfocado al desarrollo de actividades que ayuden a fortalecer los Derechos                  
Humanos es fundamental y política clara de la Actual administración del Instituto. 

El INPEC se encuentra comprometido con la descongestión de URI y estaciones de Policía

Certificar los establecimientos del Instituto en Normas ACA es fundamental para avanzar en 
los procesos y conseguir resultados enmarcados en la excelencia.

Los detalles que el señor Director General entregó a las mujeres en su día, fueron elaborados 
por su señora esposa doña Marta Chamorro de Ruíz. 

Establecer canales de comunicación efectivos con los directores Regionales es Fundamental 
para articular el trabajo entre la Dirección General y los Establecimientos de Reclusión. 

 

Aspectos  a resaltar del mes

abril

aspecto operativo 
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El Director General nombró y posicionó a los Subdirectores del Complejo Metropolitano Penitenciario 
de Bogotá “La Picota” y El Establecimiento Carcelario de Bogotá “La Modelo”, quienes con                          
compromiso y profesionalismo asumieron el reto de trabajar por la humanización y transformación del 
Sistema Penitenciario. 

En compañía de la Ministra de Justicia y del Derecho, el Director General del INPEC entregó               
reconocimientos a los ganadores del concurso “Unidos por los Derechos Humanos”, el cual ha                     
permitido seguir trabajando por la protección de las Personas Privadas de la Libertad.

Buscando soluciones en temas de infraestructura y con el fin de avanzar en la humanización del 
Sistema Penitenciario y Carcelario en el Establecimiento Carcelario de Tumaco, el Director General 
adelantó una visita con la Directora de la USPEC, donde escucho cada una de las peticiones de la 
Población Privada de la Libertad. 

Premiación del concurso “Unidos por los Derechos Humanos” 

Visita Establecimiento de Tumaco aspecto operativo 

DERECHOS HUMANOS  DERECHOS HUMANOS  
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En compañía de la Ministra de Justicia y del Derecho, el Director General del INPEC entregó               
reconocimientos a los ganadores del concurso “Unidos por los Derechos Humanos”, el cual ha                     
permitido seguir trabajando por la protección de las Personas Privadas de la Libertad.

A través de las mesas de negociación sindical, lideradas por el Director General y la Ministra de 
Justicia y del Derecho, se lograron acuerdos importantes con esta agremiación, dado que era un 
pliego complejo por el número de peticiones y sindicatos.

El Gobierno de Estados Unidos ha brindado un gran apoyo al INPEC para lograr la certificación de 
la Escuela Penitenciaria Nacional en ACA (Asociación Americana de Prisiones) en temas de                      
capacitación al Talento Humano que la conforman. 

Reunión Certificación ACA en Escuela Penitenciaria  

Mesa de Negociación Sindical       aspecto operativo  

aspecto operativo 
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En San Gil, Santander se llevó a cabo un encuentro de Directores de la Regional Oriente, en el que 
el Director General del INPEC los invitó a desarrollar acciones que los ayuden a seguir trabajando 
en pro del bienestar de los Privados de la Libertad.

En el día de la secretaria, el BG William Ruiz Director General del INPEC, estuvo presente en la        
celebración dirigida a estos hombres y mujeres, deseándoles éxitos y prosperidad en su vida           
personal y laboral ya que trabajo es fundamental para cumplir la misión del Instituto.

El Gobierno de Estados Unidos ha brindado un gran apoyo al INPEC para lograr la certificación de 
la Escuela Penitenciaria Nacional en ACA (Asociación Americana de Prisiones) en temas de                      
capacitación al Talento Humano que la conforman. 

Encuentro de Directores Regional aspecto operativo  

Día de la Secretaria  Oriente      aspecto operativo  
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Durante reunión con la Defensoría del Pueblo, Ministerio de justicia y del Derecho y la USPEC, se 
realizó un diagnóstico del Plan de Cárceles, en el que se buscan herramientas de intervención para 
avanzar en la Humanización y Transformación del Sistema Carcelario.    

Reunión Defensoría del Pueblo    

 

El trabajo de la Defensoría del Pueblo en los Centros de reclusión es fundamental para el 
desarrollo de la misionalidad del INPEC, mantener una comunicación abierta y directa con 
esta entidad es muy importante para alcanzar los objetivos propuestos.

El Acta de Compromiso por los Derechos Humanos que se firmó es una muestra simbólica 
del trabajo que queremos adelantar en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios en 
esta materia.

Las internas de Tumaco recibieron la visita Institucional del Director General BG William E 
Ruiz Garzón, en la cual compartió con ellas y les obsequio algunos detalles.

Administrar los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios de Bogotá tiene un nivel de 
exigencia muy alto por el perfil de los Privados de la Libertad que están allí recluidos, es por 
eso que la labor de los Subdirectores es fundamental para mantener el orden y la                     
Gobernabilidad en los Centros de Reclusión.  

Aspectos  a resaltar del mes

DERECHOS HUMANOS  DERECHOS HUMANOS  
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El Director General del INPEC recibió 91 cupos remodelados en el Establecimiento Carcelario de 
Itagüí, los cuales fueron entregados por parte de la USPEC y el Ministerio de Justicia y del Derecho.  

Con el fin de realizar acuerdos que ayuden a fortalecer el sistema Penitenciario, el Director del INPEC 
Brigadier General William Ruiz, buscó un acercamiento con el gobernador de Antioquia Luis Pérez, 
para trabajar mancomunadamente en su objetivo de transformar y humanizar vidas.   

Entrega de cupos en Itagüí     PLAN DE HUmanización  

Reunión Gobernación    

MAYO

aspecto operativo 
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La Dirección de Antinarcóticos de la Policía Nacional ha brindado su apoyo al Director General del 
INPEC, para realizar un trabajo conjunto como aliados en la lucha contra el tráfico de                                      
estupefacientes.  

El Director del INPEC BG William Ruiz y el Doctor Pierre Lapaque representante de la Oficina de las 
Naciones Unidad contra la Droga y el delito en Colombia, firmaron el plan de negocios para la               
creación de un proyecto productivo de la marca Libera Colombia (Panadería externa) en el                       
Establecimiento Carcelario de Calarcá. 

Encuentro Representante ONU    

Reunión Antinarcóticos     

DERECHOS HUMANOS  DERECHOS HUMANOS  

aspecto operativo 
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La Dirección de Antinarcóticos de la Policía Nacional ha brindado su apoyo al Director General del 
INPEC, para realizar un trabajo conjunto como aliados en la lucha contra el tráfico de                                      
estupefacientes.  

De la mano con la Embajada de los Estados Unidos en Bogotá, el INPEC continúa trabajando por 
lograr la certificación ACA (Asociación Americana de Prisiones), además de la capacitación de 23 
Servidores Penitenciarios que serán capacitados en Colorado para continuar trabajando por los        
Privados de la Libertad.  

 

Siempre muy pendiente del bienestar de las mujeres que trabajan en el Instituto, el Director General 
celebró con aquellas que son madres, deseándoles en su día, amor, paz y mucha felicidad, además 
de agradecerles por el gran esfuerzo que realizan al trabajar por el bienestar de sus hijos y el            
crecimiento del INPEC. 

El Director del INPEC BG William Ruiz y el Doctor Pierre Lapaque representante de la Oficina de las 
Naciones Unidad contra la Droga y el delito en Colombia, firmaron el plan de negocios para la               
creación de un proyecto productivo de la marca Libera Colombia (Panadería externa) en el                       
Establecimiento Carcelario de Calarcá. 

Certificación ACA     

Día de la Madre     aspecto operativo 

aspecto operativo 
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resocialización    

El INPEC ha mantenido un trabajo articulado con las autoridades de Antioquia para atender 
la problemática de Hacinamiento en esa región del país.

Un abrazo especial y fraterno a todas las madres que trabajan en el INPEC, su labor es 
fundamental para seguir ¡Humanizando y transformando vidas!

El trabajo interinstitucional es clave para lograr alianzas estratégicas, los acercamientos con 
entidades como la ONU y la Dirección de Antinarcóticos de la Policía Nacional permiten tener 
poderosos aliados para el Sistema Penitenciario.   

Convenios con iglesias y ONGs para realizar voluntariados.

Brigadas de asignación de actividades ocupacionales.

Brigadas para clasificación y/o seguimiento en frases de tratamiento.

Programa preparación para la libertad (capacitación laboral de acuerdo 
a la productividad de la región).

Implementar comunidades terapéuticas a nivel nacional.

Modernización del programa a niños RM Btá.

Intramural están en Actividades 
de Resocialización por Trabajo, 
Estudio y Enseñanza.

Aspectos  a resaltar del mes

información estadística  

79,9% 

tratamiento
penitenciario     
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almacenes marca libera     

twitter     

aca    

3 Puntos de Venta se han abierto durante la gestión 
del BG William E Ruiz Garzón.

Actualmente el INPEC tiene 24 puntos de libera 
colombia incluido un punto Movil. 

Se efectuó la actualización de 21 programas              
académicos, en los que sobresalen el Curso de       
Traslado y Transporte de Personas Privadas de la               
Libertad, Curso de Instructores en Derechos Humanos 
y Uso de la Fuerza, Curso de Instructores en Técnicas 
y  Tácticas Penitenciarias Avanzadas y Curso Básico 
de Primeros Auxilios.

En @Dinpec se han publicado 148 trinos, se abrió en 
febrero de 2019, todos sus seguidores son orgánicos.

En @Inpec_Colombia tenemos 28.922 seguidores, 
tiene 9 años, funciona desde febrero de 2010. Se han  
publicado 14mil trinos aproximadamente.

Medellín AcacíasCali
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 regional NORTE

 regional NOROESTE

 regional OCCIDENTE

 regional ORIENTE

 regional VIEJO CALDAS

 regional CENTRAL 

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA      

SALIDA DE INTERNOS        

libertad por pena cumplida         

17         

29         

22         

36

27         

65         

196         
TOTAL         

Fuente: SISIPEC WEB 10/06/2019
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reconocimiento  de honor a las familias      

A cada Familia de los ocho (8) Funcionarios del Cuerpo de Custodia y 

Vigilancia que han fallecido en estos 100 días, les expreso mi solidaridad 

con ellos en nombre de la Entidad que represento. 

Lamento su perdida y los acompaño en este momento, reconociendo la 

importante labor que estos funcionarios realizaron al servicio del INPEC.

RECONOCIMIENTO 

El BG William Ruiz Director General del INPEC hace   

Adicional a eso, en estos 100 días han salido en total 19.421 
personas de los establecimientos por diferentes decisiones 
judiciales.

 20.365 PPL han sido recibidos en Estaciones de Policía y 
URI, con el fin de aliviar la sobrepoblación que se presenta en 
estos lugares. 

ingreso DE INTERNOS        


