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ODUCCION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), para el proceso de la
Rendicion de Cuentas (RAC) de la vigencia 2015, definié las acciones de encuentro y
comunicacion con la ciudadania y grupos de interés, asi: (i) presenciales, con
escenarios comprendidos en mesas de didlogo en diferentes zonas del pais, asimismo, la
audiencia publica y, (ii) no presenciales, utilizando cuestionarios virtuales de opinion,
formularios de preguntas o propuesta en la pagina web, asi como, el intercambio de
informacion y opinion en redes sociales (facebook y twitter); a fin de poder asegurar la
informacion, interlocucion y deliberaciéon con los responsables de la gestion
administrativa de la entidad ante los diferentes grupos de interés.

Hoy, el Instituto reconoce que todos los convocados a este espacio de “Mesas de dialogo
el EC de Bogota, RM de Bogota, COMEB de Bogota, Direccion Regional Occidente,
EPMSC de Bucaramanga y EPAMSCAS de la Dorada”, son protagonistas de la
participaciéon ciudadana como miembros de distintas instancias que asistieron con el
proposito de informarse, opinar, presentar iniciativas y fiscalizar la gestion publica con
respecto a los temas de: (i) tratamiento penitenciario, (ii) atencién social, (iii) derechos
humanos, (iv) gestion institucional, (v) Seguridad penitenciaria y carcelaria vy,
(vi) sistema integral de informacion y comunicacién junto con seguridad penitenciaria y
carcelaria.




or Capitulo
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Con el fin de lograr el didlogo sobre la gestion y sus resultados en el proceso de RdC, el
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo a través de diferentes acciones
(informacion, dialogo e incentivos) es el encargado de promover la participacion de los
grupos de interés de la entidad, tales como: (i) proveedores, (ii) representantes de
defensoria del pueblo, (iii) jueces penales, (iv) organismos de control, (v) alcalde, (vi)
veeduria ciudadana, (vii) familias de PPL, (viii) otras entidades publicas, (ix) entidades
académicas, (x) contratistas, (xi) servidores publicos y, (x) poblacion privada de la
libertad.

1.1 Reuniones Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Inpec, esta constituido a través
de la Resolucion N° 1348 del 28 de marzo del 2016, y lo conforma el Director General
junto con su equipo asesor y directivo de la sede central. Entre las funciones del comité,
se encuentra: “verificar la efectiva implementaciéon de las politicas de desarrollo
administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con sus
componentes”.

El modelo articula el que hacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de desarrollo administrativo: (i) gestion misional y de gobierno, (ii)
transparencia, participacion y servicio al ciudadano, (iii) gestion del talento humano, (iv)
eficiencia administrativa y, (v) gestién financiera; ademas, incluye el monitoreo y
evaluacion de los avances en la gestion institucional.

En la politica 2, transparencia, participaciéon y servicio al ciudadano, se encuentra el
componente de rendicion de cuentas, regulada por el Decreto 2641 del 2012 y la Ley
1474 del 2011. Para dar cumplimiento a esta normativa, el Inpec aprob6 y adoptd a
través de Resolucion N° 1607 del 06 de abril del 2016, la Guia de Rendicién de Cuentas,
con codigo PE-PI-Go4 Vo1.

Para la vigencia de la Rendicion de Cuentas (RdC) 2015, el Instituto a través del Comité
de Desarrollo Administrativo, desarroll6 las siguientes reuniones:

= Acta N° 07 del 21 de abril del 2016. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
presenta la Guia de Rendicion de Cuentas de la entidad y se expone los pasos que se
requieren para la implementacion de la estrategia. El paso inicial consiste en definir
quiénes desarrollaran el diagnostico del estado de RAC de la vigencia 2014, quedando
asi: (i) diagnostico, a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, (ii) caracterizacion
de la ciudadania, a cargo del Grupo de Atencion al Ciudadano, (iii) identificacion de
necesidades de informacion, a cargo del Grupo de Gestibn Documental y, (iv)
capacidad operativa, a cargo de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
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La ciudadania puede consultar los documentos en:
http://www.inpec.gov.co/portal /page/portal/Inpec/Institucion/InformesDeGestion
/RendicionDeCuentas/Informe

» Acta N° 08 del 02 de junio del 2016. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
presenta los avances de la estratégica de RdC: (i) diagnostico, (ii) caracterizacion de
la ciudadania, (iii) identificacion de necesidades de informacion, y, (iv) capacidad
operativa. Ademas, da a conocer los resultados de las encuestas: (i) contamos con tus
aportes para mejorar nuestro ejercicio de rendicion de cuentas y, (ii) tu opinion crea
cultura.

La ciudadania puede consultar los resultados en:
http://www.inpec.gov.co/portal /page/portal/Inpec/Institucion/InformesDeGestion
/RendicionDeCuentas/Resultados%20Encuestas

Los temas de interés de la ciudadania quedaron establecidos, siendo estos:

[y

Atencion basica. Atencion social, salud, alimentacion

Tratamiento penitenciario. Tratamiento, laboral y productivo y paz y

resocializacion.

3. Seguridad penitenciaria y carcelaria. Requisa a visitantes en ERON y
vigilancia electronica.

4. Derechos Humanos. Gestion institucional en derechos humanos y respeto de
los derechos humanos con enfoque diferencial.

5. Gestion institucional, juridica y defensa. Seguimiento al Plan de
Direccionamiento Estratégico 2015, canales de atencion al ciudadano, ejecucion
presupuestal 2015.

6. Sistema integral de informacién y comunicacién. Indice de transparencia

y acceso a la informacion ptibica y sistema de bloqueo de sefial en ERON.

N

Asimismo, el Comité seleccioné las acciones de informacion, didlogo e incentivos a
implementar para la estrategia de rendicion de cuentas de la vigencia 2015.
Quedando en esta oportunidad para la accion de didlogo la realizacion de la
audiencia publica y mesas de dialogo por zonas y ejes teméticos.

En lo que respecta al desarrollo de las mesas de didlogo, quedo establecidos que tres
(3) se realizarian en: EC de Bogoti, RM de Bogotd y COMEB de Bogota, con
participacion de un grupo focal de poblacion privada de la libertad (PPL). Ademas, se
programo tres (3) mesas fuera de Bogot4, en: Direccion Regional Occidente, EPMSC
de Bucaramanga y EPAMSCAS la Dorada.

1.2 Eleccion de los ejes tematicos de las mesas

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), frente a su compromiso de
gestion integra, eficiente y transparente en la prestacion de los servicios penitenciarios y
carcelarios a las personas privadas de la libertad, disenn6 como marco de Rendicién de
Cuentas una Encuesta de Opinion Publica, con el proposito de generar espacios de
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participacion abierta y transparente para los grupos de interés frente a la realizacion de
este importante proceso.
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El total de personas que participaron fue de 228, y los resultados obtenidos son:

» Pregunta 1, identificacion de los participantes. El grupo de interés al que pertenecio
la muestra estuvo comprendida entre: 39,9% ciudadano/comunidad, 47,8% servidor
publico, 3,9 contratista, 1,3% oOrganos de control y vigilancia junto con otras
entidades, 0,9% organizacién social y 3,9% otros.

» El sexo que los identificé. Entre los participantes se encontr6 que el 55,3% eran
mujeres y el 44,7% fueron hombres.

» Rango de edad. La poblacién participante estuvo comprendida con el 46,5% 26 a 40
anos, 28,9% 18 a 25 anos, 24,1% 41 a 65 afnos y el 0,5% mayor a 65 afios.

» Pregunta 2, <éconoce usted los servicios que presta el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario? El 86% de los participantes si conocen los servicios que
presta la entidad, mientras que el 14% dijo que no.

» Pregunta 3, ¢ha consultado en mas de una ocasién la pagina web del INPEC? El 82%
manifiesta que siy el 18% respondi6 que no.

» Pregunta 4, cconsidera usted que el proceso de rendiciéon de cuentas en el INPEC es
importante para el mejoramiento de la gestion administrativa y la participacién de
la ciudadania? El 97% de los participantes consideran que si es importante.
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» Pregunta 5, si hoy fuera la rendicion de cuentas, cqué informacion le gustaria

conocer sobre la gestion administrativa del INPEC durante la vigencia 2015? Del
total de participantes el 46,9% seleccion6 derechos humanos, mientras que el 43%
prefiere tratamiento penitenciario, 38,2% seguridad penitenciaria, 30,3% gestion
institucional, Juridica y defensa, 28,5% atencién basica y el 13,2% sistema integral de
informacién y comunicaciones.

» 5.1, teniendo en cuenta su eleccion (es) anterior, elija del tema principal de la
informacion que le gustaria conocer. Los participantes seleccionaron los temas de su
interés asi:

v Derechos Humanos: 60,4% Gestion Institucional en Derechos Humanos y
55,6% Respeto de los DDHH con enfoque diferencial.

v Tratamiento penitenciario: 50,7% Tratamiento Penitenciario, 36,6% laboral y
productivo, 34,1% paz y resocializacion, 33,7 educacion, 18% deporte, recreacion y
cultura y, 10,2% pospenados.

v" Seguridad penitenciaria y carcelaria: el 49% requisa a visitantes en ERON,
43% vigilancia electronica y 38,5 traslados de internos.

v' Gestion institucional, Juridica y defensa: el 40,2% seguimiento al PDE 2015,
36,1 canales de atencion, 28,9 ejecucidon presupuestal, 28,4 cumplimiento al plan
de accidn 2015 y 24,2% ejecucion proyectos de inversion 2015.

v' Atencion basica: el 49,5% atencién social, 45,8% salud, 32,0% asistencia
juridica, 22,7% alimentacion y 7,4% desarrollo espiritual.

» Pregunta 6, adicional a su eleccion anterior, {qué pregunta le gustaria hacerle al
director general del INPEC? Este item se desarrollard en el punto 3.4 de este
documento.

» 6.1, ¢Usted participé anteriormente en alguna Rendiciéon de Cuentas del INPEC? El
25% de los participantes responde si, mientras que el 75% seleccionan no.

v'Con respecto a la pregunta anterior, se indic6é a los participantes: si su
respuesta anterior fue afirmativa, ¢écomo ha sido para usted el ejercicio de
Rendicion de Cuentas del INPEC?. Las respuestas estuvieron comprendidas con el
19,3% excelente, 59,1% buena, 17% regulary el 4,5% deficiente.
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Jo Capitulo

gia mesas de didlogo

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, de acuerdo al Acta N° 08 del o2 de
junio del 2016, faculto al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion para que estructurara
la metodologia para las mesas de didlogo junto con los jefes o directivos responsables
para su ejecucion. En reuniéon del dia o7 de julio del 2016, se aprueba por parte del
Instituto dicha metodologia, quedando asi:

MESAS DE DIALOGO (RDC INPEC 2015) \

Propésito

éCuando se aplica?

Tiempo y materiales requeridos

Presentar de forma
dindmica ante
diferentes grupos de

interés del Instituto, las
acciones

administrativas que se
adelantaron durante la
vigencia 2015, a fin de
generar conclusiones y
aprendizajes colectivos.

Cuando es importante
ir concluyendo sobre
alguna tematica con la
participacion de los

dialogantes,
manejando un ritmo de
conversacion
equilibrada y justa para
avanzar hacia el
didlogo generativo y
converger en

pensamientos e ideas.

Entre 1y 2 horas.

Formato de registro de asistencia impreso.

Es ideal que el lugar donde se va a desarrollar las
mesas la ubicacién de las sillas estén organizadas
en semi-circulo.

Cinta de enmascarar (actividad linea imaginaria)
Presentaciones de los temas

Sobre las sillas ubicar papel en blando tamano
oficio o cartulinas para que los asistentes puedan
escribir ideas o conclusiones principales.
Lapicero, marcadores o plumones de colores.
Para una buena legibilidad, utilice colores
oscuros como verde, negro, azul y morado.
Agregue uno o dos marcadores resaltadores para
los detalles de énfasis.

Reglas para formulacién de preguntas

Video beam, computador y micr6fono para el
expositor.

Objeto hablador. (pelota)

Formato de propuestas y preguntas impreso.
Formato de evaluaciéon impreso.

Pancarta con fondo (pregantele al Director
General).

Una mesa lateral para refrescos y refrigerios.
Cierre de la mesa de dialogo

Procedimiento:

* Formato de registro de asistencia impreso. A la entrada del auditorio o lugar
donde se va a formalizar la mesa de di4logo, los Directores de los ERON y Regional
involucrados, ubicaran una mesa con funcionarios para realizar la inscripcion de los
grupos de interés en la mesa de dialogo.

» Ubicacion de las sillas en el auditorio. Para lograr una mejor interacciéon de
cada uno de los asistentes, es importante que las sillas se ubiquen a manera de

circulo, asi:

MESAS DE DIALOGO COMO ACCION DE LA RENDICION DE CUENTAS INPEC 2015.
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. . Actividad linea
imaginaria. El expositor
previamente delineard con la
cinta de enmascarar en medio del
salon una linea visible pegada al
piso. El expositor indicara a los
asistentes que se hara algunas
afirmaciones. Los dialogantes que
esttn de acuerdo con la
afirmacion deberan colocarse al
lado derecho, las personas que no
estan de acuerdo se colocaran al
lado izquierdo y las que estan
indecisas, en medio.

Proyeccion del
tema, atras del
expositor

Ubicacion del
expositor

Ubicacién de los
asistentes

Ejemplo de afirmaciones que pueden utilizarse al aplicar esta herramienta:

v' “Tengo una actitud positiva ante todo lo que me ocurre en la vida, para mi es
fundamental si quiero sentirme tranquilo y en paz”

“A veces es bueno que alguien tome decisiones por otro”

“La capacidad de escuchar con respeto y profundidad es esencial para este
didlogo”

“Es posible llegar a consensos en torno a la informacién que voy a recibir hoy”
“Yo no soy autoritario(a)”

“Yo me esfuerzo en ser una persona agradable y lograr todo lo que deseo
realizar”

“Yo recibo con regocijo el cambio como una oportunidad para avanzar y
progresar”

AN N Y

\

Es importante que el expositor deje claro al grupo que no hay una “posicion” correcta
o ganadora. Esta herramienta busca compartir creencias y supuestos con respecto a
algo

Ejemplo del trazo de
la linea
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» Ubicar papel en blando tamaiio oficio o cartulinas sobre las sillas. Colocar
sobre las sillas al menos dos hojas grandes de papel tamafno oficio con un tazén o
copa llena de marcadores de colores. Los marcadores y el papel animan a dibujar y
conectar ideas. En esta forma, los asistentes podran ir anotando rapidamente las
ideas de un tema conforme van surgiendo. La idea es que al final se recojan todas las
hojas de los asistentes a fin de que formen parte de las memorias de cada mesa y se
puedan concluir acciones de mejora con respecto a la imagen y servicios de la
entidad.

&« ) —
N A GESTION

AL

Es importante contar con resaltador de
colores, con el proposito de que la
comunidad o asistentes puedan exaltar el
contenido de la informacion que
consideren mas importante.

* Presentaciones de los temas. El interlocutor (directivo) realizara los pasos
contenidos en el bosquejo de la presentacion: (i) video introduccidén mensaje del
Director General, (ii) Introduccion a la mesa de dialogo, (iii) lectura del contenido,
(iv) desarrollo del contenido, (v) preguntas y evaluacion de los asistentes y (vi) cierre
de la mesa.

*» Video beam, computador y micréfono para el expositor. Es importante que
para el proceso de conversacion de las mesas, y especialmente en relacion a la
informaciéon de la gestion que dard el funcionario de la entidad frente a los
resultados obtenidos, se cuente con estos recursos tecnologicos. los ERON y la
Direccion Regional Occidente, se encargaran de organizar la logistica del evento de
acuerdo a la ubicacion de las sillas, expuestas en este procedimiento.

» Reglas para formulacion de preguntas. Luego de escuchar la presentacion el
interlocutor (directivo) abre el espacio para preguntas y respuestas, debera dar
lectura de las reglas que aparecen en la presentacion power point, ademéas enfatizara
la herramienta del objeto hablador, en los formatos de preguntas o propuestas y en el
espacio “pregtintele al Director”. Cabe mencionar que es necesario aclarar, que las
preguntas formuladas por estos sean especificamente de los temas que se abordaron
en las mesas de dialogo.
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* Objeto hablador (Pelota). Se explica a los asistentes que se tendra primero la
explicacion de los resultados de la gestion del 2015, en cuanto al tema especifico y
que una vez finalizado se hara una ronda de preguntas en la que cada uno podra
expresarse una sola vez por 2 minutos.

Es muy importante explicar que el objeto hablador estara en la mano de quien tiene
la palabra y que nadie debe interrumpir de ninguna forma. Quien tiene en su mano el
objeto hablador, tiene en esos 2 minutos el “poder” de hablar; o mejor dicho, la
“responsabilidad” al hablar. Quienes no tienen el objeto hablador tienen el poder y la
responsabilidad de escuchar. Para la medicion del tiempo es vital el acompanamiento
de un funcionario, encargado de cronometrar.

* Formato de propuestas y preguntas y formato de evaluacion impresos. los
ERON y la Direccién Regional Occidente, se encargaran de imprimir los formatos ya
descritos. El primero de ellos se entregara a cada uno de los asistentes, con el
proposito de que, si durante el tiempo destinado al objeto hablador no se haya
alcanzado a resolver todas las inquietudes, estan sean formuladas en el formato. Aqui
lo importante es aclarar que todas las inquietudes o preguntas son véalidas, pero que
por cuestion de tiempo es probable que no se puedan resolver en ese momento.

El formato de evaluacion de la mesa de didlogo se entregara ya para finalizar la
actividad. Los funcionarios delegados por los ERON y la Direcciéon Regional Occidente
verificaran su diligenciamiento y recopilaran los documentos ya diligenciados,
remitiéndolos a la Oficina Asesora de Planeacion de la sede central, puesto que este
nos permitira mejorar en acciones a futuro.

» Pancarta con fondo (pregantele al Director General). Entre el espacio de la
mesa de dialogo, es probable que exista algin participante que quiera expresar de
manera personal al Director General alguna inquietud o pregunta con respecto a la
gestion administrativa que adelanta el Inpec. En este punto es importante que el
interlocutor (directivo) exprese que a un lado de la mesa se ha habilitado un espacio
para la formulacion de preguntas grabadas a la direccién del Instituto.

» Cierre de la mesa. Una vez agotado el didlogo que gener6 las preguntas y
respuestas de la mesa, se da por concluida la mesa de didlogo y se invita a los
asistentes a refrigerio. Se recomienda dar al menos 15 minutos de descanso (puede
ser un receso de café).

» Una mesa lateral para refrescos y refrigerios. Como proceso de incentivos y
de atencién hacia los participantes en las mesas, los ERON y la Direccién Regional
Occidente, se encargaran de ofrecer refrigerios. Este refrigerio se ofrecera al finalizar
las mesas de dialogo, sirve para interactuar y conocer la opinion de los asistentes.

El proceso de divulgacion con los ERON involucrados y la Direccion Regional Occidente,
se llevo a cabo a través del Boletin Interno N° 20 y con la realizacion de un video tutorial
con instrucciones especificas de la actividad.
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2.1 Sedes de las mesas de dialogo

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, a través de Acta N° 08 del o2 de
junio del 2016, eligio la realizacion de las mesas de dialogo en:

a)

b)

d)

Mesa 1: EC DE BOGOTA D.C. (13 de julio del 2016)

Tema tratamiento penitenciario: tratamiento penitenciario, laboral vy
productivo, educacion, deporte, recreacion y cultura y, paz y resocializacion.

A cargo de: Direccién de Atencién y Tratamiento en colaboracion de la EC de
Bogota D.C. y Direccién Regional Central.

Grupo participante: Poblacion privada de la libertad

Mesa 2: RM DE BOGOTA D.C. (13 de julio del 2016)

Tema atencion psicosocial: asistencia social, salud, alimentacion.

A cargo de: Direccion de Atencién y Tratamiento en colaboracion de la RM de
Bogota D.C. y Direcci6on Regional Central.

Grupo participante: Poblacion privada de la libertad

Mesa 3: COMEB BOGOTA (19 de julio del 2016)

Tema derechos humanos: gestion institucional en derechos humanos y respeto
de los DDHH con enfoque diferencial.

A cargo de: Grupo de Derechos Humanos en colaboracion de COMEB Bogota y
Direccion Regional Central.

Grupo participante: Poblacion privada de la libertad

Mesa 4: REGIONAL OCCIDENTE (21 de julio del 2016)

Tema gestion institucional, juridica y defensa: seguimiento al PDE 2015,
canales de atencion al ciudadano, pan de accion, proyectos de inversidon y ejecucion
presupuestal.

A cargo de: Oficina Asesora de Planeacion, Direccion Gestion Corporativa, Grupo
de Atencioén al Ciudadano en colaboracion de la Direccion Regional Occidente.
Grupo participante: Ciudadania y grupos de interés

Mesa 5: EPMSC BUCARAMANGA -ERE. (27 de julio del 2016)

Tema Seguridad penitenciaria y carcelaria 1: requisa de visitantes a ERON y
vigilancia electronica.

Tema sistema integral de informacién y comunicacién 2: Indice de
transparencia y acceso a la informacion puablica y Sistema de bloqueadores de senal
A cargo de: Direccion de Custodia y Vigilancia en colaboracion de EPMSC
Bucaramanga y la Direccion Regional Oriente.

Grupo participante: Ciudadania y grupos de interés

Mesa 6: EPAMSCAS LA DORADA -ERE- (28 de julio del 2016)

Tema tratamiento penitenciario 1: tratamiento penitenciario, laboral y
productivo, educacién, deporte, recreacion y culturay, pazy resocializacion.

Tema derechos humanos 2: gestion institucional en derechos humanos y respeto
de los DDHH con enfoque diferencial.
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A cargo de: Direccién Atencion y Tratamiento, Grupo Derechos Humanos, en
colaboracién de EPAMSCAS La Dorada y la Direccién Regional Viejo Caldas.
Grupo participante: Ciudadania y grupos de interés

La ciudadania puede consultar informacion sobre las sedes de trabajo en:
http://www.inpec.gov.co/portal /page/portal /Inpec/Institucion/InformesDeGestion
/RendicionDeCuentas/Informe/SEDES%20DE%20LAS%20MESAS%20DE%20DI1%

C1LOGO.pdf

2.2 Informacion de ejes tematicos en pagina web

En Acta N° 181 del 07 de julio del 2016, la Oficina Asesora de Planeacién presenta a los
directivos responsables de efectuar las teméaticas para las mesas de didlogo, la
metodologia a desarrollar para la estructuracion de las presentaciones en documento
power point, como herramienta de apoyo de cada mesa.

El formato general de las presentaciones estuvo compuesta por:
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LOS ASISTENTES

La ciudadania puede consultar Ila
informacion sobre los temas abordados en
G f la mesas de didlogo en:
iaracias.
| http://www.inpec.gov.co/portal/page/porta
1/Inpec/Institucion/InformesDeGestion/Re
ndicionDeCuentas/Informe

WWWInpec. gov.co

2.3 Formulaciéon de propuestas o
preguntas

La metodologia para la realizacion de las
mesas de didlogo permiti6 la
participacion de los diferentes grupos de
interés de la entidad a través de la
formulacion de propuestas o preguntas.
Dentro del escenario, el desarrollo de
este momento se comprendio6 asi:
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1) Preguntas directas en la mesa. Espacio de intercambio de informacién entre el
interlocutor y el asistente, en este punto se destin6 un tiempo de 2 minutos a los
interesados para que formularan las preguntas frente a los temas que se trataron en
la mesa.

2) Preguntas o propuestas en formato.
Consistio en informar a los asistentes que si el espacio
designado en la mesa no alcanzaba, podian generar
sus inquietudes a través del formato entregado, o que
si por el contrario su inquietud estaba relacionado
con un tema que no correspondida al tratado en la
mesa, lo debian consignar en el formato, que la
respuesta quedaria registrada en el actual documento.

7. Escr ireccién de su residencia o de Ia entidad a & que represent

3) Pregunta al Director General. Se gener6 un tercer espacio de pregunta a los
asistentes, consistio en que por medio de grabacién visual ellos podian formular una
pregunta al Director General. La idea central de este momento es registrar preguntas
de los asistentes que serviran como insumo para la audiencia publica de rendicién de
cuentas.

2.3.1 Respuestas a preguntas de las mesas
Parte de las preguntas que se formularon por parte de la ciudadania y grupos de interés

del Instituto se realizaron a través del formulario de propuestas y preguntas. Las
respuestas frente a las inquietudes presentadas se despliegan a continuacion:

> DIRECCION GENERAL
v GRUPO DERECHOS HUMANOS

a) En las encomiendas no me admiten el acceso de implementos femeninos
para el arreglo de uiias etc. O vestuario. ¢Por qué no se reglamenta este
acceso? (COMEB)

Respuesta: frente al acceso de implementos femeninos de belleza y prendas de vestir,
la Directiva 010 del 2011 reglamenta el tema de visita intima y el corte de cabello,
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utensilios de belleza y prendas de vestir. De igual manera imparte instrucciones a cada
dependencia de la Entidad para garantizar el respeto y proteccion a la poblacion de
internas e internos (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales e intersexuales) que se
encuentran privados de la libertad en los Establecimientos de Reclusion de orden
Nacional.

Segin la Sentencia T-053 de 2006, por la cual se ordeno: “(...) permitan el ingreso al
Establecimiento de los utensilios de belleza femeninos y prendas de vestir que tiene
derecho a usar el interno (...), lo anterior sin perjuicio de las medidas de seguridad
aplicables a todos los recursos.

b) cPorque nosotros no tenemos el mismo reglamento de los demas patios;
si solamente somos retenidos en via de extradicion? cPorque no
tenemos derecho a puerta abierta? En base a que estatuto se basa el
reglamento?. De qué aito? Me podrian hacer llegar una copia... Sé que
esto nunca tiene respuesta por lo menos léanlo. (COMEB)

Respuesta: las personas privadas de la libertad que se encuentran recluidas en el
pabellon de los extraditables no se encuentran aislados, por el contrario, se encuentran
en igualdad de condiciones con los demas pabellones de la estructura tres (ERON) del
Complejo Metropolitano de Bogota (COMEB), ya que la edificacion es relativamente
nueva y los patios y celdas estructuralmente son iguales en cualquiera de los pisos,
ademaés se brindan espacios de recreacion.

¢) Cuando se encuentran o realizan hallazgos de violaciones a los DD.HH,
como accionan los diferentes comités y demas instancias involucradas
en el proceso, por cual la accion de la policia judicial penitenciaria
Jrente a temas que pueden constituir conductas penales. (LA DORADA)

Respuesta: cuando existe una denuncia por presunta vulneracion de un derechos a
una persona privada de la libertad, la conducta puede ser conocida por la Oficina de
Control Interno si el funcionario incurrié en la ley 734 del 2002. si la conducta es
cometida por un funcionario adscrito al INPEC y esta es de caracter disciplinario sera
atendida por Control Interno Disciplinario o por procuraduria si esta ejerce el control
preferente.

De igual manera, si la conducta es de caracter penal las unidades de policia judicial
adscritas a cada establecimiento, deberan adelantar todos los actos urgentes y poner en
conocimiento a la autoridad competente. En este caso ante el sistema penal acusatorio.

Asi mismo si algin tipo de acciéon es cometida por personal privado de la libertad se
aplicaran las acciones pertinentes contempladas en el de régimen interno.

d) cComo regula o direcciona un enfoque de género al interior de la
poblacion privada de la libertad? (LA DORADA)

Respuesta: el enfoque diferencial es un mandato legal establecido en el articulo 2 de la
ley 65 de 1993 establecido como:
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“Enfoque diferencial: El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones
con caracteristicas particulares en razon de su edad, género, religion, identidad de
género, orientacion sexual, raza, etnia, situacion de discapacidad y cualquiera otra. Por
tal razon, las medidas penitenciarias contenidas en la presente ley, contaron con dicho
enfoque. El Gobierno Nacional establecera especiales condiciones de reclusion para los
procesados y condenados que hayan sido postulados por este para ser beneficiarios de la
pena alternativa establecida por la Ley 975 de 2005 o que se hayan desmovilizado como
consecuencia de un proceso de paz con el Gobierno Nacional.

De esta manera, el Instituto a través de la Direccion de Atencion y Tratamiento debera
incluir en cada uno de sus planes y programas el principio de enfoque diferencial sin
excepcion alguna a través de las brigadas de auto reconocimiento que tienen como fin
generar politicas institucionales que permitan dicho enfoque diferencial.

v GRUPO ASUNTO PENITENCIARIOS

a) Por qué no se conceden los traslados voluntarios? Hay reclusas que
llevan 5 aitos y no se les ha concedido su traslado, hay algunas que lo
solicitan y no tienen respuesta alguna de dicho traslado ya sea por
buena conducta o arraigo familiar. (RM BOGOTA)

Respuesta: situaciones tales como el hacinamiento, los multiples fallos judiciales que
han impuesto restricciones sobre los centros de reclusion, los problemas sanitarios y las
deficiencias del servicio de salud, entre otros, han impedido que el INPEC pueda
trasladar a todos los internos que lo solicitan como estimulo a la buena conducta o por
arraigo familiar, entre otras causas.

El Grupo de Asuntos Penitenciarios atiende todas las peticiones presentadas por los
internos que le sean entregadas para su estudio, procediendo a dar respuesta por escrito
y a remitirla por correo electréonico al establecimiento para que sea notificada a los
privados de la libertad por parte de las directivas del centro de reclusion.

Por lo anterior se hace necesario conocer los casos particulares en los cuales se indica
que no se ha dado respuesta, para proceder a hacer las verificaciones correspondientes y
tomar los correctivos necesarios si hay lugar a ello.

b) Por qué no me han solucionado mi traslado para el departamento de
Leticia amazonas donde se encuentra mi nicleo familiar? (RM
BOGOTA)

Respuesta: a pesar de no conocer el caso puntual de la privada de la libertad que
solicita el traslado, es importante indicar que el establecimiento de Leticia presenta a la
fecha un alto indice de hacinamiento, lo que dificulta reubicar internos es este lugar.

No obstante, siempre que se recibe una peticion de traslado se verifican aspectos tales
como la situacion juridica del interno, la pena impuesta, su perfil, los requerimientos
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judiciales que pueda tener, las condiciones de seguridad del establecimiento a donde
solicita el traslado, los niveles de hacinamiento o las 6érdenes de restricciéon que pesan
sobre los mismos, ente otros aspectos, que son tenidos en cuenta al momento de estudiar
las solicitudes y tomar las decisiones correspondientes, por lo que no es factible precisar
los motivos por los cuales no se ha concedido el traslado solicitado por la interna que
hace la pregunta.

> DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO
v SUBDIRECCION DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

a) Con algunos proyectos productivos el INPEC obtiene algunos recursos
¢Qué destino tienen dichos recursos obtenidos? (EC BOGOTA)

Respuesta: ademas del aporte social tanto en los procesos de Atencién como de
Tratamiento Penitenciario, las actividades productivas que funcionan bajo la modalidad
de administracion generan recursos propios y por ende una rentabilidad financiera que
se aplica, por norma, en reinversiones para fortalecimiento de las mismas actividades y
como aportes a la caja especial de cada centro de reclusién, que redunda en el
financiamiento y apoyo de programas y proyectos para la resocializaciéon de los internos
en su conjunto.

Asi mismo, una parte de esos aportes (30%) son girados a la Tesoreria General del
Instituto, que luego seran asignados a otros establecimientos para el apoyo y
afianzamiento de programas educativos, psicosociales y laborales de la poblacion
privada de la libertad, entre otros.

b) ¢Cuanto es la bonificacion para los monitores educativos y que
periodicidad de tiempo se efectita? (EC BOGOTA)

Respuesta: la bonificacion para los monitores educativos es de $1400 por dia y se debe
pagar mensualmente segin la resolucion # 003347 del 5 de julio de 2016 y rige para el
periodo julio a octubre 2016.

Mediante Directiva Permanente 6 del 23 de octubre de 2014, en la cual se describe las
actividades, la asignacion de cupos para el pago de bonificaciéon por trabajo de internos
en actividades de administracion directa entre las cuales se encuentra incluida las
actividades de ensenanza entre los que se incluyen los monitores de salud, laborales y
educativos quienes apoyan la ejecucion de programas de promocién y prevencidon en
salud, formacién y capacitacion laboral en areas industriales y artesanales y los que
apoyan la ejecucion y desarrollo del Modelo Educativo Institucional respectivamente

En cuanto a la escala diaria esta se determina de acuerdo al presupuesto asignado para
cada vigencia y al nimero de cupos de internos que laboran en areas de servicios y
ensefanza a nivel nacional como también a la produccion por programa de
autoabastecimiento de uniformes para internos como se evidencia en el siguiente
cuadro:
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ANO PRESUPUESTO ‘ CUPOS BONIFICADOS AUTOABASTECIMIENTO ‘
2014 $7.308.399.300 10.800 fin de vigencia $219.163.745
2015 $4.664.294.084 11.849 fin de vigencia $528.839.565
2016 $4.850.865.847 11.900 iniciando vigencia $340.062.840

Es necesario precisar que los presupuesto para cada vigencia han disminuido pero los
cupos que reciben bonificacibn han aumentado como también el pago por
autoabastecimiento, estos factores hacen que la escala diaria aumente o disminuya de
acuerdo a los indicadores establecidos, es decir presupuesto — (cupos +
autoabastecimiento).

De acuerdo a lo anterior los siguientes son los valores aprobados para cancelar en los
respectivos periodos

PERIODO VALOR A CANCELAR ‘
Julio a Septiembre de 2014 $2.100
Octubre a Diciembre de 2014 $3.210
Enero a Junio de 2015 $1.300
Julio a septiembre 2015 $ 900
Octubre a diciembre 2015 $1.160
Enero a junio 2016 $ 900

El presupuesto se asigna para cada vigencia y periodo por medio de un acto
administrativo (resolucion) el cual se comunica a los Establecimientos de Reclusion
conjuntamente con las pautas para su ejecucion es decir indicando el valor a cancelar, la
periodicidad de pago que debe ser mensual como el reporte de novedades entre otros.

c) Se podria hacer llegar algunos trabajos artisticos y artesanales a éstos
sitios como Makro, Colsubsidio, Alkosto, a manera de exposicion para
asi poder vender y ayudar a nuestras familias? (EC BOGOTA)

Respuesta: se podria llevar a cabo dicha exposicién pero antes se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Realizar acercamiento por parte de la Subdireccion de Desarrollo de Actividades
Productivas con dichas empresas.

2. Asi mismo verificar la calidad de los trabajos artisticos y artesanales a exhibir.

d) ¢De acuerdo a las artesanias que generan los internos reciben algin
beneficio por éste? (LA DORADA)

Respuesta: las artesanias elaboradas por la poblacion privada de la libertad son
identificadas y comercializadas en eventos comerciales y feriales a nivel local, regional y
nacional a través de la marca institucional LIBERA COLOMBIA. Lo cual permite que
sean reconocidas a nivel pais y sin generar costos a los privados de la libertad.
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v SUBDIRECCION DE ATENCION EN SALUD

a) ¢En cuanto a las internas drogadictas es buena idea que ellas estén en
un patio de mayor consumo? Porqué no buscar un sitio adecuado para
ellas? Gracias. (RM BOGOTA)

Respuesta: el problema es de infraestructura, ya que la Reclusion de Mujeres no
cuenta con un espacio para ello; no existe un presupuesto para la adecuacion de un
espacio o la construcciéon de la comunidad terapéutica residencial por parte de la
USPEC.

b) Por qué no se nos permite pagar EPS particular a las personas que
pueden econémicamente hacerlo para tener una mayor eficaz
asistencia en salud. (RM BOGOTA)

Respuesta: con la expedicion del Decreto 1142 de 2016, las personas privadas de la
libertad que cumplan con los requisitos para afiliarse a una EPS del Régimen
Contributivo pueden hacerlo. El Ministerio de Salud est4 viabilizando el tema.

c¢) Llevo 20 dias con una masa en el seno izquierdo del cual me reviso el
doctor y me ordené una remision primaria y es la fecha en la cual no me
dan respuesta alguna. (RM BOGOTA)

Respuesta: es el establecimiento de reclusion es quien debe garantizar la realizacién de
remisiones por salud a las IPS con las que el Consorcio Fondo de Salud PPL 2015 haya
contratado las atenciones, por lo anterior, es el establecimiento quien debe agendar las
citas y programar la remision.

d) Por qué hay tanta negligencia por parte del personal del INPEC a la
hora de la salida a remisiones médicas importantes y de urgencia
negando dicha salida alegando falta de vehiculo de transporte? (RM
BOGOTA)

Respuesta: la escasez de recursos (personal, vehiculos y combustible) aqueja a todos
los establecimientos de reclusion y ello dificulta el cumplimiento de las remisiones, no
solo por salud sino las judiciales también.

e) cPor qué siendo enferma cronica, grave y habiendo tenido
intervenciones quirurgicas graves con post operatorios de riguroso
control médico siendo extranjera y habiéndolo advertido desde el
ingreso en el centro penitenciario y aportando documentacion desde
Espana, con riesgo de agravar la enfermedad o incluso la muerte, le
hace caso omiso y ni tan siquiera se realiza un previo estudio con
especialistas para diagnosticar? (RM BOGOTA)

Respuesta: en razon a las dificultades presentadas desde enero de 2016 respecto de la
contratacion de personal asistencial y la red extramural no se tuvo acceso a los servicios
de salud. Esa situacion se ha venido corrigiendo por lo que hoy en dia usted ya puede
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solicitar valoracion por médico general, inclusion en el programa de VIH si asi lo
requiere, puede tener acceso a exdmenes de laboratorio clinico entre otros servicios.

J) éQué posibilidades de un Ginecologo de planta en la reclusion, de un
optometra u oftalmélogo y un oncologo? (RM BOGOTA)

Respuesta: respecto de la primera especialidad, ginecologo, esta incluida en el Modelo
de Atencion y el Consorcio esta iniciando la contratacion de ese personal; respecto del
resto de especialistas, el Consorcio ha establecido un red de prestadores extramurales
que ofertan las atenciones relacionada con esas especialidades.

g) Quisiera saber por qué las internas que tenemos seguridad prepagada
no podemos seguir con ella ya que somos muchas las personas que
estamos en delicado estado de salud y necesitamos atencion de
especialistas y en la reclusion no tenemos ésta capacidad de personal e
igual manera la falta de medicamentos como mi caso tengo ruptura de
ligamentos y trombos en la arteria principal no he tenido la atencion
adecuada puesto que mi familia son los que me traen el medicamento,
pero no es suficiente tengo que estar anti coagulando y no lo he podido
hacer por falta de médicos especialistas y medicamentos pido tengan en
cuenta todos los casos delicados y prioritarios ya que sin atencion
podemos correr un riesgo con nuestra salud.(RM BOGOTA)

Respuesta: con la expedicion del Decreto 2245 de 2015, las personas privadas de la
libertad fueron desafiliadas de los regimenes contributivo, excepcionales y subsidiado,
pues el Fondo de Salud para PPL, debia cubrir todas las necesidades que en materia de
salud tuviese la poblacion reclusa. Ante la dificultad de implementar el modelo de salud
establecido por la Resolucion 5159 de 2015, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1142
de 2016, que permite que quienes estando privados de la libertad tengan los recursos
necesarios para afiliarse a una EPS del régimen contributivo lo pueden hacer y contratar
los planes complementarios que deseen.

h) Cémo podemos hacer para que nos colaboren con las remisiones de los
examenes especializados ya que tenemos muchos en espera.(RM
BOGOTA)

Respuesta: es de resorte de la Direccion del establecimiento de reclusion programar las
remisiones en salud de acuerdo con la normatividad vigente.

i) ¢Por qué necesitando plantas medicinales (semillas de soja y salvado de
trigo) por un problema grave intestinal es tan dificil practicamente
imposible la autorizacion de la entrada al establecimiento dichos
productos? (RM BOGOTA)

Respuesta: respecto al ingreso de esos productos, el Acuerdo 001 establece que
cualquier tipo de alimento debe ser autorizado por el médico por motivos de salud y por
el Consejo de Seguridad con el fin de evitar cualquier situacion irregular.
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J) ¢Por qué no se han respetado los criterios médicos cuando estaba
CAPRECOM a enfermas cronicas graves con VIH, cancer, extirpacion de
miembros internos? (RM BOGOTA)

Respuesta: el tema depende del prestador actual de servicios de salud, quien debe
decidir si acoge el criterio del prestador anterior o realiza nuevamente las valoraciones y
procedimientos necesarios.

k) Por qué no se realizan las remisiones médicas solicitadas por el médico
internista pedidas con caracter de urgencia a enfermas cronicas y sin
medicacion y sin revision por un médico especialista para su valoracion
y con mas motivo siendo extranjera? (Digo extranjera porque los
informes médicos aportados del pais Espana, no sirven en Colombia por
lo que seria necesario una revision nada mas llegar a la reclusion y una
valoracion y no dejar al paciente abandonado sin tratamiento y tener
que recurrir a una tutela y un desacato para que todo funcione. Con el
riesgo que conlleva para el paciente estar sin medicamento 5 meses
como he estado yo y el problema burocratico si se ocasiona en caso
extremo la muerte. (RM BOGOTA)

Respuesta: dentro de las obligaciones asignadas al INPEC en los Decretos
Reglamentarios del sistema de salud para la PPL, esta el de garantizar las remisiones
hacia prestadores externos. Ese deber se dirige concretamente a los establecimientos de
reclusion que deben tratar de cumplir con esa obligacion. Respecto de las érdenes
médicas de profesionales extranjeros, esta a criterio del médico tratante nacional el
transcribir esas 6rdenes para solicitar la autorizacion de practica del procedimiento al
prestador extramural nacional.

) Teniendo en cuenta que la corte constitucional ha reconocido el derecho
de las personas privadas de la libertad a la intimidad y el libre
desarrollo de la personalidad que garantice el ejercicio de la sexualidad
en condiciones de libertad e igualdad épor qué no se garantiza a toda la
poblacion de internas el acceso de métodos de proteccion y porqué se ha
limitado la adquisicion de los mismos unicamente a las internas que
tienen autorizada su visita intima. (RM BOGOTA)

Respuesta: dentro de la acciones de protecciéon especifica, en marco de la Resolucion
412 de 2000, que se realizan al interior de los establecimiento de reclusion, el 100% de la
PPL tiene acceso a los métodos de planificacién familiar incluidos en el Plan Obligatorio
de Salud.

m)Las mujeres privadas de la libertad que son madres cabeza de familia y
especialmente para quienes estan con sus hijos en la reclusion épor
qué no se garantiza que en casos de urgencia por problemas de salud
puedan ser trasladados de inmediato a los centros hospitalarios sin
poner por encima del derecho a la vida de los pequenos, los tramites y
demas requisitos exigidos. (RM BOGOTA)
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Respuesta: los casos de una urgencia en salud, mas tratandose de un infante, los
tramites administrativos y otros requisitos no deben primar sobre la urgencia misma. En
los protocolos establecidos se prevé la citacion a dos personas (familiares) que actiien
como acudientes del menor y en ausencia de ellas, la madre puede acompanar al nifio y
en dltimas el personal de custodia y vigilancia asumira el rol de acudiente del menor
pues prima la proteccion del derecho a la vida y a la salud del infante.

n) Yo quisiera saber si es posible que nosotras como internas pudieras
tener mas atencion médica ya que por falta de atencion yo puedo
perder mi pierna y no quisiera que otra interna pasara por la misma
situaciéon. (RM BOGOTA)

Respuesta: el modelo de atenciéon en salud para las personas privadas de la libertad a
cargo del INPEC, expedido por el Ministerio de Salud mediante la resolucion 5159 de
2015, cubre las necesidades de salud de manera amplia y con enfoque diferencial. En
tanto se implementa el modelo precitado, el Consorcio Fondo de Salud PPL 2015 debe
garantizar mediante la contrataciéon adecuada, el acceso a las atenciones que demande el
estado de salud de cada persona privada de la libertad. Por favor acudir al servicio de
sanidad y de no obtener una respuesta puede acudir a los mecanismos que nuestra
Constitucion a previsto para que los ciudadanos reclamen sus derechos.

0) También para saber si pueden colaborarme con el caso de mi
enfermedad ya que es delicado lo que tengo y estoy propensa a una
tromboflebitis. También tengo una compariera que se encuentra en un
estado super delicado con una enfermedad llamada fibromialgia
diabética, tiene calculos, neuropatia diabética y esta en silla de ruedas
quisiera pedirles el favor de tener en cuenta este caso ya que los jueces
no tienen en cuenta nuestras enfermedades, colaborenos no permitan
que nos pase algo mas grave. Gracias. (RM BOGOTA)

Respuesta: El Consorcio Fondo de Salud PPL 2015 debe garantizar mediante la
contratacion adecuada, el acceso a las atenciones que demande el estado de salud de
cada persona privada de la libertad. Por favor acudir al servicio de sanidad y de no
obtener una respuesta puede acudir a los mecanismos que nuestra Constitucién a
previsto para que los ciudadanos reclamen sus derechos.

p) ¢De acuerdo a los espacios que se han creado en otros establecimientos
para las personas con enfermedad mental, se ha estudiado la
posibilidad de crear un lugar ast en la reclusion? (RM BOGOTA)

Respuesta: en el caso de las mujeres privadas de la libertad, la incidencia (casos
nuevos) y prevalencia (casos ya diagnosticados) de enfermedades psiquiatricas que
requieren un sitio especial de aislamiento y supervision son realmente muy bajas y por
ello no se tiene un lugar especial para ellas. Sin embargo, la Ley 1709 de 2014 creé unos
establecimientos para inimputables y personas con trastorno mental sobreviniente, de
caracter asistencial, en los que quienes sean diagnosticados como pacientes con
trastorno mental deberan ser enviados a esos establecimientos. La USPEC tiene la
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obligacion de construirlos, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene la direccion
de esas instalaciones y el INPEC debe prestar la seguridad externa.

q) cQué hacer en el caso en la prestacion del servicio de salud a los
internos? (COMEB)

Respuesta: desde las competencias legales y reglamentarias del INPEC se realiza el
seguimiento a la prestacion de servicios de salud, dando aviso a las entidades
competentes (Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios como directo responsable
de la salud de la PPL) y a la Superintendencia de Salud como ente de control para que se
tomen los correctivos del caso.

r) ¢Por qué se dificulta tanto el derecho de la salud en las carceles y que
informe en avance se ha dado? (COMEB)

Respuesta: con la liquidacion de CAPRECOM EPS-S y la reglamentacion y entrada en
funcionamiento del Fondo de Salud para las Personas Privada de la Libertad, se presento
una dificil coyuntura que ha impedido implementar el modelo de atencion en salud que
el Ministerio de Salud y Protecciéon Social ha expedido mediante Resolucién 5159 de
22015. Sin embargo el Consorcio Fondo de Salud PPL 2015 ha venido solucionando
mediante la contratacion del suministro de medicamentos e insumos, atencion integral
para personas diagnosticadas con VIH, exdmenes de laboratorio, red extramural y
personal asistencial intramural.

s) Desde aitos atras la salud ha sido una de las situaciones mas criticas y
se ha tratado de mejorar pero nada han solucionado. (COMEB)

Respuesta: es cierto, sin embargo una vez se implemente el modelo de atencién para la
poblacion reclusa establecido en la Resoluciéon 5159 de 2015, los servicios de salud
mejoraran sensiblemente pues el modelo es muy amplio y busca que se resuelva la
mayor cantidad de problemas de salud al interior de los establecimientos de reclusion.

t) ¢Qué hace el INPEC cuando el interno no se vale por st mismo y cuando
pierde su memoria o la mayoria de la misma quién estudia su
caso?(REGIONAL OCCIDENTE)

Respuesta: el Articulo 106 de la Ley 65 de 1993, modificado por el Articulo 67 de la Ley
1709 de 2014, en su inciso tercero establece:

“Cuando el personal médico que presta los servicios de salud dentro del
establecimiento, el Director del mismo o el Ministerio Piiblico tenga conocimiento de
que una persona privada de la libertad se encuentra en estado grave por enfermedad o
enfermedad muy grave incompatible con la vida en reclusion formal, conforme a la
reglamentaciéon expedida por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, dara aviso en forma inmediata a la autoridad judicial con el fin de que se le
otorgue el beneficio de libertad correspondiente. El incumplimiento de esta obligaciéon
serd considerado como falta gravisimo de acuerdo con el Cédigo Disciplinario Unico.
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El juez de ejecucion de penas 'y medidas de seguridad decidira la solicitud de libertad en
un término de diez (10) dias.”

De acuerdo con lo anterior, cuando en el establecimiento se advierte que una persona
privada de la libertad presenta una condicién de salud que es incompatible con la
privacion de la libertad, se debe dar aviso a la autoridad judicial competente para que
estudie el caso particular y emita una decisién al respecto (otorgando la libertad o
negando ese beneficio).

v' GRUPO DE ALIMENTACION

a) ¢Como es posible que la mayoria sufrimos problemas del colon y nos
dan alimentacion las cuales nos hacen dano? (RM BOGOTA)

Respuesta: El INPEC tiene como funcion (Resolucion 2122 de 2012) “...supervisar que
la alimentacién suministrada a la poblacién privada de la libertad cumpla con las
condiciones minimas nutricionales, de calidad e inocuidad establecidas”, para lo cual el
INPEC realiza el respectivo seguimiento al suministro de alimentos, no a los contratos,
en cada uno de los establecimientos por medio del Comité de Seguimiento al Suministro
de la Alimentacion COSAL, integrado por el Director o Subdirector del Establecimiento
de Reclusién, quien lo preside, el funcionario responsable del Area de Atencién y
Tratamiento; el consul de Derechos Humanos y un representante de los internos, el cual
tiene la funcion, de verificar que la alimentacién suministrada cumpla con las
caracteristicas de calidad, cantidad en las condiciones de salubridad que fija el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas obligaciones establecidas en contrato
celebrado por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC. El Grupo de
alimentacién en el altimo consolidado, requiere de la intervenciéon de la USPEC como
supervisor del contrato, ya que se evidencian falencias en la prestacion de los servicios
incluido lo relacionado con las dietas.

b) En cuanto al servicio de alimentacion, hasta qué punto ha llegado a
sancionarse al proveedor, ya que la inconsistencia en éste servicio se
sigue presentando y no se ve solucion visible a la fecha. (RM BOGOTA)

Respuesta: la ley 1709 de 2014, asigné la funcién de “Provision de alimentos y
elementos” a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios ~-USPEC, quién “tendra
o su cargo la alimentacion de los personas privados de lo libertad” (Articulo 48.).
Articulo 49. Politicas y planes de provision alimentaria. “La Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) fijara los politicos y planes de provision
alimentario que podra ser por administracion directo o por contratos con
particulares...”.

De tal manera que la contratacion, supervision y la interventoria de los contratos de
alimentacién es de exclusiva competencia de la USPEC conforme esta estipulado en el
Decreto 4150 de 2011 por medio de la cual fue creada Unidad de Servicios Penitenciarios
y Carcelarios USPEC, entidad externa e independiente del INPEC, que tiene como
finalidad: “gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la
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infraestructura y brindar el apoyo logistico y administrativo requeridos para el adecuado
funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC”.

El INPEC realiza seguimiento a la prestacion delos servicios evidenciando los
incumplimientos para la toma de correctivos por parte de la USPEC.

c¢) Mi pregunta es para la alimentacion de los internos porque es algo que
es muy mala higiene y en la comida y permitir entrar 2 veces por mes y
permitir la entrada de pan y liquidos porque es algo muy importante.
(REGIONAL OCCIDENTE)

Respuesta: el ingreso de alimentos depende del nivel de seguridad de la cada uno de
los establecimientos.

v SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

a) ¢cPor qué son tan demoradas los beneficios como las 72 horas y las
condicionales? (RM BOGOTA)

Respuesta: el procedimiento PA 13-019-01 aprobado con resolucion 4200 de 29-11-
2001 determina el quehacer de la oficina juridica para inicialmente la determinacién del
cumplimiento de los requisitos posterior envi6é de la documentacién al juez competente
sin embargo y segln lo registrado en acta 0078 de fecha 01/02/2016 el tramite dentro
del establecimiento se realiza en promedio en dos semanas y esta a cargo de judicantes,
sin embargo el tramite del juzgado de ejecucion depende de factores ajenos al
Establecimiento. Adicionalmente se reporta la multiplicidad de solicitudes de una
misma privada de la libertad ante lo cual no se da respuesta del tramite oportunamente,
generando la sensacion de no ejecucion por parte de la oficina Asesora Juridica.

b) En el area de atencion social quien es el responsable de garantizar que
en el area de CET dentro de la reclusion disponga de los profesionales
necesarios para agilizar los procedimientos de clasificacion en fase de
tratamiento de las internas que les permitan acceder a los beneficios
administrativos y subrogados penales etc. (RM BOGOTA)

Respuesta: como lo determina el Acuerdo 0011 de 1995 art. 79 El Consejo de
Evaluacion y Tratamiento actuara bajo la responsabilidad y coordinacion del respectivo
Director del Establecimiento y la resolucion 7302 de 2005 art. 6 este se integrara un
grupo interdisciplinario conformado por personal de planta y/o de contrato, de acuerdo
con el talento humano existente y las condiciones particulares del Establecimiento. Este
grupo sera liderado por un responsable de Atencién y Tratamiento asignado por el
Director del Establecimiento mediante acto administrativo, de acuerdo con el perfil
determinado por Direccion de Atencion y Tratamiento. De tal modo que quien designa el
personal para la conformacion del Cuerpo Colegiado debe ser el director de ERON en
cabeza del responsable de atencion y tratamiento.
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c) ¢Por qué razom no se fortalece al CET de la RM Bogota, teniendo en
cuenta la gran demanda de peticiones de cambio de fase de seguridad
en el tratamiento penitenciario? (si se revisa bien la mayoria de tutelas
contra el INPEC se orienta al cambio de fase. Se requiere personal
especializado en el CET. (RM BOGOTA)

Respuesta: segin respuesta de la Subdireccién de talento Humano oficio 85102-
SUTAH-GATAL ante la solicitud de personal realizada en reiteradas ocasiones desde la
Direccion de Atencidon y Tratamiento es "Las plantas de personal de las Entidades
Estatales son establecidas a través de Decretos Presidenciales y para nuestro caso en
particular, la planta actual del INPEC esta determinada mediante los Decretos 271 de
2010 y sus modificatorios, 4969 de 2011 y 1604 de 2012, conformada por 15.795 empleos
distribuidos de la siguiente manera: Nivel Directivo 241 empleos, Nivel Asesor 8
empleos, Nivel Administrativo 2.698 empleos y Nivel del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia 12.848 empleos, los cuales deben ser distribuidos a nivel Nacional, entre los
137 Establecimientos Carcelarios, 6 Direcciones Regionales y la Sede Central.

Desde hace varios afios, la planta de personal administrativo y misional ha resultado
insuficiente, para atender la totalidad de las funciones que le fueron asignadas a la
Entidad por la Constitucién y la Ley, donde se debe considerar que si bien es cierto, que
la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Convocatoria No. 250 de 2012, se
encuentra adelantando un proceso de seleccion por méritos, con el fin de proveer
empleos administrativos de la planta de personal del INPEC, teniendo en cuenta, los
planes, programas y necesidades de personal que se presentan en cada una de nuestras
Sedes Administrativas y Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, también lo
es que los empleos ofertados siguen siendo insuficientes para cubrir las necesidades de
personal en todo el territorio nacional.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que a la Entidad, no le es permitido sobrepasar los
techos tanto en el ntimero de empleos decretados, como en las apropiaciones
autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, razones que impiden al
INPEC, cumplir con el requerimiento realizado por usted.

En tal virtud, una vez se termine la labor de provision de empleos mediante
nombramientos en periodo de prueba de los elegibles dentro de la Convocatoria 250 de
2012 y tener una estabilidad en la planta de personal, se realizaran estudios técnicos de
encargos con el fin de respetar el derecho preferencial de los funcionarios de carrera
administrativa y en las vacantes que se sigan generando se estudiara la viabilidad de
realizar nombramientos en provisionalidad, de acuerdo a los planes, programas y
necesidades del servicio y en las cuales se tendran en cuenta los empleos requeridos por
esa Direccion.

d) Por qué no hay oportunidades de descuento para sindicadas o
condenadas dentro del pabellon o afuera ya que hay personas que
llevan mas de un aio sin descuento? (RM BOGOTA)

Respuesta: Para la asignacion ocupacional es importante el trabajo mancomunado del
Consejo de Evaluacion y la Junta de Trabajo Estudio y Ensefianza, igualmente tener en
cuenta el talento humano, recursos para el aumento de cupos, creacion de nuevas
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actividades con el lleno de los requisitos, teniendo en cuenta el perfil, situacion juridica,
nivel de seguridad, clasificacion en fase de tratamiento e infraestructura de acuerdo a la
normatividad vigente Ley 65 de 1993, Ley 1709 de 2014, Acuerdo 011 de 1995,
Resoluciones: 3190 de 2013, 2392 de 2006, 2521 de 2006, Sentencia T 286 de 2011 y el
procedimiento PT 050-012-07 version o1.

La ley 1709 de 2014, en su articulo 64 establece la redencion de pena como un derecho,
el cual es concedido por el Juzgado de Ejecucion de Penas, pero solo es posible cuando
el interno ha realizado algtin Programa valido para evaluacion y certificacion de tiempo
en el establecimiento de reclusion.

En relacion a internos condenados con sentencia ejecutoriada y tramite de recurso
extraordinario de casacion, es uno de los aspectos a tener en cuenta en el momento de
realizar la evaluacion para seguimiento o cambio de fase de tratamiento, por tratarse de
programas ocupacionales con fines de tratamiento penitenciario que contribuye a
disminuir el tiempo de privacion de la libertad y con ello aporta a reducir el
hacinamiento.

En el caso de los sindicados, imputados o indiciados, la ocupacion tiene fines de
atencion social; y la Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto mediante
sentencias T 429 de 2010, T 286 de 2011, entre otras.

e) Por qué hay internas que llevan 5 o 6 aitos y todavia siguen en fase alta
esto afecta para un beneficio administrativo y hay jueces que solicitan y
en la RMB no hay personal para la clasificacion de fase. (RM BOGOTA)

Respuesta: Desde hace varios anos, la planta de personal administrativo y misional ha
resultado insuficiente, para atender la totalidad de las funciones que le fueron asignadas
a la Entidad por la Constitucion y la Ley, donde se debe considerar que si bien es cierto,
que la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Convocatoria No. 250 de 2012,
se encuentra adelantando un proceso de seleccion por méritos, con el fin de proveer
empleos administrativos de la planta de personal del INPEC, teniendo en cuenta, los
planes, programas y necesidades de personal que se presentan en cada una de nuestras
Sedes Administrativas y Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional, también lo
es que los empleos ofertados siguen siendo insuficientes para cubrir las necesidades de
personal en todo el territorio nacional.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que a la Entidad, no le es permitido sobrepasar los
techos tanto en el ntimero de empleos decretados, como en las apropiaciones
autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, razones que impiden al
INPEC, cumplir con el requerimiento realizado.

J) éCuanto tiempo tiene que pasar para acceder a una visita virtual? (RM
BOGOTA)

Respuesta: los requisitos establecidos en la Directiva Permanente N° 00007 de 05 de
junio de 2013, para acceder a visitas virtuales con familiares, establece que esta
estrategia esta dirigida a las persona privadas de la libertad que no hayan recibido visita
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presencial de su familia durante los tltimos seis meses. Esta persona podra volver a
presentar solicitud para visita virtual seis meses después de haber accedido a la misma.

La misma Directiva establece que la solicitud de visita virtual puede ser presentada por
el Consejo de Evaluacion y Tratamiento o el Consejo de Disciplina adjuntando los
soportes de la peticién, en este caso no aplican los requisitos de tiempo sin visita
presencia de la familia.

g) éPor qué para los sindicados es tan demorado la resocializacion como el
descuento, los cursos de educacion, etc.? Es un tiempo demasiado largo
personalmente en mi caso lo solicité y me dieron la opcion a los 6 meses,
los cuales me hubiesen servido para empezar mi resocializacion. (EC
BOGOTA)

Respuesta: para la asignacion ocupacional es importante el trabajo mancomunado del
Consejo de Evaluacion y la Junta de Trabajo Estudio y Ensenanza, igualmente tener en
cuenta el talento humano, recursos para el aumento de cupos, creacion de nuevas
actividades con el lleno de los requisitos, teniendo en cuenta el perfil, situacion juridica,
nivel de seguridad, clasificacion en fase de tratamiento e infraestructura de acuerdo a la
normatividad vigente Ley 65 de 1993, Ley 1709 de 2014, Acuerdo 011 de 1995,
Resoluciones: 3190 de 2013, 2392 de 2006, 2521 de 2006, Sentencia T 286 de 2011 y el
procedimiento PT 050-012-07 version o1.

La ley 1709 de 2014, en su articulo 64 establece la redencion de pena como un derecho,
el cual es concedido por el Juzgado de Ejecucion de Penas, pero solo es posible cuando
el interno ha realizado algtin Programa valido para evaluacion y certificacion de tiempo
en el establecimiento de reclusion.

En relaciéon a internos condenados con sentencia ejecutoriada y tramite de recurso
extraordinario de casacion, es uno de los aspectos a tener en cuenta en el momento de
realizar la evaluacion para seguimiento o cambio de fase de tratamiento, por tratarse de
programas ocupacionales con fines de tratamiento penitenciario que contribuye a
disminuir el tiempo de privacion de la libertad y con ello aporta a reducir el
hacinamiento.

En el caso de los sindicados, imputados o indiciados, la ocupacion tiene fines de
atencion social; y la Corte Constitucional se ha pronunciado al respecto mediante
sentencias T 429 de 2010, T 286 de 2011, entre otras.

Todos los internos tanto sindicatos como condenados tienen derecho a la Educacion,
pero se debe dar prioridad a los condenados para que tengan la oportunidad de iniciar
la redencion de pena y depende de los cupos que en el momento estan disponibles para
las actividades educativas.

h) ¢Por qué hay personas que reinciden en sus actividades ilicitas acaso
existe una cultura de lo ilegal? éSe estara fallando en el tratamiento de
resocializacion que se esta haciendo para prevenir el delito? (EC
BOGOTA)
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Respuesta: en realidad es un problema estructural de la politicas nacionales que tienen
influencia en las falta de oportunidades de calidad y manejo inadecuado de las
condiciones sociales, economicas y contextuales las cuales desde el proceso de
prisionalizacion se pretende modificar sin embargo la comisiéon del delito depende de
circunstancias de personalidad, sociales y contextuales y de un proceso de aprendizaje
que se da al interior de la familia. Como bien lo determina la Ley 65 articulo 14
Corresponde al Gobierno Nacional por conducto del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, la ejecucion de la pena privativa de la libertad impuesta a través de una
sentencia penal condenatoria, el control de las medidas de aseguramiento, del
mecanismo de seguridad electronica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado;
de tal manera que aun en las condiciones presentes se dan condiciones para que se
desarrollen actividades, como el trabajo, el estudio, la formacién espiritual, la cultura, el
deporte y la recreacion que permitan la modificacion comportamental siempre y cuando
asi lo desee el privado de la libertad.

i) Como hacen para que el interno se pueda poner a trabajar? Mi hijo no
puede quedarse sin hacer nada. (REGIONAL OCCIDENTE)

Respuesta: de acuerdo a la normatividad vigente Ley 65 de 1993, Ley 1709 de 2014,
Acuerdo 011 de 1995, Resoluciones: 3190 de 2013, 2392 de 2006, 2521 de 2006,
Sentencia T 286 de 2011 y el procedimiento PT 050-012-07 version 01, el perfil,
situacion juridica, nivel de seguridad, clasificacion en fase de tratamiento e
infraestructura. La Junta de Evaluacion Trabajo, Estudio y Ensenanza (JETEE) en su
fase de pre- junta asigna la respectiva actividad ocupacional por solicitud propia,
promocion o reubicacidon, convocatoria. Analizar, estudiar y verificar el camplimiento de
los requisitos segtn la caracterizacion de cada programa de TEE. Luego se prioriza a los
internos clasificados en fase de tratamiento penitenciario sin asignacion de programa de
TEE, para las actividades de P.A.S.O. Inicial.

J) Cuales son los planes o estrategias de resocializacion? (REGIONAL
OCCIDENTE)

Respuesta: la resocializaciéon es el fin fundamental de la pena. El tratamiento
penitenciario tiene la finalidad de alcanzar la resocializacion de los privados de la
libertad, mediante el trabajo, el estudio, la disciplina, la instruccion, la cultura, el
deporte y la recreacion y las relaciones de familia y asistencia espiritual. Ley 65 de
1993, articulos 10, 12, 142 y siguientes. El articulo 87 de la ley 1709, modifico el
articulo 145 de la ley 65.

Los programas de trabajo, estudio y ensefianza tienen fines de tratamiento y también
se constituyen evaluacion y certificacion de tiempo para redencion de pena, aspecto
que contribuye a disminuir el hacinamiento en los ERON; esos programas son de
TRABAJO, ESTUDIO Y ENSENANZA, se han reglamentado mediante actos
administrativos de la Direccidon General del INPEC, resoluciones.

El programa de resocializacion para los condenados tiene los siguientes componentes:
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e Sistema progresivo mediante las fases del tratamiento

e Programas ocupacionales de trabajo, estudio y ensefianza con fines de tratamiento y
con opcion de redencidon de pena, estandarizados mediante acto administrativo del
INPEC.

e Programas psicosociales de tratamiento penitenciario

e Programa de prevencion integral del consumo de SPA, con tres ejes: promocion,
mitigacion y comunidades terapéuticas residenciales y ambulatorias.

e Promocion de la practica de deportes, recreacion y cultura,

e Asistencia espiritual y fortalecimiento de lazos familiares a través del programa de
preparacion a la libertad, entre otras acciones sobre familia.

Estos programas ya estan formulados, pero es fundamental la vinculacion de la planta de
personal de técnicos y profesionales para su aplicacion, la adecuacion de infraestructura
y el aumento de personal de cuerpo de custodia y vigilancia.

k) cQué estrategias maneja el INPEC para que las personas no reincidan y
st reinciden no lo vuelva a hacer?

Respuesta: en la actualidad el plan integral de programas y actividades de
resocializacion se viene desarrollando al interior de los establecimientos de reclusion del
pais por componentes de la siguiente manera:

e Programas ocupacionales con fines de tratamiento, constituyen la
evaluacion y certificacion de tiempo para redenciéon de pena, aspecto que contribuye
a disminuir el hacinamiento en los ERON; distribuidos en TRABAJO, ESTUDIO y
ENSENANZA reglamentados mediante actos administrativos de la Direccién General
del INPEC, resoluciones y procedimientos internos.

Estas actividades estan reglamentadas mediante las resoluciones 2125, 2906 de 2005 y
2392 de 2006 modificada parcialmente por la resolucion 3190 de 2013 del INPEC asi:

1. Trabajo:

El trabajo en los establecimientos de reclusion es obligatorio para los condenados como
medio terapéutico adecuado a los fines de la resocializacion, no tendré caracter aflictivo
ni podra ser aplicado como sancion disciplinaria, se organizaré atendiendo las aptitudes
y capacidades de los internos, permitiéndoles dentro de lo posible escoger entre las
diferentes opciones existentes en el centro de reclusion. Previamente reglamentado por
la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y sus productos
comercializados. Articulo 79 de la Ley 65 de 1993 modificado por el articulo 55 de la Ley
1709 de 2014.

Las actividades se clasifican en:

Artesanales
Industriales
Servicios
Agricolas
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e Pecuarias
e Trabajo comunitario
e Libertad preparatoria, que a la vez es un beneficio administrativo

El trabajo se desarrolla bajo dos modalidades: administracion directa e indirecta.

¢ Administracion directa, cuando la administracion del Establecimiento de Reclusion
pone a disposicion de los internos, los recursos del estado necesarios para el
desarrollo de actividades industriales, agropecuarias y de servicios con caracter
ocupacional y controla directamente el desarrollo econémico y social de las mismas.
Generar ingresos, gastos y ocupan mano de obra de la privados de la libertad.

e Administracion indirecta, cuando la administracién de los recursos fisicos con que
cuenta el Establecimiento de Reclusion, pone a disposicion de personas naturales o
juridicas los recursos fisicos para que ellas lleven a cabo actividades laborales con
vinculacion de mano de obra de los privados de la libertad; el control proceso de
fabricacion y capacitacion es responsabilidad del particular.

Los internos independientes también hacen parte de la administraciéon indirecta, cada
interno elabora productos generalmente artesanales o industriales con materiales como
madera, hilos, lanas, fibras naturales y sintéticas, orfebreria, cesteria, bordados, papel,
arcilla, ceramicas, vitrales, lenceria, bisuteria, parafina, joyeria, entre otros, de acuerdo a
la regidn; se comercializan a través de la marca registrada LIBERA COLOMBIA en ferias
locales, regionales y nacionales. También se comercializan con familiares y amigos de los
internos y en puntos de venta en los ERON.

2. Educacion:

La educacién al igual que el trabajo constituye la base fundamental de la resocializacion,
en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional habra centros educativos para
el desarrollo de los programas de educacion permanente, como medio de instrucciéon o
de tratamiento penitenciario que podran ir desde la alfabetizacion hasta programas de
instruccion superior.

La educacion impartida debera tener en cuenta los métodos pedagogicos propios del
sistema penitenciario en cual ensefiara y afirmara en la persona privada de la libertad, el
conocimiento y el respeto de los valores humanos, de las instituciones publicas y
sociales, de las leyes y las normas de convivencia y el desarrollo de su sentido moral -
articulo 94 de ley 65 de 1993.

Por lo anterior y dando cumplimiento al objetivo establecido por la Subdireccion de
Educacion, se requiere del trabajo articulado de los tres niveles de gestion del Instituto
(Subdireccién de Educacion, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion)
para el desarrollo de los tres programas que conforman la propuesta educativa del
INPEC, de acuerdo a la legislacion colombiana, Ley 115 de educacién y decretos
reglamentarios.
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1) Educaciéon Forma
2) Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
3) Promocion Cultural, Deportiva y Recreativa.

En cuanto a las generalidades de cada uno de los programas,

1.

Educaciéon formal: La Educacion Formal para adultos hace parte del servicio
publico educativo y responde a lo establecido en el Decreto 3011 de 1997, ofreciendo
tres niveles académicos; alfabetizacion, Educacién basica y media a través de los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI y Educacion Superior. En este contexto,
para el fortalecimiento de los procesos de formacién en competencias basicas, el
Modelo Educativo del INPEC busca afectar el desarrollo personal y social de las
personas privadas de la libertad dentro y fuera del espacio de prisionalizacion. Se
certifica con aprobacion de secretarias de educacion donde existe el convenio,
instituciones educativas aprobadas y en los demas Establecimientos de Reclusion a
través del ICFES.

Educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano: La Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio pablico educativo y responde
a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Esta se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud
ocupacional (SENA - ICFES).

Educacion informal: La Educacién informal comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, a través de esta modalidad se desarrollan cursos cortos para
fortalecimiento de valores, crecimiento personal, desarrollo artistico, cultural y
deportivo, habilidades sociales, integracion con enfoque diferencial para
comunidades indigenas, LGTBI, adultos mayores, poblaciones étnicas
afrocolombianas, personas con discapacidad, de igual forma pertenecen a este
programa los comités de internos, establecidos en el acuerdo 0011 de 1995. En su
cap.2 art. 83 actividad que esta aprobada para redencion de pena.

Programa deporte, recreacion y cultura: El programa deporte, recreacion y
cultura fomenta la practica del deporte, la recreacion y la cultura dirigida de forma
permanente a toda la poblacion privada de la libertad, dentro de las actividades que
se desarrollan en este programa y teniendo en cuenta los espacios establecidos para
ello, se encuentran; microfatbol, baloncesto, tenis de mesa, ajedrez, musica, teatro
danzas, organizacion de bibliotecas, promociéon de la lectura y la escritura formal,
dibujo, cuento poesia; anualmente se llevan a cabo dos actividades que en marcan el
trabajo de estos procesos, los juegos penitenciarios y concurso regional y nacional de
cuento, poesia, pintura, escultura y dibujo

Ensenanza

Es un programa dirigido a internos profesionales, técnicos, tecndlogos o lideres
representativos con una formaciéon minima superior al del programa que va a orientar,
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se desempeflan como monitor que orienta procesos académicos, laborales o de salud,
facilitando los procesos de educacion formal, informal, psicosociales, comunidades
terapéuticas, programas de deportes, recreacion y cultura siempre con acompanamiento
y supervision de funcionario del INPEC.

v Programas de salud con fines de tratamiento

Definido en su tercera fase como Comunidades Terapéuticas, es la estrategia aplicada
para la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas que desarrolla un conjunto
de estrategias de intervencion cuyo objeto esta en promover un cambio global en el estilo
de vida, la abstinencia al consumo de SPA, el desarrollo de habitos, actitudes y valores
pro-sociales; lo anterior se fortalece desde la primera fase enfocada en la prevencion y
promocion - estilos de vida saludables- y la segunda fase denominada mitigacién
desarrollo de grupos de apoyo y escucha activa.

v" Programas componente psicosocial con fines de tratamiento, entre los cuales
tenemos los siguientes:

Induccion al tratamiento, preparacion para el periodo en reclusion

Mision caracter, fortalecimiento en valores socialmente aceptados

Cadena de vida, CV, cuidado por la vida y la salud

Responsabilidad integral con la vida, RIV; estrategia de reconocimiento de

autoengano

e Intervencion Penitenciaria para adaptacion social, PIPAS, cambio de actitud,
habilidades sociales, re significaciéon del pensamiento.

e Educacidn integral y calidad de vida PEC, reconocimiento del autoengatio

e Preparacion para la libertad PL, red familiar, proyecto de vida para la libertad.

v SUBDIRECCION DE EDUCACION

a) Por qué no nos dan mas enseftanza para las ocupaciones de trabajo y
estudio? (RM BOGOTA)

Respuesta: toda vez que no es claro el fin de la pregunta, por tanto no se da respuesta a
la misma.

b) Por qué los programas de estudio no habilita los diplomas para que
sean ttiles en la calle o para la libertad ya que el estudio fue hecho
dentro del establecimiento? (EC BOGOTA)

Respuesta: en los programas de Educacion que requieren de certificaciones el SENA
certifica todos los cursos que se programan y se ejecutan al interior de los
Establecimientos ya sea técnicos tecndlogos o complementarios.

En los programas de Educacion formal, especificamente en El Modelo Educativo se esta
ejecutando un proyecto de inversion que tiene como objetivo la Certificacion de los
procesos educativos que corresponden a los diferentes CLEI .Sin embargo la
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Subdireccion de Educacion viene ofreciendo la certificacion por intermedio de un
contrato con el ICFES que da la posibilidad a los internos de validar el bachillerato y los
diferentes grados, igualmente las pruebas saber PRO, requisito indispensable para
graduarse en los programas de educacion superior.

En los programas de educacion Superior las universidades con las cuales tienen
convenio el INPEC son las que certifican a los internos que cursan estos programas.

c¢) ¢Como podemos ampliar el acceso a herramientas tecnologicas
(internet, material bibliografico, etc.) en los espacios de
educativas? (EC BOGOTA)

Respuesta: El acceso a herramientas tecnolbgicas es potestad del Director del
establecimiento, teniendo en cuenta los parametros de seguridad establecidos en la
normatividad vigente.

d) ¢Como se podria garantizar la continuidad del proceso educativo de los
internos que son trasladados a otros establecimientos? (EC BOGOTA)

Respuesta: el INPEC, no puede garantizar la continuidad de los procesos educativos
de los internos que son trasladados a otros establecimientos cuando se trata de temas de
seguridad, a la Regional le corresponde tener en cuenta los casos especificos de
estudiantes que estén cursando programas de educaciéon superior siempre y cuando el
caso lo amerite y este traslado no se dé por fuerza mayor o en casos de seguridad del
interno.

e) Existen internos capacitados y certificados por universidades e
instituciones educativas que no son aprovechadas por los centros
penitenciarios. ¢Cual es la posibilidad para integrarlos a los programas
de educacion, laboral y demas? (EC BOGOTA)

Respuesta: el interno que es profesional o tiene un nivel alto de preparacién académica
puede aspirar a desempefiarse como monitor educativo siempre y cuando cumpla con
todos los requisitos paran tal fin, debe dirigir solicitud para que la JETTE estudie su
caso, este cuerpo colegiado es quien tiene la competencia para definir solicitudes al
respecto.
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2.4 Evaluacion de las mesas de dialogo

La metodologia para la realizacion de las mesas de didlogo admiti6 la evaluacion del
evento por parte de los diferentes grupos de interés de la entidad a través del formato
“Evaltia nuestra mesa de didlogo”. El resultado de la evaluacion de los asistentes a las
seis (6) mesas de didlogo fue el siguiente:

a) Mesa 1: EC DE BOGOTA D.C.
Tema tratamiento penitenciario: tratamiento penitenciario, laboral y
productivo, educacion, deporte, recreacion y culturay, paz y resocializacion.
A cargo de: Direccion de Atenciéon y Tratamiento en colaboraciéon de la EC de
Bogota D.C. y Direccién Regional Central.
Grupo participante: Poblacion privada de la libertad
Fecha: 13 de julio del 2016
Total de evaluaciones: 28

Preguntas:

1) ¢El contenido presentado en la mesa de didlogo fue para usted?

4%
Excelente 13
K . M Excelente
Satisfactorio 14
W Satisfactorio
Poco satisfactorio 1 # Poco satisfactorio
. M Insuficiente
Insuficiente 0

2) ¢Cudan probable es que pueda utilizar la informacién del tema tratado en la mesa de
dialogo en el desarrollo de sus actividades?

Muy probable 15 0%
Probable 13 ™ Muy probable
Algo probable 0 | Probable

M Algo probable
Improbable 0] mImprobable
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3) ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

4%

Si 27 | Si

No 1 ™ No

4) La forma en que el Directivo trabaj6 la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

4%

Si 27 S

No 1 m No

5) Si considera que algin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cual y
mencione el aspecto que se debe precisar:

1 [ Fueron claros los temas expuestos

2 | Fueron claros los temas expuestos

3 [ Todo me quedo claro. Me parece que se implement6 un buen sistema para resocializacién

Los temas estin bien presentados, como para una mejor precision y eficaz informacion al
asistente, un folleto seria un multiplicador mas y una mejor forma de transmitirlo a los demas.

Los proyectos a futuro para avanzar en el proceso de resocializacion

Felicito al INPEX por la evolucién que ha tenido durante el afo 2001 a la fecha. Gracias

Estas mesas de didlogo deberian hacerse en los patios

Me parece muy importante los trabajos internos

O [0 || |O

Me parece muy importante la gestidon realizada con el tema y muy bien manejada

10 | Opino que el factor tiempo estuvo muy diezmado a razon de la realidad del SP

Estructura y funcionamiento del sistema de bonificaciones de monitores académicos en el area de

11 ~
ensenanza

12 || Convenios interinstitucionales educativos (requisitos, personas beneficiadas, etc)
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Tema atencion psicosocial: asistencia social, salud, alimentacion.
A cargo de: Direcciéon de Atencidén y Tratamiento en colaboracion de la RM de

Bogota D.C. y Direccion Regional Central.

Grupo participante: Poblacién privada de la libertad
Fecha: 13 de julio del 2016

Total de evaluaciones: 26

Preguntas:

1) El contenido presentado en la mesa de didlogo fue para usted?

Excelente 9
Satisfactorio 9
Poco satisfactorio 4
Insuficiente 4

M Excelente
W Satisfactorio
M Poco satisfactorio

M Insuficiente

2) ¢Cuan probable es que pueda utilizar la informacién del tema tratado en la mesa de

dialogo en el desarrollo de sus actividades?

Muy probable 7
Probable 8
Algo probable 8
Improbable 3

M Muy probable
M Probable
# Algo probable

M Improbable

3) ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

Si

24

M Si

M No
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4) La forma en que el Directivo trabaj6 la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

Si 20 M Si

No 6 HNo

5) Si considera que algiin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cuél y
mencione el aspecto que se debe precisar:

1 | El tema de atencién social fue insuficiente

Algunas respuestas dejaron muchas dudas, como el control de los alimentos y las sanciones
impuestas a los proveedores

3 || Me parece que solo el 10 por ciento de las internas reciben atencién

4 | Mejor el tema de la salud total

Salud

La alimentacion

El tema de la alimentacién, ya que una cosa es cuando viene la unidad y otra cosa es lo cotidiano y
no capacitan al personal en dicha funcioén, gracias

8 [ Me hubiera gustado que se tratara mas el tema de la alimentaciéon

9 || Un poco el de salud porque a pesar de que estan haciendo cambios para mejorar falta mucho

El tiempo de preguntas es muy corto y no me parecié que se respondiera las preguntas por parte

101l e 10s funcionarios del Inpec, especialmente la parte de atencion al tratamiento (quedaron dudas)

¢) Mesa 3: COMEB BOGOTA
Tema derechos humanos: gestion institucional en derechos humanos y respeto
de los DDHH con enfoque diferencial.
A cargo de: Grupo de Derechos Humanos en colaboracion de COMEB Bogota y
Direccion Regional Central.
Grupo participante: Poblacion privada de la libertad
Fecha: 19 de julio del 2016
Total de evaluaciones: 26
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Preguntas:

1) ¢El contenido presentado en la mesa de didlogo fue para usted?

Excelente 11

M Excelente
Satisfactorio 8 m Satisfactorio
Poco satisfactorio (0] M Poco satisfactorio
Insuficiente o M Insuficiente

2) ¢Cudan probable es que pueda utilizar la informacién del tema tratado en la mesa de
dialogo en el desarrollo de sus actividades?

Muy probable 11

® Muy probable
Probable 5

M Probable
Algo probable 3 M Algo probable
Improbable 1 ® Improbable

3) ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

Si 21 M Si

M No

4) La forma en que el Directivo trabajé la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

Si 20 " Si

HNo
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5) Si considera que algin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cual y

mencione el aspecto que se debe precisar:

1 | Fue entendible

2 |[Todo fue entendible

Fortalecimiento de la politica resocializadora, para asi facilitar y optimizar las funciones del
3 | Instituto (INPEC).

4 | La asistencia juridica y funcionalidad de este tema en las carceles

5 || Todo fue contundente y preciso

6 El de los extraditables... {Nos respondié con evasivas y mas el Director decir que nos puede
atender porque son 8.500 int... el anterior Director por qué podia?

7 | Profundizar el tema de salud, acceso.

La salud

d) Mesa 4: REGIONAL OCCIDENTE

Tema gestion institucional, juridica y defensa: seguimiento al PDE 2015,
canales de atencion al ciudadano, pan de accién, proyectos de inversion y ejecucion

presupuestal.

A cargo de: Oficina Asesora de Planeacién, Direccion Gestion Corporativa, Grupo
de Atencion al Ciudadano en colaboracién de la Direccidon Regional Occidente.
Grupo participante: Ciudadania y grupos de interés

Fecha: 21 de julio del 2016
Total de evaluaciones: 26

Preguntas:

1) ¢El contenido presentado en la mesa de dialogo fue para usted?

Excelente 16
Satisfactorio 10
Poco satisfactorio 0
Insuficiente 0

(1)
%
2" 0%

W Excelente
M Satisfactorio
M Poco satisfactorio

M Insuficiente
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2) ¢Cudan probable es que pueda utilizar la informacién del tema tratado en la mesa de
didlogo en el desarrollo de sus actividades?

0%
Muy probable 13 \
M Muy probable
Probable 11
W Probable
Algo probable 2 ™ Algo probable
Improbable 0 M Improbable

3) ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

Si 26 | Si

No o M No

4) La forma en que el Directivo trabajé la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

si 26 mSi

M No

5) Si considera que algin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cual y
mencione el aspecto que se debe precisar:

1 | Considero que le falto divulgacion a la convocatoria

No me quedo muy claro el tema de la alimentaci6én; me gustaria se tuviera la opcién de
ingresarles comida casera

Me pareci6 de acuerdo a lo establecido en las normas

La atencion y la informacion fue buena

Debe precisar en como es el manejo psicoldgico, psicosocial a internos

Ninguno

No

N[O f[for & [|w
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" 8 | Todos los temas fueron precisos y oportunos

e) Mesa 5: EPMSC BUCARAMANGA -ERE.

Tema Seguridad penitenciaria y carcelaria 1: requisa de visitantes a ERON y

vigilancia electronica.

Tema sistema integral de informacién y comunicacién 2: Indice de
transparencia y acceso a la informacion puablica y Sistema de bloqueadores de senal
A cargo de: Direccion de Custodia y Vigilancia en colaboracion de EPMSC

Bucaramanga y la Direccion Regional Oriente.

Grupo participante: Ciudadania y grupos de interés
Fecha: 27 de julio del 2016

Total de evaluaciones: 20

Preguntas:

1) ¢El contenido presentado en la mesa de didlogo fue para usted?

Excelente 6
Satisfactorio 14
Poco satisfactorio 0]
Insuficiente 0]

M Excelente
m Satisfactorio
M Poco satisfactorio

W Insuficiente

2) ¢Cuan probable es que pueda utilizar la informaciéon del tema tratado en la mesa de

dialogo en el desarrollo de sus actividades?

Muy probable 5
Probable 11
Algo probable 4
Improbable 0

® Muy probable
M Probable
M Algo probable

® Improbable
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3) ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

0%

Si 20
M Si

No o o No

4) La forma en que el Directivo trabajé la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

Si 19 M Si

No 1 mNo

5) Si considera que algin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cual y
mencione el aspecto que se debe precisar:

No fue un tema especifico, pero quiero manifestar que en cuanto al saludo del senor Director
General del Inpec, no fue claro, no ayud6 el ruido entorno a la exposicion.

Para presentar buen informe en la presentacion de resocializacion y rehabilitacion, se debe contar

2 [con mis comunidades terapéuticas basado en nuevos horizontes bajo la direccion del
dragoneante Florez.

La comunidad terapéutica buscar convenios con las universidades, para utilizar sus espacios

3 | fisicos, para el desarrollo de sus terapias a los internos que ustedes consideren que pueden ser
trasladados.

4 | Hablemos més de las cosas positivas del INPEC, son muchas.

Tener en cuenta los jovenes que estan haciendo proceso en comunidad terapéutica nuevos
horizontes y no trasladarlos

Mayor control sobre los internos que gozan de brazalete o dispositivo electronico.
6 | Problema de hacinamiento.... Se requieren mas areas o edificaciones, pero por lo pronto reubicar
internos.

f) Mesa 6: EPAMSCAS LA DORADA -ERE
Tema tratamiento penitenciario 1: tratamiento penitenciario, laboral y
productivo, educacién, deporte, recreacion y culturay, pazy resocializacion.
Tema derechos humanos 2: gestion institucional en derechos humanos y respeto
de los DDHH con enfoque diferencial.
Fecha: 28 de julio del 2016
Total de evaluaciones: 18
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Preguntas:

1) ¢El contenido presentado en la mesa de didlogo fue para usted?

Excelente 12

m Excelente
Satisfactorio 6 | Satisfactorio
Poco satisfactorio 0] M Poco satisfactorio
Insuficiente 0 M Insuficiente

2) ¢Cudan probable es que pueda utilizar la informacién del tema tratado en la mesa de
dialogo en el desarrollo de sus actividades?

0%

Muy probable 12

M Muy probable
Probable 5 M Probable
Algo probable 1 Algo probable
Improbable 0 ® Improbable

3) ¢El material utilizado en la mesa de didlogo fue pertinente e informativo?

0%

Si 18 .

NO (0} M MNo

4) La forma en que el Directivo trabajoé la mesa, ¢le permitié conocer y aclarar parte de
la gestion administrativa que adelanta el Instituto?

0%

Si 18
M Si

M No
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5) Si considera que algin tema abordado en la mesa es impreciso, indique cuél y
mencione el aspecto que se debe precisar:

Durante el transcurso del desarrollo de la mesa, en algunos casos se mencionaba que es necesario
mas personal para cubrir la demanda de necesidades y obligaciones del INPEC. Sin embargo NO
1 | se mencionaron alternativas para mejorar el servicio, puntualmente el proceso de clasificacién a
fase de tratamiento. ¢Es claro que cada establecimiento hay por lo menos 1 funcionario para
ello...pero es suficiente? No.

Considero que la presentacion es buena, solo quisiera que en otras oportunidades se tratara las
2 | condiciones y situaciones del establecimiento penitenciario en mencion, se hiciera algo mas
personalizado.

Como dindmica de rendicién de cuentas el contenido se ajusta, pero a su vez deberia realizar
espacios para profundizar en los programas y gestiones.

4 ||La tematica fue apropiada y ajustada a lo que se requiere.

Fortalecimiento del comité de derechos humanos en las carceles.

Mas control de los derechos humanos.

El presupuesto de las ayudas para los internos, el Gobierno se los da o a ellos los parientes les
colaboran.

2.5 Incentivo participantes mesas de dialogo

Dentro de la estrategia de rendicion de cuentas la entidad defini6 la entrega de una
felicitacion escrita a los participantes de las mesas de dialogo, el disefio del formato es el
siguiente:

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Le otorga una felicitacion especial

Por haber participado activamente en la Mesa de Didlogo para el proceso de I3
Rendicién de Cuentas (RdC) de la vigencia 2015, 1a cual definié
acciones de encuentro y comunicacion con la ciudadania y grupos de interés, para
generar conclusiones y aprendizajes colectivos que permitan mejorar las relaciones
entre la comunidad en general, la entidad y el Estado.

Brigadier General JorgeN.uis Ramirez Aragdn
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Dado en el mes de julio del 2016.

o~
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Ademaés, el Director General del Inpec, otorg6 felicitaciones y reconocimientos a
funcionarios por su participacion, colaboracion y apoyo en la implementacién de las
mesas de didlogo correspondientes a la estrategia de rendicion de cuentas la entidad, el
diseno del formato es el siguiente:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO (INPEC)

D{_l Adi : f};l\ Otorga la presente:
FELICITACION ESPECIAL
‘. Al Distinguido:
) DANNY CAICEDO

Por su compromiso, apoyo y dedicacion
demostrado en la realizacion de la mesa de
didlogo # 4, Gestion Institucional
correspondiente a la estrategia de RdC 2015.

Dado a los cinco (05) dias del mes de agosto
del 2016

Brigadier General JORGE LUIS RAMIREZ ARAGON
Director General del INPEC

Yo
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2.6 Registros fotograficos de las mesas de dialogo

Mesa 1: EC de Bogota

Mesa 2: RM de Bogota

MESAS DE DIALOGO COMO ACCION DE LA RENDICION DE CUENTAS INPEC 2015. Pagina 50



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Mesa 3: COMEB de Bogota

i PENTEE INPE
RENEE INPEC )
EEC meams NS
S -

e NS
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Mesa 5: EPMSC de Bucaramanga

Mesa 6: EPAMSCAS La Dorada
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Anexo 1.

Acta N° 07 del 21 de abril del 2016. Comité Institucional de Desarrollo

Administrativo (Primera pagina del Acta)

(@) MinUSTICIA inEC TODOS PORUN

i ACTA N° 07
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Fecha: 21 DE ABRIL DE 2016
Hora: 6230 AM
Lugar: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

POLITICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL

GUIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

1er SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2016

MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION

POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

L e B

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

SE REUNE_N EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACICN, JUAN MANUEL RIAND VARGAS EJERCE LA WOCERIA COMO SECRETARIO TECNICOD DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS:

P0|__iTICA DEL PLAN DE SEGURIDAD VIAL
GUIA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

1ER SEGUIMIENTO MIPG INPEC 2018

MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCION
POLITICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL COMITE

LU Al

o o T

Ramclucicon N* 1348 dul
aft da marzs del soi6.

EL JEFE DE A OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN VERIFICA QUORUM DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. DIRECTOR GENERAL O SU DELEGADO (PRESENTE)

2 DIRECTOR DE CUSTODIA Y VIGILANCIA O U DELEGADO (PRESENTE)
3.DIRECTOR DE ATENCION Y TRATAMIENTO (PRESENTE)

4_DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA [PRESENTE)

Calle 26 No. 27-48, PEX 2347474 Ext. 1102
plancaciongdinpec.gov.co

Pagina 1 d2 16
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Anexo 2.
Acta N° 08 del 02 de junio del 2016. Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo (Primera pagina del Acta)

@ minsusTicia iNPEc TODOS POR UN

o et vt oo NUEVO PAlS

ACTA N° 08
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
| Fecha: 02 DE JUNIO DE 2016
| Hora: | 8:00 AM

Luiar: " | SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL

RENDICION DE CUENTAS

|

|

[ 1

| 2. | ANALISIS DEL ESTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS
e I35

|3

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION FUBLICA *TU OPINION CREA CULTURA®

| 4. | DISENOQ DE LA ESTRATEGIA ROC 2015, ELECCION DE ACCIONES

| 5. | REGISTRO FOTOGRAFICO

DESARROLLO DE LA AGENDA:

[ [
[ 1. SE REUNEN EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL EL JEFE DE LA QFICINA ASESORA DE
PLANEACION. JUAN MANUEL RIANO VARGAS EJERCE LA VCCERIA COMO SECRETARIQ TECNICO DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO JUNTO CON LOS INTEGRANTES DEL MISMO
COMITE, CON EL FIN DE EXPONER LOS SIGUIENTES TEMAS

RENDICION DE CUENTAS

ANALISIS DEL ESTADO DE LA RENDICION DE CUENTAS _

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION PUBLICA “TU OPINION CREA CULTURA"
DISENO DE LA ESTRATEGM RDC 2015, ELECCION DE ACCIONES

Rt S

——e g ==

e e
iy ey oy ot

sarwc g

Calke 25 No. 2742, PBX 2347474 Bt 1102 -
Pagne 1¢e 12
plansacion@inpec.gov.co
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Anexo 3.

Acta N° 181 del 07 de julio del 2016. Metodologia para las mesas de didlogo

(Primera pagina del Acta)

(%) MINJUSTICIA inEC :::JDOEmA‘I’:

~ ACTA N° 181 )
METODOLOGIA PARA MESAS DE DIALOGO
RENDICION DE CUENTAS 2015

. — 1

' FECHA: 07 DE JULIO DE 2016

. HORA: 830AM
LUGAR: SALA CEDIP

[ 1 REVISION DEL MODELO DE PRESENTACION PARA MESAS DE DIALOGO

2 METODOLOGIA PARA MESAS DE DIALOGO EN ERON Y DIRECCION REGIONAL |
| OCCIDENTE = -

3 REGISTRO FOTOGRAFICO
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1 SE REUNEN EN LA SALA DEL CEDIP LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ‘
PLANEACION ESTRATEGICA JOHANNA VELASCO Y LOS JEFES DE LAS |
DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE LAS MESAS DE DIALOGO CON EL FIN DE |
REVISAR EL MODELO DE PRESENTACION PARA LAS MESAS DE DIALOGO
DANDOLES A CONOCER LA ELABORADA POR LA OFPLA ASI:

2 o ‘»_,’,{ ¥ . e ¢ '
‘:.. /o . . |
| ! i fl Bl - - |
| ) |

RLVISION DL \ ‘ "7 'I' 8 ] GESTION
e\ LY N INSTITUCIONAL

PRLISINTACION
Seasiet . o

Calle 28 No 27-48, PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina 1 de 7

planaaconfdinpec gov oo
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Anexo 4.
Invitacion a grupos de interés. Modelo de las tarjetas entregadas

Invitacion para Grupos de interés externos Invitacion para PPL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

para el proceso de la Rendicion de Cuentas (RdC) de la vigencia 2015,
definid las acciones de encuentro y comunicacion con la ciudadania y
grupos de interés a través de la realizacion de mesas de didlogo.

Por esto tenemos el gusto de invitarlo a participar de la

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

para el proceso de I3 Rendicion de Cuentas (RdC) de la vigencia 2015,
definid las acciones de encuentro y comunicacién con la ciudadania y
grupos de interés a través de la realizacion de mesas de didlogo.

Por esto tenemos el gusto de invitar al personal de

M esa de Tra baj 0 Internos del Establecimiento Carcelario a particigar de la
Mesa de Trabajo

Escriba el nombre del

tema que se trataraen Tema: Escriba el nombre del tema
la mesa de diélog() que se tratara en la mesa
de dialogo

Lugar:  Escribael nombre del lugar
Lugar: i
Hora:  Escribael nombre del lugar gar:  Escriba el nombre del lugar

i i fa. Hora: 5
Confirmar asistencia: Escriba el nimero de teléfono Escriba el nombre del lugar

y correo electronico de
confirmacién

Fecha:

XX/XX/2016
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Anexo 5.
Formato lista de invitados. Modelo del formato para registrar invitados o
participantes a las mesas de dialogo

ESTABLECIMIENTO XXXXXXXXXXXXX O DIRECCION REGIONAL XXXXXXXXXXX

INFORMACIGN DE LOS GRUPOS DE INTERES CONFIRMAR

1. Grupo de Interés. 2. Cargo Representante Legal 3.Nombres y Apellidos. 4.Direccién 6. Nimero telefénico o celular
[Cuudadano / comunidad [AGUILAR VIVEROS CLAUDIA XIMEN: [cARRE 2801 472751 NT 3174666815 4916056
[Cudadanc / comumdad [ALEGRIA ARBOLEDA MARIA ISABEL [CRA 484 No 66-44 MARIANO RAMOS NT 3186649215
[Cudadanc / comumdad [BERMUDEZ QUINTERO MARIA ALEJANDRA ot sac v 2262 vALL NT 3811167
[Cudadanc / comumdad [MONTARIO PALACIOS EDDY HENRY ICAR 30/832A.03 SAN PEDRO CLAVEL NT
[Cudadanc / comumidad [MOSQUERA VELEZ SLENIS ICALLE anTE NT
[Cudadanc / comumdad [MORALES TATIANA [CRR 1PRIMERA 8 . 73A.95 B CALIMIO NORTE NT
[Cudadanc / comunidad [EORRERO VASQUEZ EDITH ICALLEGS NO 758 CALIMA NT
[Cudadanc / comumidad DENNIFER REINA CARVAJAL lcale 7ev26p'8 3158857967 / 3146465386
[Cudadanc / comumidad VANESSA MARTINEZ ESCOBAR [CARRERA 17 C # 33A-31 B/ LA FLORESTA . 3166307704 4481873
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Anexo 6.
Formato planilla de asistencia. Modelo del formato para registrar a los
participantes asistentes a las mesas de dialogo

Ocupacion o Sede de Numero telefénico o

Grupo de Interés Nombres y Apellidos . Correo electrénico
Trabajo celular

10

11

12

13
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Anexo 7.
Formato formulaciéon de propuestas o preguntas. Modelo del formato para
participantes asistentes a las mesas de dialogo

8. Escriba la propuesta o pregunta:

iFormulacion de propuestas o preguntas!

Por favor indique la fecha de diligenciamiento del formulario

1. Seleccione el grupo de interés al que pertenece:
U Ciudadano/comunidad

Q Servidor publico

Q Contratista

U Proveedor

Q Organo de control y vigilancia

0 Otra entidad publica

U Organizacion social

O Otro, ;Cuval?

djuntar un documento frente a la propuesta

2. Indique la ciudad o municipio donde se encuentra:

3. Nombresy apellidos completos:

4. Nomero del documento de identificacién: Remitir documento a: :
Correo electrénico: rendiciondecuentas@inpec.gov.co

5. Correo electrénico:

6. NUmero de telefono o celular:

7- Escriba la direccion de su residencia o de la entidad a la que representa

POR SUS
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Anexo 8.
Formato de evaluaciéon. Modelo del formato de evaluacion para participantes
asistentes a las mesas de didlogo

‘iEvalda nuestra mesa de dilogo!

PARA EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), ES IMPORTANTE
CONOCER SU OPINION SOBRE EL DESARROLLO DE LA MESA DE DIALOGO. POR ESTA RAZON,
SIRVASE DEDICAR UNOS MINUTOS PARA RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS QUE NOS
PERMITIRAN ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA PARA PROXIMAS ACTIVIDADES.

Fecha I Nombre (Opcional) I

(Sefiale en el cuadro con X una de las respuestas)

1. El contenido presentado en la mesa de dialogo fue para usted:
D Excelente D Satisfactorio I:] Poco satisfactorio D Insuficiente

2. ;Cuan probable es que pueda utilizar la informacion del tema tratado en la mesa de didlogo
en el desarrollo de sus actividades?

l___l Muy probable D Probable D Algo probable D Improbable

3. ¢El material utilizado en la mesa de dialogo fue pertinente e informativo?

[ ]si [ ]no

4. La forma en que el Directivo trabajo la mesa, ;le permitio conocer y aclarar parte de la
gestion administrativa que adelanta el Instituto?

DSi EINO

5. Si considera que algun tema abordado en la mesa de dialogo es impreciso, indique cual y
mencione el aspecto que se debe precisar:
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Anexo 9.
Video Director General. Mensaje de apertura de las mesas de dialogo por parte del
Director General a los asistentes.

- — o B_T.J T R oo [ |

Ny ey
A g Ao
P, Ere ] ]
.
-

g N
rge Luis Ramirez ﬁ’ragén
General INPEC

L
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Anexo 10.
Boletin Interno N° 20. Instruccion a nivel nacional sobre desarrollo de metodologia
para realizacion de las mesas de dialogo.
(01 de julio del 2016)

"HDECZ

Imstitutn Macional Penitenciario v

Boletin No.020 )
Boletin Interno

«MESAS DE.DIAIDGDEN’I‘REEL[NPECYI.DS GRUPOS DE ]N"I'ER]':‘S
COMO ESTRATEGIA DE LA RENDICION DE CUENTAS 2015»

Bogotd, 01 de julio de 2016 - Oficina Asesora de Comunicaciones. El proceso de Bendicion
de Cuentas (RAC) de la vigencia 2015, la precedera el Director General, Brigadier General Jorge
Luis Ramirez Aragon, a través de audiencia piblica el dia 30 de septiembre del 2016, sin
embargo, los nuevos lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
sefialan la necesidad de realizar acciones previas de dialogo con los grupos de interés de la
entidad. Bajo esta premisa, el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo en reunion del
dia o2 de junio del 2016, con Acta N® oB, revisd y selecciond de acuerdo a su competencia el
realizar las siguientes acciones: (i) audiencia publica, (ii) Mesas de dialogo regionales o tematicas
y (iii) redes sociales.

Asimismo, el Comité faculto a la Oficina Asesora de Planeacion para adelantar junto con las
dependencias implicadas las acciones necesarias para el proceso de RAC 2015. Por esta razon, el
dia 22 de junio del 2016 con Acta N° 168, se retinen los jefes y delegados de la implementacion de
la estrategia RAC y convienen el desarrollo de las signientes mesas de dialogo con sus sedes, asi:

. Participacion de GRUPO FOCAL POBLACION PRIVADA DE IA
LIBERTAD., se llevara a cabo en:

= Lugar mesa de didlogo: RM DE BOGOTA D.C. (13 de julio del 2016)

Tema atencion psicosoecial: asistencia social, salud, alimentacion.

A ecargo de: Direccion de Atencion y Tratam.lento en colaboracion de la RM de
Bogota D.C. y Direccion Regional Central.

Hora: 2:00 p.m.

= Lugar mesa de dialogo: EC DE BOGOTA D.C. (13 de julio del 2016)

Tema tratamento pe:ml‘encmrm tratamiento penitenciario, laboral ¥
productive, educacion, deporte, recreacion y cultura y, paz y resocializacion.

A cargo de: Direccion de Atencidon v Tratamiento en colaboracion de la EC de
Bogota D.C. y Direccion Regional Central.

Hora: 8:30 a.m.

= Lugar mesa de didalogo: PICOTA — COMEB BOGOTA (14 de julio del 2016)
Tema derechos humanos: gestion institucional en derechos humanos v respeto de
los DDHH con enfoque diferencial.

A eargo de: Grupo de Derechos Humanos en colaboracion de COMEB Bogota v
Direccion Regional Central.

Hora: 8:q0 a.m.

MESAS DE DIALOGO COMO ACCION DE LA RENDICION DE CUENTAS INPEC 2015. Pagina 62



Anexo 11.
Informacion mesas de dialogo. Ventana emergente en la pagina web institucional
(01 de julio del 2016)

/' M Recibidos - edithjohanna X

&= C' | [) www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec

it Aplicaciones [ Sitios sugeridos [} Politicas [B] Gracias | Collage de Fotos Fot- @ Ruta Virtual de la Ca

&3 Instituto Nacional Pe:

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Instituto Nacional Penite. x \ @ Ruta Virtual de 1a Calidad_ % N, W s o

M Recibidos (2) - edith;

@ MINJUSTICIA . N pEC

instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

TODOS PORUN
€ NUEVO PAIS

PAZ £QUIDAD EDUCACION

-~ MESAS DE

DIALOGG

R
Di

ENDICION 2
E CUENTASR

r muuoq b}
AL CRDADAND Y GRUPOS DE INTERES.
TRANSPARENCIAN ..
YACEESO A LA WFORMAGON PUBLEA | - R
(L —
bmn Am»coxnumﬂ oy
¥ DE ATENCON AL CRDADAND
@ HAGA SU usnmn‘ﬂ b
i con perros
= Pcha de Pucacecion: 05
@ RENDICION nq
W7 comsaucuoonil m -

E]ﬁem% PRODUCTOS Dq

OTROS SERVICIOS
NOTIFICACIONES POR AVISO

COMUNICADOS DE PRENSA

COMISIONES DE PERSONAL

ENCUESTAS DE OPINION

INFORMACION ESTADISTICA

NOTINPEC

CONVOCATORIAS

EVENTOS

CHAT

 Junio e 2016 Por la cual s
descuentos por némina a los

N B Resolucion Nimer
LAS RASN asignan 6digos mnemd
O€PACO VLIS 1 funcionarios del Instiuto Nacional Pentenciario y Carcelario INPEC

e Pudiicacion: TIUNOTE 1430

& .=

T] ACTAN-9AVNCES..PDF " T FIRMAS MESA DE DL..P...

=] ACTAN-181RC-A..PDF

Qe

M Recibidos (1) - codig »

¥ Mostrar todas las descargas... X

MESAS DE DIALOGO COMO ACCION DE LA RENDICION DE CUENTAS INPEC 2015. Pagina 63



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Anexo 12.
Informacion mesas de dialogo. Link de rendicion de cuentas de la pagina web

institucional www.inpec.gov.co
(08 de julio del 2016)

/M Recibicos - edithjohanna X ) @3 Insituto Nacional Penite x Y@ Ruta Virtualde 1 Calicad . Vo0 |

€« C' | [ www.inpec.gov.co/portal/page/portal/Inpec/Institucion/InformesDeGestion/RendicionDeCuentas/Informe Q| =

i Aplicaciones [ Sitios sugeridos [ Politicas [ Gracias jggl Collage de Fotos Fot: @ Ruta Virtual de la Cal &3 Instituto Nacional Pei M Recibidlos (2) - edithjc M Recibides (1) - codig »

(® MinJUSTICIA inEC NUEGO PAIS

Instituta Nacianal Penitenciario y Carcelaria s ingeicion

280080€

Inpec/ Institucién Informes de Gestiory Rendicion de Cuentas

Rendicidn de Cuentas
informe ‘Contenido
RENDICION DE CUENTAS ARQ 2015 DIRECCION GENERAL ,
Objetivo: Definir | dalgicos para 1z elab de la estrategia de Rendicion de Cuentas (RAC), 2 fin de | Rendicion
generar espacios de participacién abierta v transparente para los grupos de interés con respecto a la gestién y logros | g
alcanzados por el Inpec, y dar reconocimiento a la importancia de desarrollar por parte del servidor penitenciario un uentas
eercicic con ética publica. &
Regional
Central
‘Cronograma propuesto Rendicién de Cuentas zo15 \'J‘
o Regona
Plan de trabajo de & de i disl Homeste
Regional
Occidente
- Estrategia RAC 2015 &
. - Regional
Acciones de didlogo RDC 2015 Orente
- Metodologia Mesas de Di3logo \;{émml
Viejo
- Aprobacién Metodologia Mesas de Dizlogo Caldas
- Sedes de las Mesas de Didlogo Rerciion
Cuentas
-Mesa de dizlogo en EC de Bogot D.C. 2007
- Mesa de dislogo en RM de Bogots D.C. Rendicion
Cuentas
~Mesa de dizlogo en COMEB de Bogota D.C. o
- Mesa de dislogo en Regional Occidente iéer'»dman
uentas
-Mesa de dizlogo EFMSC Bucaramanga 2‘;"
-Mesa de dislogo en EFAMSCAS |a Dorada 'é:;"dm':’:"
2011
iformacion de consulta:
- Informe OE
- Informe seguimiento Flan de Direccionzmiento Estratégico 2015
- Informe de seguimiento Plan de Accion 2015
- Informe lan iny o o al Ciudadano 2015
- Informe Ejecucion presupuestal 2015 =
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Anexo 13.
Acta N° 193 del 13 de julio del 2016. Mesa de dialogo 1: tratamiento penitenciario
en el EC de Bogota (Primera pagina del Acta)

A1 b R TR

(@ MiNJusTICIA i N~”2E Lﬂl}mﬁ:

) ACTA N° 193
MESA DE DIALOGO 1: TRATAMIENTO PENITENCIARIO
EC DE BOGOTA

Fecha: 13 DE JULIO DEL 2016

Hora: 8:30 AM

Lugar: EC DE BOGOTA - CAPILLA

AGENDA DEL DlA

7 SOCIALIZACKSN DE LOS RESULTADOS DE LA GESTIGON DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO 2015
3 ESPACIO DE PREGUNTAS ¥ EVALUACION
4 CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL DIA-

SE REUMEN EM LA CAPILLA DEL EC DE BOGOTA: {|) DELEGADOS DE LA OFICINA ASESORA DE
PLAMEACION, COORDIMADORA DEL GRUPO DE PLAMEACION ESTRATEGICA, EDITH JOHANMA
VELASCO ATUESTA % MARTHA LUCIA ALFONSO, () DELEGADA DE LA DIRECCION DE ATENCION ¥
TRATAMIENTD, TE. LKGIA BECERRA, (lll) DELEGADCS DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
DG MESTOR CARDEMAS SOTO ¥ ARBEY GARCIA LEGN (V) EL DIRECTOR DEL EROM, JORGE ALEERTO
COMTRERAS GUERRERO, EL REZPONSABLE DEL AREA DE DERECHOS HUMAMOS DEL EROM, DG
KAREM ARIAS CIFUENTES ¥, (V) EL GRUPO FOCAL DE POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD ADSCRITA
AL ERON. COMN EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA 1RA MESA DE DIALOGO. COMO EJERCICIO
PARTICIPATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2015.

REALIZA LA APERTURA EL COMUMICADOR SOCIAL ARBEY GARCIA LEGM, CON LA SIGUIENTE

LECTURA:
m [ c_;'_'
= DEL DiA MENSAJE DEL DIRECTOR GEMERAL
S Eemm 2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL EROM
"M'E: 1 (e rey 3. PRESENTACION DEL DIRECTIVO
0, [ e e e 4. PRINCIPALES RESULTADDS ©DE LA
S VRN, VIGENCIA 2015
_ el J‘:.‘-}f B 5. PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES
o i" »{ [ i 6 EVALUACION Y  FORMULACION DE
R (T o PROPUESTAS
-y "ff e 7. CIERRE DE LA MESA

Calle 26 Mo. 27 —42 FEX 2347474 Ewt. 1102

Fagina 1d= 11
DanesconiinDEC ooy, 0o
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Anexo 14.
Acta N° 194 del 13 de julio del 2016. Mesa de dialogo 2: atencion social en RM de
Bogota (Primera pagina del Acta)

(@) MINJUSTICIA i N=2LEC w&:

_ ACTAN°194
MESA DE DIALOGO 2: ATENCION SOCIAL
RM DE BOGOTA

Fecha: 13 DE JULIO DEL 2016

Hora: 2-30 AM

Lugar: FM DE BOGOTA, CAPILLA

AGEMDA DEL Dla

2 SOCIALIZACKON DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DE ATENCION SOCIAL 2015

q ESPACIO DE PREGUNTAS ¥ EVALUACION

4. CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGEMNDA DEL DiA:

SE REUMEN EM LA CAPILLA DEL RM DE BOGOTA: (I) DELEGADOS DE LA OFICINA ASESORA DE
PLAMEACION, COORDIMADORA DEL GRUPO DE PLAMEACION ESTRATEGICA. EDITH JOHAMMA
VELASCO ATUESTA Y MARTHA LUCIA ALFONSO, (Il) DELEGADOS DE LA DIRECCION DE ATENCION
¥ TRATAMIENTO, TE. LIGIA BECERRA. LUIS ERNESTO BELTRAN (lIl) DELEGADOS DE LA OFICINA
ASESORA DE COMUMICACIONES, DG NESTOR CARDEMAS S0TO ¥ ARBEY GARCIA LEGN (IV) LA
DIRECTORA DEL ERON. AMA SOFIA HIDALGO ALVARADO, EL RESPOMSABLE DEL AREA DE
PLANEACION DEL ERON Y, (V) EL GRUPO FOCAL DE POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
ADSCRITA AL EROM, CON EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABOD LA 2DA MESA DE DIALOGO, COMO
EJERCICIO PARTICIPATIVO DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2015.

REALIZA LA APERTURA EL COMUNICADOR SOCIAL ARBEY GARCIA LEON, CON LA SIGUIENTE

LECTURA:

—T IraC c_;'_'

= DEL Dia 1. MEMSAJE DEL DIRECTOR GENERAL
S o P 2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL ERON
B, U [E ] et i 3. PRESENTACION DEL DIRECTIVO
kgl B RaTT Sy 4. FRINCIFALES RESULTADOS DE LA

‘5"*’&,;"‘%.& — VIGENCIA 2015

e 1] "*‘Ef’i — 5 PHEGUNTﬁés DE LOS A,SISTENTES

; e S 6. EWALUACION Y FORMULACION DE
ﬁ h}h e PROPUESTAS
T . 7. CIERRE DE LA MESA

Calle 25 No. 27 —42 FBEX 2347474 Ext. 1102 Pagna 1de s
EansacionfiNDec ooy, 0o
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Anexo 15.
Acta N° 199 del 19 de julio del 2016. Mesa de dialogo 3: derechos humanos en
COMEB de Bogota (Primera pagina del Acta)

@ MinsusTICIA i N2LEC mﬁg

. ACTAN"193
MESA DE DIALOGO 3: DERECHOS HUMANOS
COMEB DE BOGOTA

Fecha: 19 DE JULIO DEL 2016

Hora: 8:30 AM

Lugar: COMEE DE BOGOTA

AGENDA DEL Dla

2 ESOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION EM DERECHOS HUMAMNOS 2015

3 ESPACIO DE PREGUNTAS Y EVALUACION

4. CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL DiA:

SE REUMEN EN EL BLOQUE E DEL COMEE DE BOGOTA: () LA DELEGADA DE LA OFICINA ASESORA
DE PLAMEACION, MARTHA LUCIA ALFONSO, (I} COORDINADOR DEL GRUPO DE DERECHOS
HUMANOS, DS PEDRO ELIAS CASTANEDA, () DELEGADOS DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUMICACIONES, (V) EL DIRECTOR DEL EROM, CESAR AUGUSTO CEBALLOS GIRALDO, EL
RESPOMSABLE DEL J;I'.HEA DE DERECHOS HUMANCS DEL EROM, DG JOSE VIVAS ¥, (V) EL GRUPO
FOCAL DE POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD ADSCRITA AL ERON, COM EL PROPOSITO DE
LLEVAR A CABO LA 3RA MESA DE DIALOGO, COMO EJERCICIO PARTICIPATIVO DE LA RENDICIGN
DE CUEMNTAS DE LA VIGEMCIA 2015

LA APERTURA LA REALIZA EL COORDINADCR DEL GRUPO DE DERECHOS HUMANGOS, DS PEDRO
ELIAS CASTAREDA. COM LA SIGUIENTE LECTURA:

MEMSAJE DEL MRECTOR GENERAL
M PALABRAS DEL DIRECTOR DEL EROMN

5 PRESENTACIGN DEL DIRECTIVO

e FPRINCIFALES RESULTADOS DE LA
F e A T e e VIGEMNCIA 2015
=

L

2

i’f
f.
i
i
1
B a3 b =

oy L o - 5. PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES
i i" o —{ 2t 6. EVALUACIOM Y FORMULACION DE
Moo lam B R PROPUESTAS
ey 7. CIERRE DE LA MESA

Call= 28 Mo. 27 — 42 FEX 2347474 Ext. 1102 Fagna 1de &
EaneadioniPNDEC oY 0D
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Anexo 16.
Acta N° 202 del 21 de julio del 2016. Mesa de dialogo 4: gestion institucional en la
Direccion Regional Occidente (Primera pagina del Acta)

@ MinsusTICIA inEC Wﬁ:

~ ACTAN®202
MESA DE DIALOGO 4: GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL OCCIDENTE

Fecha: 21 DE JULIO DEL 2016

Hora: 2:00 AM

Lugar: EFMSC DE CALI (VISTA HERMOSA)

AGEMDA DEL DIA

2 SOCIALIZACKON DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIOMAL. JURIDICA ¥ DEFENSA 2015

3. ESPACIO DE PREGUNTAS ¥ EVALUACION
4. CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL Dia:

SE REUMEM EM EL AUDITORIO DEL EPMSC DE CALI: {I) EL JEFE DE LA OFICIMA ASESORA DE
PLANEACION, JUAN MANUEL RIANO VARGAS, EL DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA, JOSE
NEMESIO MORENOD Y LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADAND, LEYDA
MILEMA MEDINA () EL DIRECTOR (E) REGIIMAL OCCIDENTE, Cr OCTAVIO GUEWVARA ()
DELEGADO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIOMES, (V) EL DIRECTOR DEL EROMN,
CLAUDMA PATRICIA GIRALDD 0O33A, EL RESPONSABLE DEL .&HEA DE PLANEACION DE LA
REGIOMAL, MARTHA DEL SOCORRO ORTIZ ¥, (V) EL GRUPO DE INETRES (CIUDADAMOS, ORGANOS
DE CONTROL, PROVEEDORES, ENTRE OTROS) DE LA DIRECCION REGIOMAL ¥ ERON, CON EL
PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA 4TA MESA DE DIALOGO, COMO EJERCICIO PARTICIPATIVO DE
LA RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2015,

LA APERTURA LA REALIZA EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, JUAN MANUEL
RIANO VARGAS, CON LA SIGUIENTE LECTURA:

[T

w DEL DiA 1. MEMSAJE DEL DIRECTOR GEMERAL
Bl Errr 2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL ERON
'“3'.!"5; ,F(\A ey 3. PRESENTACION DEL DIRECTIVO
S Rt i ey 4 PRINCIPALES RESULTADOS DE LA
SR VRN, e VIGENCIA 2015

N O [ 5. PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES
A o F >{ B i s & EVALUACION ¥ FORMULACION DE
1T H o e PROPUESTAS
T 7. CIERRE DE LA MESA

I

Calle 26 Mo. 27 — 42 FEX 2347474 Ext. 1102

Fagima 1de 13
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Anexo 17.
Acta N° 206 del 28 de julio del 2016. Mesa de dialogo 5: sistema integral de
informacion y comunicacion y seguridad penitenciaria y carcelaria en EPMSC de
Bucaramanga (Primera pagina del Acta)

@ miNsusTICIA i N=2EC wpw:

, ACTA N° 206 ‘

MESA DE DIALOGO 5: SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y

COMUNICACION Y SEGURIDAD PENITENCIARIA Y CARCELARIA
(EPMSC DE BUCARAMANGA)

Fecha: 23 DE JULIO DEL 2016
Hora: 3:30 AM
Lugar: DIRECCIGN REGIONAL ORIENTE
. AGENDA DEL Dia
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION EM SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
z. COMUNICACION ¥ SEGURIDAD PENITENCIARIA ¥ CARCELARIA 2015
3 ESPACIO DE PREGUNTAS ¥ EVALUACION
4. CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL DiA:

SE REUNEM EL DlA 27 DE JULIO DEL 2018, EN LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE: (1) DELEGADO
DE LA DIRECCION DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, SUBDIRECTOR DE CUERPO DE CUSTODIA, Csp.
ELVER GERARDD ROSAS SUAREZ, (II) DELEGADO DE L& OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION,
IJ. NELSOM YAIR ROMERO MURQZ, (I} LA DIRECTORA REGIONAL ORIEMTE. MARIA ALEXANDRA
GARCIA FORERO, (W) EL DIRECTOR DEL EPMSC DE BUCARAMANGA, TE. HENRY MAYORGA
MELENDEZ, (V) FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ORIENTE ¥ ERON Y. (V1) EL GRUPO DE INETRES
[CIUDADANCS, GRGANOS DE COMTROL, PROVEEDORES, ENTRE OTROS) DEL EROM, COM EL
PROPOSITO DE LLEVAR A CABO LA 5TA MESA DE DIALOGO, COMO EJERCICIO PARTICIPATIVO DE
L& RENDICION DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2015.

REALIZA LA APERTURA EL SUBDIRECTOR DE CUERFO DE CUSTODIA, Csp. ELVER GERARDO
ROSAS SUAREZ. COM LA SIGUIENTE LECTURA:

IrrEC ==
w DEL DiA 1. MEMSAJE DEL DIRECTOR GENERAL
v [ e 2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL ERON
'“_\'.,"'E.- ; o R e 3. PREZENTACION DEL DIRECTIVO
SRR [ i i 4. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA
. ..{f‘hx N, R VIGEMCIA 2015
v L 5. PREGUMTAS DE LOS ASISTENTES
; g F} { T — . EVALUACION Y FORMULACION ©DE
LR TN ) S PROPUESTAS
T 7. CIERRE DE LA MESA

Calle 256 No. 27 —42 FBEX 2347474 Ext. 1102
maneadioniPnoeC ooy, 0o
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Anexo 18.
Acta N° 207 del 28 de julio del 2016. Mesa de dialogo 6: tratamiento penitenciario y
derechos humanos en EPAMSCAS la Dorada (Primera pagina del Acta)

ATt e R L TR

(@) MINJUSTICIA inE Wﬁ:

. ACTA N° 207
MESA DE DIALOGO &6: TRATAMIENTO PENITENCIARIO Y DERECHOS
HUMANOS (EPAMSCAS LA DORADA)

Fecha: 23 DE JULIO DEL 2016
Hora: 8:30 AM
Lugar: EPAMSCAS LA DORADA
1 AGENDA DEL DlA
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA GESTIOM DE TRATAMIENTO PEMITEMCIARID ¥
2. DERECHOS HUMANOS 2015
1. ESPACIO DE PREGUNTAS ¥ EVALUACION
4. CIERRE DE LA MESA

DESARROLLO DE LA AGENDA:

AGENDA DEL DiA:

SE REUMEN EN LA CAPILLA DEL EPMASC LA DORADA: (I) DELEGADA DE LA DIRECCKON DE
ATENCION ¥ TRATAMIENTO TE. LIGLA BECERRA, {Il) COCRDINADCR DEL GRUPO DE DERECHOS
HUMANOS D.5 PEDRO ELIAS CASTAREDA, () EL DIRECTOR DEL ERON, CAPITAN. ALVARD
ENRIQUE MALAGOM PEREZ, (IV) FUNMCIOMARIOS DEL EROM ¥, (V) EL GRUPO DE IMETRES
(CIUDADANCS, GRGANOS DE CONTROL, PROVEEDORES, ENTRE OTROS) DEL EROM, CON EL
PROPOSITO DE LLEVAR A CAEO LA 6TA MESA DE DIALOGO, COMO EJERCICID PARTICIPATIVO DE
L& RENDICIGN DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2015.

REALIZA LA APERTURA EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DERECHOS HUMANOS DS PEDRO
ELIAS CASTANEDA. COM LA SIGUIENTE LECTURA:

[ ]
- EL DiA 1. MEMSAJE DEL DIRECTOR GENERAL
2l : E = 2. PALABRAS DEL DIRECTOR DEL ERON
"3';&: " [ T 3. PRESENTACION DEL DIRECTIVO
P B e 4 PRIMCIPALES REZULTADOS DE LA
. .‘.“.’ﬁ;‘“‘*ﬁ-.__ B o VIGENCIA 2015
Nyl LR [ [ 5. PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES
\ “EHr i!-.. »{ S e fi. EVALUACION Y FORMULACION DE
i‘ b . { (]
Moo cemR B e, PROPUESTAS
- .I,'llr =i 7. CIERRE DE LA MESA

Calle 26 No. 27 — 45 FEX 2347474 Ext. 1102 Fagina 1d= 11
mansacondINDEC a0y,.00

MESAS DE DIALOGO COMO ACCION DE LA RENDICION DE CUENTAS INPEC 2015. Pagina 70



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Anexo 19.
Ediciones NOTINPEC. Publicacion de informacion interna con divulgacion nacional
en NOTINPEC acerca del desarrollo de las mesas de dialogo

Publicaciones # 375, 376, 377, 378. 379 y 380

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
para el proceso de la Rendicidn de Cuentas (RAC) de la vigencia 2015, definid las acciones de encuentro y para el proceso de Ia Rendicion de Cuentas (RdC) de la vigencia 2015, definid las acciones de encuentro y
comunicacion con Ia ciudadania y grupos de interés a través de la realizacion de mesas de didlogo comunicacion con la ciudadania y grupos de interés a través de |a realizacion de mesas de didlogo.
Por esto tenemos el gusto de invitar a los Establecimientos Carcelarios y Regionales Por esto tenemos el gusto de invitar a los Establecimientos Carcelarios y Regionales
nombrados a continuacion a participar y colaborar activamente de las nombrados a continuacion a participar y colaborar activamente de las
M de Trabajo M de Dial
a realizar en sus instalaciones a realizar en sus instalaciones g

13 de Julio de 2016: RM de Bogots - EC de Bogota
14 de Julio de 2016: (OMEB Bogoté

28 de Julio de 2016: EPAMSCAS Ls Dorada- ERE
21 de Julio de 2016: Regional Occidente 27 de Julio de 2016: EPMSC Bucaramanga

27 de Julio de 2016: EPMSC Bucaramanga 28 de Julio de 2016: EPAMSCAS La Dorada- ERE

13 de Julio de 2016: RM de Bogots - EC de Bogots.

@mwusicia Jesosvenge @wwsmice Qm’;‘;

MESAS, DE DIALOGO A
RENDICION DE CUENTAS MESAS DEDIALOSO

ia de la audi

Se reunieron en el audit mmm'ms(
C de cuentas de la vigencia 2015,

i6n Corporat
o Moreno, fa Coordinador.
Grupo de Atencion al Ciudadano, Ley soc
Milena Medina, el Director Regional 0 1 — - : ac6n de un grupo fo
ara,

la li d por Establecim
Directivos y funcionarios de los ERON.

Los encargados de digi s mesa por parte de
o, fi

ejercicio participativo de la
Rerikiobo e Coteias d T Vigencia 2015.

MESAS DE DIALOGO MESAS DE DIALOGO
RENDICION DE CUENTA RENDICION DE CUENTAS

LiNIDas
< El pasado 27 de julio del 2016, se
El pasado 19 de julio del 2016, se A reunieron en la Sede de la Direccion
reunieron en el bloque del COMEB de g Regional Oriente el delegado de la
Bogots la delegada de a Ofici . Direccion de Custodia y Vigilancia, el
de Planeacion Martha Lus A, Subdirector de Cuerpo de Custodia
c| gumﬂndsnnse Supelru‘)’r IElvelr’ Ge;:lrdlo
osas Suarez, el delegado de la
Oficina de Sistemas de Informacion
Inspector Jefe Nelson Yair Romero
Munoz, la Directora Regional Oriente
Maria Alexandra Garcia Forero, el
Ase vaas y el grupo Tocai 6 Director del EPMSC de Bucaramanga
libertad adscrita al ERON, con Teniente Henry Mayorga Meléndez,
ito de llevar a cabo la 3ra Mesa los funcionarios de la Regional
de D\a\fgv erechos Humanos, como 3 Oriente y el grupo de interés
ejercicio pam(vpahvm a Rel e = (ciudadanos, organos de control,
Cuentas de la vigencia 2015. J proveedores, entre otros), con el
propésito de llevar a cabo la (}ulnta
sa de dialogo - Sistema Integral
de informacion y Comunicacién y
Seguridad Penitenciaria y Carcelaria,
como ejercicio participativo de la
%?g.cion de Cuentas de la Vigencia
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