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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica de fecha 8 de julio de 2021, remitid comunicacién a través de correo electrdnico, invitando a la Subdireccidon de
Talento Humano a participar del proceso de Asesoria para la revisidn y actualizacidon del Manual Especifico de Funciones, dicho proceso consistid en participar de mesas
de trabajo y compartir el documento del Manual Especifico de Funciones.

Luego de haberse llevado a cabo las mesas de trabajo se compartieron los actos administrativos que conforman el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto, Resolucién 4124 de 2019, 1085 de 2020 y el proyecto de Resolucién que se estaba elaborando para el ajuste algunos empleos del nivel Profesional, Tecnico y
Asistencial, que ahora es la Resolucion 010368 de 2021, El DAFP realizo unas observaciones y sefalo unos hallazgos al mismo.

En este sentido, se hace necesario modificar el manual especifico de funciones y competencia laborales, acogiendo las observaciones sefialadas y corregir los hallazgos
evidenciados, para los empleos de libre nombramiento y remocion del instituto, es decir 243 cargos.

Los demas empleos de la planta global del INPEC, no se ajustaran en el desarrollo de este acto administrativo en consideracién a lo establecido en la Circular Conjunta
No. 74 del 21 de octubre de 2009 de la Procuraduria General de la Nacién y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, regula la “Obligacion de los Representantes Legales
de las Entidades Publicas de Reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-.”, y ademas, prohibe a las entidades, suprimir empleos reportados y que ya han
sido ofertados a los aspirantes, les prohibe modificar los manuales de funciones y de competencias laborales de estos mismos empleos, antes de su provision y hasta
cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas aspirantes en la lista de elegibles; y recuerda que, la omisién de esta obligacion legal
puede acarrear sancion disciplinaria al representante legal, o quien haga sus veces, lo anterior en razén a que se encuentra en desarrollo la convocatoria 1357 de 2019.

De igual manera sea esta la oportunidad para realizar la revisién a los 18 empleos de libre nombramiento y remisién y ajustarlos de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos emitidos en materia de Manual de funciones y competencias laborales.

A continuacidn, cada uno de los 32 cuadros funcionales serd ilustrado, realizando un comparativo de como se encuentra en la Resoluciéon 4124 de 2019 y la propuesta
de ajuste, indicando el ajuste realizado desde el ambito juridico y técnico.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65690#74
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

. Identificacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del empleo: DIRECTOR GENERAL

Cadigo: 0015

Grado: 25

N°. de cargos: UNO (1)

Dependencia: DIRECCION GENERAL.

Cargo del Jefe inmediato: Presidente de la Republica.

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

1.Denominacion del
empleo:

La justicia
es de todos

Minjusticia

Ny |. Identificacidn y ubicacion del Empleo

Director General de Entidad
Descentralizada

2. Nivel Jerz:irquic':n_I

(_Inicio |

DIRECTIVO

3.Cédigo: | 0015

4. Grado: | 25 |5. N°. de cargos:

w

1 N7 |

UNO

6. Dependencia:

Despacho Direccion General

7. Cargo del jefe
inmediato:

Presidente de 7

la Republica. 8. Naturaleza del empleo

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.
La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.
La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.
La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.

Libre Nombramiento y
Remocion.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

4

11. Area Funcional
DESPACHO DIRECCION GENERAL

Il. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

Justificacion:

La descripcion del area funcional no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el nUmero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de los 32 que
se proponen modificarian en total .

) 2
; Indica el codigo del empleo
) 2

Indica el grado del empleo
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

111. Propésito Principal
Dirigir la gestion y el desarrollo de las funciones asignadas del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y demas normas vigentes y
aplicables.

11l. Propdsito principal
Representar al Instituto, adoptar planes, programas y proyectos; definir objetivos y metas para
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en lo relacionado con la vigilancia, custodia,
atencidn social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en cumplimiento de la
Ley, la Constitucion Politica de Colombia, el Plan de Desarrollo Nacional, la misién y vision

institucional.

El propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y objetivos se propone ajustar el propdsito principal.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se estructura a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y del usuario final.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
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Las funciones del empleo indican el como se da cumplimiento al propdsito del empleo, de esta manera para los empleos del nivel directivo del INPEC, se debe tener en
cuenta el Decreto 4151 de 2011; “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. Por medio
del cual se senalan las funciones generales del Instituto, se determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, el catdlogo de competencias funcionales, anexo a la resolucién 667 de 2018, el decreto

1083 de 2015 y el articulo 40 de la Ley 65 de 1994.

Conforme a lo anterior se adicionan tres funciones (31, 32 y 33), a continuacion se realiza el comparativo funcional contenido en la Resolucion 4124 de 2019 vy la
propuesta de ajuste:

Resolucion 4124 de 2019

Dirigir, vigilar y controlar la implementacién de las politicas, planes,

programas y proyectos estratégicos que debe desarrollar la entidad,
acorde con la normatividad vigente.

2. Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y
control de la entidad, para el cumplimiento de su mision.

3 Promover y dirigir la aplicacidén de la normativa, convenios y tratados
internacionales suscritos y ratificados por Colombia sobre el tema
penitenciario y carcelario.

4. Determinar la politica de seguridad interna y externa de los
establecimientos de reclusion.

5 Determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los que la
poblacién sindicada deba cumplir las medidas de aseguramiento que
le sean impuestas por las autoridades judiciales competentes.

6. Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados del Instituto,
con excepcion de las atribuidas a ofras autoridades.

7. Determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los cuales la
poblacién condenada deba cumplir la ejecucién de la pena, impuesta
por las autoridades judiciales competentes.

8. Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en
los asuntos judiciales y demds de cardcter litigioso.

9. Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales
sobre respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la

libertad, sus familiares y visitantes, asi como de los servidores del Instituto.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Dirigir, vigilar y controlar la implementacién de las politicas, planes, programas vy
proyectos estratégicos que debe desarrollar la entidad, acorde con la normatividad
vigente.

Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién y control de la
entidad, para el cumplimiento de su mision.

Promover y dirigir la aplicacién de la normativa, convenios y tratados internacionales
suscritos vy ratificados por Colombia sobre el tema penitenciario y carcelario.

Determinar la politica de seguridad interna y externa de los establecimientos de
reclusién.

Determinar y asignar los establecimientos de reclusién en los que la poblacidn
sindicada deba cumplir las medidas de aseguramiento que le sean impuestas por las
autoridades judiciales competentes.

Ejercer la facultad nominadora respecto de los empleados del Instituto, con excepcidn
de las atribuidas a otras autoridades.

Determinar y asignar los establecimientos de reclusidn en los cuales la poblacidn
condenada deba cumplir la ejecucién de la pena, impuesta por las autoridades
judiciales competentes.

Constituir mandatarios y apoderados que representen a la entidad en los asuntos
judiciales y demds de caracter litigioso.

Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales sobre respeto de
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, sus familiares vy
visitantes, asi como de los servidores del Instituto.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10. Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales sobre la atencion
integral de la poblacion privada de la libertad.

11. Coordinar la ejecucién de las politicas encaminadas al respeto de la dignidad humana
brindando las garantias constitucionales y de los derechos humanos universalmente
reconocidos.

12. Presentar a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo los proyectos para crear,
fusionar y suprimir los establecimientos de reclusién, teniendo en cuenta las necesidades de
la Entidad.

13. Propender porque se hagan efectivas las providencias judiciales sobre la privacién de la
libertad y ejecucion de la pena.

14. Expedir el reglamento general y aprobar los reglamentos internos a los cuales se
sujetaran los diferentes establecimientos de reclusion.

15. Fijar los criterios para el traslado de poblacién privada de la libertad y aprobar o
reprobar la propuesta del Consejo de Traslados.

16. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan las actividades
literarias, deportivas, artisticas y las realizadas en comités de internos que se asimilan a
estudios para efectos de redencion de la pena, de acuerdo con la normatividad vigente.

17. Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan los criterios para la
conformacién, operacién y control de los comités de internos de los establecimientos de
reclusion.

18. Reglamentar y controlar los procedimientos administrativos para el otorgamiento de
beneficios administrativos a los condenados que redinan los requisitos establecidos por la
normatividad vigente.

19. Definir y adoptar mediante acto administrativo los servicios pos-penitenciarios que
estipula la normatividad vigente.

20. Definir los planes, pardmetros, estandares y politicas sobre los cuales se desarrollara el
proceso de desconcentracion funcional de la Entidad.

21. Dirigir y orientar la promocion y posicionamiento de la imagen institucional.

22. Coordinar sus actividades con las entidades que ejerzan funciones relacionadas con la
gestion penitenciaria y carcelaria, todo ello en coordinacion con el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

La justicia

Minjusticia
es de todos J
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Propuesta de ajuste

10

Definir, establecer y hacer seguimiento a las politicas institucionales sobre la atencion
integral de la poblacion privada de la libertad.

11

Coordinar la ejecucidn de las politicas encaminadas al respeto de la dignidad humana brindando
las garantias constitucionales y de los derechos humanos universalmente reconocidos.

12

Presentar a consideracion y aprobacién del Consejo Directivo los proyectos para crear, fusionar y
suprimir los establecimientos de reclusion, teniendo en cuenta las necesidades de la Entidad.

13

Propender porque se hagan efectivas las providencias judiciales sobre la privacion de la libertad y
ejecucion de la pena.

14

Expedir el reglamento general y aprobar los reglamentos internos a los cuales se sujetaran los
diferentes establecimientos de reclusién.

15

Fijar los criterios para el traslado de poblacién privada de la libertad y aprobar o reprobar la
propuesta del Consejo de Traslados.

16

Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan las actividades literarias,
deportivas, artisticas y las realizadas en comités de internos que se asimilan a estudios para
efectos de redencidn de la pena, de acuerdo con la normatividad vigente.

17

Expedir el acto administrativo por medio del cual se establezcan los criterios para la conformacion,
operacidn y control de los comités de internos de los establecimientos de reclusion.

18

Reglamentar y controlar los procedimientos administrativos para el otorgamiento de beneficios
administrativos a los condenados que retnan los requisitos establecidos por la normatividad
vigente.

19

Definir y adoptar mediante acto administrativo los servicios pospenitenciarios que estipula la
normatividad vigente.

20

Definir los planes, parametros, estdndares y politicas sobre los cuales se desarrollara el proceso de
desconcentracion funcional de la Entidad.

Dirigir y orientar la promocidn y posicionamiento de la imagen institucional.

22

Coordinar sus actividades con las entidades que ejerzan funciones relacionadas con la gestion
penitenciaria y carcelaria, todo ello en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto, el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC Aprobar el Plan de Necesidades en materia de funcionamiento e
inversion y remitirlo a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC.

24.  Celebrar los contratos y convenios en lo de su competencia, de conformidad con el presupuesto
asignado.

25.  Celebrar convenios interadministrativos con la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios dirigidos al cumplimiento de la mision del Instituto.

26. Establecer modelos para el desarrollo de proyectos de alianza entre entidades publicas, o
asociaciones publico - privadas, u otras modalidades de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia.

27. Ejercer la funcion de control interno disciplinario en los términos de la ley 734 de 2002 o en las
normas que lo modifiquen.

28. Dirigir la adopcién, implementacion y control del Sistema Integrado de Gestidn.

29. Promover una cultura de autocontrol, aplicando el sistema de control interno para el
mejoramiento continuo de la gestion institucional.

30. Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto, el Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC Aprobar el Plan de Necesidades en materia de

Competencias funcionales

31.  Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador
de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

Funcion 32; de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 65 de 1994.

23 funcionamiento e inversién y remitirlo a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
SPC.

24 Celebrar los contratos y convenios en lo de su competencia, de conformidad con el
presupuesto asignado.

25 Celebrar convenios interadministrativos con la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios, dirigidos al cumplimiento de la misién del Instituto.
Establecer modelos para el desarrollo de proyectos de alianza entre entidades publicas, o

26 |asociaciones publico- privadas, u otras modalidades de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia.

27 Ejercer la funciéon de control interno disciplinario en los términos de la Ley 734 de 2002 o en
las normas que lo modifiquen.

28 | Dirigir la adopcién, implementacidn y control del Sistema Integrado de Gestién.

29 Promover una cultura de autocontrol, aplicando el sistema de control interno para el
mejoramiento continuo de la gestidn institucional.

30 Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

31 Presentar propuesta de la politica general del organismo y politica de mejoramiento
continuo, al consejo directivo.

32 Presentar anualmente al ministro de Justicia y del Derecho, informe de rendicién de cuentas,

con el fin de garantizar un desempefio eficiente en la gestion.

Funcion 31; de conformidad con lo establecido en el numeral 2, del articulo 5 del Decreto 4151 de 2011.

Funcion 33; de conformidad al numeral 3 del articulo 2.2.2.2.1 Nivel Directivo, Decreto 1083 de 2015.

Organizar el funcionamiento de la Entidad, proponer ajustes a la organizacién interna y
demads disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos o esenciales, corresponden a los conocimientos que se consideran necesarios para cumplir a cabalidad el propésito y funciones del empleo, a
continuacion se relacionan los conocimientos establecidos en la Resolucion 4124 de 2019 y los propuestos para el desarrollo del ajuste del Manual:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos 11, 111, IV Titulo V capitulo I. 1l 'y V
Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Desarrollo Institucional
Estructura del INPEC.
Gerencia publica.
Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente
Politica Penal y Criminal.
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Gestidn de calidad

Constitucién politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Institucional
Estructura del INPEC.

Gerencia publica.

Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.

Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente

Politica Penal y Criminal.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.

Habilidades gerenciales

Sistema Integrado de Gestidn

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la Constitucion Politica de Colombia que no corresponden por lo tanto requieren ser ajustados.
De igual forma es importante adicionar un items en conocimientos basicos o esenciales, en habilidades gerenciales en consideracion a que este empleo es del nivel directivo y se requiere contar con
capacidades para llevar a cabo tareas de liderazgo e implementacion de herramientas que Ileve al logro de los objetivos.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, una vez verificado el cumplimiento de los
lineamientos y la normatividad vigente, no hay lugar a realizar ajustes en este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a :
0 petle a 0 0]0) e 0 A 0 NO
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica prendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion alresulta}dos | ciudad Lllderazgp efectivo Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orlentauqn alusuario y al ciu ,a ano Planeacion . Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones . o .
, ; iy Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas bai ] Gestion del d llo de |
Adaptacion al cambio Pensamiento sistemético rabajo en equipo estion del desarroflo de fas personas
Resolucién de conflicto daptacién al cambio Pensamiento sistematico
Resolucion de conflicto

Justificacion:

En la resoluciéon 4124 de 2019 se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente, por lo tanto es preciso mantenerlo igual para el cuadro funcional
de este empleo.
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Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcion publica

De conformidad con las observaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacidén académica y experiencia, se
realiza la siguiente observacion: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014”, lo que permite revisar y realizar ajuste con el fin de cumplir a cabalidad con lo establecido
en el articulo citado:

El servicio publico
es de todos

OBSERVACION

N/A

Normatividad aplicable

Nivel jerarquico Lo e Cadigo  Grado Pagina

[oos | = | ans |

ctualizar la norma "conforme el articulo 40 de la Ley
1709 de 2014".

N/A
N/A

i
N/A
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacidn académica y experiencia

V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia e e Experiencia

Formaciéon Académica Experiencia

Debera ser abogado, soci6logo, psicologo, administrador | Ocho (8) afios de experiencia profesional. Debera ser abogado, socidlogo, | En numero: 96
policial o de empresas, acreditado con titulo debidamente psicélogo, administrador policial o | En letras: Noventa y seis
reconocido, especializacion en ciencias penales o de empresas, acreditado con titulo | meses: X
penitenciarias, = Derechos Humanos; _criminolégicas, debidamente reconocido. | Experiencia profesional

seguridad ciudadana; y/o seguridad y defensa. (Art. 40 Ley
1709-2014.
Especializacion en ciencias penales o

penitenciarias; Derechos Humanos;
criminoldgicas; seguridad ciudadana;
/o seguridad y defensa.

Alternativas

Formacién Académica y Experiencia
No aplica.

Alternativas
Formacion Académica Experiencia
No aplica. Quien se haya desempefiado como Magistrado
en el ambito penal o haya ejercido la profesion
de abogado en dicho ambito por un término de
ocho (8) afios
No aplica. Quien se haya desempefiado como profesor
universitario en el area penal o criminoldgica
por un lapso no inferior a ocho (8) afos.

Justificacion: El articulo 40 de la ley 1709 de 2014, sefiala lo siguiente:

“El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) sera de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Republica. Debera ser abogado, socidlogo, psicélogo, administrador policial o de empresas, acreditado con titulo debidamente
reconocido, contar con una experiencia profesional de ocho (8) afios como minimo y, en cada caso, con especializacion en ciencias penales o penitenciarias; Derechos Humanos; criminoldgicas; sequridad ciudadana; y/o seguridad y defensa.

De la misma manera podra ser designado para este cargo quien se haya desempefiado como Magistrado en el ambito penal o haya ejercido la profesién de abogado en dicho &mbito por un término de ocho (8) afios o se haya desempefiado como profesor universitario en el
area penal o criminolégica por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) debera presentar un informe de rendicién de cuentas anualmente al Ministro de Justicia y del Derecho, con el fin de garantizar un desempefio eficiente en la gestion”.

En la Resolucion 4124 de 2019, se evidencia que se establecio en el requisito de formacion académica y experiencia, solo un aparte del articulo, sin aplicar alternativas, de esta manera la propuesta de ajuste es adicionar alternativas de experiencia.
En lo que respecta al ltimo parrafo del articulo no se considera un requisito académico o de experiencia sino un deber incluso una funcion por tal razén se agrega al contenido funciona.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo
Nivel: ASESOR.
Denominacion del empleo: | ASESOR.
Codigo: 1020 ASESOR 2. Nivel Jerarquico ASESOR

Grado: 10

N © 5
N°. de cargos: TRES (3) .Grad@o 5. N°. de cargos: 3
Dependencia: DIRECCION GENERAL. 6. Dependencia: hd Despacho Direccién General

Cargo del Jefe inmediato: | Director General. : . Director General Libre
. Cargo del Jefe inmediato: de Entidad 8. Naturaleza del empleo Nombramiento y

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. Descentralizada Remocion.

I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Justificacion:

1. Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una
busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.
2. Ladenominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; ASESOR ASESOR

I. Identificacion y ubicacion del Empleo
1.Denominacién del 2. Nivel
empleo: — Jerarquico
3. Codigo: | 1020 |4. Grado: JNL | 8 | 5. N°. de cargos: JwLDOS
6. Dependencia: \/ Despacho Direccion General N/

Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o
Nacional de Entidad Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial .

En el item “Dependencia” se ajusta toda vez que hace parte de la planta del despacho de
la Direccion General. 7. Cargo del jefe Director General de Entidad [ 8. Naturaleza del | Libre Nombramiento y
La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacion, las cuales se inmediato: Descentralizada empleo Remocion.
mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de
los items, es decir se considera que los ajustes en el componente Identificacion del
Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada
uno de ellos.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL
o

11. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

[4

) 2

- Se indica el codigo del empleo
»
) 2

Se indica el grado del empleo



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propdsito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr, para los empleos denominados Asesor Codigo 1020
Grados 10 y 8, se propone el siguiente ajuste.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propdsito Principal I1l. Propdsito principal

Asistir, aconsejar y asesorar al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
en la formulacion, ejecucion y seguimiento; de politicas, planes, programas y proyectos, para
llevar a cabo la vigilancia, custodia, atencidn social y tratamiento de las personas privadas de la
libertad, de conformidad con la normatividad vigente y las directrices emitidas por el Director|
General.

Asesorar y orientar al Director General de la Entidad en la supervision, seguimiento y
ejecucion de las funciones que le competen al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC-, de conformidad con la normatividad vigente y las directrices del Gobierno Nacional.

CF3
Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal Ill. Propésito principal
Asesorar al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en la ejecucion Asistir, aconsejar y asesorar al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
de politicas, planes, programas y proyectos, para llevar a cabo la vigilancia, custodia, atencion en la formulacion, ejecucion y seguimiento; de politicas, planes, programas y proyectos, para
social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, de conformidad con la normatividad llevar a cabo la vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de las personas privadas de I3
vigente y las directrices emitidas por el Director General. libertad, de conformidad con la normatividad vigente y las directrices emitidas por el Director|
General.

Justificacion:

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado el seguimiento y ejecucion de las funciones asignadas al Instituto, una vez se analiza los otros componentes de
la planeacion estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivos se propone realizar ajuste.

El proposito que se propone establecer, es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos
dirigidos al personal privado de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se va a dar cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel Asesor del INPEC, es a través del Decreto 1083 de 2015; que se
dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019 y se sugieren los siguientes ajustes adicionando las funciones 2,3,4y 15 con el fin de
proporcionar herramientas que permitan la toma de decisiones por parte del Director General.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Orientar al Director General en la planeacion, definicion, seguimiento y control de
politicas, planes, programas y proyectos, asi como en la realizacion de estudios, analisis
e informes, relacionados con la Entidad, en concordancia con las disposiciones legales,
normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados.

Proponer y asistir al Director General en la preparacion de informes que la Entidad deba
presentar a la Presidencia de la Republica, al Congreso de la Republica, a otras
entidades y organismos, en lo relacionado con las funciones asignadas al Instituto, de
acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin.

Proponer, realizar y presentar documentos, estudios, investigaciones y analisis
relacionados con las tematicas delegadas, segun experticia.

Participar en la evaluacion de resultados de la dependencia y hacer seguimiento y
actualizacion de las acciones desarrolladas segun los procedimientos establecidos para
ello.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de
las politicas, proyectos, estrategias y programas propios del INPEC.

Articular con las Direcciones Regionales la implementacion de directrices impartidas por
la Direccion General, con el fin de estandarizar los procedimientos y realizar control y
seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Asesorar al Director General en la evaluacién y mejoramiento de la gestion institucional
y/o los mecanismos de articulacién y fortalecimiento sectorial, nacional e internacional
gue faciliten el logro de la misién y visidn de la Entidad.

Orientar al Director General, en la formulacion, planeacién, definicion, seguimiento y control de politicas, planes, programas
proyectos, asi como en la realizacion de estudios, andlisis e informes, relacionados con la Entidad, en concordancia con la
disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados.

Realizar diagnodsticos y analisis (DOFA), utilizando herramientas selectas, a fin de evaluar los elementos mas sobresalientes de la
mision del Instituto; la vigilancia, custodia, atencién social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, a fin de contar con
juicios de valor que facilite la toma de decisiones.

lAsesorar a la Direccién General, en la elaboracidn de estudios especializados; socioeconémicos y politicos, estadisticas, diagndsticos,)
lantecedentes y datos sobre los distintos aspectos misionales del Instituto; vigilancia, custodia, atencidn social y tratamiento de la
personas privadas de la libertad, con el fin de presentar elementos de juicio confiables para la toma de decisiones.

Presentar propuestas, elevar consultas y gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales a fin de mejorar continuamentej
la propuesta de valor del Instituto; en lo relacionado con la vigilancia, custodia, atencién social y tratamiento de las personas privada
de la libertad.

Asistir al Director General en la preparacidn de informes que la Entidad deba presentar a la Presidencia de la Republica, Congreso de I3
Republica, u otras entidades y organismos, en lo relacionado con las funciones asignadas al Instituto, de acuerdo con las disposicione
normativas establecidas para tal fin

Realizar y presentar documentos, estudios, investigaciones y analisis relacionados con las tematicas delegadas, segun experticia.

Participar en la evaluacién de resultados del Instituto, proponer acciones de mejora y hacer seguimiento a las mismas a fin de
propender por la mejora continua de los procesos.

IAsistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el Director General asi lo disponga, de|
lacuerdo con las instrucciones impartidas

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas|
icon la adopciodn, ejecucién y control de las politicas, proyectos, estrategias y programas propios del INPEC




La justicia o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Articular con las Direcciones Regionales y Direcciones de Establecimientos de Reclusion (ERON) la
10 [implementacién de directrices impartidas por la Direccién General, con el fin de estandarizar lo
procedimientos y realizar control y seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos

Revisar los documentos preparados por las dependencias de la Entidad para ser firmados por

el Director General segun su experticia y acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos
de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental,
asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las
autoridades judiciales y entes de control.

11. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos
de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

12. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema
de Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad,
asegurando el cumplimiento y aplicacién permanente.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la

naturaleza de la Dependencia.

IAsesorar al Director General en la evaluacion y mejoramiento de la gestién institucional y/o lo
11 |mecanismos de articulacién y fortalecimiento sectorial, nacional e internacional que faciliten el logro de
la mision y vision de la Entidad.

Revisar los documentos preparados por las dependencias del Instituto, para ser firmados por el Directo
General segun su experticia y acuerdo con las instrucciones impartidas.

IAtender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de sul
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestiéon documental, asi como lo
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales
lentes de control

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
lcompetencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion

12

13

14

ICumplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestion, consultando, aplicando y mejorando, lo:
15 |procesos y procedimientos fijados de conformidad a los principios de optimizacién, compromiso
mejora continua.

Las demds que les sean asignadas por el Director General, de acuerdo con el dred

16 2
de desempeno y la naturaleza del empleo..

Justificacion:

Se requiere gue este empleo ofrezca soluciones a la Direccion General, encaminadas a la toma de decisiones basadas en analisis de informacion, diagnosticos, mediciones cualitativas y cuantitativas de esta
manera poder evaluar el progreso de los planes desarrolladas.



Las funciones del empleo indican, como se va a dar cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel Asesor del INPEC, es a través del Decreto 1083 de 2015; que se

dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019 y se sugieren los siguientes ajustes adicionando las funciones 2,3,4,5,6,7 v 19 con el
fin de proporcionar herramientas que permitan la toma de decisiones por parte del Director General.

Resolucién 4124 de 2019

Orientar al Director General en la planeacion, definicion, seguimiento y control de politicas, planes,
programas y proyectos, asi como en la realizacion de estudios, andlisis e informes, relacionados con
la Entidad, en concordancia con las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios
técnicos relacionados.

Proponer y asistir al Director General en la preparacion de informes que la Entidad deba presentar a
la Presidencia de la Republica, al Congreso de la Republica, a otras entidades y organismos, en lo
relacionado con las funciones asignadas al Instituto, de acuerdo con las disposiciones normativas
establecidas para tal fin.

Proponer, realizar y presentar documentos, estudios, investigaciones y andlisis relacionados con las
tematicas delegadas, segun experticia.

Participar en la evaluacion de resultados de la dependencia y hacer seguimiento y actualizacion de
las acciones desarrolladas segun los procedimientos establecidos para ello.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el
Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucién y control de las politicas, proyectos,
estrategias y programas propios del INPEC.

Articular con las Direcciones Regionales la implementacion de directrices impartidas por la
Direccion General, con el fin de estandarizar los procedimientos y realizar control y seguimiento al
cumplimiento de los objetivos establecidos.

Asesorar al Director General en la evaluacion y mejoramiento de la gestion institucional y/o los
mecanismos de articulacion y fortalecimiento sectorial, nacional e internacional que faciliten el logro
de la misidon y vision de la Entidad.

Revisar los documentos preparados por las dependencias de la Entidad para ser firmados por el
Director General seglin su experticia y acuerdo con las instrucciones impartidas.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestién documental, asi como los
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y
entes de control.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de
Gestion de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad, asegurando el
cumplimiento y aplicacién permanente.

Propuesta de ajuste

Orientar al Director General, en la formulacién, planeacién, definicién, seguimiento y control de politicas, planes, programas y proyectos, asi
como en la realizacion de estudios, andlisis e informes, relacionados con la Entidad, en concordancia con las disposiciones legales, normativas,
institucionales vy los criterios técnicos relacionados.

Realizar diagnosticos y analisis (DOFA), utilizando herramientas selectas, a fin de evaluar los elementos mas sobresalientes de la mision del
Instituto; la vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, a fin de contar con juicios de valor que
facilite la toma de decisiones.

Fortalecer el proceso de acreditacion ACA en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en coordinacidn con el Comité tematico
para la implementacion de estandares internacionales de la Asociacion Americana de Correccionales - ACA y demas entidades participantes,
en el marco de la competencia del Instituto a fin de contribuir a las necesidades de cada centro penitenciario.

Asesorar a la Direccion General, en la verificacion del informe sobre el avance por parte de los duefios de proceso, la implementacion de
estandares internacionales en la Escuela Penitenciaria Nacional y establecimientos de Reclusion acreditados y objeto de acreditacion.

Asesorar a la Direccién General, en la operacién y relacionamiento con las embajadas de los demas estados y organismos internacionales
directamente o a través de las Misiones Diplomaticas y Oficinas consulares colombianas, con el fin de aunar esfuerzos interinstitucionales a
través de alianzas, programas y proyectos encaminados al cumplimiento de la misionalidad y la mejora continua de los procesos del Instituto
de conformidad con la politica exterior del Estado colombiano.

Participar en la formulacidn, orientacidn, integracion y armonizacion de actividades de proteccion de los derechos humanos y Derecho
internacional humanitario de los colombianos en el exterior y ejercer las acciones pertinentes ante las autoridades del pais donde se
encuentren, de conformidad con los principios y normas del Derecho Internacional.

Asesorar a la Direccion General, en la elaboracion de estudios especializados; socioeconémicos y politicos, estadisticas, diagnosticos,
antecedentes y datos sobre los distintos aspectos misionales del Instituto; vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de las personas
privadas de la libertad, con el fin de presentar elementos de juicio confiables para la toma de decisiones.

Presentar propuestas, elevar consultas y gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales a fin de mejorar continuamente la
propuesta de valor del Instituto; en lo relacionado con la vigilancia, custodia, atencidn social y tratamiento de las personas privadas de la
libertad.

Asistir al Director General en la preparacion de informes que la Entidad deba presentar a la Presidencia de la Republica, Congreso de la
Republica, u otras entidades y organismos, en lo relacionado con las funciones asignadas al Instituto, de acuerdo con las disposiciones
normativas establecidas para tal fin

Realizar y presentar documentos, estudios, investigaciones y analisis relacionados con las tematicas delegadas, segun experticia.

Participar en la evaluacién de resultados del Instituto, proponer acciones de mejora y hacer seguimiento a las mismas a fin de propender por la
mejora continua de los procesos.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo
con las instrucciones impartidas




Justificacion:

Se requiere que este empleo ofrezca soluciones a la Direccion General,
encaminadas a la toma de decisiones basadas en analisis de informacion,
diagnosticos, mediciones cualitativas y cuantitativas de esta manera poder evaluar
el progreso de los planes propuestos.

Se demanda de este empleo el apoyo y asesoria en el fortalecimiento,
implementacién y acreditacion en ACA, en la Escuela Penitenciaria Nacional y
establecimientos de Reclusion objeto de acreditacion.

13

Resolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de las politicas, proyectos,
estrategias y programas propios del INPEC

14

Articular con las Direcciones Regionales y Direcciones de Establecimientos de Reclusién (ERON) la
implementacion de directrices impartidas por la Direccion General, con el fin de estandarizar los
procedimientos y realizar control y seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos

15

Asesorar al Director General en la evaluacion y mejoramiento de la gestidn institucional y/o los
mecanismos de articulacion y fortalecimiento sectorial, nacional e internacional que faciliten el logro
de la misién y vision de la Entidad.

16

Revisar los documentos preparados por las dependencias del Instituto, para ser firmados por el
Director General seglin su experticia y acuerdo con las instrucciones impartidas.

17

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y
entes de control

18

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién

19

Cumplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn, consultando, aplicando y mejorando, los
procesos y procedimientos fijados de conformidad a los principios de optimizacién, compromiso y
mejora continua.

20

Las demas que les sean asignadas por el Director General, de acuerdo con el drea de desempefio y la
naturaleza del empleo.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos o esenciales, corresponden a los conocimientos que se consideran necesarios para cumplir a cabalidad el propésito y funciones del empleo, a
continuacion se relacionan los conocimientos establecidos en la Resolucion 4124 de 2019 y los propuestos para el desarrollo del ajuste del Manual:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Béasicos o Esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos Il, III, IV Titulo V
capitulo I. 11y V
Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Desarrollo Institucional
Planes, programas y politicas institucionales.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Politica Penal y Criminal.
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.

V. Conocimientos Basicos o esenciales

Constitucion politica de Colombia Titulo II, V, VII, X

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Institucional

Gestion publica, planeacidn, contratacion y presupuesto.

Investigacién de Planes y programas del sector publico

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

Politica Penal y Criminal.

Plan de Desarrollo Institucional

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la Constitucion Politica de Colombia que no corresponden por lo tanto requieren ser ajustados.
De igual forma es importante adicionar conocimientos basicos o esenciales, en gestion publica, planeacion, contratacion y presupuesto, investigacion de planes y programas del sector publico, plan de
desarrollo institucional; puesto que son herramientas que permiten tener las competencias para el logro del propdésito del empleo.



Componente

(_Inicio |

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de

realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019
O petle a 0 o]0, a e aleé
Comunes Por nivel jerarguico
Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados Confiabilidad técnica
Orientacién al usuario y al | Creatividad e innovacion
ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacién Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

Justificacion:

Comunes

Por nivel Jerarquico

prendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

En la resoluciéon 4124 de 2019 se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente, por lo tanto es preciso mantenerlo igual para el cuadro funcional

de este empleo.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
itulo profesional en disciplinas afines a: En numero: 31

Titulo profesional, en disciplinas afines al ncleo | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional 2155 A,dm'r"sva,c',on R : Enlletras: Treintay un
basico de conocimiento en: Derecho y Afines, | relacionada con las funciones del empleo. NBERICiencia politica, relaciones internacionales LG : : X
Ingenieria Industrial 'y Afines, Ingenieria INBC [comunicacion social, periodismo y afines Experiencia profesional relacionada
Administrativa y Afines, Economia, INBC  [Contaduria Publica
Administracion, Contaduria Publica, Sociologia, INBC [Derecho y afines
Trabajo Social y Afines o Psicologia. INBC [Economia

INBC [Ingenieria Administrativa y Afines
(Tarjeta profesional en los casos reglamentados INBC |Ingenierfa Civil y afines

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

por la ley.) INBC [Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

. I ieria Industrial y Afi
Titulo de postgrado en la modalidad de B neenicria Industrial y Afines

R . . INBC [Psicologia
especializacion en éreas relacionadas con las - - - - -
funciones del cargo INBC [Sociologia, Trabajo Social y Afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

itulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Justificacion:

en la Resolucion 4124 de2019, se encuentran relacionados ocho (8) NBC, se realiza ajuste en el sentido de adicionar cinco (5) NBC, que permiten el cumplimiento de las nuevas funciones y propdsito del empleo de manera
eficaz, toda vez que este requisito académico contiene en sus ejes tematicos herramientas administrativas y gerenciales que permiten medir las capacidades, analizar informacién y evaluar situaciones para la toma de
decisiones.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia
itulo profesional en disciplinas afines a: En numero: 21

Titulo profesional, en disciplinas afines al ncleo | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional 2155 A,dm'r"sva,c',on R : Enlletras: veintiun
basico de conocimiento en: Derecho y Afines, | relacionada con las funciones del empleo. NBERICiencia politica, relaciones internacionales LG : : X
Ingenieria Industrial 'y Afines, Ingenieria INBC [comunicacion social, periodismo y afines Experiencia profesional relacionada
Administrativa y Afines, Economia, INBC  [Contaduria Publica
Administracion, Contaduria Publica, Sociologia, INBC [Derecho y afines
Trabajo Social y Afines o Psicologia. INBC [Economia

INBC [Ingenieria Administrativa y Afines
(Tarjeta profesional en los casos reglamentados INBC |Ingenierfa Civil y afines

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

por la ley.) INBC [Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

. I ieria Industrial y Afi
Titulo de postgrado en la modalidad de B neenicria Industrial y Afines

R . . INBC [Psicologia
especializacion en éreas relacionadas con las - - - - -
funciones del cargo INBC [Sociologia, Trabajo Social y Afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

itulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Justificacion:

en la Resolucion 4124 de2019, se encuentran relacionados ocho (8) NBC, se realiza ajuste en el sentido de adicionar cinco (5) NBC, que permiten el cumplimiento de las nuevas funciones y propdsito del empleo de manera
eficaz, toda vez que este requisito académico contiene en sus ejes tematicos herramientas administrativas y gerenciales que permiten medir las capacidades, analizar informacién y evaluar situaciones para la toma de
decisiones.




La justicia
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académicay Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, siempre|
que se acredite el titulo profesional

itulo profesional adicional al exigido en el requisito del

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién|
por: Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que
se acredite el titulo profesional,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por;

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formaciénTres (3) afios de experiencia profesional, siempre que se

adicional sea afin con las funciones del cargo

adicionales al titulo profesional exigido en el requisit

acredite el titulo profesional,

un afio de experiencia profesional mas titulo de

erminaciéon y aprobacion de estudios profesionale;‘EI Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por;|

del respectivo empleo, siempre y cuando dichg
ormacion adicional sea afin con las funciones del cargo

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por;
itulo de postgrado en la modalidad de especializacion
mas un (1) afio de experiencia.

especializacion.

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucidon 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se senalan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente
ResO on 4124 de 2019
ae a 0 e PIe0
Nivel: TECNICO
Denominacion del empleo: | TECNICO ADMINISTRATIVO
Codigo: 3124
Grado: 15
N°. de cargos: UNO (1)
Dependencia: Despacho Direccion General.
Cargo del Jefe inmediato: | Director General
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Justificacion:

N

6. Dependencia:

N/

Despacho Direccion General

. Cargo del Jefe
inmediato:

v

Director General de Entidad

Descentralizada

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

. Naturaleza del
mpleo

Libre Nombramiento y
Remocidn.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revisién minuciosa de cada uno de ellos.

La justicia S
es de todos Minjusticia
Inicio
Propuesta de a
004 U O O O pleo
004
1.Denominacion del , . .
mpleo: TECNICO ADMINISTRATIVO (2. Nivel Jerarquico TECNICO
3'. . 3124 ado: | 15 5. N°. de 1 UNO
odigo: cargos:




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Area Funcional Il. Area Funcional

5
DESPACHO DIRECCION GENERAL B DESPACHO DIRECCION GENERAL N

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se

H oo Ve
modificarian en total

;
; Indica el codigo del empleo
;

Indica el grado del empleo




La justicia Minjusticia

)
INPEC es de todos
(Inicio |

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal lll. Propésito principal
Ejecutar los procesos y procedimientos en cumplimiento de labores de apoyo de caracter técnico

. . ", - s . . Desarrollar los procesos rocedimientos requeridos en el despacho de la Direccion General
requeridos en la Direccion General, en cumplimiento de la misién y funciones de la dependencia. P ye q P ]

aportando conocimientos y habilidades de caracter técnico, de conformidad con Iq
normatividad vigente y las directrices emitidas por el Director General.

/.

Justificacion:

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, obedece a la ejecucion de procesos de la dependencia, a diferencia de la propuesta de ajuste lo que se busca es que a través del empleo se pueda
aportar el conocimiento y habilidades adquiridas con el requisito académico y la trayectoria que brinda la experiencia requerida par el empleo, de esta manera no solo se propone realizar las actividades sino
ser mas propositivo aplicando sus conocimientos de esta manera se busca la mejora continua en el desarrollo de los procesos.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Las funciones del empleo indican, como se va a dar cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel técnico del INPEC, es a través del Decreto 1083 de 2015; que se

dan lineamientos para establecer las funciones del nivel.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019 y se sugiere adicionar la funcion N. 13.

Resolucion 4124 de 2019

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos.
Manejar las comunicaciones oficinales con base en la normatividad y procedimientos.

3. Aplicar la disposicion final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o
valoracion documental.

4, Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y
deberes y los procedimientos internos establecidos.

5. Prestar el servicio administrativo acorde con requerimientos y condiciones.

6. Desarrollar los eventos, internos y externos segln caracteristicas de la informacion y las
orientaciones de la alta direccion.

7. Realizar los estudios de caracter técnico y estadistico relacionados con la dependencia dando
cumplimiento a los objetivos institucionales.

8. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja

complejidad relacionadas con el area de desempefio, despacho y/o proceso, de acuerdo con la
normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos requeridos para las
respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

9. Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de caracter técnico que
resuelvan situaciones de baja complejidad del despacho o proceso, de acuerdo con la
normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

10.  Prestar apoyo y asistencia técnica en la administracion de sistemas de informacion, bases de

datos y demas aplicativos relacionados con las actividades que se adelantan en la Direccion

General, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos.

2 [Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos.

3 Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retenciéon y/o
valoracién documental.

a Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.

5 Prestar el servicio administrativo acorde con requerimientos y condiciones.

6 Desarrollar los eventos, internos y externos seguin caracteristicas de la informacion y las
orientaciones de la alta direccion.

2 Realizar los estudios de caracter técnico y estadistico relacionados con la dependencia
dando cumplimiento a los objetivos institucionales.
Proyectar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias de baja
complejidad relacionadas con el area de desempefio, despacho y/o proceso, de acuerdo

8 [con la normativa y procedimientos vigentes, asi como los insumos o documentos
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de
control.
Preparar actos administrativos, certificaciones y demas documentos de caracter técnico

9 |que resuelvan situaciones de baja complejidad del despacho o proceso, de acuerdo con
la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.
Prestar apoyo y asistencia técnica en la administracion de sistemas de informacion,

10 |bases de datos y demds aplicativos relacionados con las actividades que se adelantan en

la Direccién General, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones impartidas



® —
La justicia i etiai
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales ) , ! o : >
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos
de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demdas cuerpos, segin las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema
de Gestidn de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno — MECI de la entidad,
asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

umplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn, consultando, aplicando

13 |mejorando, los procesos y procedimientos fijados de conformidad a los principios de
optimizacién, compromiso y mejora continua.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a |g

naturaleza de la Dependencia /

Justificacion:

La funcion numero 13, a través de la Resolucion 4124 de 2019, establece como verbo rector, “propender”, a diferencia de la funcion propuesta para el ajuste que permite mayor cumplimiento al establecer

el verbo rector “cumplir”, adicionalmente en la funcion propuesta se fija el como se realizaria, al indicar “consultando, aplicando y mejorando, los procesos y procedimientos...”, se evidencia entonces que
a traveés del ajuste lo que se busca es establecer el como se llevaria a cabo ese cumplimiento.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran necesarios para cumplir a cabalidad el propésito y funciones del empleo, para este empleo
se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

Gestion Documental
Ofimatica.
Politica Institucional de Atencidn al usuario Ofimatica.

Politica Institucional de Atencién al usuario

estion Documental

Justificacion:

No se proponen ajustes para el componente Conocimientos Basicos o esenciales en lo relacionado a este empleo.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de

2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a :
ompetencias Comporta 3 sl A pA
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica prendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina Orientacion a resultados Disciplina
Orientacidn al usuario y al ciudadano Responsabilidad Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo rabajo en equipo
Adaptacion al cambio daptacion al cambio

Justificacion:

En la resoluciéon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo igual.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica

Experiencia

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero: 3

IAdministracion

En letras: tres

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento
en: Derecho y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines,
Economia,  Administracién,  Contaduria
Publica, Sociologia, Trabajo Social y Afines o
Psicologia. Salud publica, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Justificacion:

Tres (3) meses de experiencia relacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

meses: X

Ciencia politica, relaciones internacionales

Experiencia relacionada con las funciones del

comunicacion social, periodismo y afines

lempleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefno

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

Ingenieria Civil y afines

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica

Experiencia

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero: 12

IAdministracion

En letras: Doce

Aprobacion de tres (3) afios de formacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Derecho y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa 'y  Afines, Economia,
Administracion, Contaduria Publica,
Sociologia, Trabajo Social y Afines o
Psicologia. Salud publica, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Justificacion:

Doce (12) meses de experiencia relacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

meses: X

Ciencia politica, relaciones internacionales

Experiencia relacionada con las funciones del

comunicacion social, periodismo y afines

lempleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefno

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

Ingenieria Civil y afines

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de anélisis.
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Componente

Alte

Formacién Académica y Experiencia

Resolucion 010361-2021 pagina 79, p.4.
. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Justificacion:

La justicia
es de todos

Minjusticia

Reg 0S de Fo acion Acade a perie a
Formacién Académica Experiencia
Tres (3) anos de experiencia relacionada | Un (1) afo de educacion superior por un (1)

adicional a la inicialmente exigida por fitulo
de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional.

NOTA: cuando se trate de equivalencias los
estudios aprobados deben pertenecer a una
misma disciplina académica o profesion

ano de experiencia, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller.

fitulo de formaciéon tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente
exigido por Tres (3) anos de experiencia
relacionada.

(_Inicio |

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de anélisis.




EMPLEO 5

EMPLEO

E005

DENOMINACION DEL

CUADRO FUCNIONAL

CF5

EMPLEO

Secretario Ejecutivo

Naturaleza

LNR

CODIGO

4210

GRADO

TOTAL
planta por
Decreto

Componente

Componente del Manual

Identificacion del empleo
Area Funcionall
Propdsito del empleo

Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos bdsicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formaciéon
académica y experiencia.

Alternativas

Ajuste

Va



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia

Minjusticia
es de todos J

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

I. Identificacion del Empleo Y Sy
Nivel- ASISTENCIAL I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominacion del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO 2. Nivel

— 1.Denominacion del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO .. ASISTENCIAL
Cddigo: 4210 - Jerarquico

Grado: 24 3. Cédigo: 4210 A—Grado: |24 ]5.N°. de cargos: 1 UNO
N°. de cargos: UNO (1) 6. Dependencia: 4»9 Despacho Direccion General
N\

Dependencia: DESPACHO DIRECCION GENERAL
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Libre
Nombramiento y
Remocion.

Director General de Entidad | 8. Naturaleza del
Descentralizada

7. Cargo del jefe inmediato:

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.
La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revisién minuciosa de cada uno de ellos.
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Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

DESPACHO DIRECCION GENERAL

Justificacion:

l. Area Funcional Il. Area Funcional

(_Inicio |

m

u DESPACHO DIRECCION GENERAL ﬂ

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos

dentro del documento.

5 [

;
) 2
;

CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

Aqui se indica el codigo del empleo

AqQui se indica el grado del empleo




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal 1ll. Propésito principal
Readlizar las actividades de apoyo S?FI’GTGFICﬂ requeridas en la ejecucion de los Realizar las actividades de apoyo secretarial requeridas en el Despacho
procesos del Despacho de la Direccion General, de acuerdo con la normativa y de la Direccién General, de conformidad con la normatividad vigente
creciicesyioenies, las directrices emitidas por el Director General.

/>

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacién y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos
Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos 1 establecidos
3. Aplicar. la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o 2 Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos
valoracién documental - - - —
o . . . Aplicar la disposicidn final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién
4. Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y 3 .,
deberes y los procedimientos internos establecidos. y/ o.v.aloraCIon docume.ntal - -
5. Organizar y controlar la agenda del Director General, registrando eventos, citas y reuniones, 4 Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus
conforme a las directrices emitidas por el Director General. derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.
6. Prestar apoyo secretarial en la preparacion, convocatoria, organizacién y asistencia de las 5 Organizar y controlar la agenda del Director General, registrando eventos, citas y
reuniones convocadas por el jefe inmediato o a las que sea convocado, elaborando el acta, reuniones, conforme a las directrices emitidas por el Director General.
informes, seguimiento de compromisos de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe Prestar apoyo secretarial en la preparacién, convocatoria, organizacién y asistencia de
inmediato. N ) o las reuniones convocadas por el jefe inmediato o a las que sea convocado, elaborando
7. Pr(?yectar y remitir docymento.s tales como actfis de las reuniones, memorand.os,. oficios y 6 el acta, informes, seguimiento de compromisos de acuerdo a las instrucciones
hojas de célculo, consolidando informacién, derivados de los procesos y procedimientos que . . . . .
se ejecutan en la dependencia, de acuerdo a los pardmetros institucionales establecidos. impartidas por e-l J efe inmediato. -
8. Organizar la logistica de los eventos y reuniones de caricter institucional, conforme a los Pr.O\./ectar y.remltlr’documentos .tales cqmo actas. fje las Ijeunlones, memorandos,
lineamientos establecidos. 7 oficios y hojas de calculo, consolidando informacién, derivados de los procesos y
9. Suministrar de manera personal y/o telefénicamente al piblico y funcionarios, la informacién procedimientos que se ejecutan en la dependencia, de acuerdo a los parametros
que les sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos. institucionales establecidos.
10.  Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos
de su competencia, teniendo en cuenta los estdndares y directrices de gestion documental, asi Organizar la logistica de los eventos y reuniones de caracter institucional, conforme a
como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las 8 los lineamientos establecidos.
autoridades judiciales y entes de control.
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Suministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y funcionarios, la

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales ) - . o .
informacidn que les sea solicitada, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Organizar la logistica de los eventos y reuniones de cardcter
institucional, conforme a los lineamientos establecidos. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con
9. Suministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico vy asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de
funcionarios, la informacién que les sea solicitada, de acuerdo a los gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las

procedimientos establecidos. respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

10. Atender las peficiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en cuenta los estGndares tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y

y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos - . L

. . L privacidad de la informacion.
requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes - — - : -
de control Cumplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn, consultando, aplicando y
11. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios mejorando, los procesos y procedimientos fijados de conformidad a los principios de
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y optimizacion, compromiso y mejora continua.
privacidad de la informacién. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea
12. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de desempenio y la naturaleza del empleo.
Integrado, Sistema de Gestién de la Calidad y Modelo Estdndar de Confrol Interno
— MECI de la entidad, asegurando el cumplimiento vy aplicacién permanente.

Justificacion:

La funcién numero 12, a través de la Resolucion 4124 de 2019, establece como verbo rector, “propender”, a diferencia de la funcién propuesta para el ajuste que permite mayor cumplimiento al establecer
el verbo rector “cumplir”, adicionalmente en la funcion propuesta se fija el como se realizaria, al indicar “consultando, aplicando y mejorando, los procesos y procedimientos...”, se evidencia entonces que
a través del ajuste lo que se busca es establecer el como se llevaria a cabo ese cumplimiento.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente Inicio

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

Manejo de herramientas ofiméticas
Elaboracion, redaccion y manejo de documentos.
Gestién Documental.

Protocolo de atencion al ciudadano.

Gestion Documental

Ofimatica.

Politica Institucional de Atencidn al usuario

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleos.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de

2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

ResO on 4124 de 2019 Propuesta de a :
ompete a omporta a OIMP Ompo
Comunes Por nivel jerarquico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica prendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacién a resultados Disciplina Orientacién a resultados Relaciones interpersonales
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad Orientacién al usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formaciéon Académica Experiencia

.. - — — Aprobacion de tres (3) anos de educacion superior
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia en la modalidad de formacién tecnolégica o

Formacion Académica Experiencia profesional o
Aprobacidn de tres (3) afios de educacién | Seis (06) meses de experiencia relacionada universitaria en disciplinas afines a: En numero:
superior en la modalidad de formacion con las funciones del empleo. NBC | Administracidn En letras:
tecnoldgica o profesional o universitaria Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y X
en disciplinas académicas del ndcleo B Humanas B : meses: _ : :
basico de conocimiento en: Derecho y NBC Ciencia politica, relaciones internacionales Experiencia relacionada con las funciones del empleo.

fi Administracia | . INBC comunicacion social, periodismo y afines
arines, ministracion, ngenieria NBC TorEe L iE Pilliee

Administrativa y afines, Ingenieria INBC Derecho y afines
industrial 'y afine o Ingenieria de NBC | Disefio

Sistemas. NBC Economia
INBC Ingenieria Administrativa y Afines
INBC Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines
INBC Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
INBC Ingenieria Civil
INBC ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
INBC Ingenieria Industrial y Afines
INBC Publicidad y afines
INBC Psicologia
INBC Salud Publica
INBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

La justicia o
es de todos Minjusticia

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica

Experiencia

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

itulo de formacion tecnoldgica en disciplinas afines a:

En numero: 3

IAdministracion

En letras: Tres

Aprobacion de tres (3) afios de formacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: Derecho y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa 'y  Afines, Economia,
Administracion, Contaduria Publica,
Sociologia, Trabajo Social y Afines o
Psicologia. Salud publica, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Justificacion:

Doce (12) meses de experiencia relacionada

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

meses: X

Ciencia politica, relaciones internacionales

Experiencia relacionada con las funciones del

comunicacion social, periodismo y afines

lempleo.

Contaduria Publica

Derecho y afines

Disefno

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines

Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,

Ingenieria Civil

ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Industrial y Afines

Publicidad y afines

Psicologia

Salud Publica

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de anélisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacién Académica y Experiencia

.Un (1) ano de educacién superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis () meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duraciony
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afos de educacion

bdsica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro
(4) anos de educacién bdésica secundaria y CAP de SENA.

Justificacion:

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Tres (3) afios de experiencia relacionada adicional a la
inicialmente exigida por titulo de formacion tecnoldgica
o de formacidn técnica profesional.

titulo de formacién tecnoldgica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido
por Tres (3) afios de experiencia relacionada.

NOTA: Cuando se trate de equivalencias los estudios
aprobados deben pertenecer a una misma disciplina
académica o profesion.

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de
experiencia, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller.

Para el componente Alternativas, Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de anélisis.
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EMPLEO

DENOMINACION DEL

CUADRO FUCNIONAL

Auxiliar Administrativo

EMPLEO

Naturaleza

Componente

Componente del Manual

Identificacion del empleo
Area Funcional
Prop&sito del empleo

Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos bdsicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacién
académica y experiencia.

Alternativas

Ajuste

CODIGO

TOTAL
planta por
Decreto
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Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

: Identificacion del Empleo Y Sy
Nivel- ASISTENCIAL - I. Identificacion y ubicaciéon del Empleo

Denominacion del AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.Denominacién del
empleo: empleo:
Cadigo: 4044 5.N°. de

Grado- 13 3. Cédigo: 4044 , Grado: 13 cargos: 2 DOS

N°. de cargos: DOS (2) 6. Dependencia: \7 Despacho Direccién General
Dependencia: Direccion General Libre

Cargo del Jefe inmediato: | Quien ejerza la supervision directa ) @ IS e o Director General de Entidad | 8. Naturalezadel | Nombramien
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion - Cargo del jefe Inmediato: Descentralizada

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2. Nivel Jerarquico ASISTENCIAL

empleo toy
Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

1. Area Funcional

DESPACHO DIRECCION GENERAL

11l. Propésito principal

(€T vvOv | 9 [ b
€T vvOv |9 [ o))

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se

<)} o -
modificarian en total

;
> Aqui se indica el codigo del empleo
;

AqQui se indica el grado del empleo
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Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019

Propésito Principal
Realizar las actividades de apoyo administrativo requeridas en la
ejecucion de los procesos del Despacho de la Direccidn General, de
acuerdo con la normativa y directrices vigentes.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

11l. Propdsito principal

Realizar las actividades de apoyo administrativo requeridas en la ejecucion de
los procesos del Despacho de la Direccion General, de conformidad con la
normatividad vigente y las directrices emitidas por el Director General.

Respecto de la resolucion de Manual 4124 de 2019 y la propuesta, para este componente no se propone un ajuste sustancial.

(_Inicio |
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a fravés del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos.
Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos.
Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencién y/o
valoracién documental.
Facilitar el acceso del ciudadano a la Enfidad de acuerdo con sus necesidades, sus
derechos y deberes y los procedimientos internos establecidos.
Realizar acciones de verificacion, organizacién y preparacion de documentacién del
drea, despacho o proceso, de acuerdo con los lineamientos de gestion de documentos,
las tecnologias de informacién disponibles y los procedimientos establecidos.
Apoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las actividades operativas
y logisticas con el fin de contar con los insumos, herramientas y elementos suficientes
para el cumplimiento de los objetivos.
Realizar las acciones necesarias que den trdmite a la notificaciéon, comunicacién o
publicacion de los actos administrativos, de acuerdo con la normativa vigente,
procedimientos y lineamientos establecidos.
Apoyar en la solicitud de papeleria y demds elementos devolutivos y de consumo para el
buen funcionamiento de la dependencia, llevando los registros y controles
correspondientes de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superiorinmediatfo.
Preparar y atender las reuniones y eventos a cargo de la dependencia.
Mantener actuadlizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otfros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad vy
privacidad de la informacion.
Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn Integrado,
Sistema de Gestidn de la Calidad y Modelo Esténdar de Control Interno — MECI de la
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicaciéon permanente.
Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la Dependencia

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionar los documentos de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos

Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad y procedimientos

Aplicar la disposicién final de los documentos de acuerdo con las tablas de retencion y/o valoracion
documental

Facilitar el acceso del ciudadano a la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y
deberes y los procedimientos internos establecidos.

Realizar acciones de verificacidn, organizacidn y preparacion de documentacion del area, despacho
o proceso, de acuerdo con los lineamientos de gestién de documentos, las tecnologias de
informacién disponibles y los procedimientos establecidos.

Apoyar al jefe inmediato y funcionarios de la dependencia, en las actividades operativas y logisticas
con el fin de contar con los insumos, herramientas y elementos suficientes para el cumplimiento de
los objetivos.

Proyectar y remitir documentos tales como actas de las reuniones, memorandos, oficios y hojas de
calculo, consolidando informacién, derivados de los procesos y procedimientos que se ejecutan en
la dependencia, de acuerdo a los parametros institucionales establecidos.

Organizar la logistica de los eventos y reuniones de cardcter institucional, conforme a los
lineamientos establecidos.

Suministrar de manera personal y/o telefénicamente al publico y funcionarios, la informacion que
les sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su
competencia, teniendo en cuenta los estandares y directrices de gestion documental, asi como los
insumos o documentos requeridos para las respuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y
entes de control.
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Componente

Propuesta de ajuste

Mantener actualizada la informacidn en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion.

Cumplir con los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn, consultando, aplicando y
mejorando, los procesos y procedimientos fijados de conformidad a los principios de
optimizacién, compromiso y mejora continua.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

NN

Justificacion:

Se adicionan cuatro funciones al empleo denominado Auxiliar administrativo, con el fin de contemplar actividades y responsabilidades que se contemplan propias para el nivel asistencial y para el area de

desempefio que para el caso sera Despacho del Director General.




La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente Inicio

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

Manejo de herramientas ofimaticas estion Documental
Elaboracion, redaccion y manejo de documentos. Ofimatica.

Gestion Documental.

Protocolo de atencidn al ciudadano

Politica Institucional de Atencién al usuario

Justificacion:

Se verifica la pertinencia de eliminar como conocimiento bésico o esencial el protocolo de atencion al ciudadano y el de elaboracién, redaccion y manejo de documentos, toda vez que el que
hacer de la dependencia no es esencial la atencién al ciudadano ni su mayor enfoque es la producciéon de documentos.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a :
ompetencia omportamentale e e
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Manejo de la informacién Aprendizaje continuo Manejo de la informacién
Orientacion a resultados Relaciones Interpersonales Orientacién a resultados Relaciones interpersonales
Orientacidn al usuario y al ciudadano Colaboracién Orientacién al usuario y al ciudadano Colaboracién

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

| FormaciénAcadémica |  Experienca |
Aprobacién de cinco (5) afios de educacién bésica [Ennémero: |  NnA
secundaria, Enletras: | @ NA

(meses: | NA |

Alternativas

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Aprobacién de cinco (5) anos de
educacién bdsica secundaria.

Justificacion:

De conformidad al requisito del empleo, reglamentado a través del Decreto 1083 de 2015, en el que solo se requiere aprobacidon de cinco (5) afios de educacién basica, se considera innecesario aplicar alternativas, puesto

que ya el requisito por si solo es minimo.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuegta de ajuste

Identificacion del Empleo E-007 I. Identificacidn y ubicacion del Empleo

Nivel:

DIECTIVO

Denominacion
empleo:

DIRECTOR REGIONAL

Cddigo:

0042

Grado:

17

N°. de cargos:

SEIS (6)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo.

Cargo del Jefe
inmediato:

Director General

Naturaleza del empleo

Justificacion:

Libre Nombramiento y Remocion.

1.Denominacion del empleo:

DIRECTOR REGIONAL

2. Nivel Jerarquico

DIRECTI
VO

g 0042
6. Dependencia:

6 I

SEIS

INErado: | 17 |5. Nade cargos:
N/

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

7. Cargo del jefe inmediato:

Director General de

Entidad 8. Naturaleza del empleo

Descentralizada

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.
La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.
La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.

Libre

Nombramiento

y Remocidn.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

TRE T T

COMPOMENTE DEL MANUAL ESTADD DBSERVACION

De conformidad a la observacién realizada por el DAFP en la resolucién 4124 de 2019, se explica N od S 1 DEoeacion reatinads ' B
que teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo I. Area Funcional I 4 CONFORME e ot oo e o e €1
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el et & o (oo I

cargg” , de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo INFORME DE VALORACION DAFP 2021
con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Area Funcional

l. Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
DIRECCION REGIONAL

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

AqQui se indica el grado del empleo

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019

Propésito Principal
Dirigir, organizar, ejecutar, y controlar, las acciones tendientes al efectivo funcionamiento
de la Direccién Regional y de los establecimientos de reclusion de su jurisdiccién,
implementar el sistema de gestion integral para el cumplimiento de las metas, planes,
programas, proyectos y actividades conforme a los lineamientos emitidos por el Director
General.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

11l. Propésito principal
Dirigir y orientar las politicas, planes, programas y proyectos en sy
respectiva jurisdiccion en el marco de los principios constitucionales,
la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Directo

General.

Una vez verificado el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado el efectivo funcionamiento de la Direccion Regional y los establecimiento, a lo cual se propone
realizar ajuste con el fin de que el propdsito trascienda mas alla del efectivo funcionamiento llevando mas alla la propuesta institucional y sea no solo dirigir el funcionamiento sino también la direccion y
orientacion de politicas, planes, programas y proyectos en el marco de los establecido por la normatividad y lineamientos del Director general.

Este propdsito es de amplio contendio, se proyecta a través de politicas, planes, programas y proyectos lo que le permite reinventarse cada vez que se requiera pensar en la implementacion de nuevos
enfoques.




INPEC
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Controlar el funcionamiento de los establecimientos de reclusién, de acuerdo
con las directrices impartidas por la Direccidén General, las oficinas de esta y las
Direcciones, asi como con la normatividad vigente.

2. Coordinar la implementacion y control del desarrollo de los proyectos y
programas de atencidon integral y tratamiento en los establecimientos de
reclusion de su competencia.

3. Coordinar la implementacion de las politicas, planes, programas y actividades
relacionadas con la custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel
regional y en los establecimientos de reclusion de su competencia.

4, Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional.

S. Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano de las Regionales y
establecimientos de reclusién, en el marco de sus competencias.

6. Promover el desarrollo de dlianzas y convenios con las demds entidades
publicas y privadas de la Regioén.

7. Informar a la Direccidn sobre la remision y traslado de la poblaciéon privada de
la libertad en los establecimientos de reclusidn, que tengan origen en decisiones
judiciales.

8. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y

programas a nivel regional en los establecimientos de reclusidn, acorde con las

competencias y disposiciones normativas vigentes.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Controlar el funcionamiento de los establecimientos de reclusion, de acuerdo con
las directrices impartidas por la Direccion General, las oficinas de esta y las
Direcciones, asi como con la normatividad vigente.

Coordinar la implementaciéon y control del desarrollo de los proyectos y
programas de atencién integral y tratamiento en los establecimientos de reclusion
de su competencia.

Coordinar la implementacién de las politicas, planes, programas y actividades
relacionadas con la custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, a nivel
regional.

Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional.

Implementar las politicas, planes y programas definidos para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano de las Regionales vy
establecimientos de reclusién, en el marco de sus competencias.

Promover el desarrollo de alianzas y convenios con las demas entidades publicas
y privadas de la Region.

Informar a la Direccion sobre la remision y traslado de la poblacién privada de la
libertad en los establecimientos de reclusién, que tengan origen en decisiones
judiciales.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

I. Descripcion de las Funciones Esenciales Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar y cumplir las funciones y

9. Ejecutar las estrategias para estimular la comercializacién de productos 8 |programas a nivel regional en los establecimientos de reclusién, acorde con las
fabricados por la poblacidon condenada privada de la libertad, acorde con las competencias y disposiciones normativas vigentes.

politicas y programas de la Entidad, en el dmbito territorial de competencia. Ejecutar las estrategias para estimular la comercializacidon de productos fabricados por
10. Consolidar y presentar ante la Direccién competente las necesidades de 9 |la poblacion condenada privada de la libertad, acorde con las politicas y programas de la
talento humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el Entidad, en el ambito territorial de competencia. :
funcionamiento de la regional y de los establecimientos de reclusion que se Consolidar y presentar ante la Direccidn competente las necesidades de talento

encuentren dentro de su dmbito territorial de competencia, y elaborar el plan humar'lo, asi como los recurso§, k')lenes y SeI’VICIOS' requerldos para el funcionamiento de
de necesidades la regional y de los establecimientos de reclusion que se encuentren dentro de su

. . . .. . . . ambito territorial de competencia, y elaborar el plan de necesidades.
11. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de

la Entidad. d f ‘dad los I iont tablecid la Oficina d Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
@ Enfidad, de con Or.”,”' ad con los ineamientos establecidos por fa Liicina ae 11 | de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Sistemas de Informacién.

Informacion.
12. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
13. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes.
14. Atender las peficiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.
15. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de
cardcter oficial, cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las
instrucciones impartidas.
16. Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

17. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

10

12 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn

13 S
Institucional y sus componentes.

14 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a

15 .
la naturaleza de la dependencia.

Ejercer la Potestad Disciplinaria, sobre los servidores publicos del instituto de
16 | conformidad con el procedimiento establecido, lineamientos emitidos por la Direccidn
General y la normatividad vigente en materia disciplinaria.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

23

Justificacion:
De conformidad a lo establecido en la Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones"; establecieron lineamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras con el fin de garantizar la
doble instancia en el proceso disciplinario, adecuando las unidades u oficinas existentes que permitan preservar la garantia de la doble instancia, y a lo que se sefiala en la Circular N 100-02 de 2022, Para que las entidades a las
cuales va dirigida la presente circular puedan dar cumplimiento al plazo establecido en la Ley, deberan desarrollar y formalizar la alternativa que més se adecUe a su capacidad institucional, a través de los medios formales existentes
(modificacién del acto administrativo de estructura, planta, manual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones técnicas).

De conformidad a lo anterior conforme a la Resolucidn de estructura N 001730 del 14 de marzo de 2022, se establece entonces la necesidad de adicionar la funcion N. 16.
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Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Conocimientos Basicos o0 Esenciales

Constitucién Politica de Colombia; titulo Il Capitulo |, Titulo V Capitulo 1y I, fitulo X.

Estructura del INPEC.

Gestion PUblica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.

Planeacién Estratégica.

Finanzas y presupuesto publico.

Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifiqgue o

complemente.

Politica Penal y Criminal.

Sisterna Gestion de Calidad, Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
Estructura del INPEC.

Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Direccionamiento Estratégico del INPEC.

Planeacion Estratégica.

Finanzas y presupuesto publico.

Derecho Disciplinario

Politica Penal y Criminal.

Sistema Gestion de Calidad.

Habilidades Gerenciales

Normativa relacionada con los procesos y procedimientos de la Regional.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleo, asi mismo se adiciona como
conocimiento basico las normas relacionadas con la operacion de la Direccion Regional .



Componente

(_Inicio |

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de

2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

REeSO On 4 4 de 2019

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Justificacion:

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucién de conflicto

Comunes

Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacidn

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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101U O "... - 0 AQ U O de 1 O DU @

», »,
De conformidad con la revision realizada por el Departamento Ad ativo de |a 0 blica, en el componente del manua eq 0s de formacion acadeé a y experiencia, se realiza
a siguiente observacio Actualizar la norma conforme al a 040 de la Le 09 de 2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico D'““:;:I‘;f“ e Codigo  Grado Pagina Acto administrativo
Directivo Director Regional o042 17 32ala3d Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019
S — _ Vierificar I informacstn relacionada con |1a
Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucién 629 de 2018
HO COmrORIE NO APLICA NO APLICA dependencia y &l cango del j@le infmedsato, ieniendo &n
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION § - . "
Ninguna NIA NIA cUenia que s eske ampleo haoe pane de b planta
(EELUn e 3 =L LU I T ‘E’F‘SEFV_‘"C";’N | global deba indicarsa: "Donde & ubigue &l cango™ y
‘Brificar la informacion relacionada con la N
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en "Cluken ejerza la supervision directa”™, respectivaments
I. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™ y

"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

ILa expresidn recomendada es: Titulo profesional en

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME NIA dizciplina académica del Ndcleo basico del

La expresicn recomendada es: Titulo profesional en conocimiento de. ..
disciplina académica del Nicleo basico del

Formacion académica NO CONFORME conocimiento de... o o ) o
No indicar disciplinas, solo niicleos bsicos del Mo indicar disciplinas, solo nicleos basicos del
conocimisnto. CONOCIMIiEnto.

I REQUISITOS DE FORMACION Experiencia CONFORME A
ACADEMICA Y EXPERIENCIA ) ) i .
Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn i . . i L
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Eeuivalencia | affemati O CONFORME emb!‘?‘:'ddafe” el Fe;remmsf "_ed%’m;*- 0“39’” o Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias

quivalencia / alternativa mencion del capitule 5, ya que lo indicado es describir .
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
requisito de estudio y de experiencia en concreto que mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
s€ requiere como alternativa para el empleo. de acuerdo con estas equivalencias cual seria el

requisito de estudio y de experencia en concreto que
=& requiere como allernativa para el empleo.
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a e
ReQ 0S de o aclon Acade a perie a RaQ os de fo 2cién acadé 1 v exberie
Formacién Académica Experiencia " _ D

Titulo profesional en disciplinas afines al | Cincuenta y dos (52) meses de Experiencia - _Formacion Académica - EENENET

nicleo  basico  del  conocimiento | profesional relacionada con las funciones del Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo [EESESS 52

Administracién,  Derecho y  afine, | empleo. basico de conocimiento en: .

economia. o titulo profesional en Derecho NBC Derecho y afines En letras: Cincuenta y dos

del Ndcleo bésico del conocimiento meses: X

Derecho y afines, economia. (Tarjeta profesional en los casos reglamentados por | Experiencia profesional relacionada.
laley.)

Tarjeta  profesional en los  casos Titulo de postgrado en la modalidad de

reglamentados por la ley.) especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Justificacion:

De conformidad a lo establecido en la Las leyes 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan ofras
disposiciones"; establecieron lineamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras con el fin de garantizar la doble instancia en el proceso disciplinario,
adecuando las unidades u oficinas existentes que permitan preservar la garantia de la doble instancia, y a lo que se senala la Resolucion de estructura N 001730 del 14 de
marzo de 2022, es necesario realizar ajuste al requisito académico, toda vez que el en entendido a que para los Directores Regionales se adiciona la funcién N. 15, “Ejercer
la Potestad Disciplinaria, sobre los servidores publicos del instituto de conformidad con el procedimiento establecido, lineamientos emitidos por la Direccion General y la
normatividad vigente en materia disciplinaria”.

De esta manera no es procedente que ninguna ofra disciplina pueda llevar a cabo dicha funciéon por lo tanto se modifica los requisitos académicos, limitdndolos a las del
NBC Derecho y Afines.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y
un (1) afio de experiencia profesional.

Justificacion:

Alternativas

Formacion Académica

es de todos

La justicia Minjusticia

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional por:
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién, siempre que se acredite el
titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Terminacidn y aprobaciéon de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: un afio de experiencia
profesional.

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.




EMPLEO 8 =

TOTAL
EMPLEO CUADRO FUCNIONAL DENO"Q"\M%ON DEL Naturaleza CODIGO GRADO planta por
Decreto

DIRECTOR TECNICO

E008 CF? DIRECTOR TECNICO LNR 0100 23 01

DIRECTOR TECNICO

Identificacion del empleo

1. Area Funcional

[l Propdsito del empleo

X X X X

V. Descripcion de las funciones
esenciales

Conocimientos bdsicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

VIL. Requisitos de formacion X
académica y experiencia.

Alternativas
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

Nivel:

Identificacion del Empleo

DIRECTIVO.

Denominacion del empleo:

DIRECTOR TECNICO

Cadigo:

0100

Grado:

23

N°. de cargos:

TRES (3)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo.

Cargo del Jefe inmediato:

Director General.

Naturaleza del empleo

Justificacion:

Libre Nombramiento y Remocion.

Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

I. Identificacion y ubicacién del Empleo

1.Denominacion del empleo:

DIRECTOR TECNICO

2. Nivel
Jerarquico

(_Inicio |

DIRECTIVO

3. Codigo:
6. Dependencia:

0100 J

Grado:

| 23 |5. N°. de cargos:

3 TRES

e

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

7. Cargo del jefe inmediato:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.
La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.
La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.

Director General de
Entidad Descentralizada

empleo

8. Naturaleza del

Re

Libre

Nombramiento y

mocion.




La justicia
es de todos

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Minjusticia

De conformidad a la observacion realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica e S e e e
que teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo I. Area Funcional R ‘o conForue lopendoniyy o caryo el jfe inmecies edendo on
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el e ormioaa 1 supervistn thowcie, esetreresis ]

cargg” , de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo
con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

CF 8 l. Area Funcional 1. Area Funcional

DIRECCION DE CUSTODIAY VIGILANCIA

@9 _
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

1.  Area Funcional

CF10

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se

o o -
modificarian en total

) 2

indica el codigo del empleo
»
) 2

indica el grado del empleo




[
p La justicia Minjustici
injusticia
I N EC es de todos /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente " Inicio )

El propdsito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr, se amplia el marco de accién de los
directores técnicos incluyendo el disefio y el control en los planes, programas y proyectos, de esta manera se busca que estas direcciones se proyecten y enfoquen en ser propositivos y
de realizar la mejora continua de sus procesos.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Proposito Principal
Dirigir y orientar los planes, proyecto en materia de seguridad y administracién
carcelaria y penitenciaria, conforme a los lineamientos emitidos por el Director
General, en el marco de los principios constitucionales y la normatividad
vigente.

1ll. Propésito principal

Disefar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad vy

administracion carcelaria y penitenciaria, en el marco de los principios constitucionales, la
normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director General.

CF9

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Propdsito Principal lll. Propésito principal
Dirigir y orientar los planes, proyectos, programas en materia de atencidén social y
tratamiento penitenciario, conforme a los lineamientos emitidos por el Director General,

Disefar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en materia de atencién social y
tratamiento penitenciario, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente
y a los lineamientos emitidos por el Director General.

7 7
CF10 /

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Propdsito Principal
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Escuela de Formacidén, asegurando la formacidén y capacitacion en el campo

en el marco de los principios constitucionales y la normatividad vigente.

11l. Propdsito principal

Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en materia de formacion y

capacitacion de los servidores publicos del INPEC, en el marco de los principios constitucionales,

penitenciario y carcelario a fravés de la ampliacion de la oferta de programas de o X ! ; 3 X
la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director General.

formacion académica y laboral de calidad a los servidores publicos del INPEC.
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones da cuenta de como se da cumplimiento al propdsito del empleo, ahora bien, para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por
el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instfituto,

se determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciéon 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Disefiar, controlar y evaluar planes, proyectos y programas en materia de seguridad y

administracion carcelaria y penitenciaria para procurar la proteccién de los derechos

fundamentales de la poblacion privada de la libertad y sus visitantes.

2. Determinar estrategias, dirigir y coordinar los planes de defensa, estudios de seguridad,
programas de orden logistico y tactico que garanticen la prestacion del servicio de
custodia y vigilancia en los establecimientos de reclusion.

3. Consolidar las necesidades de adquisicion y distribucion de material de defensa,
intendencia, seguridad, comunicacién y transporte, en coordinacion con la Direcciones
Regionales y los establecimientos de reclusion.

4, Coordinar y ejecutar actividades en materia de vigilancia interna y externa que
controlen y apoyen el restablecimiento de la normalidad cuando se presenten
situaciones que atenten contra los establecimientos de reclusion y el orden publico
carcelario y penitenciario.

5. Determinar estrategias en temas de seguridad y vigilancia preventiva para la
conservacion del orden publico en las zonas aledafias a los centros de reclusion.

6. Verificar y evaluar el cumplimiento oportuno de las actividades, politicas y normas
institucionales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en los establecimientos de
reclusion del orden nacional.

7. Formular recomendaciones para el desarrollo de los procesos de incorporacion,
ascenso, formacion, orientacion, complementacion, capacitacion, actualizacion,
especializacion, entre otros, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

8. Garantizar el registro en los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento

de la Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de

Sistemas de Informacién.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefar, controlar y evaluar planes, proyectos y programas en materia de seguridad vy
administracion carcelaria y penitenciaria para procurar la proteccion de los derechos
fundamentales de la poblacidn privada de la libertad y sus visitantes.

Determinar estrategias, dirigir y coordinar los planes de defensa, estudios de seguridad,
programas de orden logistico y tactico que garanticen la prestacién del servicio de custodia
y vigilancia en los establecimientos de reclusion.

Consolidar las necesidades de adquisicion y distribucién de material de defensa,
intendencia, seguridad, comunicacién y transporte, en coordinacion con la Direcciones
Regionales y los establecimientos de reclusion.

Coordinar y ejecutar actividades en materia de vigilancia interna y externa que controlen y
apoyen el restablecimiento de la normalidad cuando se presenten situaciones que atenten
contra los establecimientos de reclusién y el orden publico carcelario y penitenciario.

Determinar estrategias en temas de seguridad y vigilancia preventiva para la conservacién
del orden publico en las zonas aledafias a los centros de reclusidn.

Verificar y evaluar el cumplimiento oportuno de las actividades, politicas y normas
institucionales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en los establecimientos de reclusion del
orden nacional.

Formular recomendaciones para el desarrollo de los procesos de incorporacion, ascenso,
formacién, orientacién, complementacion, capacitacion, actualizacion, especializacién,
entre otros, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Garantizar el registro en los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento de I
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de

Informacion.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Descripcion de las Funciones Esenciales
9. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
12. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
11| cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacién
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias L aborales
13. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

12

Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

14

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo, numeral
“3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion internay demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por tal razn se crea
la funcidn N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad
vigente, los planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencion
bdsica de la poblacién procesada, indiciada o imputada y el tratamiento
penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

2. Disefar y vigilar los programas de salud puUblica dirigida a la poblacién privada
de la libertad.
3. Proponer las politicas para diseiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar

los proyectos y programas de atencion bdsica de la poblacidon procesada,
indiciada o imputada y el tratamiento penitenciario de la poblacién
condenada privada de la libertad.

4, Definir las modalidades de vinculacién, la ejecucidon y desarrollo de las
actividades que ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que
apoyan el fratamiento de la poblacidn privada de la libertad.

5. Disenar y redlizar seguimiento a los programas de atencién a familiares de la
persona privada de la libertad, sus hijos menores de tres (3) anos, atencién a
poblacién en condiciones excepcionales, atencidon psicolégica y social y
asistencia espiritual y religiosa.

6. Disenar y redlizar seguimiento a los programas de capacitaciéon y formacién
laboral de la poblacién privada de la libertad.
7. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional y secretarias de educacion,

y demds entidades y autoridades competentes, la implementacion de
programas de educacién formal, educacion para el trabagjo, educacién
informal, educacién superior, programas de lectura y bibliotecas, programas
culturales, recreativos y deporte para la poblacién privada de la libertad.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad vigente, los planes
para el desarrollo de los proyectos y programas de atencién basica de la poblacién
procesada, indiciada o imputada y el tratamiento penitenciario de la poblaciéon condenada
privada de la libertad.

Disefiar y vigilar los programas de salud publica dirigida a la poblacién privada de la libertad.

Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y retroalimentar los
proyectos y programas de atencion basica de la poblacion procesada, indiciada o imputada
y el tratamiento penitenciario de la poblaciéon condenada privada de la libertad.

Definir las modalidades de vinculacidn, la ejecucién y desarrollo de las actividades que
ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que apoyan el tratamiento de la
poblacidn privada de la libertad.

Disefiar y realizar seguimiento a los programas de atencidon a familiares de la persona
privada de la libertad, sus hijos menores de tres (3) afios, atenciéon a poblaciéon en
condiciones excepcionales, atencidn psicoldgica y social y asistencia espiritual y religiosa.

Disefiar y realizar seguimiento a los programas de capacitacion y formacion laboral de la
poblacidn privada de la libertad.

Coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional y secretarias de educacion, y demas
entidades y autoridades competentes, la implementacion de programas de educacion
formal, educacién para el trabajo, educacion informal, educacidn superior, programas de
lectura y bibliotecas, programas culturales, recreativos y deporte para la poblacion privada
de la libertad.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019

Descripcion de las Funciones Esenciales
8.  Realizar la evaluacion, el control, el seguimiento y la retroalimentacién de los proyectos de
atencion basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el de la poblacion condenada
privada de la libertad, en coordinacion con las Direcciones Regionales.

9.  Formular, disefiar, divulgar y hacer seguimiento a la implementacion de los programas de
prevencion y promocion de salud para la poblacién privada de la libertad.

10. Hacer seguimiento la prestacion de los servicios de salud a la poblacion privada de la
libertad.

11. Preparar la relacion de necesidades de la dependencia en coordinacion con la Direccién de
Gestion Corporativa, para la implementacion y ejecucion de proyectos y programas de atencion
basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la
poblacion condenada privada de la libertad, y controlar su aplicacion.

12. Disefiar y realizar diagnosticos de las condiciones de los establecimientos de reclusién y de
la poblacion privada de la libertad, para la definicion de proyectos y programas de atencion
basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y tratamiento penitenciario de la
poblacién condenada privada de la libertad que permita la integracién social positiva.

13. Elaborar los estudios y diagnosticos que permitan conocer la situacion sanitaria, para
establecer y desarrollar los programas que propicien el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad, salubridad y ocupacién de la poblacion privada de la libertad.

14. Participar en el disefio y desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con
programas, planes y proyectos de atencién en salud, atencion integral, educacion y capacitacion
y formacion laboral de la poblacién privada de la libertad.

15. Estructurar proyectos para la formacion y desarrollo de competencias para la productividad
y la generacion de ingresos de la poblacion condenada privada de la libertad

16. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

18. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
sus componentes.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Realizar la evaluacion, el control, el seguimiento y la retroalimentacion de los proyectos de
atencién bdsica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el de la poblacion
condenada privada de la libertad, en coordinacidn con las Direcciones Regionales.

Formular, disefar, divulgar y hacer seguimiento a la implementacién de los programas de
prevencién y promocion de salud para la poblacion privada de la libertad.

10

Hacer seguimiento la prestacion de los servicios de salud a la poblacion privada de la
libertad.

11

Preparar la relacién de necesidades de la dependencia en coordinacion con la Direccién de
Gestion Corporativa, para la implementacion y ejecucién de proyectos y programas de
atencién basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento
penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad, y controlar su aplicacién.

12

Disefiar y realizar diagndsticos de las condiciones de los establecimientos de reclusion y de
la poblacidn privada de la libertad, para la definicion de proyectos y programas de atencion
basica de la poblacion sindicada privada de la libertad y tratamiento penitenciario de la
poblacién condenada privada de la libertad que permita la integracidn social positiva.

13

Elaborar los estudios y diagndsticos que permitan conocer la situacion sanitaria, para
establecer y desarrollar los programas que propicien el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad, salubridad y ocupacidn de la poblacion privada de la libertad.

14

Participar en el disefio y desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con
programas, planes y proyectos de atencién en salud, atencidén integral, educacion vy
capacitacion y formacion laboral de la poblacion privada de la libertad.

15

Estructurar proyectos para la formacién y desarrollo de competencias para la productividad
y la generacion de ingresos de la poblacion condenada privada de la libertad

16

Alimentar los sistemas de informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

17

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

18

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
sus componentes.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
20. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
21. Las demaés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la

20

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

naturaleza de la dependencia.

21

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos
internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos establecidos en Ia
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

22. Evaluar el desempefio de los servidores pulblicos teniendo en cuenta lineamientos del

generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente. 22

Las demads funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

23

Justificacion:

la funcion N. 21 en la propuesta de ajuste al Manual.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo, numeral
“3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ", por tal razén se crea

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccion, formacion,
capacitacion y actualizacion del personal de atencién y tratamiento, y de custodia y
vigilancia.
2. Liderar el disefio y ejecucion de los programas académicos para la formacion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento del personal de atencién y tratamiento,
y de custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedagdgicas y atendiendo las
necesidades de la Entidad.

3. Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gestion de la
Direccion y el objeto misional de la entidad.
4, Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la

capacitacion y actualizacion del personal de atencion y tratamiento, y de custodia y
vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

5. Liderar el disefio e implementacién de los planes, programas y proyectos inherentes a
la gestion de la Direccion, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

6. Avalar las certificaciones académicas derivadas de la ejecucion de sus programas.

7. Dirigir el desarrollo e implementacion de los procesos de formacion y capacitacion

solicitados por organismos nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con
los programas ofrecidos por la Direccion.
8. Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direccion Escuela
de Formacion.
9. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas
de Informacion.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de induccién, formacion, capacitacion
y actualizacidn del personal de atencidn y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

Liderar el disefio y ejecucion de los programas académicos para la formacidn, capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento del personal de atencién y tratamiento, y de custodia y
vigilancia, acorde con metodologias pedagdgicas y atendiendo las necesidades de la
Entidad.

Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gestién de la
Direccion y el objeto misional de la entidad.

Establecer convenios nacionales e internacionales de cooperacion, dirigidos a la
4 | capacitacion y actualizacion del personal de atencién y tratamiento, y de custodia y
vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas y proyectos inherentes a la
gestién de la Direccion, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

Avalar las certificaciones académicas derivadas de la ejecucién de sus programas.

Dirigir el desarrollo e implementacién de los procesos de formacion y capacitacidon
7 | solicitados por organismos nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los
programas ofrecidos por la Direccién.
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Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direccién Escuela de
Formacion.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 8
12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, 9

cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

14. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

11

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn

Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Justificacion:

13

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo, numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites

14

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos
en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

administrativos internos. ”, por tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al
Manual.

15

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP

16

Evaluar el desempefiio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
V. Conocimientos Basicos o esenciales

l. Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
. Constitucién politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, Il, IV Titulo V capitulo Gerencia y administracion Publica

Ly V Plan de Desarrollo Institucional
. Estructura del INPEC. Contratacion estatal y presupuesto
. Plan de Desarrollo Institucional. Normas y politicas sobre Control Interno
. Gerencia y Gestidon Publica. Procedimientos de Auditoria
. Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dindmica y Planes, programas y politicas institucionales
porcentual. Contexto y planeacion estratégica de la entidad
° Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Mapa de procesos y caracterizacion de los procesos institucionales

complemente. Sistema Gestion de Calidad

Habilidades Gerenciales
Normatividad vigente relacionada con el drea de desempeiio y la dependencia asignada

CF9

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucién politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, 1ll, IV Titulo V capitulo
.1y V

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X
Estructura del INPEC.

° Estructura del INPEC. Gerencia y Gestién Publica.

° Gerencia y Gestion Publica. Plan de Desarrollo Institucional.

. Plan de Desarrollo Institucional. Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC

° Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC Resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada

° Eiiggnggoaon y dignidad humana personal a cargo del INPEC y Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
° Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Politica Penaly Criminal.

Habilidades Gerenciales

complemente. — - - z = - -
Criminal. Normatividad vigente relacionada con el area de desempeio y la dependencia asignada.

Politica Penal




®
La justicia i etiai
INFPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
V. Conocimientos Basicos o esenciales

I Conocimientos Basicos o Esenciales Constitucién politica de Colombia Titulo II, V, VII, X
Constitucion politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, I, IV Titulo V capitulo Estructura del INPEC.
:E' lTl 4 V’r do! INPEC Gerencia y Gestion Publica.
struciura depinret.. Plan de Desarrollo Institucional.
Gerencia y Gestidon Publica. L [ de ed —
Plan de Desarrollo Institucional. Re,y.generda E?:Ie uc-aluon -
Ley General de Educacion. cgimen de Ecucacion superior

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada.

Habilidades Gerenciales

Régimen de Educacidn Superior.

Normatividad vigente relacionada con el drea de desempeino y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.

De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleo, asi mismo se adiciona como
conocimientos basicos los temas esenciales para el normal desarrollo de las funciones del empleo.




Componente Inicio

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a fravés del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de

realizar ajustes a este componente.

Comunes

0 PO a e alé
Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidon al cambio

Justificacion:

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucidn de conflicto

Comunes

Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacion académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

Nivel jerarquico

Directivo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Empleo

Director Técnico

Cédigo

Grado Pagina

14ala 15

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019

Decreto 988 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME

NO APLICA

NO APLICA

COMPORTAMENTALES

OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MNIA NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION
Verificar la informacién relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
I. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS CONFORME NIA

Fomacién académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

[No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
lotra opcidn se puede tomar como una alternativa.

ll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresién "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o”.

[No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcitn como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una alternativa.

Equivalencia [ altemnativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisitc de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

o indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacion académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

Nivel jerarquico

Directivo

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Empleo

Director Técnico

Grado Pagina

15ala 16

Acto administrativo

Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2018

Decreto 989 de 2020

Resolucidn_629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NJA N/A
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO DBSERVACION
Verificar la informacién relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
|. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este emplec hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y
"Quien ejerza la supenvision directa”, respectivamente.

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

NiA

ll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica

NO CONFORME

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
otra opcién se puede tomar como una altemativa.

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o™,

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
otra opcién se puede tomar como una altemativa.

Equivalencia / alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
blecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el

requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el emplec.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacion académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del
Emplao Codigo

Director Técnico

Nivel jerarquico

Directiva

Grado Pagina

17ala18

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucién 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MN/A N/A
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO DBSERVACION
\Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
|. IDEMTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este emplec hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETEMCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME

NiA

Fomacion académica

NO CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcidn como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una altemativa.

ll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

NO CONFORME

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo o”.

No indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcién como requisito principal y la
otra opcidn se puede tomar como una alternativa.

Equivalencia [ alternativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

a expresion recomendada es: Titulo profesional en

disciplina académica del Nicleo basico del
onocimiento de. .

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se

debe indicar una opcidn como requisito principal v la
ptra opcidn se puede tomar como una altermativa.

Eliminar la expresidn "para la modalidad maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo o”.

Mo indicar las dos opciones de requisitos del Decreto
1083 de 2015 como requisitos principales, solo se
debe indicar una opcién como requisito principal y la
ofra opcidn se puede tomar como una altemativa.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Puablica, s& recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual sernia el
requigito de estudio y de expenencia en concreto que
s& requiere como alternativa para el empleo.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

Formacion Académica

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia
Experiencia

Titulo profesional, en disciplinas afines al ndcleo basico de conocimiento | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada para la modalidad
en: Derecho y afines, Administracién, Contaduria Pablica, Economia, | maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo o,
Ingenieria Administrativa y Afines, ingenierfa industrial y afines,

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con
las funciones del empleo o,

Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

Inicio

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo basico de conocimiento en:

En niimero:

NBC Administracién

En letras:

Contaduria Publica

meses:

NBC Derecho y afines

NBC Economia

NBC Ingenieria Administrativa y Afines

NBC Ingenieria Industrial y Afines

NBC Ingenieria Civil y afines.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas | Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada,
relacionadas con las funciones del empleo. Para la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas relaci con las fi
del cargo.

Experiencia profesional relacionada.

Alternativas

Formacion Académica

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

En niimero:

En letras:

meses:

Experiencia profesional relacionada.

Formacion Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion, siempre que se acredite el titulo
profesional.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite
el titulo profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3)
afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un afio de
experiencia profesional.

Justificacion:

en la Resolucién 4124 de2019, se encuentran relacionados seis (6) NBC, en este sentido no se realizarian ajustes puesto que se mantienen los mismos NBC, atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar titulo de posgrado en modalidad de especializacién, de igual forma se propone realizar ajuste en la forma de
presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional, en disciplinas afines al nidcleo basico de | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada para la
conocimiento en: Administracién, Terapias y educacion, Medicina, | modalidad maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo o,
Odontologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines o Psicologia.

Adiciona NBC Ingenieria Industrial y administracion pagina 76 | Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada,

cuadro Resolucién 010361 de 2021) para la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del empleo o,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formaci
Formacion Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

Inicio

n académica y experiencia
Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo basico de
conocimiento en:

En nimero: 64

NBC Administraciéon

En letras: Sesenta y cuatro

NBC Ingenieria Industrial y Afines

meses: X

NBC Terapias

NBC Educacion

NBC Medicina

NBC Enfermeria

NBC Psicologia

NBC Sociologia , Trabajo Social y Afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Formacion Académica

Experiencia profesional relacionada.

Experiencia

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

En nimero: 76

En letras: Setenta y seis

meses: X

Experiencia profesional relacionada.

Formacién Académica

Experiencia

- Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion, siempre que se acredite el
titulo profesional
Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo,

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

- El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dg
(2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite {
titulo profesiong
El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (
afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titul
profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un afiod
experiencia profesional.

Justificacion:

En la propuesta de ajuste a la Resolucién 4124 de 2019, se adicionan seis (6) NBC, que permiten aportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de analisis, ahora bien atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar titulo de
posgrado en modalidad de especializacion, de igual forma se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucién 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de esta manera lo que se propone es
evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacién académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la
experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.
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Componente

La justicia o
es de todos Minjusticia

Inicio

Resolucion 4124 de 2019 :
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia PI’OpueSta de aJ USte

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional, en disciplinas afines al nicleo basico de | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada para la VIl Requisitos de formacion académica y experiencia
conocimiento  en:  Educacién,  Sociologia,  Psicologia, | modalidad maestria en éreas relacionadas con las funciones del empleo o, Formacion Académica Experiencia
Administracion, derecho y afines. Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo basico de conocimiento .
Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada, en: : 64
(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.) para la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones NBC Administracion En letras: Sesenta y cuatro
del empleo. Derecho y afines meses: X

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas

C : Ingenierfa Industrial y Afines Experiencia profesional relacionada.
relacionadas con las funciones del empleo o,

Educacion

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Alternativas
Alternativas Formacién Académica Experiencia
Formacion Académica y Experiencia Titulo de postgrado en la jalidad de ializacion en areas | En nlimero: 76
relacionadas con las funciones del cargo. En letras: Setenta y seis
X

meses:
Experiencia relacionada con las funciones del empleo.

Formacién Académica Experiencia
Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgrado en la| El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios
modalidad de especializacion, siempre que se acredite el titulo profesional | de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, | El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios de
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del | experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo profesional.
cargo

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un afio de
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo | experiencia profesional.

profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titulo de postgrado

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o en la modalidad de especializacién.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional

Justificacion:

En la propuesta de ajuste a la Resolucion 4124 de 2019, se adicionan cuatro (4) NBC, que permiten aportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis, ahora bien atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar titulo de
posgrado en modalidad de especializacion, de igual forma se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucién 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de esta manera lo que se propone es
evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacion académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la
experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.




CUADRO TOTAL te

EMPLEO FUCNIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por . .
Decreto l. Identificacion del empleo

E009 CFl SUBDIRECTOR TECNICO LNR 0150 19 01

1. Area Funcional

SUBDIRECTOR TECNICO

[l Propdsito del empleo

X X X X

V. Descripcion de las
funciones esenciales

SUBDIRECTOR TECNICO

E009 CF14

SUBDIRECTOR TECNICO LNR 0150 19 01 o .
V. Conocimientos bdsicos o X

esenciales

SUBDIRECTOR TECNICO

DN

VI. Competencias X
Comportamentales

SUBDIRECTOR TECNICO

E009 CF17

LNR 0150 19 01 . . o 2
SUBDIRECTOR TECNICO VII. Requisitos de formacion X

académica y experiencia.

SUBDIRECTOR TECNICO
Alternativas
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La justicia

Minjusticia
es de todos J

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Identificacion del Empleo VT2 gy
Nivel: DIRECTIVO u I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominacién del empleo: SUBDIRECTOR TECNICO
Cédigo: P 0150 1.Denominacion del empleo: SUBDIRECTOR TECNICO 2. Nivel Jerarquico DIRECTIVO

Cli: 19 e _ 5.N°. de
N°. de cargos: OCHO (8) 3. Codigo: 0150 el 19 8 OCHO

cargos:
Dependencia: Donde se ubigue el empleo. 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Cargo del Jefe inmediato: Director Técnico

- - — Mrector General de Libre
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocidn. 8. Naturaleza del

7. Cargo del jefe inmediato: Entidad Nombramiento y
. empleo .
Descentralizada Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019
CF11

l. Area Funcional
SUBDIRECCION DE CUERPO DE CUSTODIA

CF12 11. Area Funcional
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
Area Funcional

CF13 1.
SUBDIRECCION ATENCION EN SALUD

CF14 11. Area Funcional

SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL

Area Funcional

CF15 11.
SUBDIRECCION DE EDUCACION

CF16 1.

Area Funcional
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS

l. Area Funcional
SUBDIRECCION SECRETARIA ACADEMICA

1. Area Funcional
SUBDIRECCION ACADEMICA

Justificacion:

documento.

F CF; significa Cuadro Funcional

F Indica el cédigo del empleo
; Indica el grado del empleo

La justicia

Minjusticia
es de todos J

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacién que nos permite ubicarnos dentro del

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se modificarian en total

(Inicio )
CBSERVACION

Warificar |a mformacsdn relacionada con la
dependendcia y ol cango del jele inmediato, teniendo en
cuenta que s este empleo hace pare de la planta
plobal debe indicarse: Dands e ks ol CAo™yY

*Cuien gjerza ka supervisidn directa®, respectivaments

ESTADO

L IDENTIFICACION RO CONFORME

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

De conformidad a la observacion realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica que
teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo |. Area Funcional no se debe
especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el cargo” , de esta manera
para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo con Area Funcional DONDE SE
UBIQUE EL EMPLEO.

Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Inicio
El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr, en la propuesta de ajuste se amplia el marco de
accion de los subdirectores técnicos incluyendo el disefio y el control en los planes, programas y proyectos, de esta manera se busca que estas direcciones se proyecten y enfoquen en ser
propositivos y de realizar la mejora continua de sus procesos.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Ill. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos relacionados con el personal del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a los
lineamientos emitidos por la Direccion de Custodia y Vigilancia.

CF11 111. Propésito Principal

Orientar y hacer seguimiento a los planes y procesos relacionados con el personal
del cuerpo de custodia y vigilancia asegurando la 6ptima ejecucion de su servicio
de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Custodia y Vigilancia.

111. Proposito Principal
Establecer y orientar los planes, procesos y protocolos establecidos en materia de
seguridad y administracion carcelaria y Penitenciaria de conformidad con los
lineamientos emitidos desde la Direccion de Custodia y Vigilancia.

11l. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos en materia de seguridad y administracién carcelaria
y Penitenciaria, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a los
lineamientos emitidos por la Direccion de Custodia y Vigilancia..

111. Propdsito Principal
Orientar y organizar los planes, proyectos y programas de atencién social en
materia de salud dirigida a la comunidad a cargo del Instituto de conformidad con
los lineamientos emitidos desde la Direccion de Atencion y Tratamiento.

11l. Propésito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos de atencion y tratamiento penitenciario, en materia
de salud, dirigida a la poblacidn privada de la libertad a cargo del Instituto, en el marco de los
principios constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la
Direccion de Atencidn y Tratamiento.

I11. Propésito Principal Ill. Propésito principal
Orientar y organizar los planes, proyectos y programas de atencion sociales en Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
materia psicosocial dirigida a la comunidad a cargo del Instituto de conformidad programas, proyectos y procedimientos de atencién y tratamiento penitenciario en materia

con los lineamientos emitidos desde la Direccion de Atencion y Tratamiento. psicosocial dirigida a la comunidad a cargo del Instituto en el marco de los principios
constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la Direccién de

Atencién y Tratamiento..

111. Propésito Principal l1l. Propésito principal
Dirigir, coordinar y asegurar la extension y proyeccion social en materia de Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
educacion formal dirigido a la comunidad a cargo del Instituto conforme a los programas, proyectos y procedimientos de atencidn y tratamiento penitenciario en materia

lineamientos establecidos desde la Direccion de Atencién y Tratamiento. de educacion formal dirigido a la poblacion privada de la libertad a cargo del Instituto, en el
marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos

emitidos por la Direccion de Atencion y Tratamiento.
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CF16

CF17

CF18

111. Propdsito Principal

Orientar y organizar los planes, proyectos y programas de tratamiento penitenciario,
en materia de capacitacion y formacion laboral del Poblacion Privada de la Libertad
a cargo del Instituto de conformidad con los lineamientos emitidos desde la
Direccion de Atencidn y Tratamiento.

111. Proposito Principal

Organizar y orientar las acciones administrativas, financieras, del talento humano,
destinados a brindar el apoyo requerido para el efectivo funcionamiento de la

Direccion Escuela de Formacion de conformidad con los lineamientos establecidos
por la Direccion Escuela de Formacion.

111. Propésito Principal
Dirigir, Organizar y orientar, los planes y procesos establecidos, para el desarrollo
académico de los programas de formacion, capacitacién e investigacion dirigidos a

los servidores de las Direcciones de Atencion y Tratamiento, Custodia y Vigilancia,
conforme a los lineamientos establecidos desde la Direccidon Escuela de Formacion

La justicia
es de todos

Propuesta de ajuste

11l. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacién y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos de tratamiento penitenciario en materia de
desarrollo de actividades laborales y productivas de la poblaciéon condenada privada de la
libertad a cargo del Instituto de conformidad en el marco de los principios constitucionales,
la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la Direcciéon de Atencion y
Tratamiento.

11l. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos de gestion administrativa, contable y contractual de
la Escuela de Formacién, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad
vigente y a los lineamientos emitidos por la Direccién Escuela de Formacion.

Ill. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos para el desarrollo académico de los programas de
formacion, capacitacion e investigacion dirigidos a los servidores publicos, en el marco de los

principios constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por la
Direccidn Escuela de Formacion.

Minjusticia
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a fravés del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Realizar estudios sobre reubicacion y distribucién del personal del Cuerpo de

Custodia y Vigilancia en coordinacion con las Direcciones Regionales y los

establecimientos de reclusion

2. Presentar a la Subdireccién de Talento Humano los requerimientos sobre traslados,
encargos, comisiones, reubicaciones y demas movimientos que sean necesarios del
Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, al igual que elaborar las estadisticas
de novedades, movilidad, antigtiedad y disciplina de dicho personal.

3. Proponer a la Direccion Escuela de Formacién, a la Subdireccion de Talento
Humano y a la Direccién de Custodia y Vigilancia, la ejecucién de los programas de
formacion profesional y especializada referentes a la administracién, desarrollo y
mejoramiento del servicio del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

4, Formular recomendaciones a la Direccién Escuela de Formacion y a la Subdireccion
de Talento Humano en relacion con el proceso de seleccion del personal del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia que se presenta para cursos de ascenso y especializacion.

5. Formular recomendaciones a la Subdireccion de Talento Humano en el desarrollo de
los procesos de reclutamiento, seleccién e incorporacién para aspirantes del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia.

6. Realizar el estudio de seleccion del personal del cuerpo custodia y vigilancia

acreedora de condecoraciones, estimulos y distintivos, de acuerdo con las normas

gue rigen la materia y en coordinacién con las direcciones regionales y

establecimientos de reclusion.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Realizar estudios sobre reubicacién y distribucion del personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia en coordinacién con las Direcciones Regionales y los establecimientos de reclusiéon

Presentar a la Subdireccion de Talento Humano los requerimientos sobre traslados,
encargos, comisiones, reubicaciones y demds movimientos que sean necesarios del
Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, al igual que elaborar las estadisticas de
novedades, movilidad, antigliedad y disciplina de dicho personal.

Proponer a la Direccién Escuela de Formacion, a la Subdireccién de Talento Humano y a la
Direccion de Custodia y Vigilancia, la ejecucidon de los programas de formacion profesional y
especializada referentes a la administracién, desarrollo y mejoramiento del servicio del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Formular recomendaciones a la Direccién Escuela de Formacién y a la Subdireccién de
Talento Humano en relacién con el proceso de seleccién del personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia que se presenta para cursos de ascenso y especializacion.

Formular recomendaciones a la Subdireccion de Talento Humano en el desarrollo de los
procesos de reclutamiento, seleccion e incorporacién para aspirantes del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

Realizar el estudio de seleccion del personal del cuerpo custodia y vigilancia acreedora de
condecoraciones, estimulos y distintivos, de acuerdo con las normas que rigen la materia y
en coordinacién con las direcciones regionales y establecimientos de reclusion.

Participar en la supervision del manejo administrativo y disciplinario en los centros de instruccion|

penitenciaria y carcelaria.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales
7. Participar en la supervisién del manejo administrativo y disciplinario en los centros de Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las instancias
instruccion penitenciaria y carcelaria. internas y las entidades que los requieran.
8. Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las instancias Alimentar los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
internas y las entidades que los requieran. 9 |de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
9. Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad, Informacion.
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.
10. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes.
12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Superior Jerarquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
14. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

10 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
y sus componentes.

11

12 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
13 | cuando el Superior Jerdrquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones
impartidas.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites

Funciones Catéalogo de Funciones Catéalogo de Competencias Laborales 14 administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos
15. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente. 15 Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia
Funciones Laborales - Catalogo DAFP
16 Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de

politica de empleo publico y la normatividad vigente

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo, numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos. ”, por tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

Resolucion 4124 de 2019

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Ejecutar, controlar, evaluar y realizar propuestas de mejoramiento en planes,
proyectos, programas, procesos y requerimientos en materia de seguridad y
administracién  penitenciaria, carcelaria y elementos de seguridad e
intendencia que garanticen el éptimo funcionamiento de los establecimientos

de reclusion.

2. Realizar estudios técnicos a nivel de riesgos para personas privadas de la
libertad.

3. Coordinar y desarrollar estrategias que garanticen la ejecucién y seguimiento

de la vigilancia externa, realizada a través de mecanismos electrénicos de
seguridad, sistemas de monitoreo, registro y comunicacién.

4, Planear, disenar, ejecutar, y hacer seguimiento a las estrategias definidas para
la prestacion de los servicios especiales de seguridad, reaccién inmediata para
el mantenimiento de la seguridad carcelaria y penitenciaria y de guias caninos.

5. Consolidar las necesidades de bienes y servicios en materia de seguridad,
defensa e intendencia requeridos para prestar el servicio de vigilancia vy
custodia que le competen a la entfidad.

6. Rendir informes relatfivos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las
instancias infernas y las entidades que los requieran.

7. Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacién.

8. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn

Institucional.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Ejecutar, controlar, evaluar y realizar propuestas de mejoramiento en planes, proyectos,
programas, procesos y requerimientos en materia de seguridad y administracion
penitenciaria, carcelaria y elementos de seguridad e intendencia que garanticen el éptimo
funcionamiento de los establecimientos de reclusién.

Realizar estudios técnicos a nivel de riesgos para personas privadas de la libertad.

Coordinar y desarrollar estrategias que garanticen la ejecucidon y seguimiento de la
vigilancia externa, realizada a través de mecanismos electrénicos de seguridad, sistemas de
monitoreo, registro y comunicacion.

Planear, disefiar, ejecutar, y hacer seguimiento a las estrategias definidas para la
prestaciéon de los servicios especiales de seguridad, reacciéon inmediata para el
mantenimiento de la seguridad carcelaria y penitenciaria y de guias caninos.

Consolidar las necesidades de bienes y servicios en materia de seguridad, defensa e
intendencia requeridos para prestar el servicio de vigilancia y custodia que le competen a
la entidad.

Rendir informes relativos al desarrollo de las funciones que ejerce, ante las instancias
internas y las entidades que los requieran.

Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.




La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.
10 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia
Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos, de conformidad con los pardametros y lineamientos
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Descripcion de las Funciones Esenciales

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia
11. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
13. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

12

13

14

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo, numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos. ”, por tal razon se crea la funcion N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10.

11.

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Implementar y evaluar los programas de salud publica formulados por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Puablica del Sistema
Penitenciario para mejorar las condiciones de salud de la poblacion privada de la libertad.

Realizar las acciones necesarias para la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y la gestion del aseguramiento (riesgo en salud, prestacion de servicios. garantia de
calidad y financiamiento). que reconozca las necesidades diferenciales de la poblacion privada
de la libertad. En coordinacion con las autoridades competentes.

Garantizar cubrimiento de patologias no contempladas en el POS.

Programar y ejecutar acciones de auditoria. Supervision monitoreo y evaluacion de la prestacion
del servicio de salud en los establecimientos de reclusion.

Establecer los mecanismos de seguimiento evaluacion y mejoramiento continuo de las acciones
de salud publicay prevencion del riesgo llevado a cabo en los establecimientos de reclusion.
Auditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud que hacen parte de la red de
prestadores de salud del régimen subsidiado del orden nacional, que prestan sus servicios a la
poblacién privada de la libertad.

Implementar la inspeccidn, vigilancia y control de los riesgos fitosanitarios de la cadena de
produccion, procesamientos, distribucion y comercializacion de alimentos dentro de los
Establecimientos de Reclusion.

Disefiar e implementar estrategias de promocion de habitos saludables, patrones alimentarios
adecuados y fomento de la lactancia materna.

Hacer el seguimiento el cumplimiento de las politicas del sistema obligatorio de garantia de

calidad en las areas de sanidad de los Establecimientos de Reclusion.

Adoptar y adecuar la politica nacional de salud mental al Sistema Penitenciario.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Implementar y evaluar los programas de salud publica formulados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Promover acciones de prevencion definidas en el Plan de Salud Publica del Sistema
Penitenciario para mejorar las condiciones de salud de la poblacion privada de la libertad.

Realizar las acciones necesarias para la vinculacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y la gestion del aseguramiento (riesgo en salud, prestacidén de servicios. garantia
de calidad y financiamiento). que reconozca las necesidades diferenciales de la poblacién
privada de la libertad. En coordinacion con las autoridades competentes.

Garantizar cubrimiento de patologias no contempladas en el POS.

Programar y ejecutar acciones de auditoria. Supervision monitoreo y evaluacion de la
prestacién del servicio de salud en los establecimientos de reclusién.

Establecer los mecanismos de seguimiento evaluacién y mejoramiento continuo de las
acciones de salud publica y prevencién del riesgo llevado a cabo en los establecimientos
de reclusidn.

Auditar a las instituciones prestadoras de servicios de salud que hacen parte de la red de
prestadores de salud del régimen subsidiado del orden nacional, que prestan sus servicios
a la poblacion privada de la libertad.

Implementar la inspeccion, vigilancia y control de los riesgos fitosanitarios de la cadena de
produccion, procesamientos, distribucion y comercializacion de alimentos dentro de los
Establecimientos de Reclusion.

Disefiar e implementar estrategias de promocién de habitos saludables, patrones
alimentarios adecuados y fomento de la lactancia materna.

10

Hacer el seguimiento | cumplimiento de las politicas del sistema obligatorio de garantia de
calidad en las areas de sanidad de los Establecimientos de Reclusion.

Adoptar y adecuar la politica nacional de salud mental al Sistema Penitenciario.
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I1. Descripcion de las Funciones Esenciales

12. Disefiar e implementar un modelo de atencién primaria en salud mental y establecer los
mecanismos de vigilancia de la misma.

13. Verificar que la alimentacion de la poblaciéon privada de la libertad cumpla con las
condiciones minimas nutricionales establecias y proponer los ajustes necesarios.

14. Formular, implementar y evaluar el Modelo de Administracion del Aseguramiento en
Salud en el Instituto, con base en los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

15. Administrar la Base de Datos Unica de afiliados pertenecientes a la poblacion privada de la
libertad.

16. Elaborar el manual técnico para la prestacion de los servicios, incluidos en el plan
obligatorio de salud los cuales deben contener el modelo de atencién y los mecanismos de
referencia y contra referencia de pacientes

17. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.

18. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

19. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

( Inicio )

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefiar e implementar un modelo de atencién primaria en salud mental y establecer los

Funciones Catalogo de Funciones Catéalogo de Competencias Laborales

23. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 23 en la propuesta de ajuste al Manual.

12 . . . .
mecanismos de vigilancia de la misma.

13 Verificar que la alimentacién de la poblacion privada de la libertad cumpla con las
condiciones minimas nutricionales establecias y proponer los ajustes necesarios.

14 Formular, implementar y evaluar el Modelo de Administraciéon del Aseguramiento en Salud
en el Instituto, con base en los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

15 Administrar la Base de Datos Unica de afiliados pertenecientes a la poblacién privada de la
libertad.
Elaborar el manual técnico para la prestacion de los servicios, incluidos en el plan obligatorio

16 | de salud los cuales deben contener el modelo de atencidon y los mecanismos de referencia y
contra referencia de pacientes.

17 Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

18 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

19 | Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

20 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

2 Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

22 Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacion

23 interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la normatividad
aplicable y disposiciones del Director General.

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP
24 Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por

generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

1. Descripcion de las Funciones Esenciales

Disefiar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién

privada de la libertad, sindicados y condenados, en relacion con sus dimensiones

cognitivas, afectivas y sociales.

2. Implementar y evaluar los lineamientos para la atencién e intervencion psicolégica
penitenciaria.

3. Implementar y evaluar con las Direcciones Regionales y los establecimientos de
reclusion, la ejecucion de proyectos y programas tendientes al mejoramiento de las
condiciones psicosociales de la poblacion privada de la libertad.

4. Disefiar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion psicosocial de la
poblacion privada de la libertad.

5. Caracterizar la poblacién privada de la libertad para el desarrollo de los programas de
atencion psicosocial.

6. Gestionar recursos para la implementacion y ejecucion de proyectos y programas de
atencion psicosocial.

7. Disefiar metodologias para la ejecucion y desarrollo de las actividades de las entidades
0 personas que apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad en lo
relacionado con programas de atencion psicosocial.

8. Propiciar la vinculacion y participacién de entidades externas, pablicas o privadas del
orden, local, regional, nacional e internacional, para la ejecucién de los proyectos y
programas de atencién psicosocial.

9. Determinar a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos
para la atencidn e intervencién psicosocial.

10.  Establecer directrices de atencion psicosocial para la poblacion pospenada, orientada a

vincular a la Poblacién Privada de la Libertad en el proceso de reinsercion,

resocializacion social y laboral.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Disefiar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
1 |privada de la libertad, sindicados y condenados, en relacién con sus dimensiones
cognitivas, afectivas y sociales.

Implementar y evaluar los lineamientos para la atencion e intervencion psicoldgica
penitenciaria.

Implementar y evaluar con las Direcciones Regionales y los establecimientos de
3 |reclusion, la ejecuciéon de proyectos y programas tendientes al mejoramiento de las
condiciones psicosociales de la poblacion privada de la libertad.

Disefiar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion psicosocial de la

4 poblacién privada de la libertad.

5 Caracterizar la poblacién privada de la libertad para el desarrollo de los programas de
atencién psicosocial.

6 Gestionar recursos para la implementacion y ejecucidon de proyectos y programas de

atencidn psicosocial.

Disefiar metodologias para la ejecucién y desarrollo de las actividades de las entidades o
7 |personas que apoyan el tratamiento de la poblacion privada de la libertad en lo
relacionado con programas de atencidn psicosocial.

Propiciar la vinculacidn y participacion de entidades externas, publicas o privadas del
8 |orden, local, regional, nacional e internacional, para la ejecuciéon de los proyectos y
programas de atencidn psicosocial.

Determinar a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion, las
9 | necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos
para la atencidn e intervencidn psicosocial.

Establecer directrices de atencidn psicosocial para la poblacién pospenada, orientada a
vincular a la Poblacién Privada de la Libertad en el proceso de reinsercion,
resocializacion social y laboral.

10




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
11. Establecer las directrices para la atencién de la poblaciéon privada de la libertad

Establecer las directrices para la atencion de la poblaciéon privada de la libertad
pertenecientes a grupos minoritarios, por presentar condiciones de riesgo de exclusion
social.

Formular, implementar y evaluar los programas de actividades deportivas, recreativas y
culturales, para promover la sana convivencia y minimizar los factores de violencia en los
establecimientos de reclusion.

Formular, implementar y evaluar programas y acciones que garanticen la libertad religiosa
y de cultos de la poblacion privada de la libertad.

Disefiar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la atencion integral a menores de
3 afios, hijos de internas que viven con sus madres en los establecimientos de reclusién.

Formular e implementar planes y programas de cooperacion con Coldeportes para el
fomento del deporte y la recreacidn en los centros de reclusion.

Alimentar los sistemas de informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacién
interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

pertenecientes a grupos minoritarios, por presentar condiciones de riesgo de exclusion social. 11
12. Formular, implementar y evaluar los programas de actividades deportivas, recreativas y
culturales, para promover la sana convivencia y minimizar los factores de violencia en los 1
establecimientos de reclusion.
13. Formular, implementar y evaluar programas y acciones que garanticen la libertad
religiosa y de cultos de la poblacion privada de la libertad. 13
14. Disefar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la atencion integral a menores
de 3 afios, hijos de internas que viven con sus madres en los establecimientos de 14
reclusion. 15
15. Formular e implementar planes y programas de cooperacién con Coldeportes para el
fomento del deporte y la recreacién en los centros de reclusion. 16
16. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de 17
Informacion. 18
17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia. 19
18. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion 20
Institucional.
19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
20. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, 21
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
21. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la 2

naturaleza de la dependencia.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
22. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

23

Justificacion:

tal raz6n se crea la funcion N. 21 en la propuesta de ajuste al Manual.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Planear, implementar y hacer seguimiento a la prestacion del servicio educativo dirigido a la
poblacién condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco del modelo
educativo institucional
2. Proponer las politicas técnico administrativas y pedagogicas de la educacién para la
rehabilitacion social

3. Implementar el Modelo Educativo institucional de acuerdo con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo PND

4. Coordinar la implementacién de la educacion para el trabajo y desarrollo humano a través de

convenios institucionales que la brinden.

5. Formular, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y recreativos
dirigidos a la poblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC.

6. Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacién condenada privada

de la libertad el acceso a los programas de educacién basica y superior, conforme a la
normatividad vigente y los lineamientos del modelo educativo para el Sistema Penitenciario y
Carcelario. a través de la metodologia de educacion abierta y a distancia.

7. Coordinar los niveles institucionales encargados de implementar el servicio educativo.

8. Formular y desarrollar investigaciones que posibiliten el conocimiento del modelo educativo
penitenciario.

9. Promover la celebracion de convenios de cooperacion encaminados a fortalecer la atencion
educativa, entre la empresa privada y el Instituto en beneficio de la poblacion condenada privada
de la libertad.

10.  Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusién en la ejecucién de planes y
programas tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas de la poblacion
condenada privada de la libertad.

11.  Determinar, a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos para la
atencion e intervencion.

12.  Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los servidores penitenciarios que

desempefien funciones relacionadas con la Subdireccion de Educacidn, para mejorar la calidad

en la atencidn e intervencion dirigida a poblacion condenada privada de la libertad.

La justicia Minjusticia

es de todos

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Planear, implementar y hacer seguimiento a la prestacién del servicio educativo dirigido
a la poblacién condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC en el marco del
modelo educativo institucional.

Proponer las politicas técnico-administrativas y pedagdgicas de la educacidn para la
rehabilitacion social.

Implementar el Modelo Educativo institucional de acuerdo con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo PND.

Coordinar la implementacién de la educacion para el trabajo y desarrollo humano a
través de convenios institucionales que la brinden.

Formular, implementar y hacer seguimiento a programas culturales deportivos y
recreativos dirigidos a la poblacion condenada privada de la libertad, a cargo del INPEC.

Planear, gestionar, coordinar y evaluar estrategias que permita a la poblacion
condenada privada de la libertad el acceso a los programas de educacion basica y
superior, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos del modelo educativo
para el Sistema Penitenciario y Carcelario. a través de la metodologia de educacion
abierta y a distancia.

Coordinar los niveles institucionales encargados de implementar el servicio educativo.

Formular y desarrollar investigaciones que posibiliten el conocimiento del modelo
educativo penitenciario.

Promover la celebracion de convenios de cooperacion encaminados a fortalecer la
atencién educativa, entre la empresa privada y el Instituto en beneficio de la poblacion
condenada privada de la libertad.

Apoyar a las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusiéon en la ejecucién de
planes y programas tendientes a lograr un mejoramiento de las condiciones educativas
de la poblacion condenada privada de la libertad.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
13. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.
14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

11

La justicia

Minjusticia
es de todos J

_ Inicio |

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Determinar, a través de las Direcciones Regionales y establecimientos de reclusion, las
necesidades especificas relacionadas con recursos materiales y humanos requeridos
para la atencion e intervencion.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.
16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12

Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los servidores penitenciarios que
desempefien funciones relacionadas con la Subdireccion de Educacion, para mejorar la
calidad en la atencion e intervencion dirigida a poblaciéon condenada privada de la
libertad.

17. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
18. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la

13

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

naturaleza de la dependencia.

14

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

16

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

17

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

18

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.1] |

Funciones Laborales - Catidlogo DAFP

Justificacion:

tal razon se crea la funcion N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.

20

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion internay demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

I1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Definir las estrategias para la implementacion de la formacién y desarrollo de competencias para
la productividad y la generacion de ingresos, dirigida a poblaciéon condenada privada de la
libertad.

Disefiar, implementar y controlar programas de formacion y desarrollo de competencias para la
productividad y la generacién de ingresos, dirigidos a poblacién condenada privada de la
libertad, de acuerdo con el Modelo de Atencion Integral, Rehabilitacién y Tratamiento
Penitenciario y la normatividad vigente.

Disefiar estrategias para la comercializacion de los bienes y servicios que desarrolle la poblacion
condenada privada de la libertad y pos-penada, liderando su implementacion, seguimiento y
control en los establecimientos de reclusion.

Apoyar y participar, en coordinacion con la Direccion Escuela de Formacion, en las
investigaciones sobre la atencion y la intervencién integral con poblacion condenada privada de
la libertad y pos-penada, desde la perspectiva de la productividad y la generacion de ingresos.

Participar en la formulacién y evaluacion de proyectos de asociaciones publico privadas
encaminados al desarrollo de habilidades laborales de la poblacion condenada privada de la
libertad.

Disefiar, controlar y coordinar la implementacion de proyectos de desarrollo de actividades
laborales y productivas de la poblacion condenada privada de la libertad. en coordinacion con las
entidades y autoridades publicas.

Identificar las necesidades, perfil y competencias de talento humano, asi como los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de competencias para la productividad y de generacion de
ingresos de la poblacién condenada privada de la libertad y asistencia al pos-penado.

Proyectar las directrices reglamentaciones y programas basicos para la capacitacion y formacion
laboral de la poblacién condenada privada de la libertad en actividades agropecuarias. De
industria. Artesanal y de servicios, en coordinacion con las Direcciones Regionales y los
establecimientos de reclusion.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.
Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Definir las estrategias para la implementacién de la formacién y desarrollo de competencias para la
productividad y la generacion de ingresos, dirigida a poblacion condenada privada de la libertad.

Disefiar, implementar y controlar programas de formacion y desarrollo de competencias para la
productividad y la generacion de ingresos, dirigidos a poblacion condenada privada de la libertad,
de acuerdo con el Modelo de Atencidn Integral, Rehabilitacién y Tratamiento Penitenciario y la
normatividad vigente.

Disefiar estrategias para la comercializacidon de los bienes y servicios que desarrolle la poblacion
condenada privada de la libertad y pos-penada, liderando su implementacién, seguimiento y
control en los establecimientos de reclusidn.

Apoyar y participar, en coordinacion con la Direccion Escuela de Formacidn, en las investigaciones
sobre la atencidn y la intervencion integral con poblacidon condenada privada de la libertad y pos-
penada, desde la perspectiva de la productividad y la generacidn de ingresos.

Participar en la formulaciéon y evaluacion de proyectos de asociaciones publico-privadas
encaminados al desarrollo de habilidades laborales de la poblacién condenada privada de la
libertad.

Disefiar, controlar y coordinar la implementaciéon de proyectos de desarrollo de actividades
laborales y productivas de la poblacién condenada privada de la libertad. en coordinacién con las
entidades y autoridades publicas.

Identificar las necesidades, perfil y competencias de talento humano, asi como los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de competencias para la productividad y de generacién de
ingresos de la poblacion condenada privada de la libertad y asistencia al pos-penado.

Proyectar las directrices reglamentaciones y programas basicos para la capacitacion y formacion
laboral de la poblacién condenada privada de la libertad en actividades agropecuarias. De
industria. Artesanal y de servicios, en coordinacién con las Direcciones Regionales y los
establecimientos de reclusién.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.



®
p La justicia i etiai

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Descripcion de las Funciones Esenciales s . .
11, Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional. . IV Sc"pc'on O Ia func'ones ese"'ales =
12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. 11 | Apovar la_ implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el Institucional.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
: . L . : administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
15. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de Las demads funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
politica de empleo publico y la normatividad vigente. la naturaleza de la dependencia.
Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
14. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza 13
de la dependencia.

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

10.

1.
12.

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Gestionar ante las autoridades competentes la aprobacion, certificaciéon y/o
acreditacion de los programas académicos ofertados por la Direccién Escuela
de Formacién, acorde con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Planear y consolidar las necesidades de bienes y servicios que requiere la
Escuela para su adecuado funcionamiento, y presentarlas a la Direccion.
Realizar el seguimiento y control de los bienes y servicios asignados a la
Direccién Escuela de Formacién para su operaciéon y funcionamiento.

Emitir las constancias y certificaciones académicas de los participantes en los
programas de la Direccidén, acorde con la informacién suministrada por la
subdireccion académica.

Proponer a la Direccidon los reglamentos docente y estudiantil y velar por su
cumplimiento.

Mantener actualizado el historial académico vy registro de calificaciones de los
estudiantes.

Efectuar la supervision, seguimiento y evaluacién al desarrollo de los convenios
y programas formativos con cooperacién nacional o internacional que sean
suscritos para tal fin.

Organizar y redlizar las acciones necesarias para el desarrollo e
implementacién de los procesos de formacién y capacitacion solicitados por
organismos nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los
programas ofrecidos por la Direccion.

Evaluar en forma sistemdtica y continua los programas y los servicios de la
Direccidn, asi como realizar el plan de autoevaluacion anual de los programas
académicos.

Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacién.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidon
Institucional.

La justicia
es de todos

Minjusticia

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Gestionar ante las autoridades competentes la aprobacion, certificacion y/o acreditacion
1 |de los programas académicos ofertados por la Direccidon Escuela de Formacion, acorde
con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Planear y consolidar las necesidades de bienes y servicios que requiere la
Escuela para su adecuado funcionamiento, y presentarlas a la Direccion.

Realizar el seguimiento y control de los bienes y servicios asignados a la
Direccion Escuela de Formacién para su operacion y funcionamiento.

Emitir las constancias y certificaciones académicas de los participantes en los
4 |programas de la Direccion, acorde con la informacion suministrada por la
subdireccion académica.

Proponer a la Direccion los reglamentos docente y estudiantil y velar por su
cumplimiento.

Mantener actualizado el historial académico y registro de calificaciones de los
estudiantes.

Efectuar la supervision, seguimiento y evaluacion al desarrollo de los convenios y
7 |programas formativos con cooperacion nacional o internacional que sean
suscritos para tal fin.

Organizar y realizar las acciones necesarias para el desarrollo e implementacién
de los procesos de formacidon y capacitacion solicitados por organismos
nacionales e internacionales en los asuntos relacionados con los programas
ofrecidos por la Direccion.

Evaluar en forma sistematica y continua los programas y los servicios de la
9 | Direccién, asi como realizar el plan de autoevaluacién anual de los programas
académicos.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de
Sistemas de Informacion.

10

11 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

(_Inicio |




®
p La justicia i etiai

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Descripcion de las Funciones Esenciales s . .
13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. . V- Dc"pc'on de Ia fnc'ones ese"'ales =
14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, 12 Apo_yar_ la_implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas. Institucional.
15. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
naturaleza de la dependencia. Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la Dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

16. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de
politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
]

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,

numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 14 en la propuesta de ajuste al Manual.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
Proponer y ejecutar las politicas institucionales en materia de induccion, formacion,
capacitacién y actualizacién del personal de atencion integral y tratamiento, y de
custodia y vigilancia.
2. Disefiar, desarrollar, ejecutar y controlar los programas académicos para la formacién,
capacitacién, entrenamiento y reentrenamiento de personal de la Direccion Escuela, de
atencion integral y tratamiento y del cuerpo de custodia y vigilancia que asi lo

requiera,

3. Definir metodologias pedagdgicas acordes con los programas académicos y poblacion
objetivo.

4. Definir instrumentos y herramientas que permitan evaluar e implementar acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
académicos.

5. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para realizar el trdmite ante las
autoridades competentes para la aprobacidn, certificacion y/o acreditacién de los
programas académicos ofertados por la Direccion Escuela de Formacién.

6. Identificar los perfiles del personal docente que serd vinculado a los diferentes
programas, asi como definir las obligaciones que deben cumplir para el desarrollo de
los programas académicos.

7. Promover la realizacion de estudios e investigaciones en el &mbito penitenciario y
carcelario y estimular la publicacion de sus resultados en coordinacion con las
entidades correspondientes.

8. Planear y orientar la periddica socializacion de las investigaciones realizadas.

9. Promover y liderar la realizacién de eventos académicos nacionales e internacionales
acordes con los objetivos de la Direccién Escuela y de la Entidad.

10.  Alimentar los sistemas de informacién necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas
de Informacion.

11.  Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

12.  Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional y sus

componentes.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Proponer y ejecutar las politicas institucionales en materia de induccién, formacion,
capacitacion y actualizacion del personal de atencidn integral y tratamiento, y de
custodia y vigilancia.

Disefiar, desarrollar, ejecutar y controlar los programas académicos para la formacion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento de personal de la Direccidn Escuela, de
atencidn integral y tratamiento y del cuerpo de custodia y vigilancia que asi lo requiera.

Definir metodologias pedagdgicas acordes con los programas académicos y poblacion
objetivo.

Definir instrumentos y herramientas que permitan evaluar e implementar acciones
correctivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos en los programas
académicos.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos para realizar el tramite ante las autoridades
competentes para la aprobacion, certificacion y/o acreditacion de los programas
académicos ofertados por la Direccién Escuela de Formacion.

Identificar los perfiles del personal docente que sera vinculado a los diferentes
programas, asi como definir las obligaciones que deben cumplir para el desarrollo de los
programas académicos.

Promover la realizacién de estudios e investigaciones en el ambito penitenciario y
carcelario y estimular la publicacion de sus resultados en coordinacién con las entidades
correspondientes.

Planear y orientar la periddica socializacién de las investigaciones realizadas.

Promover y liderar la realizacion de eventos académicos nacionales e internacionales
acordes con los objetivos de la Direccion Escuela y de la Entidad.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.



®
p La justicia i etiai

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Descripcion de las Funciones Esenciales
13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. . — = . — —
14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, 12 |Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas. componentes.

15. Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
naturaleza de la dependencia 1 Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,

cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales administrativos internos, de conformidad con los parametros y lineamientos
16. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales

. Constitucion Politica de Colombia titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo I, II, titulo VII Constitucién politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X
capitulos I, II, 111, IV'y V Titulo VIII capitulo I, 11, 111y IV titulo X. capitulo I y V. Estructura del INPEC.
. Estructura del INPEC. Gestion Publica.
. Gestion Publica. Plan de Desarrollo Institucional.
. Plan de Desarrollo Institucional Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
. Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrdnica, fisica, dinamica y porcentual. Técnicas de alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dindmica, y
. Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente. porcentual.

Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada. complemente.
Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector de cuerpo de custodia es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Tratamiento penitenciario al personal a
cargo del INPEC.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
o Constitucion Politica de Colombia titulo Il Capitulo I, Titulo V Capitulo I, I, titulo Constitucion politica de Colombia Capitulos I, V, VII, X
VII capitulos I, II, 11, IV y V Titulo VIII capitulo I, 11, 111 y V. titulo X. capitulo | y Estructura del INPEC.

V. Gestidn Publica.
. Estructura del INPEC. Plan de Desarrollo Institucional.
o Gestion Publica. Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
o Plan de Desarrollo Institucional Tecnlcats dle alta seguridad penitenciaria, electronica, fisica, dinamica, y
S . . . . .. S porcentual.
o Te,cr_ncas en_ alta _seg_;urldad penlt_enmarla, electrénica, f|5|ca: (_1|nam|ca y porcentual. Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
o Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente. complemente.
° Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
. Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia Normatividad vigente relacionada con el érea de desempefio y la

asignada. dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector de cuerpo de custodia es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Tratamiento penitenciario al personal a
cargo del INPEC.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el proposito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo I 'y 1I, titulo X Constitucién politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestion Publica. Gestidn Publica.

Gestion del sistema de salud. — -
oo Gestion del sistema de salud.
Plan de Desarrollo Institucional. ——
Plan de Desarrollo Institucional.

Plan Estratégico Sectorial. . -
Normas en salud publica. Plan Estratégico Sectorial.

Cadigo Penitenciario y Carcelario que lo modifique o complemente. Normas en salud publica.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o

complemente
Normatividad vigente relacionada con el area de desemperfio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector de salud, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con el area de
desempeiio y la dependencia asignada, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombig; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo Iy II, titulo X Constitucién politica de Colombia Titulo II, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.

Gestion Publica. o Gerencia y Gestion Publica.
Plan de Desarrollo Institucional. .
Plan de Desarrollo Institucional.

Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC T - - ario al I del INPE
Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada. ratar.nlc.ento. ,penlt(.enc.larlo al persona’ a cargo de ¢
Resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pepenada

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Politica Penal y Criminal. Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Politica Penal y Criminal.
Normatividad vigente relacionada con el area de desemperfio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector de atencion psicosocial, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con
el drea de desempeiio y la dependencia asignada y politica criminal, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales
° Constitucion Politica de Colombia; titulo Il Capitulo |, Titulo V Capitulo Ty I,
fitulo X
° Estructura del INPEC.
° Gestidon Publica.
° Plan de Desarrollo Institucional
[ ]
[ ]

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
Estructura del INPEC.

Gerencia y Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
Resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Politica Penal y Criminal.

Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la
dependencia asignada.

Normatividad vigente en materia de educacién.

Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Normatividad vigente relacionada con el drea de desempeno y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector educacion, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Gerencia y gestion publica, tratamiento penitenciario
al personal a cargo del INPEC, resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada, politica penal y criminal , lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos 0 Esenciales
Constitucidn Politica de Colombia; titulo Il Capitulo I, Titulo V Capitulo |
y I, titulo X

Estructura del INPEC.

Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional

Formulacion, gestion, ejecucion de proyectos.

Normatividad vigente en materia empresarial y comercial.
Comercializacién y negociacion.

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
Estructura del INPEC.

Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Formulacidn, gestidn, ejecucion de proyectos.
Normatividad vigente en materia empresarial y comercial.
Comercializacién y negociacién.

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector de habilidades productivas, es necesario que haga parta de los conocimientos bésicos o esenciales, Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y
la dependencia asignada, politica penal y criminal , lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

. _ Conocimientos Basicos 0 Esenciales i Constitucién politica de Colombia Capitulos II, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia; titulo Il Capitulo I, Titulo V Capitulo 1'y I, titulo X, Estructura del INPEC.

Titulo X1 Gestion Publica.

Estructura del INPEC. Plan de D llo Instituci I

Gestion Plblica. .an g : esarrollo Ins | L'JCIOI’l'a. __
Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los recursos publicos.

Plan de Desarrollo Institucional = ° na . . — .
Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los recursos publicos. delgo de Procedimiento A'd,mlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo
Sistema General de Educacion.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — -
. L Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.
Sistema General de Educacion. o -
Estatuto Oraanico de P " | tari Estatuto de Contratacion Publica y normas reglamentarias.
statuto Drganico de . ’resu,pU(.as O’y normas regfamen a.rlas. Normas Internacionales de Informacidn Financiera y Normas
Estatuto de Contratacion Publica y normas reglamentarias. Internacionales de Contabilidad del Sector Pblico
Normas Internacionales de Informacion Financiera y Normas Internacionales de Contabilidad Normatividad vigente relacionada con el 4rea de desempefio y la

del Sector Publico. dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector Secretaria Académica, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Gerencia y gestion publica, tratamiento
penitenciario al personal a cargo del INPEC, resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada, politica penal y criminal , lo que permite el normal desarrollo de las funciones
del empleo.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Conaocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo 1 'y I, titulo X. Constitucidn politica de Colombia Titulo I1, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Plan de Dg;arrollo Ir}§t|tu0|onaI, . Plan de Desarrollo Institucional
Formulacidn y creacion de curriculos académicos l2ci iond icul demi
Metodologias pedagégicas. Formu aC|oln y creacul)n. e curriculos académicos
Modelos de Autoevaluacion Educativa. Metodologias pedagoglc§?. -
Educacién para el Desarrollo y el Trabajo. Modelos de Autoevaluacién Educativa.
Toma de decisiones estratégicas el &mbito educativo. Educacion para el Desarrollo y el Trabajo.
Protocolos nacionales e internacionales de investigacion. Toma de decisiones estratégicas el dmbito educativo.
Normatividad relacionada con la aprobacion, certificacion y acreditacion de programas Protocolos nacionales e internacionales de investigacion.
académicos y de investigacion nacional e internacional. Normatividad relacionada con la aprobacién, certificacién y acreditacién de

programas académicos y de investigacion nacional e internacional

Normatividad vigente relacionada con el drea de desemperio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo Subdirector Académico, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Gerencia y gestion publica, tratamiento penitenciario
al personal a cargo del INPEC, resocializacion y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada, politica penal y criminal , lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta ae a e
ompete d OMpoOorta a o pete a O porta a
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacion Orientacidn al usuario y al ciudadano | Planeacién
ciudadano Toma de decisiones Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico Adaptacién al cambio personas
Adaptacion al cambio Resolucion de conflicto Pensamiento sistematico
Resolucidn de conflicto

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.



®
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacion académica y experiencia, se realiza

Verificar la informacidn relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique éf cargo"y
"Quien ejerza la supervision directa’, respectivamente.

la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico "'““E:':I:f" del  Codigo  Grado Pagina Acto administrativo

Directivo Subdirector Técnico lesolucion 4124 02 de octubre

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucion 620 de 2018
OBSERVACION OBSERVACION

\Verificar |a informacion relacionada con la

|. IDENTIFICACION NO CONFORME

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivaments.

II. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS -
COMPORTAMENTALES CONFORME

Fomacitn académica CONFORME

Il REQUISITOS DE FORMACION —— —
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Experiencia CONFORME
Equivalencia / altemativa NO APLICA

Minjusticia



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza

la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

Nivel jerarquico

Directivo

Denominacion del
Empleo

Subdirector Técnico

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cadigo

Grado

2

Pagina

lala22

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01

de 2018

Decreto 988 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MIA NIA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION
Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: “Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza |a supervisién directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

CONFORME

NIA

lll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Fomacion académica

CONFORME

La expresién recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nucleo basico del
conocimiento de. .

Experiencia

CONFORME

NIA

Equivalencia / altemnativa

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencitn del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

NO CONFORME

Verificar [a informacidn relacionada con la
dependencia y el cargo del jef inmediato, teniendo en
cuenta que sl este empleo hace pante de la planta
global debe indicarse; "Donde se ubique &l cargo® y
"Quien &jerza la supenvision directa”, respectivamente

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcién
Pablica, se recomienda no transcribir las equivalencias

establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion de! capitulo 5, ya que lo indicado es describir
lde acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacion: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Deneminacion del

Niwvel jerarquico Empleo

Codigo Grado Pagina Acto administrativo

Directivo 2Z2ala23 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Subdirector operativo

Directiva Presidencial 01 de 2018 Decreto 888 de 2020 Resolucidn 6289 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION DOBSERVACION OBSERVACION
Ninguna MNIA Ni&A - . :
la inf
SOMPONE DEL TAL ESTADD OBSERVACID Verificar la informacion relacionada con la

Jdependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta

giobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

\Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
|. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo”™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME WA

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
ldisciplina académica del Nocleo basico del
conocimiento da. ..

La expresion recomendada es: Tiulo profesional en
disciplina académica del Nicleo basico del

conocimiento de. .. NO CONFORME

Fomacién académica NO CONFORME
_ Mo indicar disciplinas, solo niclkeos basicos del

conocimiento,

Mo indicar disciplinas, solo ndcleos basicos del
conocimiento.

Experiencia CONFORME MNIA

lil. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
lestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equivalencia / alternativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
=& requiere como alternativa para el empleo.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

d Slguiente opLservacio Actualizar la norma conforme al a 0 40 de Ia

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidn del
Empleo

Subdirector operativo

Nivel jerarquico

Directivo

s 0
09 de 2014

Cadigo Grado Pagina

23alaz4

Acto administrativo

Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 983 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION DOBSERVACION OBSERVACION
Ninguna NiA NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

. IDEMTIFICACION NO CONFORME

‘Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo™ y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME NiA
La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacion académica CONFORME dizciplina académica del Mucleo basico del
conacimiento de...
Experiencia CONFORME MiA

lil. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Equivalencia ! alternativa NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencidn del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concrefo que
e requiere como alternativa para el emplec.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta

global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Je conformidad con la revision realizada por el Departamento AG ativo de la on Publica, en el componente del manual; Req 0S de Tormaclion academica Yy experiencia, se realiza
a siguiente observacion: “Actualizar la norma conforme al a 040 de la Le 09 de 2014
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico D"""E‘;‘:‘;‘:’" el Codigo  Grado Pagina Acto administrativo
Directivo Subdirector operativo 0150 19 25ala 26 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019
Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucidn 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION DBSERVACION
Ninguna NIA MNJA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION
\Verificar |a informacion relacionada con la Verificar la informacion relz?qofnada conle
dependencia y el cargo del jefe inmediato, tenienda en gjs:&d::;‘;);:::ggzlgz r{Z;I;?::l:;olﬁ I;E:rt;do o
i NO CONFORME
I. IDENTIFICACION NO CONFORME clije;tladq L:]E E.'I E.Ste er‘r.lp-:;:: r:’aoe pa;t& de IT plante global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
glo _a f’_ 8 Indicarse. N _,"' e. Se ubique & c?lgo ¥ "Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
"Cuien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS f
COMPORTAMEMTALES CONFORME /A
La expresitn recomendada es: Titulo profesional en
Fomacidn académica CONFORME disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de...
Experiencia CONFORME MN/A
ll. REQUISITOS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias z:;‘;gaz;e::';*’o":;ejg ?g%‘fgj'&‘;‘gf‘;gif{“C'“s
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo nndlcadt; es describir
Equivalencia / aliernativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya gue lo indicado es descriCl de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el requisito de estudio y de experiencia en concreto que
requisito de estudio y de experiencia en concreto que se requiere como altemativa para el empleo.
s& requiere como alternafiva para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Je conformidad con la revision realizada por el Departamento AG ativo de la on Publica, en el componente del manual; Req 0S de Tormaclion academica Yy experiencia, se realiza
a siguiente observacio Actualizar la norma conforme al & 040 de la Le 09 de 2014
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacion del
Nivel jerarquico — Codigo  Grado Pagina Acto administrativo
Directivo Subdirector operativo 0150 19 26ala27 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2019
Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020 Resolucion 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Minguna MNIA MN/A
COMPONENTE DEL MANLUAL ESTADO OBSERVACION
Werificar la informacion relacionada con la Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™ y global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente. "Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS ;
COMPORTAMENTALES CONFORME N/A
La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacitn académica CONFORME disciplina académica del Nicleo basico del
conocimiento de._.
Experiencia CONFORME MN/A
L. RED'—_”5|TDS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Dentro de los lineamientos indicados por Funcién
ACADEMICA Y EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias Publica, se recomienda 0o transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equivalencia / alternativa NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir NO CONFORME mencién dei capftulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el ?:qiggz‘; Z‘:Lzzaysgjj:;f:;‘i?f::';iﬁj; i
lequisit:? de estudio y de t_axpe riencia en concreto que 56 raquies corrio allermativa para ol Smploo.
e requiere como alternativa para el empleo.




La justicia Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

es de todos
Inicio

Componente

»
e conto aad Ccon ia re on realizada por el Departamento AQ dllVO (e Id O PDIICa, en el componente ae dlluUd 0 OS de 10rmacion aCade d Y experie d, S€ [edllZd

a siguiente observacion: “Actualizar la norma conforme al a 040de lalLey 1709 de 2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacidon del

Acto administrativo
Empleo

Nivel Jerarquico Cadigo Grado Pagina

Directivo Subdirector operativo 27 ala 28 Resolucion 4124 del 02 de octubre de 2018
Directiva Presidencial 01 de 2018 Decreto 989 de 2020 Resolucidn 629 de 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
OBSERVACION OBSERVACION OBSERVACION
Nimguna N/A NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADK) OBSERVACION Verificar la informacion relacionada con la
Verificar la informacion relacionada con la . Y ;
dependencia v el caro del iefe inmediato. teniendo en dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
P .5" o | N NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
|. IDENTIFICACION NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y "Quien ejerza la supervision direcia”, respectivamente.
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.
II. IDENTIFICACION DE COMPETEMNCIAS "
COMPORTAMEMNTALES CONFORME NA
La expresion recomendada es: Titulo profesional en
Formacién académica CONFORME dizciplina académica del Mucleo basico del
conocimiento de._.
Experiencia CONFORME NiA
Dentro de los lineamientos indicados Funcién
. REQUISITOS DE FORMACION Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn Publica, se recomienda no ;, nace ,,w g
ACADEMICAY EXPERIENCIA Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
Equivalencia / altemativa NO CONFORME mencidn del capitulo 5, ya que lo indicado es describir da acuerdo con estas equivalancias cual saria el
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el ;Zq:'e'::?;: :;;’g’:nyeri';s::;:?:?:;;::uem "
requisito de estudio y de experiencia en concreto que ]
s& requiere como alternativa para el empleo.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

De conto gad con la re on realizada por el Departamento Ad allvo de

d Slguiente opservacio Actualizar la norma conforme al a 040 de la Le

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del

Nivel jerarquico Empleo

Codigo Grado Pagina

29ala 31

Directive Subdirector operativo

09 de 2014

Acto administrative

Resolucidn 4124 del 02 de octubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 989 de 2020

Resolucidn 629 de 2018

NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
DBSERVACION OBSERVACION DBSERVACION
Ninguna NJA, NiA
COMPONENTE DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

. IDENTIFICACION NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubigue el cargo™y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

Il. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME

MIA

Fomacidn académica CONFORME

La expresion recomendada es: Titulo profesional en
disciplina académica del Nocleo basico del
conacimiento de._.

Experiencia CONFORME

MR

lll. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Equivalencia [ alternativa NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcidn
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.

La justicia o
es de todos Minjusticia
Inicio
ade o e, @m el

NO CONFORME

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa”, respectivamente.

NO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
mencién del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de experiencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
El nombramiento del Subdirector del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, recaerd en uno
de los Oficiales con el grado de Comandante Superior, escogido libremente por el Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC.

El nombramiento del Subdirector del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, recaera en uno de los
Oficiales con el grado de Comandante Superior, escogido libremente por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.

En caso de no haber oficial en este grado, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, podra designar
libremente para este cargo, a uno de los Oficiales con el grado de Mayor y si no lo hubiere, entonces en el grado de Capitan del

En caso de no haber oficial en este grado, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. (Articulo 147 del Decreto 407 de 1994).

podra designar libremente para este cargo, a uno de los Oficiales con el grado de Mayor y si no lo hubiere, entonces en el

grado de Capitan del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. (Articulo 147 del Decreto 407 de 1994). Alternativas

Alternativas Formacion Académica Experiencia

Formacion Académica y Experiencia

No aplica

Justificacion:

Una vez verificado el Decreto 407 de 1994, se evidencia que el componente formacién académica y experiencia, se encuentra ajustado conforme a la normatividad de esta manera se considera no hay lugar a realizar

ajuste.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia
nacleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones
Administracién, Derecho y afines. del empleo.

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo En
basico de conocimiento en: numero: 60

NBC Administracién En letras: Sesenta

(Tarjeta  profesional en los  casos o |G Bilbihe: meses: X
reglamentados por la ley.) NBC Derecho y afines Experiencia profesional relacionada.
NBC Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de NBC Ingenieria Administrativa y Afines
especializacién en areas relacionadas con NBC Ingenieria Industrial y afines

las funciones del empleo. NBC

Ingenieria civil y afines

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar cinco (5) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito y las funciones del empleo materia de analisis.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia Formacion Académica Experiencia

Formacion Académica Experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nticleo .
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia basico de conocimiento en: En nimero: 60
nlcleo basico del conocimiento | profesional relacionada con las funciones NBC Administracién En letras: Sesenta
Administracién, bacteriologia, odontologia, | del empleo. NBC Bacteriologia meses: X

Psicologia, terapias, medicina, NBC Odontologia Experiencia profesional relacionada.
NBC Psicologia

(Tarjeta  profesional en los casos NBC Terapias

reglamentados por la ley.) NBC Medicina

NBC Enfermeria

Titulo de postgrado en la modalidad de (Tarjeta profesional en los casos reglamentados
especializacion en &reas relacionadas con por la ley.)

las funciones del empleo. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar un (1) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Reso on 4124 de 2019
Req 0S de Fo aclon Acade a perie a
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al
nicleo basico de conocimiento en:
Antropologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Psicologia,

(Tarjeta  profesional en los
reglamentados por la ley.)

Casos

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Justificacion:

Sesenta  (60) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo basico de .
Lo En niumero:
conocimiento en: 60
NBC Antropologia En letras: Sesenta
NBC Sociologia, Trabajo Social y afines meses: X
NBC Psicologia Experiencia profesional relacionada.

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacion n las funcion | car

A

Formacién Académica

Experiencia

- Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién, siempre que se acredite el
titulo profesional

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo

- Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacidon adicional sea afin
con las funciones del cargo,

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion.

- El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: D

(2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titu
profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afi

de experiencia profesional, siempre que se acredite el titu
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un afio
experiencia profesional.

Una vez verificadas las funciones del empleo se considera que no es necesario realizar modificaciones a este componente.
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La justicia

Minjusticia
es de todos J

Componente

RESO on 4124 de 2019 Propuesta de @ g
Req 0s de Fo aclon Acade a perie a
Formacion Académica Experiencia HE TS o e A e ) BT R ETTEE) B GRpEITT:

Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Formacién Académica Experiencia

nacleo béasico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo basico de En niimero:

Educacion, Administracion, filosofia, | del empleo. conocimiento en: : 60

teologia y afines, NBC | Educacion En letras: Sesenta
NBC | Administracion meses: X

(Tarjeta  profesional ~en los  casos NBC | filosofia, teologia y afines, Experiencia profesional relacionada.

reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Justificacion:

Una vez verificadas las funciones del empleo se considera que no es necesario realizar modificaciones a este componente.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo basico | En
nacleo béasico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, | del empleo. NBC
Economia y afines, Ingenieria Industrial,
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
Ingenieria agricola, forestal y afines,
Agronomia o zootecnia.

numero: 60
Administracion En letras: Sesenta
NBC Contaduria Publica meses: X
NBC Economia y afines Afios
NBC Ingenieria industrial y afines Experiencia profesional relacionada.
NBC Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines

(Tarjeta  profesional en  los  casos NBC Ingenieria Agricola, forestal y afines

reglamentados por la ley.) NBC Agronomia

NBC Zootecnia

Titulo de postgrado en la modalidad de NBC Disefio

especializacién en areas relacionadas con NBC Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines

las funciones del empleo. (Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.




La justicia o
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Componente Inicio

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al niicleo | En
nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones basico de conocimiento en: nidmero: 60
Administracidn, contaduria publica, | del empleo. NBC Administracién En letras: Sesenta
economia, Educacion, Derecho y afines, NBC Ingenieria industrial y afines eses: X

. . NBC Contaduria Publica Experiencia profesional relacionada.
Tarjeta  profesional en los  casos NBC Economia

reglamentados por la ley.) NBC Ingenieria Administrativa y afines
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone suprimir dos (2) NBC educacion y derecho y afines, en consideracion a que
esta subdireccion desarrolla funciones de caracter netamente administrativo, de otra parte se propone incluir un (1) NBC, toda vez que permite aportar desde la
academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propdsito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo i
nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones basico de conocimiento en: En numero: 60

Educacién, psicologia, sociologia, | del empleo. NBC Educacidén En letras: Sesenta
Administracion, Derecho y afines. NBC Psicologia meses: X

. . NBC sociologia, trabajo social y afines Aios
(Tarjeta  profesional en los  casos NBC Administracion Experiencia profesional relacionada
reglamentados por la ley.) NBC Derecho y afines

i . NBC Economia
Titulo de postgrado en la modalidad de NBC filosoffa, teologia y afines

especializacion en areas relacionadas con (Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
las funciones del empleo. laley.)

Titulo de postgrado en Ila modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.
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Alte
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Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

Experiencia

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

- Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de postgrado en

la modalidad de especializacién, siempre que se acredite el titulo
profesional

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al

titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Titulo de

postgrado en la modalidad de especializacion.

- El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite]
el titulo profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3)

afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo]
profesional.

- El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un af

de experiencia profesional.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se seialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Identificacion del Empleo e npe . 0
Nivel: DIRECTIVO I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominacion del empleo: DIRECTOR OPERATIVO 1.Denominacion del empleo: DIRECTOR OPERATIVO 2. Nivel DIRECTIVO

Cadigo: 0100 Jerarquico

Grado: 23 3. Codigo: 4 2
. go:

N°. de cargos: UNO (1) 0100 G|y jo: 3

Dependencia: Donde se ubique el empleo. 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefe inmediato: Director General - . . . Director General de Entidad 8. L|bre.

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento vy Remocion. 7. Cargo del jefe inmediato: Naturaleza Nombramiento

Descentralizada L,
del empleo Remocion.

5. N°. de cargos: 1 UNO

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.
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Componente

De conformidad a la observaciéon realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica COVPONENTE DEL VANUAL ESTADO GBSERVACION

que teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo I. Area Funcional Sepeutuntta'y of armo o efe Dusedalo, ealendo 8
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el I IDENTIFICACION NO CONFORME e e e oo Pt O B PA
cargo” , de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo FQuien sjerza b supervisicn direcs”, respectvaments

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

l. Area Funcional
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

Justificacion:
En lo que respecta a la descripcion del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacién que nos permite ubicarnos dentro del documento.
; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

AqQui se indica el grado del empleo

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>
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[
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
. .
Inicio

Componente

El propdsito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razon de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr,

Propuesta de ajuste

Resolucion 4124 de 2019

Propésito Principal 11l. Propésito principal
Dlrlglrycoordlnar la formulacién, adopuon., mplemeptguoq, ejecucion, seguimiento y evaluacion de Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos de la Gestién del talento
politicas, planes, proyectos, programas y acciones administrativas, financieras, del talento humano y de - . L S .
o . - - . . Humano, Gestiéon Documental, Logistica y abastecimiento y Gestién Financiera, en el
contratacion, destinados a brindar el apoyo requerido por los procesos y dependencias para su efectivo N o .. ; . .
marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos

funcionamiento, en el marco de los principios constitucionales y la normatividad vigente. o .
emitidos por el Director General.

La propuesta de ajuste para el componente propdsito principal, esta incluyendo el disefio y el control en los planes, programas y proyectos, de esta manera se busca que estas direcciones se proyecten y enfoquen en ser

Justificacion:

propositivos y de realizar la mejora continua de sus procesos.
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es de todos Minjusticia
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Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan ofras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Coordinar y hacer seguimiento las actividades y procedimientos de administracion,
1| contratacién y vinculacion de personal, procesos laborales, induccion, reinduccion vy
evaluacion del desempefio.

Descripcion de las Funciones Esenciales
Coordinar y hacer seguimiento a las actividades y procedimientos de administracién,
contratacion y vinculacion de personal, procesos laborales, induccion, reinduccién y
evaluacion del desempefio.

2. Desarrollar los procesos administrativos, contables y financieros del Instituto. 2| Desarrollar los procesos administrativos, contables y financieros del Instituto.

3. Disefiar, formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes, programas y Disefar, formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la gestion administrativa, contable y financiera y de talento humano de 3| proyectos para la gestion administrativa, contable y financiera y de talento humano de la
la entidad. entidad.

4, Disefiar, consolidar y presentar el plan de necesidades de funcionamiento e inversion y 4| Disefiar, consolidar y presentar el plan de necesidades de funcionamiento e inversion y el
el plan de compras. plan de compras.

5. Implementar y realizar seguimiento, analisis y control a la gestion financiera, g | Implementar 'y realizar seguimiento, andlisis y control a la gestion financiera,

administrativa y de talento humano.

6 | Asesorar al Director en asuntos relacionados con la ordenacién del gasto.

Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro y analisis de la informacidn
administrativa y financiera del Instituto.

administrativa y de talento humano.

6. Asesorar al Director en asuntos relacionados con la ordenacion del gasto.

7. Establecer las directrices aplicables a la recoleccion, registro y analisis de la
informacién administrativa y financiera del Instituto.

8. Disefiar normas, procedimientos y técnicas requeridos para los diferentes procesos de la ¢ | Disefiar normas, procedimientos y técnicas requeridos para los diferentes procesos de la
Direccion Corporativa. Direccién Corporativa.
9. Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de los Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de los

procesos misionales del Instituto.
10.  Definir y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de la Subdireccion de
Talento Humano, asi como coordinar la elaboracion de los reglamentos tendientes a la
adecuada administracion del recurso humano en el Instituto.

procesos misionales del Instituto.
Definir y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de la Subdireccién de Talento
Humano, asi como coordinar la elaboracién de los reglamentos tendientes a la adecuada
administracién del recurso humano en el Instituto.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

_ Descnpmonde las Funciones Esenciales _ 1 Implementar procedimientos para la seleccién de personal basado en normas, politicas,
11. Implementar procedimientos para la seleccion de personal basado en normas, politicas, métodos y métodos y procedimientos.

procedl'mlentos. _ ) . _ . . . Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
12. Alimentar los sistemas de informaciéon necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de . . . . - .
. . . : o : - 12 |de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién. Inf ,
nformacion.

13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia. - - - -
14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 13 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
14 Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn

15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
16. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el Institucional.
15 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
17. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de 16 Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

politica de empleo publico y la normatividad vigente.
18. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

de la dependencia.
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales : : : - -
- — - — — Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
19. Establecer las necesidades de Compra Publica teniendo en cuenta los requerimientos de operacion de . . L e L P
organizacion interna y demds disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos

la Entidad Estatal.
establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

20. Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de compra.
21. Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencion de mayor valor por dinero

Las demds funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

17

18

22. Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la entidad y el contrato.

23. Estructurar el presupuesto de la entidad de acuerdo con normatividad vigente y criterios establecidos.
24. Desarrollar las operaciones de tesoreria de la entidad de acuerdo con normas y procedimientos

25. Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el régimen de inversiones vigente.

26. Disefiar el Plan institucional de archivos (PINAR), alineado con el plan Estratégico Institucional y
normatividad vigente.

19

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.
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Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

20

Establecer las necesidades de Compra Publica teniendo en cuenta los requerimientos de
operacion de la Entidad Estatal.

Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

21

Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades de compra.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus

22

Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencidn de mayor valor por
dinero

23

Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la entidad y el contrato.

componentes.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el

24

Estructurar el presupuesto de la entidad de acuerdo con normatividad vigente vy criterios
establecidos.

Superior Jerarquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Desarrollar las operaciones de tesoreria de la entidad de acuerdo con normas y procedimientos

Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

26

Efectuar las inversiones de conformidad con la normativa y el régimen de inversiones vigente.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

27

Disefiar el Plan institucional de archivos (PINAR), alineado con el plan Estratégico Institucional y
normatividad vigente.

15.

Justificacion:

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de
politica de empleo publico y la normatividad vigente.

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleos.

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador
de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

_ Inicio |
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11 Capitulos II, 111, IV Titulo V capitulo I. 11
y V, titulo XII

Estructura del INPEC.

Gerencia y Gestion Publica.

. Plan de Desarrollo Institucional.

. « Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo titulo I,
capitulo I, 11, IVy V.

. Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y normas
reglamentarias.

. Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.

. Estatuto de Contratacién Pablica y normas reglamentarias.

Normas Internacionales de Informacién Financiera y Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para el normal desarrollo del empleo incluir dos (2) NBC, Gestion publica, normatividad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la dependencia asignada.

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

Constitucidn politica de Colombia Titulos II, V, VII, X
Estructura del INPEC.
Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo titulo I, capitulo
I, 11, IVyV.
Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y normas reglamentarias.

Estatuto Organico de Presupuesto y normas reglamentarias.

Estatuto de Contratacion Publica y normas reglamentarias.

Normas Internacionales de Informacién Financiera y Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico.

Normatividad vigente relacionada con el drea de desempeiio y la dependencia asignada.




Componente

(_Inicio |

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

eSO On 4 4 de 2019

Comunes

0 PO a e ale
Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Justificacion:

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

Comunes

Por nivel Jerarquico

prendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
ompromiso con la organizacion
rabajo en equipo
daptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

IToma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucién de conflicto

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.



La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente Inicio

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
las siguientes observaciones:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Cirector Operativo (EERERE] Resolucian 4124 gel 02 ge octubre de 2019

Direciiva Presidencial 01 de 2019 Degnabo 989 de 2020 Resolucion £20 de 2018

ND CONFORME HD APLICA O APLICA

OBSERVACION OBSERVACION OBESERVACION
Ninguna HiA WA

COMPONENTE DEL MANUAL ESTADD OBSERVACION

WEITICar |3 Informacion relacionada con 13
dependencia y el cargo del jefe Inmediaie, teriendo en
cwanta gue sl 2ste smpleo hace parts de la planta
global dede Indicarse: “Donde 52 UblqUE & CArg” Y
“CILiEn )27a 13 SUPENiE|on Mrecta”, respectvaments.

L IDENTIFICACION HO CONFORME

‘erificar la informacion relacionada con la
ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”™ y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Il IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

CONFORME MiA

NO CONFORME

La expreslon recomendada es: Thulo profesional en
discipina académica del Nicleo basico dal
conocimiento de...

Fommachdn académica

HO CONFORME MO INGICar |35 08 ODCiones de requisitos del Decrato

1083 de 2015 coma requistios principales, solo 52
debe INMCAr una opoien COMD requisito principal y I3
oira opatn se puede tomar coma una altemativa.

La expresidn recomendada es: Titulo profesional en
ldisciplina académica del Nocleo basico del
conocimiento da. ..

Ellminar Ia 2xpraglon “para la modalidad masstria en
Areas relacionadas con 3 funcionas gel empled o”.

NO CONFORME

. REQUISITOS DE FORMACICN
ACADEMICA ¥ EXPERIEMCIA Expenenda HO CONFORME MO INGICAr |35 08 ODCiones de requisitos del Decrato
10E3 de 2015 coma requisitos principales, solo 58
debe Indlcar una opekdn como requisito principal y I3
alra opchon 52 puade tmar coma Una aitamativa.

Mo indicar disciplinas, solo nlcleos basicos del
conocimiento,

Dentro de los lIneamienios Indicados por Funcitn
Pubiica, $2 recomienda no transcribir I35 equivaienclas
establecidas en ¢ Decretn 1063 de 2015, o hacer
Equivaiencia / afemativa HO CONFORME mencin del capitulo 5. ya que o INdicado 25 descrilr
de acuenso con estas equivalenclas cual serla el
requisito de estudio y de experiencla en concreto que
se requiers como alfemativa para el emplen.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
lestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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La justicia o
es de todos Minjusticia

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional, en disciplinas afines al | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al i
nicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada para la modalidad nticleo basico de conocimiento en: En numero: 64
Administracion,  Contaduria  Publica, | maestria en areas relacionadas con las funciones NBC Administracion En letras: sesenta y cuatro
Economia, Ingenieria Administrativa y | del empleo o, NBC Contaduria Publica
Afines, ingenieria industrial y afines, NBC
Setenta y seis (76) meses de experiencia NBC
(Tarjeta profesional en los casos | profesional relacionada, NBC
reglamentados por la ley.) para la modalidad de especializacion en areas NBC
relacionadas con las funciones del empleo.

meses: X
Economia Experiencia profesional relacionada.

Ingenieria Administrativa y Afines
ingenieria industrial y afines
Derecho y afines

(Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo o,

Titulo de postgrado en la modalidad de

LY X . Alternativas
especializacion en &reas relacionadas con

las funciones del empleo. Formacién Académica Experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de | En numero: 76
especializacion en areas relacionadas con | En letras: Setenta y seis
las funciones del cargo. meses:
Experiencia profesional relacionada.

Justificacién:

En la propuesta de ajuste a la Resolucidn 4124 de 2019, se adicionan un (1) NBC, que permite aportar desde la academia con herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del propésito del empleo materia de andlisis, ahora bien
atendiendo las observaciones del DAFP, se realiza la alternativa para el caso de contar titulo de posgrado en modalidad de especializacidon, de igual forma se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que
se aplicarian como alternativas al empleo.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019
Alternativas

Formacién Académica y Experiencia

Resolucion 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)

afo de experiencia profesional.

Justificacién:

Propuesta de ajuste

Formacién Académica

La justicia
es de todos

Minjusticia

Experiencia

(_Inicio |

Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién, siempre
que se acredite el titulo profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo

Terminacidon y aprobacidon de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
por: Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que
se acredite el titulo profesional.

acredite el titulo profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: un

afio de experiencia profesional.

Toda vez que en la resolucién 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se senalan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
Tres (3) afios de experiencia profesional, siempre que se
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es de todos Minjusticia

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo Y Y
Nivel: DIRECTIVO I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Denominacion del empleo: SUBDIRECTOR OPERATIVO Aol e el SUBDIRECTOR OPERATIVO 2. Nivel DIRECTIVO
Cédigo: 0150 empleo: Jerarquico

Grado: 19 3. Cédigo: 4. Grado: 19 >N de 2 DOS

N°. de cargos: DOS (2) ; __|—. cargos:
Dependencia: Donde se ubique el empleo. 6. Dependencia: N DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefe inmediato: Director de Gestion Corporativa 7. Cargo del Jefe Mtor General de Entidad | 8. Naturaleza del N blerg .
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. inmediato: Descentralizada Or; ram."?n oy
emocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.




La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l. Area Funcional

CF 20 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

CF 21 1. Area Funcional
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

AqQui se indica el grado del empleo

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>
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Componente

La justicia

Minjusticia
es de todos J

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propo6sito Principal Ill. Propésito principal
Orientar y hacer seguimiento a los planes y procesos, relacionados Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes,
con la administracién y gestion del talento humano de conformidad programas, proyectos y procedimientos de la Gestion del Talento Humano del Instituto,
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y a los

lineamientos emitidos desde la Direccion de Gestion Corporativa.

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacién y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal
privado de la libertad que es nuestra razén de ser y cliente final.
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019

1. Proposito Principal
Orientar y organizar el desarrollo de los procesos contractuales que
se requieran para el 6ptimo desempeno de las funciones de la
Subdireccion, en ejecucién del Plan de contratacién de
conformidad con los lineamientos institucionales.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

11l. Propdsito principal
Orientar y hacer seguimiento a la implementacién y mejora continua de los planes,
programas, proyectos y procedimientos relacionados con la gestién contractual del
Instituto, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad vigente y d

los lineamientos emitidos por la Direccidon de Gestion Corporativa.

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacién y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demdas normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales
Adelantar las gestiones requeridas para implementar el Sistema de Carrera Administrativa en Adelantar las gestiones requeridas para implementar el Sistema de Carrera Administrativa
la Entidad, acorde con las disposiciones vigentes. en la Entidad, acorde con las disposiciones vigentes.
2. Formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que propendan por el Formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que propendan por el
mejoramiento del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura organizacional en la 2 | mejoramiento del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura organizacional en la

Entidad. !
» . - L Entidad.

3. Implementar las politicas, planes. programas y proyectos Esenciales a la administracion y mol tar | i I tos E ol I3 administracio
desarrollo del Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la mplementar 1as politicas, planes. programas Yy proyectos senclales a la administracion y
materia. 3 | desarrollo del Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con las normas que regulan la

4. Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y demas materia.
movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. 4 Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y demas

5. Implementar el programa de salud ocupacional de la Entidad. movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

6. Dirigir el disefio y enfoque de los cargos de la planta de personal de la entidad, atendiendo a 5 | Implementar el orograma d lud ional de la Entidad
las necesidades institucionales y la normatividad vigente. plementar el programa de salud ocupacional de 1a ad.

7. Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y demas Dirigir el disefio y enfoque de los cargos de la planta de personal de la entidad, atendiendo a

movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Implementar el sistema de evaluacion del desempefio de los funcionarios de la entidad, acorde
con la normatividad vigente.

8. Dirigir la implementacion y control del registro sistematizado de los recursos humanos acorde

las necesidades institucionales y la normatividad vigente.

Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones, reubicaciones y demas
movimientos que sean necesarios del Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Implementar el sistema de evaluacién del desempefio de los funcionarios de la entidad,

con los sistemas de informacion de la Entidad. d | tividad vieent

9. Dirigir la elaboracién y actualizacién de los manuales de funciones y Funciones Catalogo de acorde con 'a normatividad vigente. : : :
Funciones Catalogo de Competencias Laborales de la Entidad, de conformidad con las normas g | Dirigir la |mplementaC|on y contro! del reglstrf) sistematizado de los recursos humanos
vigentes. acorde con los sistemas de informacién de la Entidad.

Dirigir la elaboracion y actualizacion de los manuales de funciones y competencias laborales
de la Entidad, de conformidad con las normas vigentes.

10.  Garantizar la custodia y organizacion de las historias laborales de los funcionarios y ex
funcionarios de la Entidad.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
11. Dirigir la implementacion de acciones para garantizar la legalizacion y registro de las novedades y
situaciones administrativas de personal de la entidad de manera oportuna.
12. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.
13. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
15. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
16.  Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando
el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas
17.  Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segln los requerimientos del Plan
Estratégico Institucional y los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
gestion.
18. Coordinar la gestion del conocimiento teniendo en cuenta las particularidades de la entidad y
lineamientos institucionales
19. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
20. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de
politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente
acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo, numeral
“3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por tal razén se
crea la funcion N. 18 en la propuesta de ajuste al Manual.

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Garantizar la custodia y organizacién de las historias laborales de los funcionarios y ex
funcionarios de la Entidad.

Dirigir la implementacidon de acciones para garantizar la legalizacién y registro de las
novedades y situaciones administrativas de personal de la entidad de manera oportuna.

Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacidn.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Coordinar la gestion del conocimiento teniendo en cuenta las particularidades de la entidad
y lineamientos institucionales.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacién
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Formular el Plan Estratégico de gestion de talento humano segln los requerimientos del
Plan Estratégico Institucional y los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacidn y gestion.

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de competencias funcionales de esta manera se adiciona la funcién numero 21, toda vez que es un funcién trasversal para la
dependencia subdireccion de talento humano.




La justicia o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

1. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales
Asistir al Director en el disefio, realizacion y evaluacion de los aspectos contractuales Asistir al Director en el disefio, realizacién y evaluacién de los aspectos contractuales de la
de la entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica. entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.
2. Asesorar al Director, y demés Dependencias, en el trdmite y desarrollo de los asuntos Asesorar al Director, y demas Dependencias, en el tramite y desarrollo de los asuntos de
de caracter contractual, asi como emitir los conceptos que le sean requeridos. caracter contractual, asi como emitir los conceptos que le sean requeridos.
3. Adelantar el proceso contractual de la entidad, elaborar los actos administrativos y Adelantar el proceso contractual de la entidad, elaborar los actos administrativos y

contratos requeridos dentro de la gestion de la entidad, y realizar su liquidacion en los 3| contratos requeridos dentro de la gestion de la entidad, y realizar su liquidacién en los
términos de la ley. términos de la ley.

4. Aprobar las pélizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia.

5. Apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcién de supervision de
contratos celebrados por la Entidad.

6. Mantener actualizado los sistemas de informacion contractual y reportar la informacién
de conformidad con las normas vigentes.

7. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestién Institucional y sus
componentes.

8. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

9. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia. Asistir y
participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el

Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

4| Aprobar las pdlizas de garantia y sus modificaciones y vigilar su vigencia.

Apoyar y vigilar el desarrollo y cumplimiento de la funcidon de supervisiéon de contratos
celebrados por la Entidad.

Mantener actualizado los sistemas de informacién contractual y reportar la informacién de
conformidad con las normas vigentes.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes.

8| Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de cardcter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
10. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la
organizacion interna y demads disposiciones que regulan los procedimientos y
10 |tramites administrativos internos, de conformidad con los parametros vy
lineamientos establecidos en la normatividad aplicable y disposiciones del Director
General.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
Evaluar el desempefio de los servidores pablicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de

11 [ Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

politica de empleo publico y la normatividad vigente Funciones Laborales - Catalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta

12 | lineamientos del generador de politica de empleo publico y la normatividad
vigente

Establecer las necesidades de Compra Publica teniendo en cuenta los
requerimientos de operacion de la Entidad Estatal.

Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con las necesidades
de compra.

Seleccionar proveedores teniendo en cuenta la normativa y la obtencion de
mayor valor por dinero

Administrar la categoria de acuerdo con las necesidades de la entidad y el
contrato.

13

14

15

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por tal
razén se crea la funcion N. 10 en la propuesta de ajuste al Manual.

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de competencias funcionales de esta manera se adiciona la funcién numero 13,14,15,16 , toda vez que es un funcion trasversal
para la dependencia subdireccion de gestion contractual.
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Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Conocimientos Basicos 0 Esenciales Constitucion politica de Colombia Titulo II, V, VII, X

° Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo 1 'y 11, titulo X, Estructura del INPEC.
. Estructura del INPEC. - o
R Gerencia y Gestion Publica.
. Gestion Publica. —
o Plan de Desarrollo Institucional Plan de Desarrollo Institucional.
o Ley de Empleo piiblico, Carrera Administrativa y Gerencia Pdblica y normas reglamentarias. Ley de Empleo publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica y normas reglamentarias.
. Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.
. Administracion y desarrollo de talento humano en el sector publico. Régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.
° Factores salariales y prestaciones del INPEC.

Administracion y desarrollo de talento humano en el sector publico.

Factores salariales y prestaciones del INPEC.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.



La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

) Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombig; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo Iy II, titulo X

Estructura del INPEC.
Gestion Publica.
Plan de Desarrollo Institucional

Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los recursos publicos.

Constitucion politica de Colombia Capitulos Il, V, VII, X
Estructura del INPEC.
Gerencia y Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.
Estatuto de Contratacion Plblica y normas reglamentarias. Tratamiento penitenciario al personal a cargo del INPEC

Resocializacién y dignidad humana personal a cargo del INPEC y pospenada

Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.

Politica Penal y Criminal.

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleos.



Componente

(_Inicio |

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de

realizar ajustes a este componente.

0 petle d 0 POria a
Comunes Por nivel jerarguico

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al Planeacion
ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Pensamiento sistematico
Resoluciéon de conflicto

Justificacion:

Comunes

Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistematico

Resolucion de conflicto

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Dencminackn del
— Codige  Grado Pagina

Subdirecior operative Malai2 Resaldan 4124 del 02 de octubre de 2019

Direcilva Presidencial 01 de 2018 Decrebo SE9 de 2020 Resplucion 529 de 2018

MO CONFORME HO APLICA HO APLICA
DBESERVACION DBSERWACION DBSERVACION
Hinguna BIA HIA erificar la informacion relacionada con la
COMPOMENTE DEL MANUAL ESTADO CESERVACICN ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en

enficar |a Informacion refacionada con la
dependancia y el cango del fefe Inmediato, tenianto en
L. IDEMTIFICACKOMN MO CONFORME cuenta gue &l aste empleo hace parte de la planta
glotal dede Indicarse: “Dongde 52 ubkque & carga” ¥
“Qulen gjerza |3 supenision directa”, respectivamante.

cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo”y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

NO CONFORME

Il IDENTIFICACION DE COMPETEMCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME HIA

La expresion recomentada es: Thulo profesional en
discipina académica ded Macken basico dal

Formacion académica CONFORME conocimisnio g

Expenenca CONFORME MiA

. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Derire de los lineamienios Indicados por Funcion
Pablca, s2 recomienda no transcribr [3s equivalenclas
establecidas en el Decreio 1083 de 2015, o hacer
Equivalencla ! alemativa HO CONFORME menckin del capiulo 5, ya que lo Indicado es descrinlr
de acwerso ¢on estas equivalenclas cual saria el
requisio de estudio y de experiencia en concreto que
£e raquisrs como altemativa para el empleo.

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda_ng transcobic las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y dé expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en: | relacionada con las funciones del empleo.
Derecho 'y afines, Administracion,
psicologia, sociologia trabajo social y NBC Sesenta
afines, NBC Administracion meses: X
NBC Psicologia Experiencia profesional relacionada.
(Tarjeta profesional en los casos NBC Sociologia trabajo social y afines,
reglamentados por la ley.) NBC

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo |En
basico de conocimiento en: numero: 60
Derecho y afines En letras:

Ingenieria Industrial y afines
NBC Ingenieria administrativa y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de . 5
especializacion en areas relacionadas con (Tarjeta profesional en los casos reglamentados

las funciones del empleo. por la ley.)
Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone adicionar dos (2) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019

VI1I. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al
nicleo basico de conocimiento en:
Economia, Administracion, Contaduria
Plblica, Derecho vy afines.

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién en éreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Justificacion:

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Propuesta de ajuste

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al
nucleo basico de conocimiento en:

En
numero:

60

NBC | Derecho y afines

En letras:

Sesenta

NBC

meses:

X

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Experiencia profesional relacionada.

Para el componente Requisitos de formacidn académica y Experiencia, se propone dejar como Uunico NBC — Derecho y afines, toda vez que de conformidad a la

especificad de los temas y funciones del empleo se considera que es este el NBC el mas idoneo para llevar a cabo los compromisos y exigencias de esta
subdireccion contractual.
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Componente

n 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
0,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional por: Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion,
siempre que se acredite el titulo profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito

del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones

del cargo,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por: Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

El Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por: Dos (2) afios de experiencia

profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por: Tres (3) afios de experiencia profesional, siempre
que se acredite el titulo profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por: un afio de experiencia profesional.

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se seialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.




l. |dentificacion del X
empleo

EMPLEO 12

CUADRO HOTAL
EMPLEO DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por
FUCNIONAL Decreto

E012 ez JEFE DE OFICINA LNR 0137 17

E012 CF23 Area Funcional

JEFE DE OFICINA LNR 0137 17
Propdsito del empleo

E012 CF24

JEFE DE OFICINA LNR 0137 17

Descripcion de Ias
funciones esenciales

Conocimientos bdsicos
o esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formaciéon
académicay
experiencia.

Alternativas
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es de todos J

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

: |dentificacion del Empleo I. Identificacién y ubicacién del Empleo
Nivel: ASESOR 2. Nivel
Denominacion del empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA. 1.Denominacion del empleo: JEFE DE OFICINA J(;.ra’rquico DIRECTIVO
Codigo: 1045

Grado: 11 3. Codigo: 0137 [4—|Grado: 17 Zalee 3 TRES
IN
N,
wV

~ . cargos:
N°. de cargos: TRES(3) _ DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Dependencia: Donde se ubique el Empleo. .

Cargo del Jefe inmediato: Director General. : : Director Qeneral de
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. e Ent'da.d
Descentralizada

6. Dependencia:

8. Naturaleza del Libre Nombramiento
empleo y Remocién.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La dependencia se especifica toda vez que hace parte de la planta del despacho de la Direccion General.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revisién minuciosa de cada uno de ellos.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

CF 22 l. Area Funcional )
OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

224

CF 23 I Area Funcional
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

LETO

l. Area Funcional
CF24 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

L1]

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>

AqQui se indica el grado del empleo
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La justicia o
es de todos Minjusticia

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

11l. Propésito principal
Liderar la planeacion, implementacién, seguimiento y evaluaciéon de los sistemas de
informacion establecidos para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, garantizando
la operatividad de los medios tecnolégicos y de comunicacién, atendiendo las necesidades
institucionales a nivel nacional, en el marco de los principios constitucionales, la normatividad
igente y alos lineamientos emitidos por el Director General.

Proposito Principal
Liderar y planear la implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas de los sistemas de la
informacién que apliquen al Instituto para asegurar la efectividad de la gestion y la interoperabilidad
entre los sistemas del INPEC y las entidades del Estado, atendiendo las necesidades institucionales

Proposito Principal
Dirigir los asuntos concernientes a procesos disciplinarios de la Entidad y orientar al Director General en
el ejercicio de la funcién disciplinaria, el desarrollo, verificacion y cumplimiento de procesos y
procedimientos regulados por la Constitucion y sefialados por la ley disciplinaria.

11l. Propésito principal
Dirigir los asuntos concernientes a procesos disciplinarios de la Entidad y orientar al Directo
General en el ejercicio de la funcién disciplinaria, el desarrollo, verificacién y cumplimiento de
lprocesos y procedimientos regulados por la Constitucién y sefalados por la ley disciplinaria.

Propésito Principal
Dirigir la Oficina de Control Interno y presentar al Director General propuestas para la formulacion,
implementacion, evaluacion, medicion y mejora de politicas, objetivos, estrategias e instrumentos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno, promuevan la mejora continua y la implementacion de
estrategias de transparencia y anticorrupcion

Ill. Propdsito principal
Dirigir la Oficina de Control Interno y presentar al Director General propuestas para |a
ormulacién, implementacion, evaluacién, medicion y mejora de politicas, objetivos,
estrategias e insfrumentos que fortalezcan el Sistema de Control Interno, promuevan la mejora
continua y la implementacién de estrategias de transparencia y anticorrupcion.

Justificacion:

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

El proposito propuesto es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal
privado de la libertad que es nuestra razdn de ser y usuario final.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciéon 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Formular la planeacion estratégica de tecnologias de la informacion, de acuerdo con

la misién institucional y/o sectorial y lineamientos establecidos por la autoridad
competente.

2. Articular la construccion de la arquitectura empresarial con base en metodologias
establecidas y el marco de referencia de AE para la gestién de Tl del Estado
colombiano.

3. Desarrollar los procesos de gobierno de TI en el mapa de procesos de la entidad, de
acuerdo con el marco normativo y las prioridades institucionales.

4, Determinar soluciones tecnoldgicas de gestion y analisis de informacion, de acuerdo
con los recursos y necesidades de la entidad.

5. Gestionar informacidn de calidad de acuerdo con los lineamientos del ente generador
de politica en materia de Tl y mejores practicas.

6. Liderar el desarrollo de los sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades
institucionales y lineamientos establecidos.

7. Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion con base en los
requerimientos de la entidad y/o el sector.

8. Evaluar el desempefio de los servidores pablicos teniendo en cuenta lineamientos del

generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Orientar y apoyar con criterio técnico la elaboracion del plan estratégico de sistemas de
informacién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

Administrar y controlar los sistemas de informacién del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC.

Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramiento continuo de los
sistemas de informacidn del sistema penitenciario y carcelario.

Establecer lineamientos para la alimentacion de los sistemas de informacidn necesarios para
el funcionamiento de la Entidad y realizar su seguimiento, de modo que permanezcan
actualizados.

Propender por el buen uso y aprovechamiento de los medios digitales disponibles.

Establecer las necesidades de indole tecnoldgica de la entidad.

Formular, implementar y socializar politicas de seguridad de la informacidn frente al manejo
y utilizacion de medios digitalizados, sistemas de informacién, archivos y bases de datos.

Alimentar los sistemas de Informacidén necesarios para el funcionamiento de la Entidad.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

Propuesta de ajuste

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales IV. Descripcion de las funciones esenciales

9. Orientar y apoyar con criterio técnico la elaboracion del plan estratégico de sistemas de Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacion
informacidn del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
10. Administrar y controlar los sistemas de informacién del Instituto Nacional Penitenciario internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
y Carcelario, INPEC. normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

11. Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramiento continuo de los Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
sistemas de informacidn del sistema penitenciario y carcelario. naturaleza de la dependencia.

12. Establecer lineamientos para la alimentacion de los sistemas de informacién necesarios Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

para el funcionamiento de la Entidad y realizar su seguimiento, de modo que permanezcan Formular la planeacidn estratégica de tecnologias de la informacién, de acuerdo con la
actualizados. mision institucional y/o sectorial y lineamientos establecidos por la autoridad competente.
13. Propender por el buen uso y aprovechamiento de los medios digitales disponibles. Articular la construccién de la arquitectura empresarial con base en metodologias

14. Establecer las necesidades de indole tecnolégica de la entidad. establecidas y el marco de referencia de AE para la gestion de Tl del Estado colombiano.

15. Formular, implementar y socializar politicas de seguridad de la informacion frente al . Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
manejo y utilizacion de medios digitalizados, sistemas de informacion, archivos y bases de generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.
datos.

16. Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad.
17. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

18. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

19. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

20. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 13 en la propuesta de ajuste al Manual.

En la resolucion 4124 de 2019, se encuentran mal ubicadas dentro del cuadro, puesto que las funciones del catalogo de competencias laborales se encuentra en la parte inicial de descripcion de
funciones y viceversa, en la propuesta de ajuste se ubican como corresponde.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a fravés del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

10.

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
Dirigir y orientar las politicas a nivel nacional, sobre la aplicacion del Régimen Disciplinario
en el Instituto.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores
publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.

Controlar los registros de los documentos relacionados con las investigaciones y procesos
disciplinarios adelantados en el INPEC, suministrando la informacion a la Procuraduria
General de la Nacion u otra autoridad competente, cuando lo soliciten.

Efectuar seguimiento y control de los procesos disciplinarios a nivel nacional.

Dar el tramite legal a las quejas e informes que se presenten ante esta oficina, de conformidad
con las competencias previstas en el Cédigo Disciplinario Unico y en la reglamentacién que
para el efecto expida el Instituto.

Velar por la eficaz implementacion del sistema de control disciplinario, estableciendo unidad
de criterio para la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria.

Dirigir y organizar la evaluacion del sistema de control disciplinario.

Presentar los informes que solicite el Director, los organismos de control o autoridad
competente sobre el desarrollo de sus funciones, elaborar y participar en aquellos en que por su
contenido y naturaleza estén dentro de su ambito.

Implementar politicas de prevencion de conductas que constituyan falta disciplinaria.

Avocar en cualquier etapa procesal, por disposicion del Director, de oficio o a peticion de
parte, el conocimiento de aquellos procesos que se tramiten o deban tramitarse en cualquier
otra dependencia del Instituto.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcidon de las funciones esenciales

en el Instituto.

Dirigir y orientar las politicas a nivel nacional, sobre la aplicacion del Régimen Disciplinario

y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores
2 | publicos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC de acuerdo con las normas

General de la Nacidn u otra autoridad competente, cuando lo soliciten.

Controlar los registros de los documentos relacionados con las investigaciones y procesos
3 | disciplinarios adelantados en el INPEC, suministrando la informacién a la Procuraduria

4 | Efectuar seguimiento y control de los procesos disciplinarios a nivel nacional.

reglamentacion que para el efecto expida el Instituto.

Dar el tramite legal a las quejas e informes que se presenten ante esta oficina, de
5 | conformidad con las competencias previstas en el Cédigo Disciplinario Unico y en la

unidad de criterio para la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria.

Velar por la eficaz implementacién del sistema de control disciplinario, estableciendo

7 | Dirigir y organizar la evaluacidn del sistema de control disciplinario.

por su contenido y naturaleza estén dentro de su dmbito.

Presentar los informes que solicite el Director, los organismos de control o autoridad
8 | competente sobre el desarrollo de sus funciones, elaborar y participar en aquellos en que

9 | Implementar politicas de prevencidn de conductas que constituyan falta disciplinaria.

cualquier otra dependencia del Instituto.

Avocar en cualquier etapa procesal, por disposicidon del Director, de oficio o a peticion de
parte, el conocimiento de aquellos procesos que se tramiten o deban tramitarse en




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

11. Alimentar los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion haciendo buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos.

12. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

13. Apoyar la implementacién y sostenibilidad de los Sistema; Integrado de Gestién
Institucional, de auditoria interna y de control de calidad, asi como formular y ejecutar
acciones de mejora a los planes de la dependencia, ejerciendo el autocontrol en todas las
funciones que le sean asignadas garantizando su correcta ejecucion de acuerdo con los
principios de la accion administrativa en el ejercicio de su empleo.

14. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
11 conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion
haciendo buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos.

12 Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad de los Sistema; Integrado de Gestion Institucional,
de auditoria interna y de control de calidad, asi como formular y ejecutar acciones de mejora
13 a los planes de la dependencia, ejerciendo el autocontrol en todas las funciones que le sean
asignadas garantizando su correcta ejecucién de acuerdo con los principios de la accion
administrativa en el ejercicio de su empleo.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,

16. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a 15 X — ; - X )
. cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
la naturaleza de la dependencia. > : z - - —
Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacion
16 interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos

- = - = . internos, de conformidad con los pardmetros y lineamientos establecidos en la normatividad
Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales aplicable y disposiciones del Director General,

17. Evaluar el d}esempeno de Ios,se_rwdores publicos teniendo en cuenta lineamientos del 17 Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente. naturaleza de la dependencia

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

18

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel Directivo,
numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion internay demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos. ”, por
tal razon se crea la funcion N. 16 en la propuesta de ajuste al Manual.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

La justicia o
es de todos Minjusticia

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resoluciéon 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
1. Asesorar el desarrollo del sistema de control interno de acuerdo con la

IV. Descripcion de las funciones esenciales

no'rmatIVIdad VIg.ente. ) .. Asesorar el desarrollo del sistema de control interno de acuerdo con la
2. Orientar a [a gntldad hacia la efectividad de los controles de acuerdo con las 1 normatividad vigente.
metas y objetivos.
3. Examinar la efeCtIVId'ad de la gestion del riesgo de acuerdo con las Orientar a la entidad hacia la efectividad de los controles de acuerdo con las metas
metodologias establecidas. 2 y objetivos.
4. Auditar los procesos y proyectos institucionales de acuerdo con el programa Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias
anual de auditorias y las normas generalmente aceptadas. 3 establecidas.
5. Cun,1pllr con los requerl'mllentosf de las entidades externas de acuerdo con los Auditar los procesos y proyectos institucionales de acuerdo con el programa anual
parametros y I_a normatividad ylgente. . . 4 de auditorias y las normas generalmente aceptadas.
6. Ges_t!onar los Imformes r.equerldols' de acuerdo con la normatividad Vlgente. Cumplir con los requerimientos de las entidades externas de acuerdo con los
7. Famhtgr .el flujo de !nformauon de .acugfdo con las necesidades y 5 pardmetros y la normatividad vigente.
requerimientos del Nominador y la Alta Direccion - - . — _
8.  Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccién 6 Gestionar los informes requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.
de acuerdo con los resultados de los seguimientos a los diferentes procesos. 7 Facilitar el flujo de informacién de acuerdo con las necesidades y requerimientos
del Nominador y la Alta Direccion
8 Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccién de
acuerdo con los resultados de los seguimientos a los diferentes procesos.
Funciones Laborales - Catalogo DAFP
10 Evaluar el desempefiio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos
del generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
. Constitucién politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, I, IV Titulo V capitulo

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X

L1y V Gerencia Publica
. Gerencia Publica Formulacién de proyectos informaticos.
o Plan Institucional de Desarrollo Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software.
. Formulacién de proyectos informaticos. Planes, programas y politicas institucionales
. Técnicas de auditoria y desarrollo de pruebas de software. g{letodolo(;gla.s ?e mantenimiento de software }' hadea(rje -
R Planes, programas y politicas institucionales |stem§s e informacion, sistemas operacionales, base de datosy
; . herramientas de desarrollo
. Metodologias de mantenimiento de software y hardware - - "
. . ., . . Seguridad informatica
. Sistemas de informacién, sistemas operacionales, base de datos vy - -
. Arquitectura empresarial.
herramientas de desarrollo — - - ; 5
. . ‘e Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
. Seguridad informdtica L
. . dependencia asignada.
. Arquitectura empresarial.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia
asignada, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste
l.

Conocimientos Basicos o Esenciales

V. Conocimientos Basicos o esenciales

. Constitucién politica de Colombia Titulo Il Capitulos I, I, IV Titulo V capitulo
L1y V Constitucién politica de Colombia Titulos II, V, VI, X
. Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
. Gerencia y Gestién Publica. . L
.. . Gerencia y Gestion Publica.
. Derecho administrativo. —
. Cédigo Unico Disciplinario. Derecho administrativo.
. Cédigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o Cédigo Unico Disciplinario.
complemente. Codigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
. Estatuto Antficorrupcion. ) -
- Estatuto Anticorrupcion.
. Estatuto Orgdnico de presupuesto
o Contratacion estatal Disposiciones para la vigilancia y control del uso de los recursos piblicos.
. Administracion y normas sobre administracién del talento humano publico Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la dependencia asignada.

Politica institucional de Atencidn al usuario

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado se requiere para los empleos del nivel directivo conocimiento en habilidades gerenciales que permiten afrontar el liderazgo requerido en dichos empleos.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Conocimientos Basicos o Esenciales
Gerencia y administracion Publica

Plan de Desarrollo Institucional

Contratacion estatal y presupuesto

Normas y politicas sobre Control Interno
Procedimientos de Auditoria

Planes, programas y politicas institucionales

Contexto y planeacion estratégica de la entidad

Mapa de procesos y caracterizacion de los procesos institucionales
Sistema Gestion de Calidad

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Capitulos II, V, VII, X
Gerencia y administracion Publica

Plan de Desarrollo Institucional

Contratacion estatal y presupuesto

Normas y politicas sobre Control Interno
Procedimientos de Auditoria

Planes, programas y politicas institucionales

Contexto y planeacion estratégica de la entidad

Mapa de procesos y caracterizacion de los procesos institucionales
Sistema Integrado de Gestidn

Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la
dependencia asignada

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia
asignada, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.




Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a :
ompete d OMpoOorta a O P O porta d
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Orientacion a resultados Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo e iniciativa Orientacién a resultados Liderazgo efectivo
Orlentamo_n al usuario y aI_ cm_d/adano Adaptac'lc,)n al cambio Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacién
Comp_romlso con la organizacion Planeac':lon. 3 ) Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Comunicacion Efectiva . . L.
S . Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Adaptacion al cambio C, .
Adaptacion al cambio personas
Pensamiento sistematico
Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracion Departamento Administrativo de la Funcion publica

De conformidad con la revisién realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
las siguientes observaciones:

IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
HO CONFORME = : lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
. "Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

e, O
Il IDENTI CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

Equivaiencia ! aliemathva HO CONFORME ncin os 0 2, ¥ NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
ide acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
las siguientes observaciones:

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Direc e 2018 Diex 1] REE0! de J01E
HO CONFORME HO APLICA NO APLICA
[ OBSERVACION | OBESERVACION OBSERVACION
[ MNngma 00|

‘erificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
- cuenta que si este empleo hace parte de la planta
. , = i NO CONFORME : e
HO CORFORME * 2 B g lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Il. IDENTIF . R

HO CONFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Eoulvaiencla | akemaiiva HO CONFORME NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
. de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
) requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
las siguientes observaciones:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

HO CONFORME

| OBESSAVACION 0 0 | VAL GBS
] TERVE Verificar la informacion relacionada con la
ENTIar 13 Inomasion : 3 dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
pendencia y el cang NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y

HO CONFORME :
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
ide acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expernencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

Equivalen: alemativa HO CONFORME
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al nicleo basico | En

nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones del de conocimiento en: e 52

Ingenieria de Sistemas, Telematica y | empleo. NBC | Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines En letras: Cincuenta y dos

aﬂnes’, !ngenlerla eléctrica y aflr]eg 0 NBC | Ingenieria eléctrica y afines meses: X
Ingenieria electronica,

telecomunicaciones y Afines. NBC

Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y Experiencia profesional relacionada.
Afines.
(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

(Tarjeta profesional en los casos

ley.)
reglamentados por la ley). Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se considera que se encuentran ajustados los requisitos.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

VI1I. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia . = _— —
Formacion Académica Experiencia VII. Requisitos de formacion académica y experiencia

Titulo profesional en disciplinas afines al | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia _ Formacion Académica Experiencia
nicleo bésico de conocimiento Derecho y | profesional relacionada con las funciones del T'f“'° P’?f?5'°“a| en d'fc'_F"'"aS afines al En numero:
afines. empleo. nucleo basico de conocimiento en: 52

NBC | Derecho y afines En letras: Cincuenta y dos
(Tarjeta profesional en los casos (Tarjeta profesional en los casos reglamentados | Meses: X
reglamentados por la ley.) por la ley.)
Titulo de postgrado en la modalidad de | Experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
especializacién en areas relacionadas con funciones del empleo.

las funciones del empleo.

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se considera que se encuentran ajustados los requisitos.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VI1I. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia VII. Requisitos de formacidn académica y experiencia

Titulo profesional Cuarenta (40) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad profesional relacionada en temas de control
de especializacién interno.

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional En nimero: 40
Titulo de posgrado en la modalidad de En letras: Cuarenta
especializacion meses: X
Experiencia relacionada en temas de control interno

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, no se requiere realizar ajustes, se considera que se encuentran ajustados los requisitos.




La justicia o
es de todos Minjusticia
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Componente _

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica Experiencia
Dos (2) afios de experiencia profesional por:|El Titulo de postgrado en la modalidad
Titulo de postgrado en la modalidad de|de especializacién por: Dos (2) afios de
especializacién, siempre que se acredite el|experiencia profesional, siempre que se
titulo profesional | acredite el titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido en el |El Titulo de Postgrado en la modalidad
requisito del respectivo empleo, siempre y|de maestria por: Tres (3) afos de
cuando dicha formacién adicional sea afin con | experiencia profesional, siempre que se
las funciones del cargo acredite el titulo profesional.
Terminacion y aprobacion de estudios | El Titulo de Postgrado en la modalidad
profesionales adicionales al titulo profesional | de maestria por: un afio de experiencia
exigido en el requisito del respectivo empleo, | profesional.

siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo,

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

Resoluciéon 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1)
afno de experiencia profesional.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se seialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas Alternativas

)

No Aplica

Formacion Académica

Justificacion:

Para el componente alternativas, no se requiere realizar ajustes, se considera que se encuentran ajustados los requisitos.
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Componen Componente del Manual m
CUADRO TOTAL te

EMPLEO FUCNIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por . .
Decreto l. Identificacion del empleo

E013 CF25 JEFE OFICINA ASESORA INR 1045 1 01 I Area Funcional

E013 CF26

JEFE OFICINA ASESORA LNR 1045 11 01 Il. Propdsito del empleo

E013 CF27 V. Descripcion de las

funciones esenciales

JEFE OFICINA ASESORA LNR 1045 11 01

V. Conocimientos bdsicos o
esenciales

VI. Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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La justicia

Minjusticia
es de todos J

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo I. Identificacion y ubicacién del Empleo

Nivel: ASESOR 1.Denominacion del 2. Nivel

Denominacién del empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA. ) JEFE DE OFICINA ASESORA . DIRECTIVO
— empleo: Jerarquico

Codigo: 1045 5.N°. de

Grado: 11 3. Codigo: | 1045 : 11 o 3 TRES

5 ; r cargos:
N°. de cargos: TRES(3) _ 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
Dependencia: Donde se ubique el Empleo. MWdirector General de

Cargo del Jefe inmediato: Director General. 7. Cargo del Jefe Entidad 8. Naturaleza del Libre Nombramiento y
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. inmediato: Descentralizada empleo Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.
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Componente

TRE T

La justicia o
es de todos Minjusticia

De conformidad a la observacién realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica COMFOMENTE DEL IbOAL — Verihcar 1a m.;mﬁﬁﬁf:fﬂ con
que teniendo en cgenta que la planta deI.INPEC es P!anta Global, en gl campo . Area Fupcional N N CONFORME e e e o e
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el e ez e asmaritin reaht et

cargo”, de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo
con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

INFORME DE VALORACION DAFP 2021

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

E3EE]

l. Area Funcional

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1. Area Funcional

OFICINA ASESORA JURIDICA

St0T

1. Area Funcional

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

(11

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>

AqQui se indica el grado del empleo
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)
INPEC es de todos
(Inicio |

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal lll. Propésito principal
Asesorar a la Direccion General en la planeacion estratégica, planeacion presupuestal y la Asistir, aconsejar y asesora a la Direccién General del Instituto, en la planeacion estratégica, planeacién

implementacion del sistema integrado de gestion, en armonia con el plan nacional de presupuestal y la implementacién del sistema integrado de gestién, en armonia con el plan nacional de
desarrollo. la politica publica penitenciaria en Colombia desarrollo, la politica publica penitenciaria en Colombia, en el marco de los principios constitucionales, la

normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director General.

Propésito Principal
Asesorar y apoyar a la Direccion General, sobre asuntos juridicos relacionados con los procesos
misionales y administrativos del INPEC, garantizando la legalidad de las actuaciones administrativas,
judiciales de defensa, a fin de prevenir el dafio antijuridico, en concordancia con las directrices, planes y
estrategias adoptadas por el INPEC.

Ill. Propdsito principal
Asistir, aconsejar y asesora a la Direccion General del Instituto, sobre asuntos juridicos relacionados con los
procesos misionales y administrativos del INPEC, garantizando la legalidad de las actuaciones administrativas,
judiciales de defensa, a fin de prevenir el dafio antijuridico, en el marco de los principios constitucionales, la
hormatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director General.

Propésito Principal

. . : lll. Propésito principal
Asesorar y orientar al Director General en asuntos relacionados con el proceso de — : ——— P L :
Asistir, aconsejar y asesorar a la Direccién General del Instituto, en asuntos relacionados con el proceso de

Comunicacion E.Stratemcay orientar las publicaciones en concordancia con las directrices, Comunicaciéon Estratégica y orientar las publicaciones en el marco de los principios constitucionales, g
planes y estrategias adoptadas por el INPEC. normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director General.

Justificacion:

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, vision, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Este propdsito es de amplio contendio, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a fravés del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales
Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias, el plan estratégico, el plan operativo
anual y quinquenal, plan de desarrollo administrativo institucional, en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas de la Direccién.
Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la
Entidad e informar permanentemente a la Direccion de la entidad y a las dependencias sobre el
avance.
Formular los planes y politicas para las investigaciones sobre la atencion y la intervencion
integral a la poblacion privada de la libertad y pospenada, en coordinacion con las
dependencias competentes.
Consolidar y analizar la informacién estadistica e indicadores de gestion de la Entidad y
mantenerla actualizada.
Disefiar, implementar y verificar los indicadores de gestién, producto e impacto de la entidad y
hacer el seguimiento a los mismos.
Verificar que los acuerdos de gestion guarden armonia con los planes de la entidad.
Apoyar al Director en la definicion de los planes, pardmetros, estandares y politicas sobre los
cuales se desarrollara el proceso de desconcentracion funcional de la entidad y evaluar su
implementacion.
Elaborar en coordinacion con la Direccion de Gestion Corporativa, el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y gastos, la programacién presupuestal, el Programa Anual
Mensualizado de Caja, PAC, y el plan de necesidades en materia de funcionamiento y de
inversion, consultando los planes, programas y requerimientos de cada una de las dependencias
de la entidad en el nivel nacional y regional.
Dirigir el disefio, implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion, asi como
acomparfiar a las demas dependencias en su implementacion.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Elaborar, en coordinacion con las demds dependencias, el plan estratégico, el plan operativo anual y
quinquenal, plan de desarrollo administrativo institucional, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
y las politicas de la Direccion.

Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Entidad e informar
permanentemente a la Direccidn de la entidad y a las dependencias sobre el avance.

Formular los planes y politicas para las investigaciones sobre la atencion y la intervencion integral a la
poblacion privada de la libertad y pospenada, en coordinacion con las dependencias competentes.

Consolidar y analizar la informacion estadistica e indicadores de gestidn de la Entidad y mantenerla actualizada.

Disefiar, implementar y verificar los indicadores de gestion, producto e impacto de la entidad y hacer el
seguimiento a los mismos.

Verificar que los acuerdos de gestion guarden armonia con los planes de la entidad.

Apoyar al Director en la definicion de los planes, parametros, estandares y politicas sobre los cuales se
desarrollara el proceso de desconcentracién funcional de la entidad y evaluar su implementacion.

Elaborar en coordinacién con la Direccion de Gestion Corporativa, el anteproyecto de presupuesto de ingresos
y gastos, la programacion presupuestal, el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, y el plan de necesidades
en materia de funcionamiento y de inversién, consultando los planes, programas y requerimientos de cada una
de las dependencias de la entidad en el nivel nacional y regional.

Dirigir el disefio, implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn, asi como acompaiiar a las
demas dependencias en su implementacion.

Apoyar al Director en el establecimiento de modelos para el desarrollo de proyectos de alianza entre entidades
publicas, o asociaciones publico-privadas u otras modalidades, de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia.

Coordinar a las demas dependencias de la entidad en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
enmarcados en la cultura de mejoramiento continuo.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

10. Apoyar al Director en el establecimiento de modelos para el desarrollo de proyectos de
alianza entre entidades publicas, o asociaciones publico-privadas u otras modalidades, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

11. Coordinar a las deméas dependencias de la entidad en el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales enmarcados en la cultura de mejoramiento continuo.

12. Dirigir la elaboracién de estudios, proyectos e investigaciones necesarios para la ejecucion
de la mision institucional.

13. Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.

14. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

15. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y sus componentes.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de carécter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

18. Determinar los lineamientos metodolégicos de la planeacion estratégica, de acuerdo con las
directrices establecidas. Definir los planes sectorial e institucional, de acuerdo con los planes
de gobierno y las directrices de la entidad.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

La justicia

Minjusticia
es de todos J

(_Inicio |

Propuesta de ajuste

Dirigir la elaboracion de estudios, proyectos e investigaciones necesarios para la ejecucion de la mision institucional.

13

Alimentar los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con los lineamient
establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus componentes.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

17

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el Director General asi
disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

18

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decision|
relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP

20

Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacion estratégica, de acuerdo con las directrices establecidas. Defi
los planes sectorial e institucional, de acuerdo con los planes de gobierno y las directrices de la entidad.

Definir los planes sectoriales e institucional, de acuerdo con los planes de gobierno y las directrices de la entidad

Proyectar el presupuesto de acuerdo con los planes, programas y proyectos definidos

Hacer seguimiento a la gestion de los planes conforme a las metas e indicadores establecidos por la entidad

24

Estructurar los sistemas de gestion que apliquen de acuerdo con la necesidad institucional

25

Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion aplicables de acuerdo con el alcance.

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente

Justificacion:

26

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de politica de empleo publi
y la normatividad vigente.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor,
numeral 2. “Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas propios del organismo. ”, por tal razén se crea la funcién N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demdas normatividad vigente.

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se
considera pertinente acoger la funcién sugerida en el Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor., numeral “2. Absolver consultas, prestar
asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma
de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el control de los
programas propios del organismo.” , por tal razon se crea la funcion N. 18 en la
propuesta de ajuste al Manual.

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de
competencias funcionales de esta manera se adiciona las funciones de la 20 a la
25, toda vez que es un funcion trasversal para la dependencia Planeacion.

Propuesta de ajuste

Funciones Laborales - Catdlogo DAFP

Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacion estratégica, de

20 acuerdo con las directrices establecidas. Definir los planes sectorial e institucional,
de acuerdo con los planes de gobierno y las directrices de la entidad.

21 Definir los planes sectoriales e institucional, de acuerdo con los planes de gobierno
y las directrices de la entidad

22 Proyectar el presupuesto de acuerdo con los planes, programas y proyectos
definidos

23 Hacer seguimiento a la gestidon de los planes conforme a las metas e indicadores
establecidos por la entidad

2 Estructurar los sistemas de gestion que apliquen de acuerdo con la necesidad
institucional

25 Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion aplicables de acuerdo con el
alcance.

26 Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos

del generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan ofras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Formular directrices sobre los asuntos juridicos de la Entidad en materia de régimen
penitenciario y carcelario.

Asesorar al director y a las dependencias de la Entidad en la interpretacion y aplicacion de las
normas constitucionales y legales, asi como en la respuesta de las solicitudes presentadas en
ejercicio del derecho de peticion.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Estudiar los procesos disciplinarios en segunda instancia y proyectar los respectivos autos,
fallos y providencias de revocatoria directa, de competencia del Director General del INPEC.
Elaborar y revisar los proyectos de decretos y demas actos administrativos relacionados con las
funciones asignadas al instituto que sean presentados para su tramite.

Absolver las consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los objetivos y funciones
de la Entidad.

Responder oportunamente las acciones judiciales que se presenten contra el Instituto y ejercer
la adecuada defensa judicial de la Entidad.

Responder las solicitudes que, en ejercicio del derecho de peticion sean presentadas, asi como
los requerimientos en los asuntos de su competencia, dentro de términos legales, contando para
el efecto con el apoyo de las areas que por competencia tienen asignadas las funciones sobre
las cuales se indaga.

Compilar las normas juridicas, de jurisprudencia, de doctrina, de procedimientos y demas
informacion relacionada con la legislacién que enmarca la Entidad y velar por su actualizacién
y difusion.

Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de carécter juridico relacionados
con las funciones que ejecuta la Entidad.

Formular directrices sobre los asuntos juridicos de la Entidad en materia de régimen
penitenciario y carcelario.

Asesorar al director y a las dependencias de la Entidad en la interpretacion y aplicacién de las
normas constitucionales y legales, asi como en la respuesta de las solicitudes presentadas en
ejercicio del derecho de peticidn.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdicciéon coactiva, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar y revisar los proyectos de decretos y demas actos administrativos relacionados con las
funciones asignadas al instituto que sean presentados para su tramite.

Absolver las consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los objetivos y funciones de
la Entidad.

Responder oportunamente las acciones judiciales que se presenten contra el Instituto y ejercer
la adecuada defensa judicial de la Entidad.

Responder las solicitudes que, en ejercicio del derecho de peticidn sean presentadas, asi como
los requerimientos en los asuntos de su competencia, dentro de términos legales, contando
para el efecto con el apoyo de las areas que por competencia tienen asignadas las funciones
sobre las cuales se indaga.

Compilar las normas juridicas, de jurisprudencia, de doctrina, de procedimientos y demas
informacién relacionada con la legislacién que enmarca la Entidad y velar por su actualizacion y
difusion.

Promover y efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico relacionados con
las funciones que ejecuta la Entidad.

Mantener actualizado el registro de los procesos, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales

11. Mantener actualizado el registro de los procesos, de acuerdo con las instrucciones impartidas por Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos juridicos
el Ministerio de Justicia y del Derecho, o quien haga sus veces. relacionados con los procesos que desarrolla el Instituto.
12. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos juridicos relacionados con
los procesos que desarrolla el Instituto.
13. Preparar la defensa del caso de acuerdo con el tipo de accién y normatividad vigente
14. Presentar informes en materia juridica a las autoridades competentes.
15. Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.
16. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
17. Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo con las estrategias
de defensa
18. Tramitar el fallo ejecutoriado o conciliacién de conformidad con los procedimientos de la entidad
19. Determinar la provision contable de conformidad con lo ordenado por la autoridad competente
20. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sus
componentes.
21. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
22. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el
Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
23. Estudiar la procedencia de la accion de repeticion o llamamiento en garantia de conformidad con
lo establecido en la ley.
24. Verificar el cumplimiento de la politica de prevencién del dafio antijuridico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente.

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales
20. Evaluar el desempefio de los servidores pablicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de
politica de empleo publico y la normatividad vigente

11

Presentar informes en materia juridica a las autoridades competentes.

Alimentar los sistemas de Informacidn necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
13 | de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

14 | Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional

15
Yy sus componentes.

16 | Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Estudiar los procesos disciplinarios en segunda instancia y proyectar los respectivos autos,
17 |fallos y providencias de revocatoria directa, de competencia del Director General del
INPEC.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de
19 | decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucidon y el control de los programas
propios del organismo.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

18

20

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor.,
numeral “2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios del organismo.”, por tal razon se crea la funcion N. 19 en la propuesta de ajuste al Manual.



La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan ofras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucién 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Justificacion: Propuesta de ajuste

Conforme a la Resolucion 667 de 2018, del DAFP se adopta el catalogo de
competencias funcionales de esta manera se adiciona las funciones de la 20 a la

Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del

21 . Ll .. .
25, toda vez que es un funcién trasversal para la dependencia Planeacion. generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

22 Formular la politica de Prevencion del dafo antijuridico de acuerdo con los
lineamientos de la instancia competente.

23 Verificar el cumplimiento de la politica de prevencidn del dafio antijuridico de acuerdo
con los lineamientos de la instancia competente.

24 Presentar la propuesta del uso o no uso del mecanismo de acuerdo con el caso
estudiado

25 Aplicar la decision de la instancia competente en la entidad de acuerdo con el
mecanismo seleccionado.

2 Ejecutar la decision aprobada de acuerdo con procedimientos de la entidad para el

mecanismo utilizado.
27 Preparar la defensa del caso de acuerdo con el tipo de accién y la normatividad vigente
Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competente de acuerdo con

28 las estrategias de defensa

29 Determinar la provisién contable de conformidad con lo ordenado por la autoridad
competente

30 Tramitar el fallo ejecutoriado o conciliacién de conformidad con los procedimientos de
la entidad.

31 Estudiar la procedencia de la acciéon de repeticion o Ilamamiento en garantia de
conformidad con lo establecido en la ley

32 Representar a la entidad en el proceso de accidén de repeticion o de llamamiento en

garantia de conformidad con la decisidon del comité de conciliacion



INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucién 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

Descripcion de las Funciones Esenciales
Asesorar al Director en la formulacion, implementacion y evaluacién del plan estratégico
de comunicaciones de la Entidad.

Asesorar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestiébn de comunicaciones

11.
12.

13.

internas.

Asistir al Director en la promocidn y posicionamiento de la imagen institucional.
Coordinar las directrices y orientaciones del Director para un eficiente y productivo
manejo del sistema de comunicacién.

Coordinar la preparacion de los documentos de prensa e informativos que requiera el
Director para su presentacion ante las autoridades, al interior de la Entidad, al publico y a
los diferentes medios.

Consolidar, analizar y dar a conocer al Director el material difundido por los medios de
comunicacién, que resulte de interés para la Entidad

Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de

Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
Apoyar la implementacién y sostenibilidad del

Institucional.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,
cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Sistema Integrado de Gestidn

IV. Descripcion de las funciones esenciales

Asesorar al Director en la formulaciéon, implementacion y evaluacion del plan estratégico
de comunicaciones de la Entidad.

Asesorar a todas las dependencias de la Entidad, en la gestion de comunicaciones
internas.

3 | Asistir al Director en la promocidn y posicionamiento de la imagen institucional.

Coordinar las directrices y orientaciones del Director para un eficiente y productivo
manejo del sistema de comunicacién.

Coordinar la preparacion de los documentos de prensa e informativos que requiera el
5 | Director para su presentacion ante las autoridades, al interior de la Entidad, al publicoy a
los diferentes medios.

Consolidar, analizar y dar a conocer al Director el material difundido por los medios de
comunicacion, que resulte de interés para la Entidad

7 | Apoyar la logistica de los eventos institucionales.

Alimentar los sistemas de Informacién necesarios para el funcionamiento de la Entidad,
g | de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de
Informacion.

Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

10 | Apoyar la implementacidn y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.




®
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

Propuesta de ajuste

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Coordinar la investigacion de opiniones sobre las politicas, planes, programas y Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
proyectos publicos teniendo en cuenta las estrategias y objetivos de comunicacion. 12 | juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucién y el control
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del de los programas propios del organismo.
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial,

13 cuando el Director General asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia
Funciones Laborales - Catalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Justificacion:

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcién sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.2 Nivel Asesor., numeral
“2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de los programas
propios del organismo. ”, por tal razon se crea la funcion N. 12 en la propuesta de ajuste al Manual.




La justicia o
es de todos Minjusticia

INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Conaocimientos Basicos o Esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo 1 'y I, titulo X.
Estructura del INPEC.
Gestion Publica.
Direccionamiento estratégico.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Estratégico Sectorial.
Planes, programas y politicas institucionales
Gestion de calidad

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
Estructura del INPEC.

Gestion Publica.

Direccionamiento estratégico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Estratégico Sectorial.

Planes, programas y politicas institucionales
Formulacidn de procesos y procedimientos Sistema Integrado de Gestidn

Gestion financiera y presupuestal pablica. Formulacidn de procesos y procedimientos
Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos. Gestion financiera y presupuesto publico.

Justificacion:

En la resolucidn 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPCy se requiere ajustar los capitulos requeridos.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X

Estructura del INPEC.

Normas sobre administracién publica

Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal
Politica publica en materia de justicia y del derecho.

o ; - - L Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Cddigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente. Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria y prevencién del
Normas y politicas en materia criminal, carcelaria y penitenciaria y prevencion del delito. delito.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos. Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia
asignada.

Conaocimientos Basicos o Esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo I 'y 11, titulo X.
Estructura del INPEC.
Normas sobre administracion pablica
Derecho constitucional, administrativo, contratacion, laboral, penal y procesal
Politica publica en materia de justicia y del derecho.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia
asignada, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

V. Conocimientos Basicos o esenciales

I Conocimientos Basicos 0 Esenciales Constitucién politica de Colombia Titulo II, V, VII, X
Constitucion Politica de Colombia; titulo Il Capitulo I, Titulo V Capitulo 1'y II, titulo X. Estructura del INPEC.

Estructura del INPEC. = PR

L Gestion Publica.
Gestion Pablica. Conocimientos técnicos en la produccion de medios editoriales y digitales
Conocimientos técnicos en la produccion de medios editoriales y digitales —— — p. — — ydig
Técnicas de redaccién y comunicacion organizacional. Técnicas de redaccién y comunicacién organizacional.
Manejo Medios de comunicacion. Manejo Medios de comunicacion.

Normatividad vigente relacionada con el &rea de desempefio y la dependencia asignada. Normatlwd.ad V|.gente relacionada con el area de desempefio y la
ependencia asignada.
d d d

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

ResO on 4124 de 2019 Propuesta de a :
0 petle d 0 POria e ale O pete a O porta a

Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Confiabilidad técnica Orientacidn a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al | Creatividad e innovacion Orientacidén al usuario y al ciudadano | Iniciativa
ciudadano Iniciativa Compromiso con la organizacion Construccidn de relaciones
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno Adaptacion al cambio
Adaptacion al cambio

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacian del -
Empilan Pigina

39 ala 40

Jefe de Oficina Asesora Resolucitn 2124 del 02 de oclubre de 2019

Directiva Presidencial 01 de 2019 Decreto 988 de 2020 Resolucidn 629 de 2018

MO APLICA NO APLICA NO APLICA
LBSERVACIM OBSERVACION OBSERVACION erificar la informacién relacionada con la
PR A A ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
COMPONENTE DEL MANLIAL ESTADO DESERVACION

cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision direcia , respectivamente

NO CONFORME

\erifacar la informacsdn relacionada con la
dependencia y e cargo del jefe mmediako, teniendo en
CuEnia gue =i esie ampieo haoe parta de la planta
global debe indicarse: "Donde se ubique el cargo® v
“Lrulan eprza la supendsion directa”, respectvamenie

1. IDEMTIFICACION RO COMNFORME

1L IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES CONFORME HiR

Mo indicar disciplnas, solo ios nicleos bisons del
COnGCimiantD requemndos.

Mo indicar disciplnas, solo los niclecs bisoos del
CONGCITEND requendos.

Formacxin académica MO CONFORME

Expenencia CIONFORME FA

Dentro de o ineamienos indicados por Funciarn
Piblica, s¢ necomienda no transcnbir las eguivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer
Equmvalencia | altermata MO CONFORME mencion del capiulo 5. ya que i ndicado es describir
de acuerdo con estas eguivalendas cual serfa el
requisio de estudio ¥ de expEriencia an CoOncreis gua
se requisne coma albernativa para e empleo

Il RECGLNSITOS DE FORMACION
ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no.transcobir las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VI1I. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al | Treinta y seis (36) meses de experiencia
nacleo  bésico del  conocimiento | profesional relacionada con las funciones del
Administracién, ingenieria industrial y | empleo.
afines, Contaduria Publica o Economia. NBC Administracién En letras: Treinta y seis
NBC ingenieria industrial y afines meses: X

I('Z;gﬁ:intagng;zifraa:ey )en los casos NBC Contaduria Publica Experiencia profesional relacionada.

VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas afines al En
nucleo basico de conocimiento en: namero:

36

NBC Economia

Titulo de postgrado en la modalidad de (Tarjeta  profesional ~en  los  casos

especializacion en areas relacionadas con reglamentados por la ley.)
las funciones del empleo. Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacién académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal razén no se propone realizar ajustes.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

La justicia o
es de todos Minjusticia

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacidon académica y experiencia

Formacion Académica Experiencia Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional del ndcleo béasico de | Treinta y seis (36) meses de experiencia Titulo profesional en disciplinas afines al
conocimiento Derecho y afines. profesional relacionada con las funciones del nicleo basico de conocimiento en:

empleo.

(Tarjeta profesional en los casos NBC [ Derechoy afines.

reglamentados por la ley.)

En nimero: 36

En letras: Treinta y seis
meses: X
(Tarjeta profesional en los casos | Experiencia profesional relacionada.

reglamentados por la ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacién académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal razén no se propone realizar ajustes.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Minjusticia

Formacion qu's'tos £8P Academlcacna VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
Titulo profesional, en disciplinas afines | Treinta y seis (36) meses de experiencia Formacion Académica Experiencia
al ndcleo béasico de conocimiento en: | profesional relacionada con las funciones del Titulo profesional en disciplinas afines al nucleo basico | gn
Disefio, Publicidad y  afines, | empleo. de conocimiento en: numero: 36
Comunicaciéon Social o Periodismo y
Afines.

NBC Disefio En letras: Treinta y seis

NBC Publicidad y afines meses: X

(Tarjeta profesional en los casos

NBC Comunicacidn Social o Periodismo y Afines. | Experiencia profesional relacionada.
reglamentados por la ley).

(Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.)

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Justificacion:

Una vez verificado los requisitos de formacién académica y experiencia, se evidencia que se encuentran ajustados, por tal razén no se propone realizar ajustes.
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Componente

n 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia
Resolucién 010361-2021 pagina 78, p.1. Formacién Académica Experiencia
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: . Dos (2) afios de experiencia profesional por: |- El Titulo de postgrado en la modalidad de
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el especializacion, siempre que se acredite el titulo experiencia profesional, siempre que se
titulo profesional; o profesional acredite el titulo profesional

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, . Titulo profesional adicional al exigido en el|- El Titulo de Postgrado en la modalidad de
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; requisito del respectivo empleo, siempre y maestria por: Tres (3) afios de experiencia
o cuando dicha formacién adicional sea afin con profesional, siempre que se acredite el titulo
. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo las funciones del cargo profesional. .
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha . Terminacién y aprobacion de estudios |- El Titulo de Postgrado en la modalidad de

formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de profesionales adicionales al titulo profesional maestria por: un aflo de experiencia
experiencia profesional. exigido en el requisito del respectivo empleo, profesional.

siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo

Alternativas

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

Justificacion:

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.




EMPLEO 14,15,16y1/

EMPLEO

EO14

EO15

E016

E017

CUADRO
FUCNIONAL

CF28

CF29

CF30

CF31

DENOMINACION DEL EMPLEO

DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION
DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
DE RECLUSION

Naturaleza

LNR

LNR

LNR

LNR

(e{o)s][c]o)

0195

0195

0195

0195

GRADO

v

Componen Componente del Manual
TOTAL te

planta por
Decreto

22

27

40

61

[l
V.

V.

VI.

Identificacion del empleo
Area Funcional
Propdsito del empleo

Descripcion de las
funciones esenciales

Conocimientos bdsicos o
esenciales

Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

_ Identificacién del Empleo E-014 I. Identificacion y ubicacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO 1.Denominacion del DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO | 2. Nivel
Denominacion del empleo: DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE empleo: DE RECLUSION Jerarquico
RECLUSION " 4, . VEINTIDO
Codigo: 0195 3. Cadigo: 0195 Grado: IV |5. N°. de cargos: 22 S

Grado: v 6. Dependencia: [] DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

DIRECTIVO

N°. de cargos: VEINTIDOS (22) *'1? 8
Dependencia: Donde se ubique el empleo. 7. Cargo del jefe irector General de Entidad N.aturaleza Libre Nombramiento y
Cargo del Jefe inmediato: DIRECTOR REGIONAL inmediato: Descentralizada S e Remocidn.

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial ”..

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo I. Identificacion y ubicaciéon del Empleo

Nivel: DIRECTIVO e TOR DE ESTABLECIMIENT 2. Nivel
Denominacion del emple: DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE 1.Denominacion || DIRECTOR DE ESTABLEC O |2 Nivel
del empleo: DE RECLUSION Jerarquico

RECLUSION o T

Cadigo: 0195 3. Cadigo: 95 4. Grado: i . 27 VEINTISIETE
Grado: i — cargos:

N°. de cargos: VEINTISIETE (27) 6. Dependencia: HNE

Dependencia: Donde se ubique el empleo. 7. Cargo del jefe DirectOMneral de
Cargo del Jefe inmediato: DIRECTOR REGIONAL inmediato: Entidad 8. Naturaleza del empleo
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. Descentralizada

DIRECTIVO

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Libre Nombramiento y
Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una bdsqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero cada uno de los items.
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Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO

Denominacion del empleo: DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE 1.Denominacién del | DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO | 2. I\fiveI- DIRECTIVO
RECLUSION empleo: DE RECLUSION Jerarquico

Cédigo: 0195 3. Cédigo: 0195 4. Il |5.N°. de cargos: 40 CUARENTA
Grado: T : Grado:
N°. de cargos: CUARENTA (40) 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia: Donde se ubique el empleo. 7. Cargo del Jefe Director General de 8. Naturaleza del Libre Nombramiento y

Cargo del Jefe inmediato: DIRECTOR REGIONAL inmediato: Entida.d - Remocion.
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion. Descentralizada

I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una bdsqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero cada uno de los items.
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Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion del empleo: DIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE e DIRECTOR DE 2. Nivel
2 ESTABLECIMIENTO DE A DIRECTIVO
RECLUSION del empleo: Jerdrquico

Cadigo: 0195 RECLUSION

Grado: l 3. Codigo: | 0195 |4.Grado: | | SaL et 61 SESENTA Y UN

N°. de cargos: SESENTA Y UNO (61) _ cargos:
Dependencia: Donde se ubique el empleo. 6. Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Cargo del Jefe inmediato: DIRECTOR REGIONAL 7. Cargo del Jefe Director General de 8. Naturaleza del Libre Nombramiento y
inmediato: Entidad Descentralizada Remocion.

E-017 I. Identificacion y ubicacion del Empleo

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al momento realizar una bdsqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo la comprende 8 items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero cada uno de los items.
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De conformidad a la observacion realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica LA N PO e Ll OSSO
que teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo |. Area Funcional R N0 CONFORME e e e o e
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el e o e et Y

cargo”, de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo  ENEIVERTE G RGN
con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l. Area Funcional
DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

>
> Aqui se indica el codigo del empleo
>

AqQui se indica el grado del empleo
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(_Inicio |

El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucion 4124 de 2019

l. Propdsito Principal
Liderar la efectiva implementacion de los planes, programas, proyectos,
actividades y normas relacionadas con la gestion y administracion de los
Establecimientos de Reclusion a cargo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Justificacion:

En el propésito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado
desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la
planeacion estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la misién,
vision, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta
a través de la planeacion y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.

Propuesta de ajuste

11l. Propdsito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en establecimientos de reclusion de complejidad alta,
sarantizando el cumplimiento de la ejecucion de la detencion o de la pena, a través de medidas de custodia, vigilancia,
atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales, I3
normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director Genera.

11l. Propésito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en establecimientos de reclusién de complejidad alta - media,
oarantizando el cumplimiento de la ejecucion de la detencion o de la pena, a través de medidas de custodia, vigilancia,
dtencidn integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales, |3
normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director Genera.

11l. Propésito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en establecimientos de reclusion de complejidad media,
garantizando el cumplimiento de la ejecucion de la detencion o de la pena, a través de medidas de custodia, vigilancia,
atencion integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales, |3
normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director Genera.

11l. Propdsito principal
Disefiar, dirigir y controlar los planes, programas y proyectos en establecimientos de reclusién de complejidad baja,
oarantizando el cumplimiento de la ejecucion de la detencion o de la pena, a través de medidas de custodia, vigilancia,
atencidn integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derechos humanos, principios constitucionales, |3
normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el Director Genera.

Teniendo en cuenta que el empleo “Director de Establecimiento” esta clasificado en: clase IV, 11,11y |, se propone realizar ajuste al proposito del empleo, sefialando diferencia en cada clase, las funciones del
empleo, las responsabilidades y control son iguales para las cuatro clases, sin embargo es claro que existe diferencia en dirigir establecimientos conforme a la capacidad de PPL asignados, el tipo de poblacion si
es condenada o sindicada, nivel de seguridad del PPL, existencia de grupos minoritarios, cupos de PPL actividades ocupacionales, son algunos criterios que permiten establecer un nivel de complejidad relativo
entre los ERON, dicha evaluacién de criterios esta sujeta a verificaciones y analisis, siendo esta la primera ocasion en que se realice una diferenciacion entre los cuatro tipos o clases de directores, en tal sentido se
estara trabajando en la mejora continua de la evaluacion de criterios establecidos.
A continuacion se determina los criterios que se han venido analizando y permite establecer la clase de director que se encuentra asignado a cada ERON.




MIVEL DE
s PP o SEGURIDAD GRUFPOS MINORITARIOS
FPL

Sede de Trabajo DELERON  INTRAMURAL CONDENADA

Persona en Situacion de discapacidad (PSD) Orientacion sexual e ldentidad de Género Diversa (0SIG) MADRES ADULTOS MAYORES

Estructural Funcional Total Lesbiana Bisexual Transexual Intersexual Total Gestantes Lactantes Hombres Mujeres

Y PEN. DE MED. SEG

Capacidad PPL del ERON 5. Grupos minoritarios
Cantidad de PPL Intframural 6. Cupos Redencion de Pena agfividad productiva

1.
2.
3. Cantidad PPL Condenada /. Cupos Redencion de Pengtducacion
4. Nivel de Seguridad PPL



generar 4

Una vez generado la complejidad de los estable
de acuerdo al rango.

Link tfabla de valoracidon de criterios:


Clase de directores (2).xlsx

Niveles de seguridad

En los centros de reclusion de alta o maxima seguridad, son establecimientos destinados al cumplimiento de la detencién preventiva o de la pena, de personas privadas de la libertad, que ofrezcan especiales riesgos
de seguridad a juicio del Director del Inpec. Aqui conviven aquellos condenados que han cometido los delitos que cuentan con mayor condena dentro del Codigo Penal. Es el lugar de las personas consideradas de “alta
eligrosidad”.

Clasificacion de los ERON

Clasificacion ERON Cantidad Participacion

CAMIS Colonia Agricola de Minima Seguridad

CMS Carcel de Media Seguridad

CPAMS Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad

CPAMSM Carcel y Penitenciaria de Alta y Media Seguridad Mujeres
CPMMSF Carcel y Penitenciaria de Media y Minima Seguridad para Miembros de la Fuerza
CPMS Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad

CPMSM Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Mujeres

EPC Establecimiento Penitenciario y Carcelario

EPMS Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad

EPMSC Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario
PMS Penitenciaria de Media Seguridad

RM Reclusion de Mujeres

COMPLEJOS Complejo Carcelario y Penitenciario

Total ERON 100,0%

Fuente: SISIPEC - junio 2022.



Los siguientes ERON se han designado Pabellones de Alta Categorizacién de los ERON por niveles de seguridad
Seguridad atendiendo necesidades de ubicacion de personal recluso
con esta caracteristica:

Regional Establecimientos con pabellones de alta seguridad Nivel de Seguridad ERON

COBOG-ERE- JP Bogota : REGIONAL
CENTRAL CPAMSMBOG-ERE Bogota
CPAMSEB El Barne

S

Alta Mediana Minima

GCCIDENTES KCCIERTiM el [OECTTERIT= ] T [ R R ST
it L LI [NORTE | 1 | 12 | | 13 |
NORTE CPAMSVAL Valledupar

S S R BN I R
Moroese | > | m | | 1
—

TOTAL 12 115 1 128
Participacion 99,20% 0,8% 100,00%

ORIENTE CPAMSGIR Girdn

CPAMSPA-ERE La Paz
VIEJO CPAMSLDO-ERE La Dorada
CALDAS COIBA-ERE -JP Ibagué.




GRUPOS MINORITARIOS

PPL intramuros con enfoque diferencial, Reglonales

Viego

Enfoque diferencial Cantral Occidental Oriante Moroeste Eaid
aldas

ha
o B

ROM o Gitano

Adulto Mayor
Madre Lactante

Mujer Gestante
Con Discapacidad

LGBRTIC+
Exdranjeros i
Total v . . 1.418 | 1.273 | 13.047 | B4, 7%

10,9% 9,8% 100,0%

0
2
1
423
1
8
180
205
564

Participacién
Fuente: SISIPEC - junio 2022

PPL con enfoque
diferencial

Indigena
Afrocolombiano
Negro

Raizal

ROM o Gitano
Adulto Mayor
Mujer Lactante
Mujer Gestante
Con Discapacidad
LGBTIQ+

Extranjero
Fuente: SISIPEC - junio 2022.

Proporcién PPL intramuros con enfoque diferencial, regional

Viejo
Caldas

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%




Etiquetas de fila GRUPOS MINORITARIOS
# Sede de Trabajo Extranjeros Persona en Situacion de discapacidad Orientacion sexual e Identidad de Género Diversa (OSIG) MADRES ADULTOS MAYORES
Total Lesbiana Gay Bisexual Total Total Hombres Mujeres Total

Estructural ~ Funcional Transexual Intersexual Gestantes  Lactantes

|

1 |103 ESTPEN.IVED. SEG.CAR. SANTA ROSA DE VITERBO R S S U VRN S S N T U NN M
2 |104 CARCEL Y PENITENCIARIADE MEDIASEGURIDADDECHIQUNaUIRA | e i o P b | e F ] 1 [ e [ ]
3 [105 ESTPEN.MED.SEG.CAR. DUITAMA - . ¢ - r . . - ;[ | =» | |
[4__|107 EST PEN.MED.SEG.CAR. GUATEQUE -+ r rr r r r rr r r r [ || & | |
5 [109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONIQUIRA - r rr - r @ ¢ ;- ;¢ [ [ [ w [ ]
[6__[110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI -« s [ - 7 1 @ [ [ 2 [ [ » [ 7z [ |

PPL intramural con enfoque diferencial, regional

Viejo I Total Participacion

Caldas

Enfoque Diferencial | Central |Occ:ldenlal MNorte | Oriente | MNoroeste

Indigena
Afrocolombiano
Negro

Raizal

Rom o Gitano

16.087 |

PARTICIPACION . . 100,0% |
Fuente: DIRAT — octubre 2




Recuperador
ambiental
areas
comunes
semi
externas —
senvicio

Maderas-
circulos
productividad
artesanal

Procesamien Manipulaciéon

to ytransf. De de alimentos
alimentos-  preparacion
Industria — Servicios

Atencién de
expendio —
Servicios

Anunciador —
Servicios

- TRATAMIENTO PENITENCIARIO TRABAJO

. , Especies .
Bisuteria — Papel - P Cultivos de
P - . , . mayores/me
circulos Bibliotecario -  circulos Reparacion ciclo corto -
" " . . nores- .
productividad servicio productividad  locativa - aaricola agricolay
artesanal artesanal servicios 9 . y pecuario
pecuario
Labores
artesanales -
Atencion de  Actividades Granja
Metalisteria-  punto de  endomicilio- Integral -
industria venta - Sistemade  Agricolay
senicios  oportunidade  pecuaria
s

extramurales

Recuperador
ambiental
areas
comunes
internas-
servicios

Recuperador
ambiental
areas
comunes -
senvicios

Marroquineri

a - Circulo de Lavanderia-

productividad  servicios
artesanal

Reparacione
bordados- tejidos — s locativas
circulos circulos areas
productividad productividad comunes —
artesanal artesanal sernvicios

Lenceriay Telares y
Recuperador
ambiental -

Servicios

Reparacione

s locativas Reparto . -
) p _y Autoabasteci  Auxiliar de .
areas distribucion . . . Confeccione
. miento -  jardin infantil - . .
comunes de alimentos - . . . S - industria
. .. industrial servicio
interna- servicio
servicio

Peluqueria —
sernvicios

Fibras y
MECHEES
Nat.
Sintéticos —
circulos
productividad
artesanal

Material
reciclado —
circulos
productividad
artesanal

Cueroy Industria de
calzado - la madera -
Industria Industria

//



PUNTAJE TRATAMIENTO PENITENCIARIO - EDUCACION

Programas Formacién  Preparaciéon Programas Programas Programas Preparacién
Bk Comite de Programa de de formacion Promocién, enelcampo validacién de psicosociale de formacion de Programade examen de

Comité de . . . deportes, N induccién al  Comité de laboral- Comité de Creacion Cursoen prevenciény académico- estudio- s confines academica- rehabilitacion promociony Estado- Creacion Enfoque Educacion . Nivelacién
asistencia Ed. Media- L Alfabetizacion- . ha . . - o Iy s s Rz g ; ; . educacion y P
TEE- . o recreacion y L tratamiento DD.HH- Educacion salud - literaria-  artes yoficios- desarrollo Educacion Educacion de Educacion en prevencion Educacion artistica- difertencial- superior- ) académica-
% espiritual- Educacion Educacion N - L L ) ) . . ; - L cambio de .
Educacion e Pe— cultura - — penitenciario- Educacion parael Educacion Educacién Educacion humano- para el para el tratamiento parael comunidad en salud - parael Educacion Educacion Educacion ik Educacién

informal

Programa
parala

Educacion Educacién informal trabajo yel infotmal informal informal Educaciéon  trabajoyel trabajoyel penitenciario- trabajoyel terapeutica- Educacién trabajoyel informal informal formal informal

Educacion

formal informal desarrollo informal desarrollo desarrollo Educacién desarrollo Educacion informal desarrollo e

humano humano humano informal humano informal humano

TUA Propues actual
Clo ta clase
N Clases de
TOT de
AL Director

CRITERIOS DE EVALUACION

Director

CAPACIDAD  Calificac PPL Calificaci PPL Califica | JNVEL DE GRUPOS  Califica RED(I;EEIOOSN DE REDEEZ'%SN D=
# EDCLUEL DEL ERON ion  INTRAMURAL 6n  CONDENADA  ci6n SEGSE:DAD MINORITARIOS  ci6n PENA Calificacion " ABTLEISQDES Calificacion
EnlEAEenY PRODUCTIVAS
Il 105 EST.PEN.MED.SEG.CAR. DUITAMA 306 W 383 32 R 67 IR 89 1 241 )
107 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GUATEQUE 55 - 99 71 . 1 5 . 37 1 56 1+ % hooo !
109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . . . / s |
SEGURIDAD DE MONIQUIRA 73 91 83 1 11 35 1 50 1000
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI 122 - 149 126 . 1 15 . 76 1 38 / ] ¢ 1ooo !
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . . . s |
SEGURIDAD DE CHOCONTA 112 166 98 1 17 86 1 75 1 1000
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA . . . 7 |
SEGURIDAD DE UBATE 117 113 81 1 57 8 1 100 2 1000




La justicia o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se
determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucidon 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se
realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

l. Descripcion de las Funciones Esenciales IV. Descripcion de las funciones esenciales

Ejecutar las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad al interior Ejecutar las medidas de custodia y vigilancia a las personas privadas de la libertad al interior de los

de los establecimientos de reclusion velando por su integridad, seguridad, el respeto de sus 1 | establecimientos de reclusion de baja complejidad, velando por su integridad, seguridad, el respeto

derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial. de sus derechos y el cumplimiento de las medidas impuestas por autoridad judicial.

2. Ejecutar los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacion y tratamiento Ejecutar los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitacién y tratamiento penitenciario,
penitenciario, procurando la proteccion a la dignidad humana, las garantias constitucionales y 2 | procurando la proteccidn a la dignidad humana, las garantias constitucionales y los derechos humanos
los derechos humanos de la poblacion privada de la libertad. de la poblacién privada de la libertad.

3. Ejecutar la pena de prision de la poblacion condenada privada de la libertad, y la medida de Ejecutar la pena de prision de la poblacién condenada privada de la libertad, y la medida de

aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, acorde con las disposiciones 3 | aseguramiento de la poblacién procesada privada de la libertad, acorde con las disposiciones
judiciales. judiciales.
4. Brindar a la poblacion privada de la libertad la informacion apropiada sobre el régimen del Brindar a la poblacién privada de la libertad la informacién apropiada sobre el régimen del

4 | establecimiento de reclusidn, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los procedimientos
para formular peticiones y quejas.

Cumplir los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso, permanencia y retiro
5 | de la poblacidn privada de la libertad en el establecimiento de reclusiéon y comunicar las novedades a
la Direccién Regional que le corresponda.

establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.

5. Cumplir los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingreso, permanencia y
retiro de la poblacion privada de la libertad en el establecimiento de reclusion y comunicar las
novedades a la Direccidn Regional que le corresponda.

6. C_Onservar el orden p_en_lteHCIarlo y (?al_’celarlo dentr_o del Establecmlento de RECIUS'OU'_ . 6 | Conservar el orden penitenciario y carcelario dentro del Establecimiento de Reclusién.
7. Ejecutar los procedimientos y actividades definidos por la Entidad para la administracion . — — — . — —
desarrollo y fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusién, en el marco Ejecutar los procedimientos y actividades definidos por la Entidad para la administracién desarrollo y
de sus competencias 7 | fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusién, en el marco de sus
8. Comunicar a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacion privada de la competencias. : i i S .
libertad Comunicar a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblaciéon privada de la libertad.
9. Presentar ante la Direccion Regional las necesidades de talento humano, asi como los recursos, Presentar ante la Direccidn Regional las necesidades de talento humano, asi como los recursos, bienes

bienes y servicios requeridos para el funcionamiento del Establecimiento de Reclusion. y servicios requeridos para el funcionamiento del Establecimiento de Reclusion.




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
10. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacién.
11. Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.
12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes.
13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el
Superior Jerarquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.
15. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia

Funciones Catalogo de Funciones Catalogo de Competencias Laborales

16. Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente

Justificacion:

internos. ”, por tal razon se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo, numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Alimentar los sistemas de informacidon necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.
Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y sug
componentes.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas, comités o eventos de caracter oficial, cuando el
Superior Jerarquico asi lo disponga, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacién
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

Funciones Laborales - Catalogo DAFP
Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de
politica de empleo publico y la normatividad vigente.




La justicia o
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo 1 'y I, titulo X.
Estructura del INPEC.
Gestion Publica.
Plan de Desarrollo Institucional.
Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrdnica, fisica, dindmica y porcentual.
Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o complemente.
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia asignada.

V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion politica de Colombia Titulo 11, V, VII, X
Estructura del INPEC.

Gestion Publica.

Plan de Desarrollo Institucional.

Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dinamica y
porcentual.

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucion 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de

2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta de a :
O pete d O DO d d
ompete d OMpoOorta a . - .
- p—z 5 Comunes Por nivel Jerarquico
Comunes Por nivel jerarquico P - — P
— - — — Aprendizaje continuo Visidn estratégica
Aprendizaje continuo Vision estratégica . - . .
. - . ) Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo : s . : .
. . . ) Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacidn
Orientacion al usuario y al Planeacion : o -
. - Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
ciudadano Toma de decisiones . ; .
. o . Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas e .
. . . - s Adaptacion al cambio personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico . . -
g . - - Pensamiento sistemético
Adaptacion al cambio Resolucién de conflicto . .
Resolucién de conflicto

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Componente

Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Verificar la informacion relacionada con la
dependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en
NO CONFORME cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y

& g
I, IDEMTIFICACION NO COMFORME = - 3 & plantz Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente




INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

La justicia

Minjusticia
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Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

VI1I. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia VII. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacion Académica Experiencia

Acrticulo 38 de la ley 65 de 1993,” Titulo Formacién Académica

universitario en é&reas que incluyan Titulo  universitario en dreas que incluyan
conocimientos en materias conocimientos en materias: criminoldgicas, penales,
criminolégicas, penales, carcelarias, de carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos
seguridad, administrativas o Derechos Humanos. Ademas, debera realizar y aprobar el curso

Humanos. Ademas, deberd realizar y que organice la Escuela de Formaciéon para ocupar
aprobar el curso que organice la Escuela dicho cargo.
de Formacion para ocupar dicho cargo”.

Experiencia

Justificacion:

De conformidad con las observaciones realizadas por el DAFP, se realizo la verificacion del la ley 1709 de 2014, con el fin de tener en cuenta la actualizacion, y se encontré que el
articulo 38 de la ley ibidem se indica ARTICULO 38. Modificase el articulo 38 de la Ley 65 de 1993, el cual quedard asi: Articulo 38. Ingreso y formacién. Para ejercer funciones de custodia
y vigilancia penitenciaria y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacién y capacitacion que para este efecto dictard la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Directores de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios serdn de liore nombramiento y remociéon. Para desempenar el cargo de Director de cdrcel o penitenciaria se requerird

titulo universitario en dreas que incluyan conocimientos en materias criminoldgicas, penales, carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. Ademds, deberd realizar y
aprobar el curso que organice la Escuela Penitenciaria Nacional para ocupar dicho cargo.

De esta manera la modificaciéon que sufre el requisito es la Ley que citada en la Resolucidon 4124 de 2019, de esta manera se realiza la modificacién donde ya no se deja citada la ley de
donde se toma el requisito, solo se diligencia el requisito académico.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0065_1993.html#38

®
La justicia i etiai
INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Alternativas Alternativas

Formacion Académica y Experiencia Formacion Académica y Experiencia

No Aplica No Aplica

Justificacion:

Teniendo en cuenta que el empleo director no tiene requisito minimo de experiencia se considera que no requiere aplicacion de alternativas, de igual forma para el caso del requisito académico, puesto que el minimo requisito
es titulo profesional, y el mismo no puede aplicarsele alternativa, no se estima pertinente aplicar equivalencias a este empleo.




EMPLEO 18 et

Componen Componente del Manual m
CUADRO TOTAL te

EMPLEO FUCNIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO Naturaleza CODIGO GRADO planta por . .
Decreto l. Identificacion del empleo
E018 CF32 SUBDIRECTOR DE i .
ESTABLECIMIENTO DE LNR 0196 61 II. Area Funcional
RECLUSION

[l Propdsito del empleo

V. Descripcion de las
funciones esenciales

V. Conocimientos bdsicos o
esenciales

VI. Competencias
Comportamentales

Requisitos de formacion
académica y experiencia.

Alternativas
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Identificacion del Empleo E-013 I Identificacion y ubicacién del Empleo

Nivel: DIRECTIVO e . SUBDIRECTOR DE .
Denominacion del empleo: SUBDIRECTOR ESTABLECIMIENTO DE 1.Denominacion ESTABLECIMIENTO DE | 2o el DIRECTIVO
RECLUSION del empleo' RECLUS'ON Jerarql"co

Cadigo: 0196 -
Grado: | 3. Cédigo: 0196 (2N C2 61 SESENTA

4.
N°. d : ESENTA Y SIETE (67 Grad | —— =
. de cargos: SES (S (67) 6. Dependencia: N\, DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

Dependencia: Donde se ubique el empleo.

Cargo del Jefe inmediato: DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO DE 7 Carg-o del jefe Director Genera! de Entidad | 8. Naturaleza del Libre Nombr:?\tmento y
RECLUSION inmediato: Descentralizada Remocion.

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion.

Justificacion:

Se identifica el numero del empleo, afin de tener una mejor experiencia al realizar una busqueda dentro de las fichas del Manual de Funciones.

La denominacion del empleo corresponde al articulo 2, del Decreto 2489 de 2006; Nomenclatura y clasificacion de empleos, “Gerente, Presidente o Director General o Nacional de Entidad
Descentralizada o de Unidad Administrativa Especial”.

La identificacion del empleo consiste en ocho (8) items de informacidn, las cuales se mantienen aun cuando se le haya modificado la presentacion y numero a cada uno de los items, es decir se
considera que los ajustes en el componente Identificacion del Empleo obedece a modificaciones de forma derivadas de la revision minuciosa de cada uno de ellos.
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Componente

De conformidad a la observaciéon realizada por el DAFP en la resolucion 4124 de 2019, se explica COMPONENTE DEL WARUAL ESTADD TBSERVACION

que teniendo en cuenta que la planta del INPEC es Planta Global, en el campo |. Area Funcional Bopendurta'y ol camo 6t /e brsedini, teaenco an
no se debe especificar la sede de trabajo, se recomienda que se indique “Donde se ubique el 1 IDENTIFIGAGION NO CONFORME e ralysuuteis adirepel. e
cargo” , de esta manera para esta propuesta de ajuste se presentan todas las fichas de empleo "Quien ejerza Ia supervisicn directa’, espectiamenis
con Area Funcional DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO. INFORME DE VALORACION DAFP 2021

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Il. Area Funcional

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l. Area Funcional

DIRECCION ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION

(1] 9610 [z€l4D)

DEEREE

Justificacion:

En lo que respecta a la descripcién del area funcional la misma no presenta variacion sin embargo en cuanto al disefio de la tabla encontramos una codificacion que nos permite ubicarnos
dentro del documento.

; CF; significa Cuadro Funcional

Indica el Numero de Cuadro Funcional del documento en este caso este seria el N. 1 de 32 que se
modificarian en total

) 2
> Aqui se indica el codigo del empleo
; AqQui se indica el grado del empleo
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El propésito del empleo es el marco orientador que permite conocer la razén de ser del empleo, el cual indica aquello que el empleo debe lograr.

Resolucién 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Propésito Principal 11l. Propdsito principal
Gestionar con calidad y oportunidad los planes, programas y proyectos relacionados con los Orientar y hacer seguimiento a la implementacion y mejora continua de los planes, programas,
procesos misionales y de apoyo llevados a cabo en la Direccion del Establecimiento de proyectos y procedimientos en establecimientos de reclusion de complejidad alta media,
Reclusion, segun las directrices dadas desde la Direccion General y Regional. garantizando el cumplimiento de la ejecucién de la detencién o de la pena, a través de medidas de
ustodia, vigilancia, atencién integral y tratamiento penitenciario, en el marco de los derecho
humanos, principios constitucionales, la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el

Director Genera.

En el propdsito contenido en la Resolucion 4124 de 2019, se enfoca en tener como resultado desarrollar las funciones asignadas al instituto, una vez se analiza los otros componentes de la planeacion
estratégica que también inciden en el que hacer de cada empleo, tales como la mision, visién, funciones y objetivos se propone el siguiente ajuste.

Justificacion:

Este propdsito es de amplio contendid, considera los principales pilares de la misionalidad, se proyecta a través de la planeacién y desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos al personal privado
de la libertad que es nuestra razon de ser y cliente final.
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Componente

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Las funciones del empleo indican, como se da cumplimiento al propdsito del empleo; para el nivel directivo del INPEC, es a través del Decreto 4151 de 2011; “por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y se dictan otras disposiciones”. se senalan las funciones generales del Instituto, se

determina la estructura y funciones de sus dependencias.

De esta manera se verifica que el contenido funcional de la resolucion 4124 de 2019, corresponde a las establecidas en el Decreto 4151 de 2011, sin embargo, se

realizan los siguientes ajustes una vez verificada la demds normatividad vigente.

Resolucion 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales

Preparar y participar en la elaboracion y puesta en marcha de estudios, informes, proyectos e

investigaciones que sean requeridos para el desarrollo de los procedimientos y funciones, asi
como para lograr mejorar continua de los servicios prestados.

2. Identificar y presentar ante el director del establecimiento, las necesidades de talento humano,
asi como los recursos, bienes y servicios de las areas de trabajo del Establecimiento de
Reclusion a fin de garantizar el normal desarrollo de las funciones.

3. Verificar y garantizar la presentacion de novedades del personal asignado al establecimiento de
Reclusion, asi como de que se cumplan los planes de bienestar, clima organizacional, practicas
del SG.SST, de conformidad a los lineamientos emitidos desde la Direccion General.

4, Garantizar la participacion del personal del establecimiento de reclusion, en la ejecucion de los
procedimientos y actividades definidos por la entidad para la administracién, desarrollo y
fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusion, en el marco de sus
competencias.

5. Realizar seguimiento a los procedimientos contables y financieros, asi como la presentacion de
la informacion contable ante los entes de control y Direccion del establecimiento de reclusion.

6. Realizar los informes en aspectos relacionados con las politicas, planes, programas, proyectos
y actividades del Establecimiento de Reclusion.

7. Verificar y garantizar el 6ptimo cumplimiento de los procesos, procedimientos, manuales e
instrucciones emitidas concerniente al ingreso, traslados y salidas de personas privadas de la
libertad a cargo del establecimiento de Reclusion.

8. Preparar informes estadisticos concernientes a las novedades del personal privado de la

libertad a fin de generar diagndsticos que permitan tomar decisiones frente al orden y la

seguridad del establecimiento de reclusién.

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Preparar y participar en la elaboracion y puesta en marcha de estudios, informes, proyectos e
investigaciones que sean requeridos para el desarrollo de los procedimientos y funciones, asi como
para lograr mejorar continua de los servicios prestados.

Identificar y presentar ante el director del establecimiento, las necesidades de talento humano, asi
como los recursos, bienes y servicios de las areas de trabajo del Establecimiento de Reclusion a fin de
garantizar el normal desarrollo de las funciones.

Verificar y garantizar la presentacién de novedades del personal asignado al establecimiento de
Reclusion, asi como de que se cumplan los planes de bienestar, clima organizacional, practicas del
SG.SST, de conformidad a los lineamientos emitidos desde la Direccidn General.

Garantizar la participacion del personal del establecimiento de reclusion, en la ejecucién de los
procedimientos y actividades definidos por la entidad para la administracion, desarrollo vy
fortalecimiento del talento humano en el establecimiento de reclusién, en el marco de sus
competencias.

Realizar seguimiento a los procedimientos contables y financieros, asi como la presentacion de la
informacién contable ante los entes de control y Direccion del establecimiento de reclusién.

Verificar y garantizar el éptimo cumplimiento de los procesos, procedimientos, manuales e
instrucciones emitidas concerniente al ingreso, traslados y salidas de personas privadas de la libertad
a cargo del establecimiento de Reclusién.

Preparar informes estadisticos concernientes a las novedades del personal privado de la libertad a fin
de generar diagndsticos que permitan tomar decisiones frente al orden y la seguridad del
establecimiento de reclusion.

Generar medios de comunicacion y socializacién que permita divulgar informacién sobre el régimen
del establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias, y los
procedimientos para formular peticiones y quejas.
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Componente

Resolucién 4124 de 2019

l. Descripcion de las Funciones Esenciales
9. Generar medios de comunicacion y socializacion que permita divulgar informacion sobre
el régimen del establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas
disciplinarias, y los procedimientos para formular peticiones y quejas.
10. Ejercer control sobre la ejecucion de los proyectos y programas de atencion integral,
rehabilitacién y tratamiento penitenciario, procurando la proteccién a la dignidad humana,
las garantias constitucionales y los derechos humanos de la poblacion privada de la libertad.
11. Verificar el cumplimiento de la politica de atencion al ciudadano, llevando a cabo
seguimiento y control sobre el recibido, respuesta y notificacion de las mismas, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias, del establecimiento de reclusion, teniendo en cuenta los
estandares y directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos
requeridos para las respuestas de las 6rdenes de las autoridades judiciales y entes de control.
12. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y privacidad de
la informacion.
13. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y deméas cuerpos, segun las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
14. Realizar la estructuracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y politicas propias de su dependencia.
15. Garantizar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién Integrado de la
entidad, asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.
16. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la Dependencia

Justificacion:

internos. ”, por tal razon se crea la funcion N. 15 en la propuesta de ajuste al Manual.

La justicia Minjusticia

es de todos
Inicio

Propuesta de ajuste

IV. Descripcion de las funciones esenciales
Ejercer control sobre la ejecucidn de los proyectos y programas de atencion integral, rehabilitaciéon y
tratamiento penitenciario, procurando la proteccion a la dignidad humana, las garantias
constitucionales y los derechos humanos de la poblacidn privada de la libertad.

Verificar el cumplimiento de la politica de atencién al ciudadano, llevando a cabo seguimiento y
control sobre el recibido, respuesta y notificacion de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, del establecimiento de reclusion, teniendo en cuenta los estandares y directrices de
gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas de las
ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos, segun las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato.

Realizar la estructuracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
politicas propias de su dependencia.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn Integrado de la entidad,
asegurando el cumplimiento y aplicacion permanente.

Organizar el funcionamiento de la dependencia a cargo, proponer ajustes a la organizacién
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y trdmites administrativos
internos, de conformidad con los parametros y lineamientos establecidos en la
normatividad aplicable y disposiciones del Director General.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que correspondan a
la naturaleza de la Dependencia

Funciones Laborales - Catalogo DAFP

Evaluar el desempefio de los servidores publicos teniendo en cuenta lineamientos del generador de

Una vez verificado el contenido funcional de los empleos del nivel directivo se considera pertinente acoger la funcion sugerida en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.2.1 Nivel
Directivo, numeral “3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos

politica de empleo publico y la normatividad vigente.
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Los conocimientos basicos corresponden a los conocimientos que se consideran son necesarios para cumplir a cabalidad el propdsito y funciones del empleo, para este
empleo se encuentra establecido en la Resolucion 4124 de 2019 los siguientes:

Resolucion 4124 de 2019 Propuesta de ajuste

Conocimientos Basicos o Esenciales V. Conocimientos Basicos o esenciales
Constitucion Politica de Colombia; titulo 11 Capitulo I, Titulo V Capitulo I 'y 11, titulo X. Constitucién politica de Colombia Titulo Il, V, VII, X
Estructura del INPEC. Estructura del INPEC.
Gestion Publica. Gestidn Publica.

Plan de Desarrollo Institucional. .
Plan de Desarrollo Institucional.

Codigo _Penlter?uarlo y Carcelérlo y todo aqgel que lo modifique o complemente. Técnicas en alta seguridad penitenciaria, electrénica, fisica, dindmica y
Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos. porcentual

Cadigo Penitenciario y Carcelario y todo aquel que lo modifique o
complemente.

Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanos.
Normatividad vigente relacionada con el drea de desempefio y la
dependencia asignada.

Justificacion:

En la resolucién 4124 de 2019, se cito titulos y capitulos de la CPC y se requiere ajustar los capitulos requeridos.
De otro lado para este empleo, es necesario que haga parta de los conocimientos basicos o esenciales, incluir conocimientos en Normatividad vigente relacionada con el area de desempefio y la dependencia
asignada, lo que permite el normal desarrollo de las funciones del empleo.



Componente

Las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico se encuentran establecidas a través del Decreto 815 de
2018 y adoptadas por el Instituto a través de la Resolucion 4124 de 2019, en tal sentido no se determina la necesidad de
realizar ajustes a este componente.

Reso on 4124 de 2019 Propuesta ae a e
ompete d OMpoOorta a o pete a O porta e ale
Comunes Por nivel jerarguico Comunes Por nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacion Orientacidn al usuario y al ciudadano | Planeacién
ciudadano Toma de decisiones Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo Pensamiento sistematico Adaptacion al cambio personas
Adaptacion al cambio Resolucion de conflicto Pensamiento sistematico
Resolucidn de conflicto

Justificacion:

En la resolucidon 4124 de 2019, se acogid lo establecido en el Decreto 815 de 2018, siendo este el lineamiento vigente es preciso mantenerlo para el cuadro funcional sin ajustes.
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Valoracién Departamento Administrativo de la Funcién publica

De conformidad con la revision realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el componente del manual; Requisitos de formacién académica y experiencia, se realiza
la siguiente observacién: “Actualizar la norma conforme al articulo 40 de la Ley 1709 de 2014’

IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Denominacion del .
Emoi Cadigo Grado Pagina

Subdirsctor de
Establecimiento de 0154
Rechusiin

3Bala3 Resclucian 1085 del 17 de marzo de 2020

Directiva Pressdencial 01 de 20189 Decrato 988 oa 2020 Resolucion 629 da 2018
NO CONFORME NO APLICA NO APLICA
DBSERVACION DBESERVACION OBSERVACION
Minguna HJA NA erificar la informacion relacionada con la
COMPONEMNT
E DEL MANUAL ESTADO DBE_EH""'W" ependencia y el cargo del jefe inmediato, teniendo en

erificar la informacsdn relacionada con |a
depandencia y el cargo cel jate mmeadiato. teniendo en
1. IDENTIFICACION NO COMFORME cuesnta gue si esie empleo haoe parte de [a planta
global deba Indicarse: "Donde se ubique el cargo™ ¥
“COwien ejerza la supenvision directa”, respectvamenie

cuenta que si este empleo hace parte de la planta
lobal debe indicarse: "Donde se ubique el cargo” y
"Quien ejerza la supervision directa®, respectivamente

NO CONFORME

1L IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES GOMPORME MR

Foermackin académica COMFORME

Dentro de los lineamientos indicados por Funcion
Publica, se recomienda no transcribir las equivalencias
jestablecidas en el Decreto 1083 de 2015, o hacer

NO CONFORME mencion del capitulo 5, ya que lo indicado es describir
de acuerdo con estas equivalencias cual seria el
requisito de estudio y de expenencia en concreto que
se requiere como alternativa para el empleo

CONFORME

Expenmncia

i Dentro de o8 ineamienos indicados por Funcidrn
1. RECHLIS! I':-"f‘ DE "E"'H"'"‘""-:"::'N Pablica, se recomienda no franscnbic las equivalencias
ACADEMICA Y EXPERIENCIA establecidas en el Decrets 1083 de 2015, o hacer
Equivalancia | altarnava HO CONFORME menciin del capitulo 5, ya que b indicado as dascrbir
de acuerdo con estas eguivalendas cual serfa el
requisito de estudis ¥ de experiencia an concreid gus
s requisne como alternativa para el emplec
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Resolucion 4124 de 2019

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

(_Inicio |

VII. Requisitos de formacién académica y experiencia

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del
conocimiento Administracion, ingenieria
industrial y afines, Derecho y afines,
Contaduria Publica o Economia.

(Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.)

Justificacion:

Para el componente Requisitos de formacion académica y Experiencia, se propone adicionar diez (10) NBC, que permiten aportar desde la academia con
herramientas, conocimiento y mejora continua para el cumplimiento del proposito del empleo materia de analisis.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del empleo.

Administraciéon

En nimero: 12

Ingenieria Administrativa y Afines

En letras: Doce

Ingenieria industrial y afines

meses: X

| Ingenieria Agricola, forestal y afines

| Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines

| Agronomia

| Zootecnia

| Disefio

Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines

Contaduria Publica

Derecho y afines

Economia

Sociologia trabajo social y afines.

psicologia

Educacion

Experiencia profesional relacionada
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Resolucion 4124 de 2019

Alternativas
Formacion Académica y Experiencia

Resolucién 010361-2021 pagina 78, p.1.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
0,

. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Justificacion:

Propuesta de ajuste

La justicia
es de todos

Minjusticia

Alternativas

Formacion Académica

Experiencia

(_Inicio |

Dos (2) afios de experiencia profesional por:
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn, siempre que se acredite el titulo
profesional

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea

afin con las  funciones del cargo

El Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién.

El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de experiencia

profesional, siempre que se acredite
profesional.

el titulo

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria
por: Tres (3) afios de experiencia profesional,
siempre que se acredite el titulo profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria

por: un afio de experiencia profesional.

Se propone realizar ajuste en la forma de presentar las equivalencias de estudio y experiencia que se aplicarian como alternativas al empleo, toda vez que en la resolucion 4124 de 2019, se citaron textualmente las equivalencias del Decreto 1083
de 2015, de esta manera lo que se propone es evidenciar claramente la alternativa que permite alcanzar el requisito del que se carece.

De esta manera en formacidn académica se sefialan las posibles alternativas que permiten alcanzar el requisito académico a través de experiencia adicional a la inicialmente requerida u otros estudios adicionales, asi mismo para el requisito de
experiencia se establecen claramente las equivalencias que se pueden aplicar ante la carencia de la experiencia minima requerida, a través de estudios adicionales.
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v' El 23 de mayo de 2022, se realizo la siguiguie socializacion a las organizaciones sindicales a fin de dar a conocer el proceso de ajuste del
Manual Especifico de Funciones , cuyo alcance es el realizar ajustes a los empleos de libre nombramiento y remocion de la entidad.

El proceso consiste en:

1. Realizar primer borrador de la propuesta de ajuste.

2. Realizar la socializacion del documento con los directores, jefes de oficina de cada dependencia, a fin de que se realice revision y
observaciones.

3. realizar las mesas de trabajo a las que haya lugar.

4. Realizar ajustes conforme a las observaciones recibidas.

5. Realizar Socializacion documento final.

5. Remitir a la oficina asesora juridica el documento para control de legalidad.

6. Firma del senor Director General.

Es de aclarar que el ajuste propuesto, se limita a los empleos de libre nombramiento y remocion, toda vez que se considera que el mismo no afecta el
proceso de convocatoria que se encuentra en desarrollo (1357-2019).

A través de este comunicado se realizo consulta con las organizaciones sindicales, y se recibieron a través del formulario que se dispuso para ello, todas
las observaciones, dudas, inquietudes, propuestas que puedan presentarse al documento borrador.

Lo anterior en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, ARTICULO 4. “Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piiblica, PARAGRAFO 3°. La administracién
antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de la modificacién o actualizacién, escuchando
sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo”.

;



https://forms.gle/3Q1etYdpophdoHHr6
https://forms.gle/3Q1etYdpophdoHHr6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#8.8
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ANENEN

El 27 de mayo de 2022, se realizo MESA DE TRABAJO, a la que se invito a los Directores y Jefes de oficina, previa socializacién del documento borrador,
con el fin de exponer los ajustes propuestos y recibir de parte de los servidores que se encuentran desarrollando las funciones sus opiniones y sugerencias.

Posteriormente surgio la necesidad de llevar a cabo mesas de trabajo con las Direcciones Regionales y Oficina de Asuntos Disciplinarios.
Se realizaron los ajustes a los que hubo lugar.

Se presento para tramite de control de legalidad ante la oficina asesora juridica para posterior sancion del acto administrativo y tramite de comunicaciéon y
socializacion.

( Inicio |




