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PRESENTACION

La presente Leccion Aprendida en torno a “un estado de cosas inconstitucionales en el sistema
penitenciario y carcelario en Colombia”, fue construida en los debates académicos al interior del curso
de Policia Judicial de la EPN, en las asignaturas de Derechos Humanos DH y Metodologia de la
Investigacion, sobre ambiente y situacion carcelaria en el pais. Frente a la realidad critica penitenciaria en
Colombia, los estudiantes a través de sus expositores, asumieron su rol de semillero de investigacion y
dieron rienda suelta al analisis penitenciario con el sustento de su experiencia laboral en el INPEC.

La primer conclusion reposa en confirmar analiticamente un conjunto de situaciones similares ya
expuestas desde la sentencia T-153 de 1998, por la Corte Constitucional, que declaro la existencia de un
“estado de cosas inconstitucional” en los establecimientos de reclusion y ratificadas en sentencia de T
388/13, proferida por la sala primera de revision de la Corte Constitucional.

La problematica se visibilizo entonces, desde la consideracion que las practicas de la politica criminal en
el pais se caracteriza por la falta preventiva para la realizacion de las personas como seres humanos,
frente a una opcion de vida restringida y producto de ello, el uso excesivo de la pena privativa de la
libertad con sus efectos de la congestion tanto judicial como penitenciaria. Nuestra sociedad vive
momentos de crisis de todo orden, producto de la globalizacion, el auge de las comunicaciones, el
desarrollo tecnolodgico y la desigualdad en la distribucion de la riqueza, esto, viene generando un impacto
en las relaciones sociales, econdmicas y culturales, expresas en el auge de la criminalidad y la reducida
capacidad del sistema para atender este fendmeno. Entonces, la politica criminal se torna reactiva y no
puede contrarrestar su impacto al no contar con los recursos necesarios ni la doctrina propia de un Estado
Social y de Derecho, lo que le confiere una crisis de la justicia en conjunto, que mantiene el medio
penitenciario en calidad de régimen obsoleto, contaminado e inhumano con la tnica finalidad del encierro
y no su legitima justificacion del fin de la pena.

Que sean los estudiantes de la Escuela Penitenciaria Nacional, servidores penitenciarios con su analisis,
su sentido de pertenencia, responsabilidad de expresar proactivamente una critica constructiva y el sentir
de un dolor institucional por este estado de cosas que vivimos en la Instituciéon. Por este motivo, nos
tomamos académicamente la palabra como semillero de investigacion y sometemos a examen la crisis
penitenciaria y damos a conocer las impresiones y busquedas de manejo racional de este profundo tema
social sobre derechos fundamentales.

“La dignidad humana es el motor de la proteccion y promocion de los derechos humanos, es el respeto al
ser humano en todas sus dimensiones, lugar, modo y tiempo donde se encuentre. Las personas privadas de
la libertad son titulares, en igualdad de condiciones, de los derechos que se reconocen a todos los
miembros de la sociedad.” “En los establecimientos de reclusion prevalecera el respeto a la dignidad
humana, a las garantias constitucionales y a los derechos humanos universalmente reconocidos. Se
prohibe toda forma de violencia psiquica, fisica o moral.” Ley 65 de 1993, articulo 5.

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Analisis académico de la prevencion, proteccion y respeto de los Derechos Humanos en los ERON, dado
por el semillero de Investigacion de la EPN a través de estudiantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia en
la catedra de DDHH Y metodologia de la investigacion del curso de policia Judicial.

1.1 LUGAR DE LOS HECHOS
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Diversos ERON del Pais
1.2 FECHA DE ELABORACION.

Marzo a Diciembre de 2015

1.3 REVISION Y AJUSTE

Primer semestre 2016

2. RESPONSABLES PRESENTACION DE LA LECCION APRENDIDA:

Investiga y compila la presentacion de la leccion aprendida: Grupo de Investigacion Penitenciaria
de la Escuela Penitenciaria Nacional:

Socidologo Daniel Acosta Muiioz. Coordinador Grupo
Administrador de Empresas Dg. Alexander Monroy Cardozo

Participantes analiticos de hechos:

Aportes analiticos elaborados por el Semillero de investigadores: Estudiantes de la Guardia Penitenciaria
del Curso de Policia Judicial

Revision

Revision de contenidos académicos: Te Carlos Penaloza
Revision Juridica Dr Ricardo Enrique Gomez

3. OBJETIVO
DEL ESTUDIO

Analizar metodoldgicamente desde la perspectiva de la prevencion, proteccion y respeto a los DDHH el
manejo de la realidad de la problematica penitenciaria para ofrecer académicamente a la Institucion un
referente reflexivo de estudios de casos criticos, para la toma de conciencia y la debida planificacion en
el ambito de la prevencion del riesgo, generando buenas practicas penitenciarias.

INSTITUCIONAL
Aportar al analisis institucional de la crisis en el sistema penitenciario por la problematica de violencia,

degradacion social e incumplimiento misional producto de la politica criminal desatendida, acorde a la
sentencia T — 398 de 2013

INVESTIGATIVO
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Disefiar los pasos previos al observatorio penitenciario, orientado por miembros de la instituciéon en
calidad de semillero de investigacion, previo laboratorio analitico para poner en cuestion la politica
penitenciaria, su relacion con la politica criminal y las respuestas hacia las politicas publicas.

4. TEMATICA RELACIONADA CON

Control Interno y Derechos Humanos
Politica criminal y Penitenciaria
Hacinamiento

Infraestructura

Salud

Seguridad Penitenciaria

Atencion y tratamiento
Organizacion y Administracion

5. ESTADO DEL ARTE

El estado del arte referido al estudio de la problematica de la situacion de los DDHH en el medio
penitenciario se disefia en primer lugar para permitir desarrollar en los investigadores del semillero de la
Escuela Penitenciaria, una practica analitica produciendo cultura investigativa, tanto institucional como
interinstitucional, al interpretar estudios de casos, como para la Academia, a fin de fortalecer los
procesos académicos de formacion.

El semillero de investigacion de diferentes cursos de la Escuela Penitenciaria, compuesto por Miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia se dio a la tarea de analizar criticamente la realidad penitenciaria para
mostrar la dificil situacion que se vive, con un animo constructivista y prospectivo, en la busqueda de
alternativas para orientar una Institucion acorde a su misionalidad. El intercambio conceptual de la
casuistica derivada de la experiencia de cada estudiante en los ERON, refleja una cotidianidad de la
dificultad de enfrentar la crisis con toda su crudeza.

En segundo lugar, a partir de analizar la interaccion de los Consules para los DDHH vy la practica de los
Comités de Internos en DDHH, se busca mostrar como se previene, protege o se respetan los DDHH, de
manera que desde esta practica se deduzcan aprendizajes, conocimientos producidos de la Leccion
Aprendida que orienten y/o fortalezcan las buenas practicas penitenciarias.

Para orientar el diagndstico y andlisis de la realidad de la crisis penitenciaria, se desarrollaron 32
laboratorios con énfasis en los DDHH, cuyo debate desde su génesis en politica criminal y su nexo con la
penitenciaria, arroja un compromiso serio del Estado, que ha permitido en la sociedad colombiana un
estado de cosas institucionales en el medio penitenciario.

No se trata de producir un diagndstico mas, se trata de generar hipoétesis primarias, y dejar en evidencia
una situacion conocida y muchas veces no reconocida. Se busca con este material, incorporar la sentencia
T388/2013 en esta leccion aprendida como elemento de juicio para el personal integrante del INPEC, en
calidad de auto analisis de su personal. Se trata también que todos expresemos un mismo lenguaje sobre
la crisis penitenciaria, de manera que la responsabilidad de lo que ocurre, no quede sobre la organizacién
penitenciaria, sino en el quehacer de la politica criminal. Si bien estas producciones intelectuales sobre la
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problematica carcelaria siempre enfatizan negativamente su situacion, es necesaria una ‘“voz desde
adentro” para que el debate sea abierto y la academia tenga la palabra.

6. ANTECEDENTES
6.1 EL ESTADO Y LA CARCEL COMO PROBLEMA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Escribir sobre los derechos humanos en las carceles colombianas no resulta ser tan facil como podria
creerse, en este documento se generalizan los hechos ocurrentes en los establecimientos de reclusion, sin
clasificar a que generacion pertenece, solo que en algunos encontraremos la problematica mas acentuada
que en otros. Hay una gama de hechos que contribuyen en sus conflictos como la situaciéon que viven los
establecimientos, su uso, envejecimiento y por la conformacion y clasificacion al interior de los privados
de la libertad, tanto hombres como mujeres; indiciados y condenados; tipologia de delitos, y demas
variables que intervienen.

Este trabajo, entonces es la vision del funcionario penitenciario en su afan de participar con respuestas y
postular con posibles soluciones que podemos adoptar por tener una especial perspectiva en cuanto al
estado de los derechos humanos y como manejarlos en cada centro penitenciario acorde a la realidad
vivida en los penales, su forma de subsistencia y el trato por parte de todos los compaifieros funcionarios.
Se evidencian errores que dia a dia se cometen la mayor de las veces con indiferencia, pudiendo tener un
mejor actuar y una mejor forma para proceder. No se trata de hace sefialamientos sino hacer claridad en
temas para la vida practica que todos deberiamos adoptar para un buen desarrollo y culminar bien con
nuestra mision institucional.

La problematica penitenciaria va ligada a la realidad de los ERON, su origen se vislumbra en la relacion
ESTADO -INSTITUCION, que le confiere la politica criminal y acorde a su funcionamiento y
desarrollo, nos coloca en el plano de una POLITICA PENITENCIARIA, desatendida y poco funcional.
El dilema entre el auge de la criminalidad producto de la crisis que vive nuestro pais con un déficit
marcado de reducidos recursos para atender un sistema penitenciario congestionado, lo muestra
inoperante y anti funcional. La sintesis del mal manejo de los Derechos Humanos en el sistema
penitenciario estd en su incumplimiento por la congestion aguda de internos en espacios adversos a la
condicion humana, lo que no permite en ltimas cumplir con el fin de la pena ni desarrollar los diferentes
programas de la intervencidon coherente y racional a los privados de la libertad o lo que se denomina como
un estado de cosas institucionales en el medio penitenciario.

La congestion producto del hacinamiento conlleva a tres situaciones, primero, un impacto ético en el
recurso humano institucional presionando por acciones de corrupcion ante el incumplimiento de la
prestacion de servicios, segundo, la tension por la convivencia en espacios adversos y antigénicos
reproductor de acciones de reproche por los internos y conducentes a choques con la seguridad y el uso
indebido de la fuerza y finalmente aprovechamiento de internos de dificil trato para con los internos
desprotegidos agudizando la violencia intra carcelaria.

A grandes rasgos, esta consagrada formalmente la resocializacion en la legislacion colombiana vigente.
Su mision fundamental no es otra que la de poner a disposicion del condenado soluciones a las
deficiencias personales y ambientales que hayan motivado su capacidad criminal o inadaptabilidad social.
Es decir, tal ofrecimiento pretende mostrar al interno un nuevo proyecto de vida, otro futuro posible, para
que cuando sea puesto en libertad no vuelva a delinquir, pero ademas de imposible poner en la practica
estas opciones, se ve vulnerado alli el Articulo 1 de la Constitucion Politica por que a muchos de los
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internos no se les permite su participacion en lo que a la resocializacion concierne y finalmente se les estd
violando su dignidad humana por las condiciones de hacinamiento que se refleja. Paralelo a ello, de lo
legalmente previsto para redimir a quien ha delinquido muy poco se esta cumpliendo, lo cual viene
incidiendo, de forma progresiva, en la superpoblacion que se registra.

Si el sistema penitenciario en general no ofrece al condenado una opcion de cambio, los establecimientos
carcelarios se convierten en oprobiosos depositos de personas y la detencion en un degradante
encerramiento, de acuerdo a esto no estd dando cumplimiento con las reglas minimas para para el
tratamiento de los reclusos y seglin las normas internacionales en su articulo 10 inciso 3 donde enuncia
que la finalidad esencial de un tratamiento sera la reforma y la readaptacion de los penados, no se les
permite a muchos de ellos ni siguiera hacerlos participes del plan ocupacional. Resultados que depravan
la potestad punitiva del Estado y la convierten en un gran aparato reproductor de delincuencia.

7. DESCRIPCION DE HECHOS

7.1 EL BUEN TRATO COMO PRACTICA FUNDAMENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Dgte. Johanna Marin Castillon
Dgte. Victor Manuel Delgado Ramirez

Estudio de caso Reclusion de mujeres de Pereira. Conviene fortalecer el buen trato en el colectivo de
la poblacion penitenciaria y Carcelaria para derrotar el lobo del miedo a los malos tratos verbales,
actitudinales, los conceptos historicos de subvaloracion a las personas privadas de la libertad

enmarcadas en los dichos “ese pillo”, “ese ladron™ ese violo™, “pillo es pillo y su apellido rejas”,
entre otras expresiones peyorativas que se trasladan en el trato cotidiano de las personas internas.

Estas actitudes de desprecio frente a nuestros sujetos de tratamiento se afectan reforzando los temores
naturales de las rejas y aunado a la pérdida de la libertad, afectando la autoestima, generando
resentimientos y la disposicion para el desarrollo de las actividades de atencion basica.

Las politicas del miedo como esta repuesta ante una peticion. “Dra. Necesito que me atienda” y una
respuesta “yo no soy mama” , soy funcionaria, son respuestas que minimizan, subvaloran, pero también
incumplen; el articulo dos del coédigo de conducta para funcionarios de hacer cumplir la ley Res 34/169
del 17 de diciembre de 1979; dice, “En el desempefio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley respetaran y protegeran la dignidad humana, mantendran y defenderan los derechos
humanos de todas las personas” y Reglas Minimas de Tratamiento a los Reclusos; la ley 1709 de Enero
20 de 2014 en el articulo 3A, el principio de enfoque diferencial reconoce que, en la poblacion carcelaria
existe la diversidad de sexo, genero, religion, orientacion sexual, raza, etnia, situacion de discapacidad que
se deben asegurar al interior de los establecimientos, las garantias de las(os) privados de la libertad. Lo
anterior no va en contra de la gestion ordenada, segura, respetuosa, humanitaria y justa en las carceles. El
mantenimiento del equilibrio adecuado entre la seguridad, el control, la justicia y el respeto a la diferencia
y los derechos humanos nos genera un resultado de un establecimiento adecuadamente atendido.

Multiplicar los discursos, acciones e intervenciones al mal trato, al uso indebido de la fuerza, o acciones
amenazantes, que produce efectos de descontento, violencia emocional y de desorden interno. Es un error
pensar que tratar bien al personal de internos (as) de manera humana y justa conlleva a la reduccion de las
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medidas de seguridad. Tratar a las familias y personal privados(as) de la libertad, con normas basicas de
atencion como los buenos dias, tenga la bondad, por favor colaboren, es una razén de pedir igual trato
para nosotros como operadores y facilitadores penitenciarios ‘“como quiero que me traten trato .

El mundo de la prision para las personas privadas de la libertad, para la sociedad, la familia, la institucion
penitenciaria es una tragedia humana y el ideal de esta realidad es de cumplir con el deber misional del
fin de la pena, que en el primer nivel de ella es reconocer que a la carcel no entra el delito sino la persona
y que el tnico derecho que han perdido es la libertad de locomocién y que para muchos de los hombres y
mujeres de adentro, es una oportunidad la oferta institucional del sistema de oportunidades, conocido y
aplicado en muchos establecimientos, mientras que en algunos se esta distante hasta de reconocer la
condicion de personas. Situacion que no ocurre con la Reclusion de Mujeres de Pereira donde se da
aplicacion a esta oferta teniendo un alto nivel de la poblacion reclusa en las diferentes fases como lo es:
fase inicial desarrollando labores de estudio y ensefianza, actividades de tejidos y telares, desarrollando
grandes potenciales en los talleres con que cuenta el establecimiento entre ellos confecciones, en fase
media el desarrollo de los proyectos productivos entre ellos expendio, panaderia y elaboracion y
manipulacion de alimentos, en fase final encontramos el personal de internas clasificadas en fase de
minima confianza y desempefando actividades externas entre ellas granja, jardin y gracias a las alianzas
estratégicas con las diferentes empresas de la region se ha dado la oportunidad a un personal de internas
para que gocen del beneficio otorgado por las organizaciones estatales como lo es la libertad preparatoria.

Entre otras cosas se cuenta con un jardin infantil el cual funciona gracias al convenio tripartito entre las
entidades publicas INPEC, ICBF, COASOBIEN; quienes velan por la integridad fisica y psicologica de
los menores entre los rangos de 0 a 3 afos de edad, hijos de las personas privadas de la libertad quienes
por situaciones de abandono por parte de sus familiares se ven en la necesidad de compartir este espacio
con ellos generando el fortalecimiento del vinculo entre madre e hijo.

Por lo anterior es necesario llenar de contenido los principios de respeto y responsabilidad en el ejercicio
de funcionario publico al que se nos ha confiado las personas institucionalizadas por faltar al deber ser
social del estado colombiano. Pero también salir del papel de un simple operador y vivir el dia a dia el
codigo de ética para no vivir el vergonzoso y bochornoso escandalo de los medios de comunicaciéon no
solo condenan a las personas internas sino a la institucion Penitenciaria y carcelaria. Conviene animar la
confianza, fortaleciendo la practica de los derechos humanos

8. ACCIONES TOMADAS COMO ALTERNATIVAS DE SOLUCION
8.1 DERECHOS FUNDAMENTALES A LA DIGNIDAD HUMANA DE LOS INTERNOS

Dgte Diego Fernando Castaiio Valencia

Con la privacion del derecho de libertad de un individuo nace una relacion de especial sujecion entre el
estado y el recluso dentro de la cual surge tanto derechos como deberes mutuos, fundamentandose por un
lado, el ejercicio de la potestad punitiva y, por otro, el cumplimiento de las funciones de la pena y el
respeto por los derecho de la poblacion carcelaria.

Como ley en sus derechos fundamentales la corte ha clasificado estos derechos, en donde se especifican de
tal forma segun la ley establecida para que aquellos que pueden ser suspendidos como consecuencia de la
pena impuesta (como la libertad fisica y la libre locomocion), aquellos que son restringidos debido al
vinculo de sujecion del recluso para con el estado (como derecho al trabajo, a la educacion, a la familia, a
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la intimidad personal), y derechos que se mantienen incolumes o intactos, que no pueden limitarse o
suspenderse a pesar que el titular se encuentre sometido al encierro, dado a que son inherente a la
naturaleza humana, tales como la vida e integridad personal, la dignidad, la igualdad, la salud y el derecho
de peticion, entre otros.

El articulo 10 de la ley 65 de 1993 consagra que la finalidad del tratamiento penitenciario, es la
resocializacion del interno “mediante el examen de su personalidad y a través de la disciplina, el trabajo,
el estudio, la formacion espiritual, la cultura, el deporte y la recreacion bajo un espiritu humano y solidario
“ Asi mismo, los articulos 142 y 143 de la misma ley establece que el objetivo de dicho tratamiento es la
reinsercion para la vida en libertad, teniendo como base la dignidad humana y las necesidades particulares
de la personalidad de cada sujeto, verificindose mediante la educacion, la instruccion, el trabajo, la
actividad cultural, recreativa y deportiva y las relaciones de familia de manera progresiva, programada e
individualizada. La obligacion que se debe adquirir en estos centros penitenciarios es la de restituir los
vinculos sociales de las personas privada de la libertad en el mundo exterior ya que de ellos depende que
se logre una verdadera readaptacion social.

El articulo 106 del codigo penitenciario y carcelario (ley 65 de 1993) impone a las autoridades el deber de
impartir atencion medica conforme con los reglamentos del centro de reclusion, asi como también de
prestar el servicio médico particular de manera excepcional cuando el establecimiento no esté en
capacidad de suministrarlo. En cuanto el derecho a la salud Ia jurisprudencia ha establecido que no puede
ser suspendido ni restringido como consecuencia de la privacion de la libertad, en razéon que al recluso no
puede por si mismo afiliarse al sistema general de seguridad social.

Debe tenerse en cuenta también que la jurisprudencia constitucional ha manifestado que el derecho de
peticion de los internos es una de las garantias que no tiene ningln tipo de limitaciones en razéon a la
condicién en que se encuentran. El estado como el derecho internacional humanitario tiene la obligacion
de adaptar mecanismos necesarios para que exista un canal de comunicacién entre los detenidos y la
administracion penitenciaria y estos ultimos a su vez cuenten con los recursos para tomar las acciones
correspondientes a las quejas conforme con la normatividad aplicable.

8.2 EL BUEN TRATO COMO PRACTICA FUNDAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Dgte Johanna Marin Castillon
Dgte Victor Manuel Delgado Ramirez

Si partimos que nuestra mision institucional tiene como objetivo o fin fundamental el tratamiento
Penitenciario de las personas privadas de la libertad, siendo este el unico derecho restringido para el
personal recluso, se considera necesario o pertinente que nosotros los servidores publicos renovemos
nuestro pensamiento reflejado en nuestro proceder teniendo en cuenta la razdn esencial de la prestacion
de nuestro servicio, es el actuar como garantes de los derechos humanos del personal bajo nuestra
custodia, para tal fin es necesario cefiirnos a los parametros establecidos por las normas internacionales
y estatales las cuales van encaminas a garantizar un trato digno para el personal recluso. Estos
fundamentos en la mayoria del personal uniformado se cumple, no obstante, persisten funcionarios “linea
dura” que han hecho de su proceder una cultura de la violencia ya sea para nivelar fuerzas sometiendo o
ya sea como preambulo a la corrupcion.

Teniendo como base lo anteriormente expuesto es de suma importancia que cada funcionario sea
consciente del trato que le brinda al personal bajo su custodia y lo encamine a la proteccién de sus
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derechos humanos fundamentales, siendo este el valor agregado al servicio; cabe recalcar que buen trato
no es sindénimo de pérdida de control y autoridad siendo esta una de nuestras principales funciones. La
Escuela deberia cumplir con este proposito preliminar, desafortunadamente, la vision piramidal del poder
considera que el temperamento se fortalece con el mal trato. En los ERON la presencia de los Coénsules de
los Derechos Humanos y los comités de Internos en esta materia, han tomado fuerza evitando tantas
arbitrariedades que antes se permitian.

Desde el punto de vista normativo, los derechos del interno han ganado espacios con una amplia
jurisprudencia, ha hecho costumbre ahora denunciar los maltratos y la cantidad de investigaciones
empiezan hacer presencia en las sanciones.

Parece que el problema es en ultimas, el del cumplimiento de los fines de la pena, ya que la carcel no es
protectora de la vida y de la dignidad humana, no es preventiva ya que la prevencion especial no tiene
posibilidad en espacios hacinados y la estrategia de la resocializacion reviste de desfases analizados por
diferentes fuentes que dan fe que el tratamiento conductista de las ciencias positivas es una estrategia
cuestionada y no valida hoy en dia.

9. ANALISIS PENITENCIARIO Y ENSENANZAS PARA REGLAMENTACION Y DOCTRINA
(oportunidad de mejora)

9.1 ELESTADO Y LA CARCEL COMO PROBLEMA DE L.OS DERECHOS HUMANOS
Dgte Rafael Mauricio Caceres Rincon. Estudiante Policia Judicial

Los analisis de derechos humanos frente al tema carcelario parten generalmente del supuesto de una crisis
carcelaria y de que su solucion es la humanizacién de la cércel, sin entrar a plantear si la carcel como
institucion penal debe ser revisada en si misma para poder determinar si es susceptible de mayor
humanidad. Para lograr establecer los reales intereses e intenciones de la pena de prision, sera
indispensable retomar su origen, evolucion y situacion actual, sin embargo es pertinente desde ya plantear
que la pena de prision y toda clase de encerramiento o privacion de libertad al ser humano va en contra de
su propio ser, de su esencia, siendo ello peor cuando las condiciones de vida del privado de la libertad son
realmente deterioradas y debilitadas, conscientemente y en muchos casos a propoésito. Aunque la
humanizacion de la pena de prision trate de subir el nivel y la calidad de vida de los reclusos, resulta
imposible pretender hacerlo pues en si misma lleva implicita una absoluta contradiccién imposible de ser
superada.

Humanizar lo que es connaturalmente inhumano es imposible, por lo menos mientras se sigan manejando
los mismos ideales con las mismas estructuras, como el desplazamiento y relegacion absoluta de la(s)
victima(s) de un delito, el derecho penal al servicio de la satisfaccion del deseo de venganza de la sociedad
y las victimas, la conversion de los internos en un niimero o cumulo de papeles, la ausencia de una politica
criminal integral, coherente, seria y contextualizada en los 6rdenes nacional e internacional, el olvido y
abandono absoluto del recluso por parte del Estado, de la sociedad y, en general, de “los buenos”. Pero
aunque la hipdtesis general sea la imposibilidad de humanizar lo que es intrinsecamente inhumano (la
prision o carcel en sentido amplio), ello no es excusa o fundamento para que se contintie vulnerando y
cometiendo injusticias contra el reo, sindicado o condenado, pues es una realidad que la prision existe y
que, como toda realidad se impone. Consecuentemente, al estar impuesta, por mas intento de abstraccion
que se haga, ésta estd ahi y no se puede cambiar como realidad dada. Siendo esto asi y sin demeritar la
hipotesis planteada anteriormente, quedan dos caminos: por un lado puede tratarse de crear o seguir
manteniendo esa falsa realidad creada, que permite o permita seguir pensando que la carcel o prision es la
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manera mas humana de castigar y que todo suplicio adicional es algo meramente accesorio que se debe
aceptar como tal, pues lo natural es que ello sea y siga siendo asi; por otro lado, sin hacer ninguna clase de
abstraccion a la realidad, ésta puede ser aceptada como tal y en esa medida, tomada como punto de partida
para la moderacion de la pena privativa de la libertad. Es decir, para su modificacion, planteamiento y uso
de nuevas opciones, de tal manera, que aceptando la inhumanidad intrinseca de la carcel pueden plantearse
formas diferentes de hacerla mas racional o eficiente y hacer mas efectivos sus fines (si es que ello es

posible), frente a un contexto determinado.

Como punto de partida de este analisis se tomara cuatro derechos fundamentales, reconocidos y regulados
ampliamente en el ambito interno e internacional, seleccionados por el importante valor que tienen y
especialmente, por la importancia que adquieren cuando se estd recluido en una cércel. Sin embargo,
haber escogido esos derechos, no resta importancia a los demas derechos no trabajados. Por el contrario,
sirven de base para hacer un analisis mas amplio de los deméas. Adicionalmente, esos cuatro derechos se
trabajaran aparentemente de manera separada, pero mas por razones practicas que reales, pues se
encuentran relacionados entre si y todos son constitutivos del ser humano, quien no es susceptible de ser
dividido en su ser, pues es totalidad simultdnea en permanente construccion. Valga advertir que el término
carcel en este trabajo sera entendido en su sentido mas amplio y se manejara indistintamente con los
términos prision y penitenciaria, pues como quedara demostrado, lo importante en si, es la privacion de la
libertad y no la clasificacion dada por el momento procesal en el que se encuentre el reo. Se sabe que para
los sindicados, el lugar de reclusion es la carcel, que para los condenados es la penitenciaria y que el
término general que abarca los dos anteriores es prision. Sin embargo, la denominacion mas comun es la
de carcel y las razones son muchas para que ello sea asi, ademas de lo especializada que resulta esta
clasificacion para la generalidad o para el comun, en la realidad colombiana no existe una clasificacion
consecuente y coherente con la legal.

En una carcel se pueden encontrar condenados y sindicados en el mismo “patio” y en una penitenciaria
(aunque no con la misma frecuencia) se pueden hallar sindicados. Pero lo que es peor es que en los centros
de reclusion hay menores de edad sin ninguna clase de tratamiento o atencidn especializada y hay patios
de mujeres en carceles que en principio son solo para hombres, cuando los menores deberian estar en
casas correccionales y las mujeres en instituciones femeninas. Por ultimo, antes de iniciar el analisis de
cada uno de los derechos humanos seleccionados, es indispensable reflexionar en torno al tema de la
dignidad humana, pues es éste el fundamento de todo derecho humano. El tema resulta vital, entonces,
solo en la medida en que se logre establecer alguna claridad sobre la dignidad humana de los reclusos.
Soélo asi podréa abogarse por el respeto y el ejercicio de sus derechos humanos (como una consecuencia de
este fundamento). Para esto, lo primero es decir, que de entrada queda excluido de lo humano, aquello que
corresponda a lo vegetal, lo animal y lo mineral Adicionalmente, es pertinente sefialar que también queda
fuera de esta concepcion, toda calificacion o atributo que le ha sido dado al ser humano para su
reconocimiento como persona. De lo que se trata es lo contrario, de un ser humano escueto, tal cual es, sin
ninguna clase de atributo o adicion social o juridica, simplemente de lo humano, frente a lo cual o gracias
a lo cual existe el derecho, los derechos, para proteger a la persona que sin estar investida de ninguna clase
de atributo se encuentra en una posicion vulnerable tal, que su vida misma debe ser asegurada como
prioridad, frente a una situacion de peligro y debilidad. Asi, la humanidad de todo ser resulta inviolable y
es imprescindible que sea respetada, pues es constitutiva de la dignidad humana. Si bien es cierto que la
dignidad humana es dificil de definir se da por supuesta en todo ser humano y establece el limite después
del cual no puede haber vulneracion alguna en el trato con o al ser humano. Se puede afirmar con certeza,
entonces, que aunque el preso no sea un miembro social con plenos derecho, es un ser humano que sigue
perteneciendo a la comunidad, y que en esa medida no puede ser tratado de manera incompatible a su
reconocimiento como ser humano y a su dignidad. Todo esto puede verse reforzado si se tiene en cuenta,
ademas, que no todos los presos son culpables y que no todos los culpables estan recluidos, que son seres
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humanos y que, con base en ello, distintas instituciones han hecho pronunciamientos para asegurarles una
real proteccion y garantia de sus derechos. Las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, el
conjunto de principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de detencion o
prision y el codigo de conducta de las Naciones Unidas para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley. Por ultimo, so6lo resta advertir que el tema de la dignidad humana puede y sin lugar a dudas debe ser
profundizado, pero no siendo el tema central de este debate en este taller sobre los Derechos Humanos,
basta considerar las lineas anotadas, pues de lo que si hay certeza es de su complejidad, sobre todo cuando
se esta considerando la dignidad de un ser humano que ha cometido un hecho delictivo, con absoluta
intencién de hacer sufrir y ha gozado con el dolor del sujeto pasivo del delito y, en general, de las
victimas. En conclusion, téngase como premisa de este trabajo que el preso, independientemente de las
causas y las circunstancias por las cuales esta recluido, es un ser humano, que tiene dignidad humana vy,

por tanto, debe ser respetado como sujeto y fin del derecho, de los derechos humanos.

9.2 EL BUEN TRATO COMO PRACTICA FUNDAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Dgte Johanna Marin Castillon
Dgte Victor Manuel Delgado Ramirez

Como se puede evidenciar es clara la importancia que cobra el buen trato hacia el personal interno ya
que éste como es sabido ingresa al establecimiento carcelario, es la persona no el delito, lo cual hace
necesario que el personal de funcionarios que laboran y se encuentran a cargo de dichos reclusos sean
idoneos y profesionales de tal forma que en lugar de subvalorar a estos ciudadanos contribuyan a la
resocializacion y no actien como segundos entes castigadores que subestimen y vituperen los privados
de la libertad, recibiendo a cambio un trato digno, contando con oportunidades que le permitan una
nueva vida fuera de las rejas en la cual sea consciente de la etapa que pasoyla vea como lo que debe
ser un cambio de pensamiento no un recinto de total castigo en el cual solo se le vio como delincuente y
no como persona capaz de lograr metas y sueflos quienes necesitan de apoyo y acompaiiamiento
profesional que les contribuya para cumplir el fin de la pena (resocializar).

Aunque se cuenta con mujeres de diferentes clases sociales, religion, ideales se puede evidenciar que lo
que las caracteriza a la gran mayoria es el respeto con el que tratan al personal de guardia, visitante y
como protegen los derechos e integridad fisica y psicoldgica de los hijos de algunas internas que por
situaciones ajenas viven en el establecimiento, demostrando una vez que son seres con grandes potenciales
entre ellos el humanismo. Por otra parte es clara la forma como nuestra politica criminal de Estado se
aparta totalmente de précticas que permitan desde edades tempranas ser personas capaces de respetar a
nuestros semejantes alejdndonos de malos tratos y posibles acciones que influyan en la conducta
desviada de las personas, lo cual se refleja constantemente en los centros de reclusion, alejandonos de
nuestro labor como funcionarios y contribuyendo al crecimiento del indice de criminalidad alejandonos
de un Estado que proporcione garantias a la poblacién reclusa ya que este no es enfatico en cosas tan
basicas y esenciales como es la formacion en valores y en el respeto a los demas.

9.3 DERECHOS HUMANOS UN TEMA DE COMPROMISO EN EL INPEC
Dgte Rodriguez Gloria Esperanza
Dgte Parra Uribe Katherine
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Los Derechos Humanos en Colombia se encuentran regulados por las diferentes leyes existentes y su
principal aporte se da desde nuestra Constitucion Politica desde el inicio de su articulado, y esta a su vez
basada en los tratados Internacionales que ha ratificado nuestro pais y que al mismo tiempo ha adoptado,
tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, Convencion sobre los Derechos del nifio, Principios
basicos para el tratamiento de los reclusos, entre otros. Asi podemos decir que el Sistema Penitenciario
Colombiano es una compilacion de dichas normas que buscan garantizar la dignidad humana como fin
primordial de las personas a su cargo, entre las principales normas Penitenciarias internas encontramos la
Ley 65 de 1993 y Ley 1709 de 2014 a nivel general, pero que a pesar de su gran esfuerzo por lograr
superar este tema, el Estado aiin no garantiza la totalidad de las necesidades basicas que una persona
requiere para vivir en un establecimiento de reclusion al momento de perder su libertad.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
10.1 RELACION ESTADO Y CARCEL COMO PROBLEMA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Dgte Rafael Mauricio Caceres Rincon. Estudiante Policia Judicial

Retomando la hipotesis de trabajo general de este trabajo, la pena privativa de la libertad, es contradictoria
con los derechos humanos, su fundamento y regulacion, ante lo cual puede no asumirse la realidad,
abstrayéndose de ésta, obviandola por completo, y creer que la prision es la mejor pena que se ha
inventado en toda la historia. O, por otro lado, tomando la realidad como tal, se puede pensar en la
abolicion de la pena de prision o por lo menos en otras posibilidades de sancién e incluso, en la atenuacioén
de los sufrimientos que ésta acarrea. Analizar si es posible contextualizarlo en la realidad colombiana.
Esta propuesta, en rasgos generales, se presenta como una nueva opcion, autdbnoma, complementaria y
subsidiaria, a las clasicas sanciones penales. Va mas alla de la tradicional compensacion juridico-civil de
los dafios, pues especifica la reparacién en funcion de las circunstancias del caso y de las necesidades
sociales. Es decir, el recluso que no tenga solvencia econdmica, a diferencia de lo que ha sucedido en la
historia, no ira a la carcel sino que podra prestar servicios profesionales o sociales en favor de las victimas
0 podra realizar prestaciones de utilidad comun. En tultimas, de lo que se trata es de enfrentar el
delincuente a las victimas, al delito cometido y a las consecuencias sociales derivadas del mismo, para que
se haga consciente de ello y se haga responsable, logrando, ademas, librar al delincuente que ha cometido
delitos menores, de los efectos nocivos y discriminatorios de las penas privativas de la libertad, a los que
ya nos hemos referido en extenso. En fin, el victimario se sentira aceptado de nuevo en la sociedad. Pero
si definitivamente se sabe que la pena de prision es una realidad que no va a ser cambiada por lo menos en
corto 0 mediano plazo y que hay seres humanos que la estan padeciendo, el voluntariado penitenciario es
una buena opcion en la atenuacion de los sufrimientos de la poblacion carcelaria. Por nuestra experiencia
en esta practica, resulta vital referirnos de manera amplia a éste.

Las condiciones infrahumanas que deben soportar miles de presos en las cérceles del pais poco a poco se
han hecho de publico conocimiento “muchos (presos) duermen en tablones que improvisan sobre
inodoros, hay quienes han reportado la violacion de sus compaiieras el dia de visita, y otros deben
convertirse en esclavos o juguetes sexuales de los caciques del patio para sobrevivir’. Las carceles
colombianas se han calificado de “verdaderas universidades del crimen”, pero lo son, precisamente,
porque constituyen un infierno dificil de soportar para los internos, al menos, para aquellos que no cuentan
con el dinero suficiente para asegurar su propia integridad y los implementos necesarios para llevar una
vida digna. En contraste, algunos de los llamados “patios de lujo”, donde purgan sus condenas
delincuentes adinerados, cuentan con gimnasio, television, celulares, billares y todas las comodidades que
el dinero puede pagar. La ley prevé que cualquier recluso, sea cual sea su estrato o condicion social, tiene
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derecho a cumplir su condena en condiciones dignas. Infortunadamente, en Colombia la realidad es muy
distinta y la ineficacia de las normas es evidente. A esta situacion se suma el hecho de que los defensores
de los derechos humanos en las carceles del pais, generalmente, son objeto de persecuciones y amenazas.
Otro aspecto importante, que vulnera la dignidad de los reclusos, tiene que ver con la alimentacion. En
muchas ocasiones solo se alcanza a cubrir el 30% de las necesidades alimentarias de los internos. El
desabastecimiento de las condiciones minimas para atender a los reclusos afecta incluso su comparecencia
a los procesos, de las 80 remisiones que llegan en promedio cada dia al establecimiento para trasladar a los
retenidos a los despachos judiciales, solo es posible atenderla mitad, porque no existen suficientes
vehiculos oficiales para transportarlos. Ni siquiera se cuenta con una ambulancia para atenderlos. Las
afecciones de salud dentro de las carceles van desde epidemias simples de gripa, hasta casos alarmantes de
contagio por hepatitis B y enfermedades virales. Por su parte, las carceles municipales solo cuentan con un
botiquin basico y algunos antibidticos, pero sin el personal necesario para atender a los internos, el
objetivo general de la institucion es humanizar la atencidén a la poblacion carcelaria por medio de su
formacion y bienestar, garantizando la atencion integral al interno, mediante la capacitacion y
actualizacion del talento humano. Plantea, ademas, que se debe dar continuidad a las politicas
anticorrupcion. Lamentablemente, dado que quienes han ocupado la Direccion del INPEC no lo han hecho
de manera prolongada y en muchos casos idonea, estas politicas no se han llegado a desarrollar ni mucho
menos, a gjecutar.

La persona privada de la libertad, independientemente de las razones por las cuales se encuentra recluido,
es un ser humano que no ha perdido en nada la dignidad constitutiva de su ser en cuanto tal y fundamento
de la existencia, aplicacion y ejercicio de los derechos humanos. Aunque la humanizacion de la pena de
prision trate de subir el nivel y la calidad de vida de los reclusos, resulta imposible pretender hacerlo pues
en si misma lleva implicita una absoluta contradiccién imposible de ser superada. Humanizar lo que es
connaturalmente inhumano es imposible, por lo menos mientras se sigan manejando los mismos ideales
con las mismas estructuras. Pero aunque la hipotesis general sea la imposibilidad de humanizar lo que es
intrinsecamente inhumano (la prisiéon o carcel en sentido amplio), ello no es excusa o fundamento para que
se continiie vulnerando y cometiendo injusticias contra el recluso, sindicado o condenado, pues es una
realidad que la prision existe, y como toda realidad se impone y al estar impuesta por mas intento de
abstraccion que se haga, ésta estd ahi y no se puede cambiar como realidad dada. Victimologia,
Criminologia, Derechos Humanos y Politica Criminal no deben seguir siendo trabajados de manera
fraccionada. Si bien es cierto que cada uno es una totalidad independiente y “perfecta”, para poder tener
una vision clara que determine el camino a seguir, deben ser observados como totalidades parciales,
interactuantes y complementarias, parte de una gran totalidad que, a su vez, es parte de una totalidad mas
grande reflejada en lo que constituye el Estado y su politica. A pesar de la profusa actividad legislativa
que ha caracterizado la regulacion del sistema penitenciario y carcelario en Colombia, la funcion
resocializadora de la pena, l6gicamente, no ha podido realizarse. Colombia tiene bastantes normas sobre la
organizacion judicial, el procedimiento penal y la tipificacion de los hechos punibles, sin embargo, y
pasando del plano del deber ser al de la realidad, en las carceles colombianas, ni siquiera se cuenta con
muchos de los establecimientos que la ley consagra para el tratamiento adecuado de quienes infringen la
ley penal. Si bien queda claro, tanto en los codigos vigentes como en los que ya cuentan con sancion
presidencial y con fundamento en el respeto por la dignidad humana, que el fin de la justicia penal es la
readaptacion del hombre que delinque, la confrontacion con la realidad nos muestra otro panorama: son
inttiles las constantes reformas a los estatutos procesales y punitivos si no se hace al menos el intento por
complementarse con una politica de resocializacion, con la dotacion necesaria para los establecimientos de
reclusion, con el verdadero respeto a la dignidad de quien esta privado de la libertad pero no por ello
abandona la condiciéon humana, y con el compromiso de las autoridades de erradicar la corrupcion que
impera hoy en dia en el sistema carcelario colombiano. En definitiva el problema carcelario no puede
seguir siendo abordado de manera fraccionada y desarticulada. El aislamiento del hombre que delinque no

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 489

daniel.acosta@inpec.gov.co Pagina 14 de 89



mailto:acosta@inpec.gov.co

[ ]
(#) MINJUSTICIA IN:EC :Iﬂuhgﬁwm;:;g

mbhiin herizna. Peilenceris s Sercelarn e CEJICE D LUCALIUR

garantiza su resocializacion, si es que esta es posible. Por el contrario, en un ambiente hostil, donde se
debe procurar la supervivencia antes que la convivencia, ninguna persona puede readaptarse a la vida
social. Es necesario al menos, dar prioridad a la resocializacion antes que a la retribucion excesiva que
desconoce los derechos humanos. La propuesta presentada por varios tratadistas, en el sentido de
modificar los actuales establecimientos carcelarios, incluso hasta el punto de crear prisiones abiertas, se
supone un sintoma de la evolucion del pensamiento penitenciario y el reflejo del principio de
individualizacion de la pena con el propdsito de alcanzar la readaptacion del delincuente. Sin embargo, la
aplicacion de este tipo de modelos supone la superacion de multiples obstaculos, como el problema del
hacinamiento y la corrupcion. Es prioritaria la proteccion de los derechos humanos de los reclusos en las
carceles colombianas. Por ello, aunque resulte dificil, el Estado debe garantizar que en su interior se
presten todos los servicios necesarios para mejorar la calidad de vida de los reclusos.

El respeto a los derechos humanos no sélo significa el no maltrato fisico y moral a los reclusos, sino la
garantia de una convivencia pacifica y del derecho a la vida y a la integridad personal puesto que, cabe
recordar, los presos pierden temporalmente algunos de sus derechos, como la libertad individual y la
locomocioén, pero nunca su condicion humana. Los hechos de violencia que a diario se registran en las
carceles colombianas son el reflejo de la violencia que vive el pais, incluyendo el conflicto armado. Si a
¢l se le suman el trafico de drogas y armas, la comision de delitos desde el interior de las carceles, el
maltrato fisico a los reclusos, el hacinamiento, las fugas y los ajustes de cuentas entre distintos grupos
dentro del mismo centro de reclusion, el sistema carcelario colombiano es una bomba de tiempo. Asi pues,
no basta con la construccion de modernas y costosas carceles, aunque sea sin duda un paso significativo
en la comprension de la gravedad del problema carcelario. Es necesario reevaluar la efectividad de la
carcel como medio para castigar y lograr la resocializacion. Quien es recluido, la gran mayoria de veces,
ve como su salud fisica y mental es seriamente menoscabada. La labor de resocializacion no debe
entenderse como caridad publica. Gestiones como las adelantadas por el voluntariado penitenciario son el
comienzo de lo que deberia ser, en un futuro, la resocializacion del delincuente, si es que ello es posible.
El Voluntariado Penitenciario puede llegar a ser una alternativa seria para modificar la critica realidad
carcelaria, y para ofrecer nuevas y diferentes opciones, si se potencia y dimensiona plenamente, pues
realizando un trabajo permanente en el contexto real carcelario colombiano puede llegar a proponer
soluciones coherentes y posibles, segun la propia vivencia de los voluntarios, que podria alcanzar
diferentes y muchas dimensiones del problema, al estar conformado por estudiantes, profesores y en
general egresados, de diferentes areas y disciplinas (sicologos, economistas, abogados, filosofos, etc.).

10.2 LA PROBLEMATICA, PENITENCIARIA PRODUCTO DE LA AUSENCIA
PROLONGADA DE POLITICA PUBLICA

Estudiante universidad del Rosario. Andrés Felipe Rodriguez Uro. Miembro del semillero de
Investigacion de la Escuela Penitenciaria Nacional

La crisis acumulativa del Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario, tiene su génesis en factores
estructurales del Estado, tales como el crecimiento delincuencial, la anormalidad de las practicas politicas,
exceso de burocracia y el distanciamiento entre las ramas del poder para la construccion efectiva de una
politica publica. En especifico se trata de una coyuntura que se caracteriza por un vacid permanente y sus
consecuencias, siendo la mas importante de estas ultimas el exagerado hacinamiento generador de tension
y por ende de violencia. Considerar los efectos causados por la ausencia de una politica penitenciaria es
perentorio, puesto que se ve comprometida una de las tareas mas importantes del Estado: la ejecucion de
las penas ante el incumplimiento juridico.
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Resulta determinante el funcionamiento eficaz de la accién antes mencionada, dado que condiciona el
logro del objetivo principal de la suspension del derecho a la libertad: la “resocializaciéon” o “reeducacion”
del condenado. Si el aparato administrativo del sistema Penitenciario fracasa en la normalizacion de los
individuos, la estabilidad para gobernar estaria amenazada y en consecuencia se erosionaria la integridad
estatal. Lamentablemente las condiciones fisicas de la infraestructura carcelaria en la mayoria de los casos
no contribuyen a la culminacién de este razonamiento.

Precisamente la Corte Constitucional se pronuncid y marco un hito sobre el tema carcelario al emitir la
sentencia T-153 de 1998, mediante la cual declaraba “el estado de las cosas inconstitucional” ante las
condiciones deplorables que tenian que soportar los reclusos. En resumen la decision estaba motivada por
dos acciones de tutela (procesos 137001 de 1998 y 143950 de 1997) que denunciaban el hacinamiento
existente en los centros de reclusion Carcel Nacional de Bellavista (Medellin) y Carcel Nacional Modelo
(Bogota).

La situacion carcelaria en estos términos no ha mejorado significativamente a pesar de algunos periodos
de disminucion en las cifras de sobrepoblacion, lo cual indica que la privacion de la libertad es uno de los
métodos punitivos mas utilizados al momento de acusar a un individuo. Finalmente, entre 2002 y 2012 la
poblacion reincidente aumentd en un 81% (de 8.121 a 14.689 reincidentes), lo cual pone en entre dicho la
capacidad reformadora o reeducativa de los establecimientos penitenciarios.

Como se puede constatar, el hacinamiento es aun el principal problema del Sistema Penitenciario y en
consecuencia el estado de las cosas inconstitucional se puede declarar como vigente, a pesar de que no
existe una manifestacion reciente de la Corte Constitucional al respecto. En adicion, la deficiencia en
infraestructura carcelaria supone: 1) la imposibilidad de separacion entre reclusos sindicados y
condenados, 2) el fracaso de las acciones enfocadas en la resocializacion (junto a su consecuente efecto
sobre la reincidencia) y 3) violacidn sistematica de los derechos humanos. En conjunto, estos son los
factores que tienen lugar dada la ausencia de una politica ptblica criminal y penitenciaria, puesto que de
existir decisiones, acciones y acuerdos adelantado por autoridades publicas, no se habria producido el que
ocasiono el hacinamiento ante la insuficiencia de infraestructura carcelaria.

Se sostiene que no existe una politica publica penitenciaria, en tanto que ha habido una serie de obstaculos
para la articulacion efectiva de esta. En detalle resaltan los de naturaleza ideoldgica y burocratica, pues
existe una tendencia general hacia la idea de separar la justicia y la ejecuciéon penal, mientras que la
ineficacia e ineficiencia de las instituciones colegialas son manifestacion clara del problema burocratico.

Ejemplo de lo sostenido en el parrafo anterior es la falta de sincronizacion entre los planes de desarrollo
sectoriales de la Rama Judicial los cuales estan inspirados en el plan de desarrollo del gobierno de turno y
los Planes estratégicos del Ministerio de Justicia. Los primeros por lo general promueven la descongestion
judicial, pues el sistema recibe una cantidad de procesos que excede su capacidad. Mientras tanto, los
segundos se enfocan en el disefio de politica publica y el manejo presupuestal. En este caso el problema
yace en el éxito de la Rama Judicial al descongestionar el sistema, dado que dicha accidon ser
inconveniente si el Ministerio de Justicia no esta preparado para el alto nimero de condenas (indicador
utilizado para demostrar la eficacia del sistema judicial). La infraestructura carcelaria probablemente sera
insuficiente ante el incremento de condenados (Concejo Superior de la Judicatura 2011).

En el mismo sentido se puede mencionar la ausencia de consulta por parte del legislativo a entidades como
el INPEC al momento de tramitar un proyecto de ley, el cual aumentara la tipificacion o las penas de
algunos delitos susceptibles de privar de la libertad a una gran cantidad de personas. De existir una
comunicacion y un empoderamiento efectivo de las instituciones ejecutoras de la pena, no se habria
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reformado el codigo penal en veintitin ocasiones durante el lustro de 2007 a 2011 (Instituo Rosarista de
Accion Social, 2011).

En cuanto a los obstaculos burocraticos, varias instituciones estan facultadas para ser formuladoras de
politica publica criminal y penitenciaria. En primer lugar se encuentra la rama administrativa: el
Presidente, el Ministro de Justicia, la Oficina Asesora de Planeacion en el mismo ministerio, la Direccion
de Politica Criminal y Penitenciaria, el INPEC e inclusive: el Concejo Superior de Politica Criminal y
Penitenciaria. Estdn facultados a su vez los congresistas y sus colaboradores. A todo esto se suma la
accion evaluadora del CONPES vy la asistencia del DNP. Son muchas los procedimientos, los controles y
las dependencias, sin embargo, ain el Estado colombiano no construye una politica criminal y
penitenciaria integral que resuelva la alarmante situacion penitenciaria del pais.

A modo de ejemplo es indispensable sefialar el “Programa general para dar cumplimiento a la sentencia T-
153 de 19987, el cual es emitido por el INPEC tan sdlo tres meses después de ser promulgada dicha
sentencia. Se organiza un CONPES para la evaluacion y en el DNP dilatan la emisiéon de un documento
hasta el afio 2000. La iniciativa de la principal entidad afectada es truncada durante dos afos por el tramite
de control técnico y de planificacion, de ahi que la situacion se fuera agravando y que el alivio
momentaneo en el SNPC frente al hacinamiento llegara hasta el 2001.

Las cifras anteriormente mencionadas demuestran parcialmente que hay avances en términos de
descongestion y eficacia judicial, sin embargo, este desarrollo positivo no estd acompafiado por un
proceso serio de resocializacion. Como ya se ha expuesto la reincidencia es alta en el Sistema
Penitenciario, en parte por la insuficiencia en la oferta programas de trabajo, estudio y ensefianza: 74,14%
dado el elevado hacinamiento. Es probable que si la cobertura se acercara al 100% y el hacinamiento se
redujera a los limites internacionales (bajo el 30%) la reincidencia seria casi nulo (INPEC 2014).

Por ultimo, considerar la poblacion joven resulta indispensable para la eficacia de una politica
penitenciaria exitosa. Por ejemplo: 40% de los reclusos estan entre los 18 y los 29 afios, al mismo tiempo
que el rango de edad para la comision del primer delito fluctiia en hombres y mujeres entre los 19 y 25
anos (INPEC 2014). Es decir, la poblacion que empieza a delinquir en esta edad tiene una alta
probabilidad de terminar en prision. De lo anteriormente mencionado se deduce que la implementacion de
una educacion juvenil es indispensable, puesto que ayudaria significativamente a la consecucion de las
metas de una politica publica penitenciaria. El INPEC actualmente no cuenta con un programa
especializado en la poblacion joven, en tanto que la infraestructura y el presupuesto son insuficientes. De
no contemplarse esta poblacion en el disefio de una politica publica penitenciaria integral, el alto flujo de
reclusos jovenes podria ocasionar el fracaso del proceso.

10.3 HACIA UN OBSERVATORIO PENITENCIARIO DESARROLLANDO LABORATORIOS
CRITICOS.

Resultados:

La Escuela Penitenciaria Nacional viene incursionando en diversas metodologias de investigacion,
presentando estudios que cubre las diversas lineas propuestas' . Con este objetivo institucional, se elevd
este gjercicio de disefiar otra leccion aprendida en un campo tan delicado como preocupante; La situacion
de los Derechos Humanos en los ERON del INPEC. Para ello se busco una metodologia que ha dado
resultado para trabajos institucionales: trabajar con semilleros de investigacion, lo que permitid probar

Escuela Penitenciaria Nacional. Portafolio de investigacion. www.epn.gov.co Link Publicaciones e investigaciones
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otro topico: experimentar una propuesta que no tenido eco: ahondar en el observatorio penitenciario y de
esta manera se generd una experiencia interesante en la institucion.

El inicio fue tomar la catedra de metodologia de la investigacion con los estudiantes del cuerpo de
custodia y vigilancia del curso de Policia Judicial, quienes se asumen como investigadores, y proponer
los laboratorios en torno a la tematica de los Derechos Humanos, previendo las siguientes pautas:
Legislacion de las Naciones Unidades, el debate del estado inconstitucional del medio penitenciario, los
derechos del interno y la vision interna de la situacion carcelaria del pais. Fue relevante la forma como se
abordo las tematicas, se observé una vision critica de todos y cada uno de los investigadores ponentes,
las reflexiones y debates de laboratorio se adelantaron desde la perspectiva de la observacion directa,
aprovechando la experiencia in situ de los investigadores, ya que ellos son los que al laborar directamente
en su respectivo establecimiento penitenciario y carcelario conocen, viven y experimentan las causas y los
efectos las diferentes problematicas que se viven a diario, sin temor a mentirnos o sentirnos intimidados en
el marco del respeto institucional y el compromiso de ser parte de las respuestas y soluciones.

Es digno resaltar el caracter propositivo que revisten los resultados de los talleres, sin necesidad de caer en
la simple critica con tintes de queja, o argumentos que callen actos indecorosos de corrupcion o maltrato,
con la seriedad que determinan aspectos que vulneran los Derechos Humanos en el personal de internos de
los establecimientos penitenciarios y carcelarios del pais identificando los factores externos de la politica
criminal y las politicas publicas.

Desde la optica teleologica, el presente texto de leccion aprendida sobre el estado de cosas
inconstitucionales en el sistema penitenciario y carcelario, cumple con su objetivo primario que es
dar a conocer la problematica de la violacion de Derechos Humanos en las carceles y penitenciarias de
Colombia. Los investigadores que participan han sido criticos en sus analices escritos y hemos
aprendido a ser autocriticos y a no pretender tapar el sol con un dedo, antes por el contrario afrontar las
vicisitudes que conlleva una realidad como la investigada.

De esta experiencia investigativa se resalta que el INPEC ha aprendido valiosas lecciones de todo esto que
se colige en diversos puntos:

1) El INPEC es una institucion propensa a aprender y mejorar, caso la estrategia del sistema de
gestion de calidad, que permitié documentar procesos y procedimientos

2) Hay funcionarios del INPEC muy valiosos en su capacidad operativa, doctrinaria e investigativa,
que muchas veces no reconocemos.

3) El INPEC vive etapas fluctuantes de crisis y avances y debe tener en cuenta que la institucion
como lo destaca Foucault, es “una organizacion cuya historia es su reforma”. Es decir
permanentemente estamos en crisis cambiantes y permanentemente estaremos planteando
reformas.

4) La principal crisis del sistema penitenciario es exogena, de politica criminal y publica y a nivel
endogeno, de tension en los ERON. Sobre esto debe haber un reconocimiento de sus dirigentes y
doctrinarios.

5) El sistema penitenciario y carcelario en Colombia, en primer lugar, no cuenta con los recursos
suficientes para su administracion en materia de servidores publicos, recursos técnicos, de
mantenimiento y logisticos para la atencién y el tratamiento de los internos del pais y en segundo
lugar con estrategias misionales para orientar el fin de la pena sobre todo de la prevencion
especial al quedarse rezagado en el tratamiento positivista replanteado en todas las esferas
penitenciarias.
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6) El hacinamiento es indiscutiblemente un aspecto neuralgico en el tema de la  violacion de
Derechos Humanos del personal interno en la convivencia digna en las cérceles Colombianas.
Convergen los investigadores en sefialar abierta, clara y directamente que al Gobierno Nacional
no ha orientado de manera estratégica el problema, que no solo se resuelve con inversion en
infraestructura para albergar mas internos, sino que se requiere una interpretacion
desprisionalizadora y de derecho minimo para no caer en el populismo punitivo, fortaleciendo con
justicia social las condiciones de supervivencia de la comunidad con menos recursos.

7) Hay que reconocer que muchos funcionarios asumen conductas éticas y no permiten acciones de
corrupcion o mal trato y que asi como aparece la figura del consul para los derechos humanos,
deberia existir veedores que controlen e inspeccionen sanciones de aislamiento, requisas,
prestacion de salud y control a la alimentacion.

8) Se deja claro que muchos funcionarios que se han visto involucrados en temas de violacion de
Derechos Humanos, han sido denunciados, investigados y en la mayoria de los casos sancionados,
lo cual se constituye en ejemplo latente no solo para el propio inculpado sino para los demas
funcionarios que se encuentran cerca al sancionado, y para aquellos algo lejanos se erige
precisamente la tematica de lecciones aprendidas a fin de desaprender conductas inveteradas,
mejorando el actuar y lo procedimental.

9) En materia de salud la empresa Caprecom es la directa responsable del descalabro en la atencion y
promocion de la salud del personal de internos, en consecuencia se vulnera el derecho a la salud
en conexion con el derecho a la vida, lo cual es deplorable desde todo punto de vista.

10) Se reconocen actos de maltrato fisico y psicologico por parte un sector del personal de
funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en contra del personal
de internos de diferentes establecimientos.

11)En materia de corrupcion se develan situaciones que surgen a “alto nivel” en la consecucion de los
predios y la construccion de establecimientos de reclusion, como la inmersion principal y directa
de personal directivo de centros carcelarios del pais, aunado en cierto grado a la participacion del
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

12) Desde todo punto de vista se condena, se recalca y se enarbola la falta de interés por parte del
Estado por el tema penitenciario, asumiendo criticas des obligantes, pues es total y
descaradamente evidente el abandono del estado en los establecimientos penitenciarios y
carcelarios del pais.

13) De los talleres del personal de investigadores del semillero, se puede colegir que la respuesta a la
crisis penitenciaria no se encuentra en darle respuesta a un solo aspecto, por el contrario se
determina que es una coyuntura articulada en forma sistematica, que a manera de algoritmo
perfectamente estructurado debe ir solucionando en sus partes y en su conjunto el problema
principal, con acciones como Inversién gubernamental en mantenimiento para mejorar los
actuales establecimientos carcelarios, construccion de nuevos de media y baja seguridad.

14) Politica clara de choque para vincular funcionarios operadores de tratamiento penitenciario e
implementar cursos continuos de formacion y complementacion a fin de promover en un periodo
corto, un total de 7000 nuevos funcionarios en seguridad para atender el relevo institucional de
funcionarios pensionados.

15) Politica penitenciaria seria y proyectos de Ley que permitan darle efectividad a la alternatividad
penal para delitos menores que realmente ameriten que el condenado no purgue su pena de
manera interanual.

16) Manifiestamente todas estas actividades deben ser perfectamente planeadas y coordinadas, para
ser eficientemente ejecutadas con la sinergia de estamentos como el ministerio de justicia, el
ministerio de hacienda, presidencia de la republica, ministerio del interior, pues demanda una gran
cantidad de recursos financieros, logisticos, técnicos, de infraestructura y de talento humano.
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11. PALABRAS CLAVES USADAS EN LOS DEBATES

Derechos Humanos DDHH, Realidad critica del medio penitenciario, estado de cosas inconstitucionales,
ERON, perspectiva, realidad y mision institucional, buen trato, persona privada de la libertad, Utopia
razonable, derechos morales, dignidad, exigencias éticas, crisis, hacinamiento, problematica, poblacion
reclusa, situacion, convivencia, método, tratamiento penitenciario, comité de derechos humanos, dignidad
humana, hacinamiento, tratos degradantes e inhumanos, coénsul derechos humanos, capacitacion,
experiencias del encierro, acoplamiento, adaptacion, subsanar, representantes de Derechos Humanos,
vulneracion de Derechos Fundamentales y Vias de Acceso, atencion, asistencia, derechos del interno,
vergiienza, anti higiene, asco, seguridad, prevencion, convivencia, abandono gubernamental, vulneracion,
funcionarios, mejoramiento continuo, recurso humano, participacion, resocializacion, rehabilitacion,
implementar recomendaciones, cumplimiento de 6rdenes de aplicacion inmediata, impedir sanciones por
reclamar derechos y adoptar medidas necesarias para adoptar recursos suficientes y oportunas.

12. PRE OBSERVATORIO PENITENCIARIO. LABORATORIOS EN DERECHOS
HUMANOS

LABORATORIO 1. ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DE MEDELLIN, BELLAVISTA
RESISTIENDO AL HACINAMIENTO, FALTA DE ATENCION EN SALUD, DEFICIT DE
RECURSOS.

Dgte. Yela Garcia Carol Viviana
Dgte. Ramirez Molano Jonatan Andrés

EPMSC MEDELLIN “BELLAVISTA”. Tiene capacidad para 2.424 internos, construido en 1976,
cuenta con 14 pabellones, se reporta para el primer trimestre del 2016 (parte general) 5.187 internos

Resumen. El presente laboratorio pre observatorio en el Establecimiento carcelario de Medellin,
Bellavista muestra como institucion resiste al hacinamiento, y el déficit de recursos de todo orden que
afecta la atencion basica en salud evidenciando la vulneracion de los Derechos Humanos tanto de la
poblacion de internos como las condiciones laborales de los funcionarios. Los riesgos a los que se
exponen, la carencia de alojamientos dignos, la sobrecarga Laboral, los riesgos bioldgicos, las
condiciones infrahumanas producto del alto grado de hacinamiento, el servicio de salud que incrementa la
sobrecarga laboral de los funcionarios, pese al fallo de la corte sobre el hacinamiento e irrespeto a los
Derechos Humanos “violados de manera masiva y generalizada” emitid la corte en su fallo haciendo
referencia a las precarias condiciones estructurales, y a la prestacion de servicios basicos.

Representante de los derechos humanos: Cada pabellon, sea de 1600 internos o de 50, ostenta dos
representantes de derechos humanos, los cuales son los encargados de asistir e intervenir, en los procesos
ante la direccion del penal y demas miembros.

Resultados. El trabajo de la administracion esta relacionado, para mostrar la lucha incansable de la
guardia y administrativos, para fortalecer dia a dia la mision institucional, para que en un futuro se pueda
garantizar al 100% el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, ya que por
factores ajenos a nuestra labor se han vulnerado.
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Pretendemos mostrar una realidad, a partir del punto de vista del arduo trabajo y entrega del personal de
cuerpo de custodia y vigilancia, tratando de preservar cada dia la mision institucional en el

establecimiento de Bellavista.

La Politica criminal no se obtiene con una ideologia preventiva, sino que viene de la mano con el choque a
la problematica social, no se realizan como persona aptas para vivir acordemente en una sociedad. Sino
solo en el conflicto.

Una de las mayores problematicas en la poblacion reclusa es la convivencia entre las bandas
delincuenciales: tales como ODIN (organizacion delincuencial integrada al narcotrafico) BACRIM
(bandas criminales), Clan Usuga, Valencianos, comuna 13, agonia, Manrique, castilla, 12 de octubre,
helenos, presos politicos FARC, autodefensas al margen de la ley.

Segtin la Mesa de Derechos Humanos del Valle de Aburra, la poblacion de este centro penitenciario sufre
problemas de salud, sanitarios, alimenticios, psicoldgicos y de convivencia “Estan uno encima de otro”,
aseguré a Caracol Radio, Jorge Carmona, miembro de la Mesa de Derechos Humanos del Valle de
Aburra. Segun la Mesa de DDHH y el sindicato del Inpec, los turnos de guardias son insuficientes para
custodiar a la poblacion carcelaria. Un informe de la Defensoria del Pueblo advierte que las obras de que
se realizan para el mejoramiento en pasillos de acceso a los pabellones, alojamiento y casino de guardia,
impermeabilizacion de cubiertas, son insuficientes. “Hay humedades en las baterias sanitarias, duchas,
pasillos y zonas comunes de los pabellones”, dice el documento conocido por Semana.com la recoleccion
de basuras, que la realizan los internos, no alcanzan a cubrir el producido total de acuerdo con el numero
de internos, visitantes, funcionarios y contratistas.

“La zona de recepcion, a pesar de los esfuerzos en su mejoramiento, carece de condiciones dignas, ya que
presenta humedad, no cuenta con sitios de descanso y las baterias sanitarias presentan constantes
falencias”, reza el andlisis del organismo También se encontraron fallas en la parte administrativa. Alli
existe un solo reglamento, tanto para condenados como para sindicados. “Debido al hacinamiento muchos
internos duermen en el suelo; incluso, todavia se conoce de internos que duermen al interior de las duchas,
también en camarotes improvisados y artesanales”. Buena parte de las redes eléctricas son instaladas por
los mismos internos, y los propios presos construyen sus camarotes para poder dormir. La necesidad de
atencion médica u odontoldgica, en muchas oportunidades no puede acceder a ellos. El problema radica en
el poco personal de custodia. Y, como es normal, “no se cuenta con médicos permanentes en el
establecimiento”.

“Son innumerables las quejas diarias del personal interno de Bellavista, las cuales se reciben por parte de
la Defensoria del Pueblo sobre la falta de atencion urgente, en el deficiente control de sintomatologia, de
la evaluacion, la omision en las 6rdenes para cirugias, tratamientos externos y sobre la entrega de
medicamentos.

Crisis carcelaria. Internos, peleandose centimetro a centimetro cada espacio libre de este estrecho
corredor, cuando se llega a la entrada principal del patio 4, s6lo hay un guardian custodiando los 1.600
reclusos, en caso de un motin so6lo tiene su baston de mando para repeler y controlar la revuelta. Asi tiene
que encerrar todos los dias, a las cinco de la tarde, a todos los internos en su pasillo, que parece mas un
acto de valor, que una tarea normal de su trabajo.

La crisis ha llevado a que se tenga que dormir por turnos, como en una especie de pico y placa. Concluye
Garfield (interno) “Por el hacinamiento ya casi no hay proyectos para redimir pena. Asi como estamos,
es imposible que alguien que le haya hecho dario a la sociedad se resocialice. Sabemos que cometimos un
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error y por eso debemos pagar acd, pero no en estas condiciones, nosotros también somos seres
humanos”.

La Defensoria del Pueblo, hizo un andlisis de las precarias condiciones en las que conviven los internos de
estas y otras carceles del pais. La cércel de Bellavista, en Medellin, en donde decenas de presos murieron
en 2012 a causa de problemas de salud y sin que se les preste adecuada atencion médica. Se convierten en
una verdadera bomba de tiempo por el hacinamiento, que ya alcanza niveles impensables, asi como los
problemas de infraestructura.

La Corte Constitucional emitié una sentencia historica sobre la grave situacion humanitaria que persiste en
el sistema carcelario en el pais, por lo que ordend una serie de medidas urgentes al Gobierno Nacional y al
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

En primer lugar, la Corte declaré nuevamente el estado de cosas inconstitucional en materia carcelaria, al
estimar que las condiciones actuales son distintas a las que motivaron una primera declaratoria en 1998.
En esta determinacion, la Corte asevera que una vez mas hay un estado de cosas inconstitucionales “por
cuanto los derechos de las personas privadas de la libertad son violados de manera masiva y
generalizada; las obligaciones de respeto, proteccion y garantia derivadas de tales derechos han sido
incumplidos de forma prolongada y el sistema ha institucionalizado practicas claramente
inconstitucionales dentro de su funcionamiento cotidiano”.

Igualmente, la Corte agregd que “hay una ausencia notoria de medidas legislativas, administrativas y
presupuestales que se requieren con urgencia,; la solucion de los problemas estructurales comprometen la
intervencion de varias entidades y, finalmente, si todas las personas privadas de la libertad que se ven
enfrentadas al mismo estado de cosas presentaran tutelas, el sistema se congestionaria aun mas de lo que
esta ocurriendo”.

En ese sentido, en primer lugar, la Corte ordena de forma inmediata que se conforme una “brigada
juridica”, para que en tres meses empiece a entregar “la mayor cantidad de solicitudes de libertad que,
segun el orden juridico, deban ser reconocidas” en las prisiones Modelo de Bogota, de Cticuta, la céarcel
Tramactia de Valledupar, de Barrancabermeja, la de San Isidro Popayan y Bellavista en Medellin. Esto
aplicaria para penas cumplidas.

“Si en tres afios no se han adoptado las medidas adecuadas y necesarias para que los establecimientos
carcelarios dejen de ser, en su diserio y funcionamiento, contrarios a la dignidad humana y a los derechos
fundamentales de las personas privadas de la libertad, estos deberan ser cerrados hasta tanto se aseguren
condiciones de reclusion respetuosas de la dignidad y se aseguren el goce efectivo de derechos”, sefala la
sentencia.

Igualmente, la Corte orden6é que en dichos penales se ajusten los horarios de comida “al comun de la
sociedad”, que haya agua potable en cantidad y frecuencia requeridos por los internos, que la comida esté
en optimas condiciones de conservacion, preparacion y nutricion, que el sistema sanitario y las tuberias de
desagiie y bafios estén en buenas condiciones, entre otras.

Estas medidas se deberan empezar a implementar en 48 horas, al igual con la disponibilidad continua del
servicio médico, con medicinas y personal suficiente, y que se haga la dotaciéon de un colchdn, cobija,
sébana y almohada para todos aquellos presos que no tienen una celda.
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Y es que de acuerdo con la Corte, “no garantizar el acceso a los servicios de salud es una violacion
grosera y flagrante del orden constitucional vigente”. Igualmente, la Corte ordena al Ministerio de
Hacienda a tomar las medidas necesarias para adecuar los recursos para las medidas que se ordenan.

Se debera rendir un informe en dos meses sobre el cumplimiento de las 6rdenes de aplicacion
inmediata y otro en dos afios sobre el cumplimiento de las 6rdenes complejas, en un proceso que
estara acompafiado por la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria General de la Nacion. Finalmente, la
Corte dejo abierta la puerta para asumir el seguimiento de esta sentencia. La Personeria de Medellin le
pedira a los jueces de ejecucion de penas que se les apruebe a estos adultos mayores los beneficios que
otorga la ley como la prision domiciliaria, el brazalete o las 72 horas de libertad.

Hacinamiento que ha crecido con la descongestion de los calabozos de estaciones de policia, como
consecuencia del plan reglamento del Inpec. Hoy en Bellavista el hacinamiento asciende al 180 por ciento

Que se esta haciendo al respecto. El hacinamiento como afecta los programas de redencion trabajo y
estudio, no hay posibilidad de que haya cobertura total, solo parcial y poco a poco a medida de la
respectiva evaluacion en la oficina de reinsercion.

Respecto al tema del consul de Derechos Humanos, en el establecimiento se ha ido fortaleciendo las
relaciones entre el personal privado de la libertad y los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia de
tal forma que se ha logrado un mayor respeto y priorizacion de los Derechos Humanos.

La cruz roja seccional de Medellin recomend6 que el cénsul deberia ser un funcionario civil lo cual
actualmente se cumple.

Frente al hacinamiento la USPEC, ha ejecutado las siguientes obras:

-Construccion de camastros en el patio de la poblacion vulnerable tercera edad, y en el pabellon 16 y
algunas ain estan inconclusas.

-Adecuacion de las baterias sanitarias de los patios tercera edad, octavo, cuarto y primero.

-Igual hay que resaltar que las obras de las baterias del patio tercera edad quedaron inconclusas.

-Proceso de demolicion del patio 5, y se solicito a la USPEC que realice todos los tramites necesarios para
la construccion lo mas pronto posible del mismo, toda vez que con ello aumenta la capacidad real del
establecimiento y disminuye de manera directa el hacinamiento.

-También actualmente se encuentra en estudio los convenios con la alcaldia del municipio de bello y
Copacabana Antioquia. Con el presupuesto que ellos aporten, se espera realizar compras de elementos
para los internos y para el cumplimiento de las funciones en el establecimiento; es decir nuevos equipos
como radios de comunicacion, motocicletas para refuerzo de la escuadra de remisiones, etc.

-Ahora como la corte constitucional emitidé una serie de 6rdenes para cumplir inmediatamente, se esta
ejecutando en forma de entregas de kit de aseo a los internos que duermen “tirados” en los bafios, ademas
a los mismos se les solicito valoracion y atencion médica.

En cuanto al personal de custodia y vigilancia se han impartido reiteradas instrucciones y llamados, para
que se utilicen los medios de coercion en los casos estrictamente necesarios.

El sindicato del Inpec en Antioquia anuncio el cierre total se observa una grave congestion por los
ingresos superiores a la capacidad instalada, si no se cierra la carcel Bellavista y llegasen a recibir los
detenidos en los calabozos transitorios el hacinamiento llegaria al 230%.- riesgo biologico inminente,
problemas de salud, por parte de Caprecom y la union temporal UBA-Inpec ademas no hay
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sistematizacion de las historias clinicas, no se tienen medicamentos, se desacatan las tutelas en salud y hay
irregularidades en la asignacion de citas porque son los mismos internos los que eligen a quién se debe
atender. Tanto de los reclusos como de los guardianes, los damnificados por la sobrepoblacion somos
todos”, advirtidé Luis Pinzon.

Operacion Reglamento que aplican los guardianes del INPEC, y ahora quedan suspendidos esos ingresos
por el alto hacinamiento. Luego de visitas de funcionarios de la Defensoria Delegada para la Politica
Criminal y Penitenciaria a los establecimientos de reclusion de Bellavista, funcionarios encontraron que
los internos no cuentan con la atencion médica adecuada e incluso es inexistente. Los funcionarios de la
Defensoria también establecieron que CAPRECOM entrega informacion contraria a la realidad en cuanto
a sus servicios, los procedimientos quirargicos ambulatorios, a través de unidades moviles, no han sido
realizados ni se han adoptado medidas para el efectivo cumplimiento de dicha obligacion contractual.

El estudio de la Defensoria también concluye que la contrataciéon con la unién temporal UBA no ha
significado una mejora en la atencion en salud a la poblacion privada de la libertad que era el proposito de
la contratacion y que, incluso, Caprecom ni siquiera ha cumplido con las acciones de tutela falladas por
los jueces a favor de los internos afectados por el incumplimiento en los servicios de salud. Debido a esta
situacion, la Defensoria reiter6 la urgente necesidad de regular la atencion en salud de la poblacion reclusa
conforme al modelo previsto en la Ley 1709 de 2014. Ademas, la Entidad inst6 al Ministerio de Justicia y
del Derecho a que realice visitas de inspeccion y seguimiento a las carceles de los dos departamentos, asi
como al Inpec y a Caprecom a que presenten un informe mensual sobre la prestacion del servicio de salud
en los 31 establecimientos acogidos en el contrato con la UBA-Inpec. La Entidad inst6 a Caprecom a que
se tenga disponibilidad y permanencia de la atencion médica las 24 horas del dia en todos los centros
penitenciarios que hacen parte del contrato antes citado.

Su hacinamiento llega al 207 por ciento. A ello se suma el deterioro en la infraestructura fisica.

En el patio ocho hay mas de 1400 presos, hay solo dos baterias sanitarias ain no han terminado las
adecuaciones de los cuatro bafios que hay en cada uno de los ocho pasillos de ese patio.

Organizaciones de derechos humanos y académicos coinciden en calificar de “nefasto” la decision de la
Corte Suprema de Justicia que dejo sin piso el fallo de tutela del pasado 15 de marzo el cual prohibié el
ingreso de mas presos a la carcel Bellavista.

Segun Carlos Contreras, director de la Corporacion Nuevos y Mejores Caminos (Cnmc), el revés se dio
porque no hubo notificacion previa a la Unidad de Servicios Penitenciarios, primera instancia en temas de
hacinamiento, los derechos fundamentales de la poblacion reclusa. La medida de restricciéon de nuevos
ingresos porque el Hacinamiento seria del 230 por ciento, las adecuaciones en sanidad no han concluido y
no hay medicamentos. Ha llevado a los reclusos a dormir de pie, en bafios y hasta colgados de las rejas.
Otros, ni duermen. Esta construida para albergar 2.224 internos. Hacinamiento, insalubridad y violacion
de derechos humanos se viven tras sus paredes. El alto hacinamiento hoy es del 185%. Faltan
adecuaciones de acueducto y alcantarillado, de manera que se preste un servicio éptimo.

El personero de Medellin, Rodrigo Ardila; En la actualidad hay alrededor de 6.112 internos, cuando la
carcel fue construida para 2.424.

El tribunal hace una nueva inspeccion sobre las condiciones en las que se encuentran los presos, ningun
organismo podra impedir que todos los dias lleguen nuevos internos al penal
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Conclusiones. El 19 de mayo de la presente anualidad, el Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social (CONPES) aprueba politica para reducir hacinamiento carcelario, ampliaran los cupos en los
centros penales y a construir 19 mil mas por obra ptblica y Asociaciones Publico Privadas.

Después de que se aprobara un revolcon al sistema de detencion preventiva CONPES aprobd un
documento que busca solucionar el hacinamiento y condiciones de vida al interior de los centros penales
en Colombia.

Con este documento CONPES “ademas de seguir creando cupos, busca también reducir el hacinamiento
y mejorar las condiciones de vida de los reclusos”, sefald el presidente de la Republica, Juan Manuel
Santos al momento de hacer el anuncio, detallando que pese a que el hacinamiento es uno de los temas
mas urgentes por solucionar, el documento firmado estarda también encaminado a asuntos como la
resocializacion de los internos.

Vamos a garantizar que los reclusos cumplan sus penas con dignidad humana y que tengan algo muy
importante, una efectiva Resocializacion para que cuando salgan sean ciudadanos productivos, ciudadanos
que puedan tener una vida normal”, resalté el mandatario.

Precisa el documento CONPES, que sera a través de Alianzas Publico Privadas que se buscard ampliar el
cupo en los centros carcelarios del pais, asi como adecuar los penales con el fin de mejorar los centros de
atencion médica, incrementar el nimero de salas para audiencias virtuales, mejorar la tecnologia en
seguridad, entre otros aspectos en los que se incluye la articulacion de un plan para desmantelar bandas
que delinquen dentro y desde las carceles.

Adecuar los cupos actuales y a construir 19 mil mas por obra publica y por Asociaciones Publico
Privadas. Contaran con habitaciones dignas y espacios adecuados para poder trabajar, estudiar y recibir
atencion médica necesaria”, informo6 el Jefe de Estado quien precisé ademas que “con este nuevo enfoque
de mas salas virtuales, nos vamos a ahorrar en cuatro afios 65 mil millones de pesos. Y mejorar la
tecnologia de seguridad y comunicaciones e incrementar por ejemplo los inhibidores de sefial para
celulares. Hoy hay solo 12, esa ha sido una de mis grandes frustraciones, de los 137 que deberian existir
en todas las carceles”.

“Vamos a actuar con toda la contundencia contra quienes promuevan la extorsion desde la céarcel. Se
calcula que el 53 por ciento de las extorsiones en el pais ocurren desde centros penitenciarios (...) Hoy se
calcula que mas de la tercera parte de la poblacion reclusa es sindicada, no condenada. Si se aplica una
adecuada politica criminal, solo deberia ir a la carcel quien revista peligrosidad o sea reincidente”, afiadio
Santos.

Por ultimo concluyo6 el mandatario que “se van a estructurar alianzas con el sector privado para mejorar
las condiciones penitenciarias y carcelarias, asi como la infraestructura tecnologica para vigilar mejor y
controlar mejor. Y para cumplir con todas esas acciones, habra una inversion que hemos calculado de 1,2
billones de pesos”.

El Gobierno hace nuevos anuncios de inversiones para mitigar la crisis. Pero mientras eso ocurre, la
poblacion carcelaria se ahoga en su propia tragedia.

Urge una intervencion en la modernizacion de los penales de Medellin por parte del Inpec y el Gobierno
Nacional, al considerar que es un peligro que los patios que no tienen esta capacidad y hoy tienen mas de
1.600 hombres podrian colapsar. Tiene que darse de manera urgente, ya sea con nuevas carceles, para
hacer sostenible y mas seguro los centros penitenciarios.
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La Corte suprema de Justicia obligo a la creacién de una ‘brigada juridica’ que apunte a tramitar las
ordenes de libertad cuando deban ser reconocidas, la mejora de la alimentacion, bafios, dotacion de
implementos de descanso (colchon, cobija, sabana y almohada) a las personas que reposan en los pasillos
de los centros carcelarios, todo con el fin de mejorar la calidad de vida de esta comunidad.

Nuestra carta magna, segun lo dice en sus articulados, “es norma de normas”, pero en el EPMSC
MEDELLIN, los derechos humanos consagrados en esta y en otras normas, tales como el codigo de
procedimiento penal, el cddigo penal y hasta en el cddigo penitenciario, no podemos garantizar en su
totalidad los derechos fundamentales de las personas privadas de la libertad. Asi mismo la ley 1709 del 20
de enero de 2014, modifica unos articulados del codigo penitenciario y el codigo penal, para garantizar el
derecho a la integridad personal y la libertad.

Segtn las Naciones Unidas, el personal privado de la libertad debe ser separado entre hombres y mujeres,
jovenes y adultos, lo cual se estd cumpliendo, pero principalmente se deberian separar por grupos o
“combos” delincuenciales, para evitar conflictos internos.

Como una posible solucion nos inclinamos hacia el desarrollo e implementacion de una politica de
alternatividad Penal, con el manejo de los llamados delitos menores, “Génesis del delito” se estudie la
manera de acondicionar una reeducacion como alternativo al encierro, asi mismo acoger el modelo
educativo que propone Republica dominicana en el manejo del sistema Penitenciario en el cual profesa y
ven al interno como una persona que hay que EDUCAR con calidad, y CORREGIR, con intervencion
adecuada y oportuna.

LABORATORIO 2. EPAMSCAS DE VALLEDUPAR EN LA MIRA DE LOS DDHH

Dgte. Amézquita Meneses Martin
Dgte. Florez Gonzalez Carlos

Introduccién. Mediante la realizacion de este laboratorio buscamos dar una vision critica a la situacion
de los Derechos Humanos en el establecimiento penitenciario de alta y mediana seguridad de Valledupar,
analizando varios aspectos como lo son el abandono por parte del Estado, el impacto de la implantacion de
este nuevo sistema carcelario copiado de EEUU y la falta de atencion por parte de este a problemas que
violan los derechos humanos de la poblacion reclusa, como lo son la falta de agua, las pocas
oportunidades de trabajo, el deficiente servicio de sanidad, entre otros problemas, ocasionando
situaciones de alteracion del orden dentro del establecimiento, ademas como funcionarios que laboramos
en este establecimiento planteamos diferentes soluciones, con el fin de que este establecimiento deje de
ser visto por los diferentes entes de control como establecimiento donde se violan los DDHH de la
poblacion reclusa.

Resumen. Desde su inicio en el 2000 como primera penitenciaria con bases y régimen guiado por el
BUREAU OF PRISON de EEUU, de lo cual podemos inferir que fue el primer choque con los internos,
los cuales no estaban acostumbrados a dicho régimen, el cual segun ellos mismos es inhumano, sumado a
ello a través de los afios se han dado varias situaciones como lo son el problema con el suministro de agua
constante, las altas temperaturas, la mala atenciéon en salud por parte de la EPS CAPRECOM...que ha
traido como consecuencia que el trato con la guardia sea hostil y detonante de muchos motines, huelgas,
protestas, notandose asi que para el interno el personal de guardia es un “enemigo” siendo esto causal de
distintas situaciones y problemas diarios... a pesar que en cabeza de las muchas administraciones que han
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pasado por esta penitenciaria se han realizado cambios en los cuales se le han dado voceria al personal de
internos ( consul de DDHH), se ha nombrado representante por parte de la guardia y la realizacion de
comités, con el fin de dar a conocer los problemas escuchando todas las partes, se hace necesario realizar
un estudio a fondo para darle forma a la solucion, cumplir a cabalidad con la mision de INPEC y
transformar el concepto que se tiene del EPAMSCASVAL.

Resultados. Desde su apertura en el afio 2000 la penitenciaria de Valledupar (EPMASCASVAL) ha
estado en la mira de los entes de control por las constantes denuncias sobre violacion de los derechos
humanos, para poder abordar el tema se debe antes mencionar el hecho de que esta carcel fue la primera
construida basada en un modelo americano con el apoyo del plan Colombia y en asesoria directa del
BUREAU OF PRISON de EEUU. Con ello se buscaba evolucionar el sistema penitenciario, al momento
de su apertura con la poblacion reclusa se produjo un choque fuerte debido al cambio al que se sometieron
con respecto a la aplicacion de un régimen interno, el cual se enfocaba en el control absoluto del personal
recluso y del tiempo que alli permaneciera. Esta modalidad se denomind: la nueva cultura penitenciaria y
se considerd que iba a ser una tendencia de modernizacioén y racionalidad, pero a la larga, si bien produjo
un cambio en el manejo de la seguridad y el control de los ERON, trajo como consecuencia un abandono
al desarrollo del tratamiento basado en el modelo educativo y un fortalecimiento de la represion desde el
régimen interno, porque asumi6 una cultura diferente, como fue la anglosajona. Evidencia de esto, toco
revisar el “manual de técnicas penitenciarias” , por ser abusivo con el manejo de la fuerza, ejemplo el acto
del alacran muy usado en la carcel de Guantanamo en Cuba, aplicado a sospechosos de terrorismo, el cual
sujetaba al interno de tobillos y manos tumbado de espaldas en el piso.

Paralelo a lo anterior y con grandes deficiencias y como consecuencia de un estudio incorrecto se
evidencio una grave problematica con el suministro de agua constante al establecimiento ya que a la fecha
solo se suministra liquido a los reclusos dos veces al dia, cada una de 30 minutos, siendo esto un
problema grave y permanente teniendo en cuenta las altas temperaturas que en la ciudad de Valledupar se
evidencian. Otra problematica que se vive es por el area de sanidad ya que con el paso del tiempo y los
cambios con respecto al manejo de la salud en el INPEC ha ocasionado que no se contrate suficiente
personal para garantizar la atencion adecuada a la totalidad de la poblacion reclusa, todas estas
condiciones de salubridad que no han sido satisfechas y por ende se vulneren los derechos fundamentales
de la poblacion reclusa, el tiempo estipulado en el régimen para los horarios de visita generan tensiones y
malestar de los internos ya que los catalogan como torturantes, todos estos aspectos son causantes para
que el personal de guardia, -quienes somos los que estamos en contacto directo con el personal recluso en
todo momento-, se produzca alteracién del orden interno por la falta de respuestas y la necesidad de una
pronta solucion, generando asi una cultura interna en la cual el personal de guardia y los reclusos se
desenvuelven en una friccion constate en la cual no impera el dialogo, siendo detonante constante de
alteraciones, ...toda esta problemadtica que se vive a diario y han pasado situaciones nefastas como lo son
el alto indice de suicidios dentro del penal y que a la fecha hayan sido asesinados mas de 14 miembros del
cuerpo de custodia y vigilancia por situaciones relacionadas al servicio, por procedimientos para la toma
del control interno, han sido destituidos mas de 7 funcionarios...ademas se ha planteado en muchas
ocasiones el cierre de este establecimiento por todos los problemas que presenta, estos indices dan cuenta
de la gravedad de la situacion y hacen que esta penitenciaria sea catalogada como violadora de DDHH.

Conclusiones. Para analizar la problematica de DERECHOS HUMANOS que se ha venido evidenciando
en la penitenciaria nacional de Valledupar y la cual hace que esta esté en la mira de los defensores de
DDHH, se debe no solo abordar la problematica dentro de este complejo porque seria muy facil buscar
responsables alli, se debe ser critico y aceptar que la responsabilidad de fondo se encuentra en cabeza del
estado quien no ha sabido administrar una POLITICA DE ESTADO adecuada en la cual se enfoque no
solamente en buscar salidas rapidas para los problemas sociales y de hacinamiento que se estan viviendo
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desde hace varias décadas en el sistema penitenciario, lo cual se evidencio en la implementacion de un
sistema carcelario traido desde EEUU, el cual se inici6 en la  penitenciaria de Valledupar
(EPAMSCASVAL) y fue notorio que no se tuvo en cuenta el costo que traeria el sostenimiento de dicho
complejo, la adaptacion a la cual debid someterse el personal recluso e incluso el personal de guardia, las
condiciones geograficas, el impacto social que esto ha traido y que hoy en dia son causales de muchos
procesos juridicos , de varias vidas que ha cobrado a través de los 15 afios que lleva esta penitenciaria
tanto del personal de internos como de miembros del cuerpo de custodia y vigilancia, entre estos, el alto
indice de internos que se suicidan, ataques mortales entre ellos y por parte de la guardia ataques por parte
de sicarios ... todo esto ha sido consecuencia de la poca planeacion que tuvo el estado en su afan de dar
soluciones que se han convertido en problemas mayores, en la actualidad y siendo Colombia un estado
social de derecho que ha suscrito diferentes tratados internacionales y convenios sobre los DDHH
convirtiéndose como tal en garante del respeto de los mismos, con la contradiccion que se refleja en este
establecimiento, el cual requiere de una mirada urgente para readecuacion de sus condiciones, tanto en su
infraestructura solucionando el problema del suministro de agua, la construccion de suficientes espacios
adecuados para el tratamiento penitenciario, el sostenimiento de los medios de seguridad como lo son las
garitas, pabellones, el parque automotor para el desplazamiento en condiciones dignas de los internos, y
en lo referente al tratamiento es urgente su intervencion ya que el EPAMSCAS no cuenta con los espacios
adecuados ni suficientes para cubrir la totalidad del personal recluso que requiere redencion en la cual
ocupe su tiempo y logre re-direccionar su pensamiento, logrando asi que a este individuo se le brinde la
oportunidad de estudiar, de trabajar, y se le preste la atencion necesaria, sea un multiplicador de buenas
noticias y por ende el orden y la disciplina se mantengan.

El continuo cambio de administraciones, las cuales vienen con ideas y pensamientos diferentes, impacta la
poblacion reclusa debido al porcentaje de importancia que se le da al tratamiento penitenciario y a las
distintas labores que se realizan a diario, directamente se refleja en los choques con los internos, la
alteracion del orden interno, son muchas las quejas y denuncias que se conocen sobre la presunta violacion
de derechos humanos en esta penitenciaria pero no podemos desconocer que se ha venido observando una
actitud de cambio y se han tomado iniciativas que no se habian visto, como la creacion de las mesas de
trabajo, son estos medios de reuniones en las cuales el personal recluso por eleccion democratica elige a
un interno como representante de derechos humanos de cada torre, el cual tiene la posibilidad de asistir a
comités que se vienen realizando cada 15 dias en los cuales tienen voz y voto para dar a conocer las
problematicas que se estdn dando, buscando dar posibles soluciones , en dicho comité participa el
subdirector del establecimiento ,los internos CONSUL DE DERECHOS HUMANOS (representantes
de cada una de las torres), un representante de derechos humanos por parte de la guardia, el comandante
de vigilancia, un representante por parte del area de tratamiento... alli se escucha a cada una de las partes,
se fijan actas en las cuales queda plasmado todo lo tratado en el comité y los objetivos trazados por ambas
partes, el manejo de este comité abri6 espacio bajando los indices de violacion de DDHH, ya que se nota
el esfuerzo y las ganas por parte del personal de guardia y de internos de mejorar la situacién aun
teniendo inconvenientes que son de manejo administrativo y del estado que son de dificil solucion interna,
se ha puesto en marcha la oficina de quejas y reclamos en donde por medio de un sistema se recepcionan
las quejas y situaciones donde se establecen los tiempos para dar las respectivas respuestas, con ello se ha
logrado bajar los indices de quejas y se ha evidenciado la disminucion de tutelas, el cambio de este
estigma en el EPAMSCAS no es fécil, ni es algo que se logre de un dia para otro, se necesita del apoyo
directo del Estado no solo con lo econémico, también es necesario programas de capacitacion constante
para el personal de guardia sobre las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, ya que la mayoria
de personal de guardia que son enviados para este establecimiento son recién salidos de la escuela, sin
experiencia, o personal de guardia que presenta problemas en otros establecimientos, se necesita personal
con experiencia, capacitado, con el fin de bajar los indices de violencia, realizar los cambios
infraestructurales necesarios, solucionar los problemas de agua potable, la atencion en sanidad, ademas
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eliminar el ESTIGMA que se tiene de este establecimiento, que es una carcel de castigo (DISTANCIA Y
REGIMEN) donde envian los internos y la guardia que presenta problemas en todo el pais, todos estos
problemas son de atencion URGENTE , no podemos seguir observando como todos estos problemas
cobran mas vidas y hacernos los ciegos, esto es un grito de auxilio de la penitenciaria la cual solo ha
recibido por parte del Estado criticas y juzgamientos, desconociendo su total responsabilidad y que debe
ser garante para que se cumpla la constitucion y los tratados internacionales aun dentro de esta
penitenciaria.

LABORATORIO 3. DERECHOS HUMANOS Y LA PREVENCION DE LA TORTURA EN LA
PENITENCIARIA DE VALLEDUPAR

Dgte. Florez Gonzalez Carlos

Los derechos humanos y su aplicacion en todas las formas es hoy en dia un tema neuralgico debido a las
continuas denuncias y a la lucha diaria que se da para proteger dichos derechos y garantizar la proteccion
de la dignidad humana de todas las personas.

La penitenciaria de Valledupar es un establecimiento de constante seguimiento respecto a los derechos
humanos, debido a la busqueda constante de la proteccion de estos, en las personas privadas de la libertad
entendiendo que por su condicion de internos no pierden sus derechos, solamente se les suspende el
derecho a la locomocion.

El estado colombiano es garante del cumplimiento de lo plasmado en la Constitucion Nacional teniendo
por entendido en sus articulos 1 y 12 se habla que ninguna persona podra ser sometida a tratos crueles
inhumanos o degradantes. La penitenciaria de Valledupar como establecimiento del estado y quien a
nombre del INPEC ha tenido a cargo el cumplimiento de la misién y vision en la custodia de los internos
que alli han pasado en el transcurso de sus 15 afios de funcionamiento en los cuales se ha evidenciado
problematicas donde se han vulnerado derechos humanos fundamentales como lo es el déficit que tiene
esta penitenciaria con referente al suministro de agua el cual no es constante ni se brinda lo necesario
para garantizar una estadia digna.

La corte constitucional en varias de sus pronunciamientos y sentencias como lo son la sentencia T — 822,
T — 572/99, T — 881/02, T388/13 entre otras, con las cuales ha dado pautas a la penitenciaria de
Valledupar y al INPEC en general sobre la correcta aplicacion de procedimientos para que no sean
vulnerados los derechos humanos de las personas en las carceles, en donde se analizaron procedimientos
como las requisas que se aplican a los visitantes e internos en donde se dice que dicha requisa no
puede vulnerar derechos fundamentales, ni derechos humanos garantizando la seguridad de la mano
con el respeto a la dignidad humana. En la penitenciaria se han evidenciado casos en los cuales
funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia han sido condenados por la realizacion de
procedimientos con exceso uso de la fuerza, en los cuales lamentablemente perdieron la vida internos y
han tenido que pagar en materia penal dichos compafieros del cuerpo de custodia... todo ello ha servido
para crear conciencia y generar una actitud de cambio la cual necesita del apoyo del Estado para garantizar
que la penitenciaria de Valledupar deje de estar en la mira de los entes de control como violadores de
derechos humanos.

También es necesario abordar el tema de los tratados internacionales ya que Colombia se ha acogido a
ellos y por ende debe cumplir sus principios y leyes, dentro de algunos podemos ver la DECLARACION
AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE en donde reza: “todo individuo que
haya sido privado de su libertad tiene derecho también a un tratamiento humano durante la
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privacion de su libertad” esto hace parte de lo que es la mision del Inpec y de la penitenciaria de
Valledupar en donde en los tultimos afios se han adelantado programas en el area de tratamiento y
desarrollo en donde se han asignado unidades de guardia las cuales van a prestar seguridad y orientacion a
los internos que realicen las actividades de estudio en los diferentes ciclos, teniendo como meta la
cobertura total de los internos para garantizar su educacion y posterior avance en actividades que permitan
redencion en las cuales su descuento sea mayor, logrando asi que sea un incentivo a la superacion y
mejora del interno como individuo.

LABORATORIO 4. EL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL — LA PREVENCION DE
LA TORTURA EN EL EPMSC MALAGA

Dgte Caballero Caceres German

Vemos que a pesar que nuestro pais esta regido por una cantidad de normas tanto nacionales como
internacionales y que estas son de obligatorio cumplimiento, no hay ningun tipo de capacitacion,
comunicacion y enseflanza hacia los internos de un establecimiento pequeilo como Malaga para que estos
hagan respetar sus derechos.

Pero observamos también que el gobierno que lo lidera es ciego ante cantidades de problematicas donde
entidades como el INPEC es vulnerada en cada uno de sus establecimientos, es el caso del establecimiento
de Malaga en donde el personal de internos es sometido a una tortura psicolégica por las
consecuencias del hacinamiento, por el descuido del gobierno y quienes lo lideran, los cuales han
olvidado a las personas que laboran y las que estan recluidas en cada uno de los establecimientos del pais.

Observamos que el respeto por la dignidad humana no es valorado ni es de interés general y a pesar que en
el establecimiento de Malaga el personal que labora en el, trata en lo posible el mejoramiento y la
superacion, no es posible porque es una pelea contra un muro de concreto frio y sin color.

Vemos que la corte constitucional recalca sobre la dignidad humana y que alli menciona sobre el trato
especial que tiene toda persona sin importar su condicion y por esto es un derecho fundamental, vemos
también que recalca sobre la autonomia individual, condiciéon de vida y la intangibilidad del espiritu,
donde en Malaga todos tienen como objetivo superarse como personas y generar un proyecto de vida. Nos
habla del tratamiento humano de una persona privada de su libertad pero si investigamos lo que realmente
pasa en los establecimientos de Colombia, observamos que el personal de guardia cumplen en gran parte
su funcion o por lo menos es el caso del establecimiento de Mélaga donde al personal de internos se le
trata y escucha cada una de sus solicitudes y en lo posible se busca una soluciéon. Pero la mala
contratacion, la corrupcion y el poco aprovechamiento de los recursos conllevan a la problematica
de hacinamiento y violacion a derechos fundamentales como el de la dignidad humana.

A nivel universal existen estandares y principios sobre un correcto trato al personal de internos, como es el
buen trato humano a los internos, la proteccion de los mismos, el respeto a su dignidad, separacion de
sindicados y condenados y el buen juzgamiento; aqui se evidencian las fallas que tenemos como
institucion ya que en el establecimiento por la falta de espacio, se mezclan unos con otros y que en
ocasiones hay personal inocente pagando penas injustas. Respeto por la integridad fisica, psiquica y moral,
vemos que en un establecimiento pequefio como Malaga no hay respeto, ya que hay promiscuidad en él,
hay jovenes, adultos y adultos mayores donde existe la burla, la humillacién y discriminacion donde
se evidencia el dafio, violando su integridad personal.
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Por lo demas queda por decir que el EPMSC MALAGA es un establecimiento donde no se evidencian
tratos inhumanos ni crueles del personal de guardia hacia los internos por el contrario se les trata conforme
a la ley y siendo un establecimiento olvidado por el gobierno cumple con su funcién a cabalidad, dejando
constancia que la normatividad deja muchas ensefianzas para aplicar, y que el conocimiento de cada una
de estas normas puede generar un cambio en la sociedad la cual necesita con urgencia ya que esto no es
solo a nivel interno de los establecimientos sino también a nivel externo, y en el mundo.

LABORATORIO 5. PUNTO DE PARTIDA, LA PROHIBICION ABSOLUTA DE LA TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES INHUMANOS O DEGRADANTES. EPMCS MOCOA

Dgte David Eduardo Alvarez Ruiz

Segun la normatividad sobre EL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL — LA PREVENCION
DE LA TORTURA, hago semejanza, a la parte donde encontramos prohibicion absoluta de todas las
formas de tortura, tanto fisica como psicoldgica. Se hablo en este laboratorio realizado que encontramos
algunas falencias en el EPMCS Mocoa con respecto a algunos derechos vulnerados o violados, que son
una problematica a nivel nacional en todos los centros carcelarios de pais; por lo que me permito expresar
que debido a esta problematica se presentan casos de violacion de derechos, pero en ningun caso hago
referencia a que los internos de este penal sean torturados fisica y psicologicamente.

Debemos tener presente y como es bien sabido que quien comete una accioén delictiva, debera ser
penalizado por un juez de la republica de Colombia por lo tanto en este caso podemos decir que el
individuo que realiza esta accion delictiva, perdera el derecho a su libertad, y en ningin caso se estara
violando este derecho, pero en ningln instante al momento de ser privado de su libertad este perdera el
derecho a un tratamiento humano y digno. (' declaracion americana de los derechos humanos y deberes del
hombre, art, XXV), por lo tanto queda claro que en este establecimiento se hace cumplir este derecho.

Jurisprudencia de la corte constitucional

Donde podemos observar que habla de la dignidad humana, y podemos decir que esta dignidad en ningun
momento ha sido violada. Por el hecho de que una persona haya cometido un delito y se encuentre privado
de la libertad no nos da el poder para realizar acciones que afecten dicha dignidad de la poblacion que se
encuentra privada de la libertad en el EPMSC Mocoa.

Dentro de la dignidad humana encontramos tres ambitos exclusivos de las personas.

1. Autonomia individual: aqui encontramos que cada interno escoge su forma de vida, donde podemos
confirmar que en este establecimiento si se cumple, aclarando que deben cefiirse a un reglamento
interno.

2. Condiciones de vida cualificadas: en este punto encontramos que los privados de la libertad, cuentan
con apoyo de algunos entes gubernamentales y de la misma direccion del penal, los cuales facilitan
que el privado de la libertad tenga oportunidades de trabajo los cuales son remunerados segun el
trabajo a realizar, los privados de la libertad son beneficiados con subsidios en vestido e implementos
de aseo.

3. Intangibilidad del espiritu: aqui encontramos que cada interno, practica el libre albedrio, que en
ninguna circunstancia se da prohibicion a este derecho.
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Para que estos ambitos se cumplan el personal penitenciario los cuales hemos estados comprometidos con
la institucion, hemos tenido en cuenta y colocado en practica en lo posible de las circunstancias a partir de:

1. Las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, esto lo ponemos en practica dia a dia con las
labores de resocializacion y custodia y vigilancia.

2. El Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de
detencion o prision, los cuales como profesionales penitenciarios estamos capacitados y obligados a
realizar.

3. Los principios basicos para el tratamiento de los reclusos; y
4. Las reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de los menores privados de la libertad.

Con este ultimo numeral decimos que nosotros como INPEC estamos exentos de toda responsabilidad con
menores privados de la libertad, pero debemos aclarar que en los ERON, encontramos a varias mujeres
embarazadas, las cuales se encuentran privadas de la libertad y también encontramos a madres con sus
hijos recién nacidos, que no son responsabilidad de los centros de reclusion ni del INPEC, estas madres
pueden entregar a sus bebes a familiares.

(Qué dicen las normas internacionales sobre el tema? Pacto internacional de derechos civiles y politicos.
Haciendo referencia de lo que encontramos en las normas, a la realidad que se vive en EMPSC Mocoa,
decimos que este derecho a no ser torturados y a no ser sometidos a tratos crueles inhumanos o
degradantes, ni mucho menos a ser sometidos a experimentos médicos o cientificos sin su consentimiento,
no se aplica en ninguna circunstancia.

En el art. 10 encontramos que:

1. Toda persona privada de la libertad sera tratada humanamente y con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano. Por lo que haciendo referencia al EPMCS Mocoa, este derecho se respeta y
se le da el trato digno al privado de la libertad.

2. a.los procesados estaran separados de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y seran
sometidos a un tratamiento distinto, adecuado a su condicion de personas condenadas. En este
numeral que hace referencia las normas internacionales, debemos poner en conocimiento que no se
cumple, debido a que los espacios o instalaciones como patios o pabellones no se acogen para
cumplir dicho requisito, de igual manera tampoco se cumple lo del trato diferente para la poblacion
privada da la libertad condenada; es por lo mismo que no se le puede dar cumplimiento a lo de la
separacion de los condenados y los procesados, colocando un punto de vista que los derechos y
deberes deberian ser los mismos para la poblacion privada de la libertad.

b. los menores procesados estaran separados de los adultos y deberan ser llevados ante los tribunales
de justicia con la mayor celeridad posible para su enjuiciamiento. Lo que se encuentra plasmado en
este numeral no se cumple, puesto que nosotros como INPEC, no tenemos la custodia y vigilancia de
menores de edad.

3. el régimen penitenciario consistira en un tratamiento cuya finalidad esencial sera la reforma y la
readaptacion social de los penados. Los menores delincuentes estaran separados de los adultos y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y condicidn juridica. Es este caso podemos confirmar
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que el cuerpo de custodia y vigilancia si cumple con la misién que es la resocializacion de la
poblacion privada de la libertad, aclarando que no toda la poblacion reclusa son aptos para ser
seleccionados debido a que algunos reclusos tienen sanciones disciplinarias, por otro lado retornamos
con lo referente a lo de los menores de edad, los cuales no son responsabilidad del INPEC.

LABORATORIO 6. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE PUERTO TRIUNFO
Dgte Andrés Mauricio Gutiérrez Mendoza

En Colombia los derechos humanos estan enmarcados a la proteccion de los mismos, y en especial a la
poblacion vulnerable, como lo es la poblacion reclusa, la cual se encuentra privada de la libertad.

Por ende en el establecimiento de puerto triunfo, que es un establecimiento de tercera generacion, ha
contado con multiples inconvenientes y situaciones en materia de derechos humanos, desde su apertura
debido a que se ha vulnerado de alguna forma, el articulo 12 de la constitucion politica de Colombia, y de
igual forma se les ha violado las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, debido a que por su
ubicacion geografica, el clima es de una temperatura alta, de unos 38 grados centigrados y se
encuentra ubicado a 4 horas de distancia de la ciudad de Medellin, que es a donde son llevados los
internos para su atencion médica, debido a que el hospital de la localidad que es de primer nivel, no cuenta
con la atencidn necesaria, ni el personal, lo que genera que el sistema de salud este colapsado en esta
zona del pais, adicional a ello la Eps Caprecom, encargada de la salud de la poblacion reclusa, es
totalmente ineficiente, ya que no cuenta con el personal suficiente para cubrir las diferentes
dependencias, y de igual forma la falta de medicamentos, lo que hace que en cuanto a la prestacion de
salud, se le vulnere este derecho a los internos, generando con esto choques y roces entre la poblacion
reclusa, y el personal de guardia, quienes han tenido que sobrellevar la situacion, en espera de que el
estado y las entidades le den un giro y poder solucionar esta problematica.

En cuanto al suministro de agua se han presentado de igual formas roces y choques, debido a que el
suministro no es constante ni potable 100%, y en este lugar donde la temperatura es bastante alta, el
agua se vuelve un elemento esencial e indispensable, pero debido a que no se cuenta con un acueducto,
sino por medio de bocatoma que es sacada de un rio, que necesita de unas motobombas para abastecer
el establecimiento, se ha tenido que colocar el suministro por horas y luego quitarla nuevamente, para
evitar que las motobombas se quemen o sufran dafios, y esto conlleve a que no se pueda prestar el servicio
ni siquiera por horas, en esta problematica también se han hecho adelantos y buscado soluciones para
mejorar las condiciones de vida, pero aun hace falta mayor aporte y colaboracion por parte del Estado.

En cuanto al hacinamiento el establecimiento cuenta con una capacidad para 1300 internos, de los cuales
actualmente hay 1360, por lo que no es grave el impacto en el hacinamiento, si se evidencia otra de las
grandes problematicas de la institucion, ya que es un comienzo y posteriormente se incrementara al
trascurrir del tiempo, esto con lleva a que la convivencia sea mas complicada y dificil, generando con esto
rifas y heridos entre los internos, de igual forma condiciones que no son las minimas para la subsistencia
y el bienestar de los reclusos, viéndose afectado el articulo doce de la constituciéon nuevamente, aunque se
han venido adelantando propuestas y planes para darle solucion al tema del hacinamiento, aun no ha sido
posible, debido a multiples situaciones e inconvenientes que se han presentado.

Finalmente Colombia se ha acogido a los tratados internacionales, de las Naciones Unidas, de la Corte
Interamericana de Derechos y la Comision Interamericana de Derechos, con el fin de que seamos una
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republica garante del cumplimiento de todos estos derechos, sino que atn nos falta para poder llegar alla,
pero se ha venido mejorando mucho en esta tematica, que se ha vuelto tan importante en el mundo y la
sociedad, porque es la pieza principal del marco de la dignidad humana de las personas.

LABORATORIO 7. SITUACION DE INTERNOS CON TRASTORNOS MENTALES EN EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA.

Dgte Sanchez Carlos Humberto
Dgte. Monroy Rueda Rubén Dario

El objetivo principal de esta investigacion es dar a conocer a los directivos el tratamiento a los reclusos
del Establecimiento Penitenciario De Puerto Triunfo Antioquia tomando como problematica el trato
inadecuado al personal con trastornos mentales, los cuales no reciben asistencia de manera adecuada,
partiendo desde el punto de vista de la infraestructura hasta el punto del tratamiento, pasando por la
satisfaccion de condiciones de salud adecuadas tales como alimentacion, suministro de agua, ventilacion,
higiene, limpieza etc. Pero centrando este analisis en el tratamiento para este tipo de trastornos mentales.
Para desarrollar este taller — laboratorio, se utilizara el instrumento de la observacion y la casuistica. Se
evidencian en estos reclusos algunos rasgos como agresividad, impulsividad, inestabilidad y dificultad
para seguir normas, dependencia a farmacos y alucindgenos. La investigacion permite concluir que las
personas que se encuentran en este tipo de condiciones no son tratadas de acuerdo Al Manual De Normas
Internacionales De Derechos Humanos Para Instituciones Penitenciarias.

Resultados. Los trastornos psiquiatricos son el tnico tipo de enfermedad que nosotros como sociedad
respondemos regularmente con esposas y encarcelacion y no con empatia, y a medida que se han
recortado las formas efectivas de tratamiento mas humanos y econémicos de las enfermedades mentales,
recurrimos cada vez mas a un sistema de encarcelacidn sin tener en cuenta las normas basicas de acuerdo
Al Manual De Normas Internacionales De Derechos Humanos Para Instituciones Penitenciarias, mas
exactamente para la atencion médica de este personal. Acuerdo adoptado por Colombia y que no se
ejecutan a cabalidad.

Tomando como referencia este acuerdo de normas internacionales de D.D.H.H nos referimos al titulo “7V.
Derechos de los reclusos en materia de salud, y en los siguientes articulos: Toda prision dispondra de un
servicio psiquidtrico para el diagnostico y, si fuera necesario, para el tratamiento de los casos de
enfermedades mentales46. Los reclusos alienados no deberdan ser recluidos en prisiones, sino que se los
trasladara lo antes posible a establecimientos para enfermos mentales 47. Los reclusos que sufran otras
enfermedades mentales deberdn ser tratados en instituciones especializadas dirigidas por médicos 48 .
Durante su permanencia en la prision, los reclusos alienados y enfermos mentales estaran bajo la
vigilancia especial de un médico 49. Ademas en la ley 1709 de 2014 en el articulo 16 dice
“Establecimientos de reclusion para inimputables por trastorno mental permanente o transitorio con base
patologica y personas con trastorno mental sobreviniente.”

En este articulo vamos a abordar dicha problematica vista desde la perspectiva real versus las normas
vigentes tanto nacionales como internacionales.

Teniendo en cuenta las estadisticas 1.968 hombres y 149 mujeres que, segin datos del INPEC, padecen
algln trastorno psicoldgico y estan recluidos en las prisiones del pais. Para el caso del EP Puerto Triunfo
hay 43 internos de este tipo los cuales no cuentan con el tratamiento adecuado para dichas enfermedades.
Primero enumerar segun las normas los desaciertos que se cometen en el centro penitenciario:
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No se cuenta con personal capacitado en el area de la psicologia y psiquiatria
No se cuenta con médico en medicina general las 24 horas.

En ocasiones terminacion de contrato de personal de salud quedando sin personal por un determinado
tiempo.

El psiquiatra visita el establecimiento mensualmente.

El psiquiatra visita a los internos que ya tienen tratamientos y no se hacen diagndsticos para nuevos
internos.

La persona encargada de suministrar los medicamentos en ocasiones no se presentan los fines de semana
y en estos casos les suministran los medicamentos desde el dia viernes hasta que regresan dando libre
albedrio a la automedicacion.

No se cuenta con la infraestructura para el manejo de estos internos.
No hay programas de desintoxicacion.

En algunos casos se observa que los internos acceden a estos medicamentos para sustituir drogas
alucinogenas.

Es de conocimiento para la mayoria de personas que administran justicia, que en Colombia no se le brinda
el respectivo tratamiento a estas personas las cuales son catalogadas como inimputables, en reiteradas
ocasiones las directivas de nuestro Instituto han optado por trasladar esta clase de personas a otros
establecimientos donde su tratamiento va a ser llevado de la misma forma y donde por evitar futuros
inconvenientes pese a la falta de personal profesional e idoneo en el area, deciden hacer devolucion del
interno, de igual forma la falta de medicamentos agrava esta situaciéon en la mayoria de los centros de
reclusiéon donde dicho personal sufre alteraciones, trastornos mentales y autoagresiones debido a la
farmaco dependencia en la que se han involucrado.

Puerto Triunfo puede considerarse como un lugar en el abandono por parte de la administracion del
INPEC quienes conocen de forma y de fondo las problematicas que alli se viven pero que no se toman el
atrevimiento de darle vuelta a esta situacion.

Abordando esta problematica y segun los tratados internacionales de derechos humanos nos damos cuenta
que el Gobierno Nacional no ha tomado seriamente esta problematica ya que la empresa encargada de
estos tipos de trastornos mentales (CAPRECOM), y ademas que hay una problematica a nivel general en
la nacion en cuestion de salud.

Conclusiones. Si bien rezan los tratados internacionales que los internos alienados y con trastornos
mentales no deben estar en centros de reclusién si no en establecimientos para enfermos mentales,
notamos con extrafieza porque en la ley 1709 de 2014 se habla de centros de reclusion para inimputables
desconociendo que este tipo de internos deben estar en establecimientos hospitalarios dirigidos por
médicos, con reglamento interno y no régimen interno. Ademas se observa que en la historia clinica de
estos internos no se encuentra el dictamen del Instituto Nacional De Medicina Legal Y Ciencias Forenses,
entidad encargada de avalar el dictamen del psiquiatra, también notamos que el sindrome de abstinencia
por los alucindgenos lleva a que algunos de ellos acudan a estos medicamentos conocidos como
psicofarmacos para el control de enfermedades psiquiatricas las cuales producen efectos de sedacion y
afectan la salud de personas que no tiene patologias psiquiatricas.
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Ademés se observa que la inoperancia del Estado en prestar ayuda para este tipo de personas es casi nula
ya que el tratamiento adecuado para estos consiste en terapias de rehabilitacion mental, desintoxicacion y
control por medio de un tratamiento serio con psicofarmacos ademds las instalaciones deben llevar un
estricto régimen de salubridad empezando por areas ventiladas, limpias con acceso a agua e iluminacion,
ambientacion.

Los internos con problemas mentales no deben mezclarse con los demas internos, incluso tenemos como
antecedentes multiples casos en el que estos internos han sido agredidos por los demas reclusos, tenemos
el caso que en la penitenciaria de Barranquilla en donde un recluso se envolvié en una colchoneta y se
incinero causandose la muerte y ademas la de otro recluso y siete heridos con quemaduras graves.

Soluciones a corto plazo debe hacerse una clasificacion seria de la poblacion real que tiene el INPEC con
este tipo de trastornos, ya que algunos no presentan patologias mentales pero reciben el medicamento para
comercializar y/o no los necesitan, solo los utilizan para reemplazar los alucinégenos. Adelantar gestion
ante los juzgados de ejecucion de penas para que otorguen libertad vigilada a personas que cometieron
delitos en condicion de inimputabilidad por presuncion de enfermedad mental. Clasificar los internos
enfermos mentales y el resto de poblacion de internos. A mediano plazo hacer convenios con hospitales
mentales para el tratamiento adecuado y continuo, ampliar el personal médico de los establecimientos ya
que este personal de internos es una poblacidén vulnerable dentro de la poblacion de internos que ademas
también es vulnerable en otras palabras los enfermos mentales son vulnerables dentro de los vulnerables,
también hacer un convenio con el instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para que todo
interno que ingrese a un establecimiento de reclusion tenga un diagnostico de la parte mental ya que solo
se realiza el diagnostico en medicina general y no por psiquiatria. A largo plazo construir centros de
atencion medico mental y que estos estén a cargo de personal calificado para tratar este tipo de internos
que este tipo de personas dependan directamente de hospitales, también capacitar personal del INPEC
para el tratamiento y primer diagnostico de internos que den sefales de estar propensos a sufrir
enfermedades mentales.

LABORATORIO 8. LOS DERECHOS HUMANOS Y SU PLAN DE ACCION EN EL
ESTABLECIMIENTON COMEB “LA PICOTA”

Dgte John William Beltran Sanchez
Dgte Alejandro Ballesteros Rincon

Conocer la problematica que existe en derechos humanos en el interior del establecimiento COMEB “la
picota” es un buen punto de partida para entender cudles son los planes de accién generados para el
momento en que se vulnera alguno de estos derechos. El proceso se inicia dando a conocer las diferentes
actividades realizadas  desde el area de derechos humanos en las diferentes estructuras del
establecimiento, iniciando con un taller de induccidon a los nuevos miembros de los diferentes comités,
segun las tres estructuras que se manejan en el establecimiento. Posteriormente se analizan los asuntos
que les atafien con el fin de identificar la problematica que reclama atencion prioritaria de las autoridades,
para una pronta solucion; se orienta el disefio, la programacion e implementacion de actividades para la
aplicacion de los derechos humanos y sus mecanismos de proteccion. deberes y obligaciones que tienen
para con su patio, con la participacion en forma activa en las brigadas de clasificacion y tratamiento, mesa
de trabajo con promotores de salud, fiscales de alimentos, comité de convivencia y delegados de los
derechos humanos de cada patio en cabeza del consul de derechos humanos del establecimiento, tratando
temas de tolerancia y sana convivencia hacia el interior de los diferentes patios, y se buscan actividades
que ocupen ese tiempo de ocio, razon suficiente para apuntar hacia una poblacion ocupada y sobre todo
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una poblacion incluyente; el objetivo es involucrar a personas que se sienten marginadas y vulneradas a
dicho programa aceptando y respetando sus condiciones particulares.

En este momento en el COMEB “la picota” existe una mesa de trabajo donde se programan labores
recreativas mes a mes, con un cronograma donde se establecen dichas actividades, que se hacen en
conjunto con el area de atencion y tratamiento, y el comité derechos humanos. Con el objetivo de apuntar
a la convivencia, distraccion, ocupacion del tiempo de ocio, en especial a los farmacodependientes,
personal de la tercera edad y comunidad LGTBI. Todas estas actividades son incluyentes, abiertas, y
dirigidas a los grupos de internos que no tienen una actividad deportiva activa. Las peliculas que se
proyectan, a su vez tienen caracter de dejar algin tipo de mensaje educativo, constructivo y vivencial,
basadas en el respeto y tolerancia a los derechos de las personas.

Se realizan reuniones lideradas por el director del establecimiento y los tres subdirectores de las
diferentes estructuras, con presencia de entes de control y la asistencia de las siguientes Aareas:
alimentacion (economo), salud (Caprecom), comandante de vigilancia, atencion y tratamiento,
responsable juridica, responsable gestion corporativa y se trabajé en comun con la red comunitaria
LGTBI de las estructuras, donde por votacion queda como representante de la comunidad un interno.

En terapia ocupacional, se ha trabajado mancomunadamente con el profesional asignado por la
direccion ante la JETEE, para suplir las vacantes que tiene el plan ocupacional de acuerdo a la
perfilacion de los internos, se hace seguimiento a su comportamientos y ver si es viable entrar a fase de
mediana y minima seguridad, las cuales se hacen de forma abierta, con listados en cada patio, fijados con
tiempo de antelacion, para los internos que crean tener y cumplir los requisitos, se postulen, y ser llamados
a entrevista.

Se hace entrega de dotacién de elementos deportivos para ajedrez, balones para las estructuras del
establecimiento con el apoyo de atencion y tratamiento. de acuerdo a las diferentes campaiias de aseo
y embellecimiento. La direccion del COMEB, ve viable la autorizacién de elementos como “jabén en
polvo, creolina, cloro, escobas, traperos y cepillos” que personal externo dona o que los internos
consiguen.

En forma mensual se realiza tertulia literaria, organizada por la Dra. Marcela Gutiérrez Quevedo, delegada
de la presidencia de la republica, ante la direccion central del INPEC. En conjunto con derechos humanos,
terapia ocupacional, promocidn y prevencion y sanidad. Se vienen dictando talleres sobre salud, educacion
sexual, promocion y prevencion, drogadiccion. Dirigidos a personal de promotores de salud, derechos
humanos, comunidad LGTBI, consumidores de psicofarmacos.

En reuniones extraordinarias con el personal de derechos humanos, promotores de salud y la comunidad
LGTBI personas con condicidon gay, con las cuales se adelantan campafias de salud, aseo personal,
asignacion e ingreso de encomiendas e inclusiéon en todas las actividades a desarrollar y que estén
dirigidas a la recreacion y sano esparcimiento.

Con estos programas se dan a conocer las diferentes actividades que se derivan del buen trato y
respeto a los derechos humanos de la mayoria de las personas privadas de la libertad que se encuentran
en este establecimiento, y como con estas actividades se ayuda a llevar una vida, que motive a la
superacion y a cambiar el pensamiento cuando se enfrenten a la sociedad nuevamente.

Podemos concluir que el plan de accion que se lleva a cabo en el COMEB es una clara muestra de como
con actividades organizadas por las mesas de trabajo se hace entender a los internos que una sana
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convivencia es parte del buen trato a los derechos humanos, y que hay grupos que, por circunstancias de
origen étnico, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situaciéon de mayor indefension y por
ende hay que observar igual respeto a sus derechos.

Concluir que la vulnerabilidad es propia del ambiente carcelario que coloca a quien la padece en una
situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y libertades. Por lo tanto hay personas
privadas de la libertad que pueden tener anuladas el conjunto de garantias y libertades fundamentales, de
tal forma que estas personas, grupos y comunidades en esta situacion tienen derechos Uinicamente a nivel
formal, ya que en los hechos no se dan las condiciones necesarias para su ejercicio.

La discriminacion que se da, violando los derechos de los miembros mas débiles de la comunidad con su
respectiva marginacion, surge del choque entre internos por su supervivencia afectada por las condiciones
muchas veces infrahumanas en que viven la mayoria de los internos. Razoén por la cual el Estado tiene
la directa responsabilidad del estado de desproteccion a estas personas, quienes frecuentemente
desconocen cudles son sus derechos, ignoran los medios para hacerlos valer y carecen de
los recursos necesarios para acudir ante los sistemas de justicia.

LABORATORIO 9. DEBILIDADES DEL SISTEMA PENITENCIARIO, FACTORES QUE
LLEVAN AL INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. CASO EC.MANIZALES

Dgte Diego Fernando Castaio Valencia

Resumen. La mejor forma de mejorar una Institucion es reconociendo sus insolvencias y dandolas a
conocer al publico, en este caso nos centraremos en la problematica actual de violacion de Derechos
Humanos en el Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales Caldas, donde como debilidad
principal se localiza el hacinamiento carcelario, el cual trac como consecuencia graves problemas de
salud, de violencia, indisciplina, carencia en la prestacion de servicios (trabajo, educacion, asistencia
social, deportes, educacion, visita conyugal, servicios médicos, etc.), con una clara violacion de la
integridad fisica y mental de los reclusos, de su autoestima y de la dignidad humana. Igualmente, el
hacinamiento, cuando sobrepasa el nivel critico, se convierte en una forma de pena cruel, inhumana y
degradante. “En sintesis, a mayor hacinamiento, la calidad de vida de los reclusos y la garantia de sus
Derechos Humanos y fundamentales es menor”

Este taller es producto de una investigacion realizada de acuerdo a inspeccion realizada por representantes
de la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas en Colombia y la Defensoria del Pueblo
Colombiano a varios establecimientos carcelarios y penitenciarios del pais, producto de estas visitas se
rindi6 un informe denominado “Situacién de los Derechos Humanos de los reclusos en los
establecimientos de reclusion de Colombia” el cual identifica la problematica del sistema penitenciario y
carcelario y hace recomendaciones para prevenirla y superarla, en comparacion con la problematica
directa del Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Manizales Caldas.

Como en todas la carceles del pais, en la de Manizales Caldas también ha existido el incumplimiento de
los derechos humanos ya sea por causa de los conflictos del propio personal de internos, por la deteriorada
infraestructura que los resguarda, también por empresas terciarias que incumplen sus funciones dentro del
mismo INPEC (Caprecom), como de la cultura de la falta de ética, que actualmente se genera en
Colombia que hace que ese incumplimiento de los Derechos humanos sea a causa de nuestros
representantes del gobierno infractores de la ley.
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En Colombia se sembro esa idea de que todo se consigue facil y sin el mas minimo esfuerzo, siendo esta la
razén de hacer las cosas. Por mas de uno de las personas que se encuentran recluidos en las carceles de
este pais, y por lo que cada vez que retoman su libertad lo Ginico que encuentran en las calles para hacer es
cometer un nuevo delito convirtiéndose en un circulo vicioso y en forma de vivir de muchas personas que
retornan a los establecimientos y ocasionan el llamado Hacinamiento, quienes ingresan y buscan también
la manera de evadir el sistema de resocializacion esperando que los descuentos de estudio, trabajo y
ensefianza se puedan realizar sin el mas minimo esfuerzo, sin ponerle el interés necesario y sin cumplir
con el verdadero objetivo que debe tener la prision, el cual es la resocializacion, donde emerja una persona
nueva a las calles, capaz de respetar las normas y cumplir con la justicia, capaz de trabajar para conseguir
su sustento de una manera honrada y capaz de respetar al projimo. Esto mencionado simplemente es el
factor detonador de la violacion de derechos humanos, pues mientras no exista un cambio de mentalidad
en el colombiano donde no piense en su bien propio si no en el bien social, pensando como comunidad y
sometido a la disciplina sera muy dificil descongestionar las prisiones y mucho menos cumplir con el
tratamiento penitenciario.

El Hacinamiento ocasiona dificultad para poder acceder al Plan Ocupacional

Esta como muchas otras carceles del pais sufre de algo llamado sobre Poblacion de Internos, donde el
numero de personas detenidas sobrepasa los cupos establecidos para un establecimiento, asi el respeto de
los Derechos Humanos para con los internos en la Carcel de Manizales no se cumple a cabalidad, a pesar
de ser un establecimiento que cuenta con los instrumentos necesarios para garantizar una buena estancia
en prision, de acuerdo a sus servicios como: alimentacion basica, sanidad, estudio, trabajo, deporte,
religion, y dormitorio.

Este es un establecimiento que tiene una capacidad para 670 reclusos en su 100%, pero en la actualidad
contamos con mas de 1400 reclusos lo que quiere decir que se encuentra aproximadamente superior al
200% de la capacidad total, este es el principal cancer de este centro, que por ser de primera generacion,
no se cuenta con los espacios necesarios para poder recibir las visitas de los internos con privacidad, por
lo que las visitas son recibidas en las mismas celdas donde los internos duermen. La sobrepoblacion hace
que exista un alto nivel de tutelas por no poder otorgar los descuentos por redenciéon al personal de
internos, a esto le llamamos Plan Ocupacional, el caso de Manizales es que su plan estd destinado para la
cantidad limite de internos que puede albergar la carcel en este caso 670 cupos, para desempenarse en
funciones laborales, es asi como vemos que el 50 % de la poblacion actual del Establecimiento en este
caso mds de 700 internos se encuentran sin, -en que ocupar sus habilidades-, sin poder explotar sus
capacidades y lo peor sin poder cumplir con el fin de la pena el cual es la resocializacion, guiada a
ensefiarle a estas personas como hacer, porque y qué hacer con su vida para cuando cumplan la pena y se
encuentren de nuevo afuera en sociedad.

La sobrepoblaciéon como se destaca, viene dificultando el cumplimiento de los propositos misionales de la
pena privativa de la libertad, El hacinamiento guarda una doble condicion: es efecto y causa al mismo
tiempo. Efecto, por cuanto su existencia se deriva de unas variables que son: (el incremento de las
conductas delictivas con privacion de la libertad, el aumento del quantum de la pena de prision, el abuso
de la privacion de la libertad como medida de aseguramiento, etc.). Causa, porque como ya se anoto, en si
mismo considerado, el hacinamiento constituye una de las principales fuentes de las violaciones a la
dignidad y a los derechos humanos en las carceles colombianas. Este andlisis se realiza para poder
identificar donde se da inicio a la vulneracidon de los derechos humanos, para asi aportar a soluciones de
acuerdo a los datos estadisticos de sobrepoblacion y niimero de internos que no cuentan con el beneficio
del plan ocupacional, dado que si podemos ocupar las mentes de todas estas personas privadas de la
libertad instruyéndolos con un mensaje positivo, un mensaje de vida y ensefiandoles a explotar sus
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capacidades, se podra iniciar el cambio para que a ellos no se les cohiba de ninguno de sus derechos
restringidos, actualmente y con miras a proteger los Derechos Humanos del personal recluso. A pesar de
los conflictos, se buscan alternativas, por ejemplo para el dia de visitas se inicié con un programa llamado
visita pico y placa el cual permite la descongestion del personal visitante en los centros de reclusion y que
otorga al interno un espacio mas amplio para poder disfrutar con sus seres queridos sin hacinamiento. No
obstante esta medida afecta a otros internos que tienen su visita en el municipio.

Factores secundarios que contribuyen a la violacion de Derechos Humanos

Otro de los aspectos que hacen que se vean transgredidos los derechos humanos del personal de internos
son las empresas tercerizadas que cumplen funciones dentro del INPEC tales como CAPRECOM que
maneja la salud y Pro-alimentos Liber que maneja la alimentacion de este personal, estas funciones como
lo he venido diciendo no hacen parte del INPEC directamente sino de otras entidades o empresas, es alli
donde los internos se quejan y tutelan bastante, igualmente lo hacen por el plan ocupacional, pero en el
caso de la Salud es mayor el nivel de tutelas ya que muchos de ellos refieren haber sufrido afecciones y
enfermedades ocasionadas por la sobrepoblacion de los establecimientos donde es muy dificil protegerse
de los virus y las pandemias que padecen otros internos, y que acuden entonces al servicio de salud sin
encontrar la solucion o tratamientos adecuados, a eso le podemos sumar que la Salud a nivel de nuestro
pais es deficiente, entonces podremos imaginarnos como sera para este personal de internos; de la misma
manera, los internos también tutelan por la alimentacidén, ya que sus nutrientes no son los de una
alimentacion balanceada y la calidad de los productos o alimentos no es la mejor, los internos no exigen
cantidad sino calidad.

Existen en este establecimiento, cuatro factores que ocasionan violacion de derechos humanos: el “Plan
Ocupacional, atencion de Salud, Alimentacion y la gravedad del hacinamiento”. para intentar solucionar
o fortalecer estas debilidades se debe hacer caer en cuenta al Estado, que una de las vias para mejorar
estas situaciones puede ser la creacion de nuevas estructuras donde se le pueda brindar el espacio digno a
estas personas, que estos espacios puedan contar con las aulas de trabajo, estudio necesarios, teniendo a
este personal mas ordenado se le podria dar la posibilidad de ubicar la capacidad o talento de cada uno de
ellos para asi guiarlos y que se desempefien en estudio y/o en una labor donde puedan explotar sus
competencias.

El hacinamiento representa para la poblacion reclusa una pena adicional a la judicialmente
impuesta, en cuanto genera una situacion de tratos crueles, inhumanos y degradantes. Podemos
afirmar que las medidas estatales para solucionar el hacinamiento, no han arrojado hasta ahora resultados
positivos, porque en lugar de atacar las causas que lo originan han atendido s6lo sus efectos. Para esto en
el establecimiento de Manizales caldas el consul de derechos humanos se reune con los representantes de
cada pabellon o llamado comité de derechos humanos en donde se encuentran presentes también
representantes de la Defensoria del Pueblo y de la Personeria, se retinen 2 veces por mes donde se presenta
por parte de los representantes de cada pabelldn las problematicas y se toman medidas que aporten a dar
una solucion a estos, como por ejemplo para los inconvenientes generados por la alimentacion se cre6 un
comité de alimentacion para velar que se cumpla con una debida nutricion. Es asi como tomando como
ejemplo lo anterior se pueden generar este tipo de comités para cada uno de esos factores mencionados
como salud y plan ocupacional los cuales permitiran realizar el seguimiento a estas problematicas que
ocasionan tanta violacion de Derechos Humanos.

Como se dijo, el problema carcelario en Colombia es estructural y estd atravesado por variables
complejas, tales como la cultura del facilismo que azota al pais, las viejas y antihigiénicas edificaciones y
el déficit de la atencion de salud, etc., por lo tanto exige estrategias claras y mancomunadas de los
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poderes publicos, que se materialicen a través de acciones concretas que perduren en el tiempo y ataquen
de fondo las causas del mismo, garantizando el respeto de los derechos fundamentales de la poblacion
reclusa y los objetivos de reinsercion social del infractor penal que deben estar implicitos en un sistema
penitenciario propio de un Estado social y democréatico de derecho.

LABORATORIO 10. CRITICA A LA LEGISLACION EN DERECHOS HUMANOS Y SU
APLICACION AL MEDIO PENITENCIARIO EN LA REGIONAL NORTE

Dgte Johnny Alfonso Cobas de la Hoz
Dgte Gonzales Moreno Jaime

Este laboratorio tiene como conclusion que la legislacion que en materia de Derechos Humanos
promocionada por la Naciones Unidas referida al derecho a la integridad personal, se enfoca al trabajo
realizado sobre la importancia de los derechos humanos en los establecimientos carcelarios de la costa
norte. Se trata de normas locales como la constitucion politica de Colombia en sus Art. 1 y 12,
jurisprudencia de nuestras cortes en sentencia T-572/99 y T-881/02, normas internacionales de la ONU, en
la declaracion universal de los derechos humanos en los Art. 5y 7, la declaracion americana de derechos
humanos Art. 5.2 y 25, estas normas hacen parte del bloque de constitucionalidad, porque el estado
colombiano es miembro de dicha organizacion, por esto el legislador tiene que crear las normas para
proteger estos derechos.

Los derechos humanos en los establecimientos son relativamente jovenes aqui en Colombia, a pesar de
que el estado firmo estos tratados en los afios 70, pero solo en la creacion de la constitucion de 1991 es
que se salvaguardan estos derechos humanos y su proteccion, pero esto no es del todo real aunque existen
normas internacionales, locales, jurisprudencias y sanciones internacionales al Estado colombiano por
violacién a estos derechos, estas violaciones se siguen presentando debido al olvido del estado por no
tener una politica criminal seria, clara en cuanto al sistema penitenciario del pais que resuelva la
problematica de fondo, a esto simesele el hacinamiento existente en los penales, una infraestructura
deteriorada de los mismos. Los tiempos cambian, la vida en los establecimientos carcelarios igual, el
personal de guardia, administrativo, visitantes y de mas, se da uno cuenta que es un trabajo en equipo
basado en el respeto mutuo, comunicaciéon y compresion para lograr un solo objetivo que vendria siendo
la minimizacién de la vulneracion de los derechos humanos, a pesar de los obstaculos o problematicas ya
mencionadas.

En este orden de ideas el cambio depende de nosotros, el cumplimiento de las normas pero que el estado
nos brinde los medios idoneos, técnicos para cumplir con el objetivo que es la no vulneracion de los
derechos humanos, porque también se trata de los medios que nos den para dar un buen resultado.

Derechos humanos en los establecimientos de la Regional Norte.

Se trata de establecer la importancia de injerencia de los derechos Humanos en los penales de esta
regional. Estos son legalizados por la autorizacion del director del penal mediante un acto administrativo,
en los cuales se conforman los diferentes comités, el consul de derechos humanos que en su defecto es un
representante de la guardia o un administrativo y los representante de los internos de los diferentes
pabellones. La promocion de los derechos humanos dentro de los establecimientos es mas que todo tener
una comunicacion adecuada con la administracion en cuanto a la problematica del tratamiento
penitenciario y las reglas para la atencion de reclusos para asi cumplir con la finalidad de la pena.
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Los derechos humanos en los establecimientos de la costa, son de gran importancia en la convivencia de
los internos en el penal, teniendo en cuenta las situaciones de hacinamiento, de mala infraestructura y el
olvido del Estado por no crear una politica criminal adecuada y acorde a la situacion que se esta viviendo.
Estos penales del norte no son la excepcion, puesto que estos son los mas olvidados por la sede central, en
cuanto al hacinamiento, son establecimientos que tienen una capacidad para albergar una poblacioén de 700
a 800 internos y en la actualidad albergan 1000 a 2500 presentando una sobrepoblacion del 250%, en lo
que a infraestructura se refiere, son establecimientos que tienen 50 afios o mas de construccidon, son
penales de primera generacion los muros, mallas, concertinas ya no existen porque se han deteriorado, en
los ultimos afios no se ha construido ninglin establecimiento en esta region con capacidad grande, para
que el hacimiento se disminuya.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta las causas mencionadas, los derechos humanos desempefian
un papel importante en estos establecimiento. De la mano del director, los administrativos y el personal de
guardia, para que no se les vulneren los derechos que por fuerza mayor son violados, se crea un grupo de
trabajo para establecer una comunicacion adecuada que sera liderada por el consul este a su vez al director
quien es el jefe de gobierno quien dara las directrices para que se hable un solo idioma, en este sentido los
derechos humanos en los establecimientos cumplan una labor importante muy a pesar en las condiciones
de la mala infraestructura ya nombradas. Existe una colaboraciéon mutua en cuanto a la convivencia al
interior de estos establecimientos, en la colaboracion con los demas internos velando por el tratamiento
que les son prestados por el instituto (atencion médica, redencion de la pena, trabajo y estudio)
particularmente en el EPMSC-CARTAGENA hay una influencia marcada de las bacrim (bandas
criminales), este grupo se camufla y usa a su conveniencia la figura de los derechos humanos para obtener
beneficios para ciertos internos de dicha organizacion, donde internos de alto perfil se escudan bajo el
papel de representantes de los demas, esto para delinquir desde el establecimiento, salen de los patios a
realizar asuntos personales que no tienen nada que ver con el rol de derechos humanos, no fomentan la
buena convivencia en el penal, practican la ley del mas fuerte, acttian a conveniencia de la organizacion o
propia para mantener el liderazgo, al momento de una investigacion ellos dilatan estos procesos, no se
hacen responsables de sus acciones y culpan a otros internos para que a ellos no se les remueva de su
papel de representantes y asi poder seguir delinquiendo.

El personal de guardia para contrarrestar esta clase de situaciones hace su mejor labor presenta los
informes y pone en conocimiento de las autoridades competentes, pero en muchas ocasiones no son
escuchados y sus vidas son amenazadas o terminadas por esta clase de internos.

Se mencionaron cuatro aspectos: direccion, tratamiento, consul, y comité de internos, para tratar el tema
de los derechos humanos en los establecimientos de la regional norte. La poblacion reclusa tiene los
mismos derechos que cualquier ciudadano, el unico derecho restringido es el de libre locomocion, es una
poblacion con un grado de indefension alto, tanto asi que es protegido con nuestra Constitucion, las
Naciones Unidades y las organizaciones protectoras de los derechos humanos. En los establecimientos de
la regional norte se estan implementando programas para mitigar la violacion de los derechos
fundamentales en los establecimientos, con la coordinacion del director general quien da las directrices a
los directores de los establecimientos, a las areas de tratamiento y desarrollo para que estas a su vez
implementen en los establecimientos los consules para que organicen los comité de derechos humanos
entre los internos que serdn representados por uno de ellos.

En opinién plasmada de este laboratorio sobre el tema tratado de este taller, se deduce que en algunos
establecimientos que hacen parte de la regional norte se aplica la proteccion de los derechos humanos,
tomamos como ejemplo establecimientos carcelarios de Monteria, Barranquilla, Tierralta y Valledupar, se
coloca en practica estos procesos de comunicacion entre la direccion, personal de guardia y personal de
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internos a través de los comités de derechos humanos o representantes de cada pabellon para seguir en la
etapa de tratamiento penitenciario, rehabilitacion y resocializacidon, gracias a este engranaje, y estos
procesos mancomunadamente se evitan muchos tropiezos, como por ejemplo malos tratos entre guardia e
internos, o guardia y personal visitante (familiares), uso excesivo de la fuerza etc. Caso contrario y muy
diferente coémo se maneja la labor en los establecimientos; Cartagena, Sincelejo, y Riohacha donde la
practica de los derechos humanos es muy baja, lo cual dificulta la comunicacion con la direccion del
penal, personal de guardia y menos personal de internos (representantes de cada pabellon) donde dia a dia
se libra una batalla por decirlo asi y se presenta casos de choques de internos con personal de guardia
donde se llega a las agresiones de parte y parte, se ve el uso excesivo de la fuerza y los datos arrojados del
nivel de corrupcion que existe en dichos penales. A toda esta problematica se suma una mayor, y de mas
cuidado que es el hacinamiento, las infraestructuras viejas en todos los establecimientos de la regional
norte y esto afecta todo el sistema penitenciario en lo que tiene que ver con la seguridad, tratamiento
penitenciario, salud, estudio y ensefianza porque tristemente el estado colombiano ha dejado en olvido
todo este sistema y al recluso colombiano que algin dia vulnero las leyes nacionales donde jornada a
jornada se trabaja practicamente con lo que se puede, para asi guiar al recluso colombiano y extranjero al
camino del trato justo y digno.

A través del tiempo se ha venido mejorando gracias a los derechos humanos practicados dentro de los
establecimientos de reclusion reconociendo la labor de los directores, personal de guardia, y personal de
internos, que de parte y parte con lo poco o mucho que el gobierno colombiano a través de las
autoridades presidenciales y ministeriales le aportan a este proceso de resocializacion donde es de opinion
la falta mas participacion. Y se ha venido mejorando porque tiempo atras, antes de la divulgacion de los
derechos humanos a Colombia esto era un caos total en todos los establecimientos a nivel nacional, existia
mucha corrupcion, violaciones de derechos, maltratos a los internos, tratos degradantes, torturas fisicas y
psicologicas. El sistema penitenciario ha evolucionado de una manera gigantesca y favorable gracias a
estos instrumentos de derechos humanos, y asi como vamos con el tiempo esto redundara en la mejora en
el trato del recluso, y una visién a futuro la resocializacion cumplira su fin de la pena en cada interno y asi
poder vivir en la sociedad, y presentar una recuperacion positiva.

ANALISIS CRIiTICO SOBRE DERECHOS HUMANOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION DE LA REGIONAL NORTE “EL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
PREVENCION A LA TORTURA”

Dgte. Gonzalez Moreno Jaime Alfonso

El presente taller analizando la normativa de las Naciones Unidas, nos dice sobre las diferentes normas
nacionales e internacionales para la prevencion de la tortura y tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. Donde Colombia hace parte de estos pactos y convenios internacionales como lo son
NACIONES UNIDAS, COMISION Y CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
entre otros.

Se aprecia que en nuestra Constitucion Nacional en su articulo 1° nos dice “Colombia es un estado social
de derecho, organizado en forma de republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrdtica, participativa y pluralista fundada en el respeto de LA DIGNIDAD HUMANA,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en prevalencia del interés general
“también el articulo N° 12 “nadie sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes”.
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Aqui nos guiamos por nuestra carta magna sobre los tratos dignos que podemos brindarle el cuerpo de
custodia y vigilancia penitenciaria del INPEC a la poblacion reclusa sin atropellar los articulos antes
mencionados. También existen pronunciamientos de la honorable corte constitucional jurisprudencia
mediante (SENTENCIA T 572de 1999) la cual nos dice que la dignidad humana equivale a un trato
acorde a la condicion humana y es fundamento politico del Estado colombiano. Otra sentencia existente es
la (SENTENCIA T -881 de 2002) que habla de la dignidad humana.

Existen instrumentos internacionales de derechos humanos a los cuales Colombia se encuentra vinculada o
adscrita como por ejemplo tenemos:

Declaracion universal de derechos humanos articulo 5.

Pacto internacional de derechos civiles y politicos articulo 7.
Convencion americana de derechos humanos articulo 5.2

Declaracion americana sobre derechos y deberes del hombre articulo 25.

el

Todas estas normas, jurisprudencias, articulos, pactos y convenios donde sefialan temas de torturas y
tratos inhumanos crueles o degradantes, me hacen pensar y analizar varios puntos en nuestros
establecimientos de reclusion donde daré mi opinion critico respecto a lo que se estd viviendo en la
actualidad.

Analisis. En el analisis critico de este laboratorio se puede deducir que en los establecimientos de
reclusion a través del tiempo se ha venido superando sobre lo que tiene que ver con estos actos de torturas
y tratos crueles inhumanos y degradantes ya que se estd guiando, ensefiando a los funcionarios de la
guardia penitenciaria y mediante charlas, encuentros, debates aprendizajes y campaifias de derechos
humanos, y se aplica para personal de internos para llevar un buen trato digno a esa poblacion reclusa.

Se ha bajado la taza de malos tratos, torturas, denuncias, quejas, sobre estos hechos que afios atras se
presentaban y se vivian a diario, gracias a esta labor que se viene dando con los derechos humanos como
lo expuse en mi trabajo de “PRESENCIA DE DERECHOS HUMANOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA REGIONAL NORTE” se ha venido mejorando con la atencion y
aplicacion de estos articulos y convenios internacionales ya que existe comunicacion entre personal de
reclusos, directiva de establecimientos y personal de guardia donde mancomunadamente se ha venido
trabajando de la mano de cada uno de los participantes y se evitan muchas violaciones a estos tratos por
parte de la guardia, el porcentaje respecto a este tema ha bajado mostrando tendencia positiva, no
podemos negar que existen casos de maltratos, pero son minimos estos han sido puesto en conocimiento
de la autoridad competente, denunciados, investigados y castigados de manera oportuna.

También se cree que el gobierno nacional poco ha participado y ayudado en este proceso donde aun se
encuentran establecimientos de primera generacion (antiguos) con infraestructura deficiente para albergar
internos y lo mds grave, el hacinamiento ya que en estos centros observamos mds de 10 internos
durmiendo en una misma celda pequena, bafios en mal estado, muros a punto de colapsar, malos olores
ocasionados por dafos en tuberias. El estado poco quiere meterse las manos al bolsillo para solucionar
esta problematica ya que el talento humano si existe (guardia, administrativos directivas) con lo poco que
tenemos le aportamos a este proceso de cambio y de derechos humanos, direccionados al personal de
reclusos para conseguir una buena finalidad de la pena y resocializacion

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 489

daniel.acosta@inpec.gov.co Pagina 44 de 89



mailto:acosta@inpec.gov.co

[ ]
(#) MINJUSTICIA IN:EC :Iﬂuhgﬁwm;:;g

mbhiin herizna. Peilenceris s Sercelarn e CEJICE D LUCALIUR

LABORATORIO 11. ANALISIS SOBRE LA APLICACION DE LA LEGISLACION EN EL EP
GUADUAS

Dgte Duarte Romero Diego Fernando

En el establecimiento penitenciario La esperanza de Guaduas no se cumple en su totalidad las normas
establecidas por las convenciones, tratados y normas nacionales e internacionales con relacion a los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad, la constitucion politica de Colombia y las reglas
minimas del tratamiento penitenciario. Se habla de unos derechos inalienables que se le deben garantizar
a los reclusos, los cuales no pueden ser violados por la penitenciaria, en aspectos basicos como son el
derecho a la salud, que segin el articulo 48 de la constitucion dice “La seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del estado...” el
articulo 49 dice: “ La atencion en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
estado...” y el articulo 6 de la ley estatutaria de salud dice: “El derecho a la salud debe tener continuidad,
entendida como el derecho a recibir los servicios de salud sin que sean interrumpidos por razones
administrativas o econdomicas.” Lo que se puede ver como una flagrante violacion a ese derecho, ya que en
el establecimiento no se cuenta con un médico permanente, solo labora 6 horas a la semana, lo que
conlleva a que no se pueda atender al personal recluso que lo necesita y con la calidad que se requiere, los
medicamentos no son suficientes, el acceso a medicina especializada se logra en mayor parte a derechos
de peticion y todo eso lleva una tramitologia que demora todos los tratamientos médicos, sobre esto hay
un desacato a una tutela por parte de CAPRECON en la Sentencia T-417 de 2013 tutelada por el sefior
interno Everardo Aldana Ropero, ademas podemos sefialar que las instalaciones no tienen las
adecuaciones necesarias para la prestacion del servicio y varios equipos aun siguen en sus cajas a la espera
de que el INPEC-USPEC las instalen.

Otra de las falencias en la penitenciaria es el suministro de agua ya que es un derecho fundamental para
poder subsistir, esto debido a que la capacidad de la planta de tratamiento de agua no es suficiente para el
total de internos, sin contar que la red de tuberias se encuentra en mal estado, ya que los quimicos que se
utilizaron desde su construccion la obstruyeron y degradaron, por lo que a muchas celdas no llega el
suministro de agua, teniendo en cuenta que hay sentencias de la corte donde ordenan un constante flujo de
agua para las personas privadas de la libertad con el fin de no afectar el acceso a ella, también se ha tenido
una problematica por la calidad, cantidad, y suministro de los alimentos lo que se ha reflejado en el
inconformismo y confrontacion de los internos en contra del personal de guardia, pero se les ha dado a
conocer por parte de los representantes de derechos humanos y fiscales de alimentos que el problema no
es por factor humano sino que es por la infraestructura ya que de los dos ranchos con los que se cuenta
solo funciona uno, a la vez también se habla de hacinamiento porque algunos internos deben dormir en
colchonetas en el suelo toda vez que las celdas son para cuatro personas y se deben acomodar cinco
debido a que la penitenciaria cuenta con aproximadamente 3.450 cupos, no se puede dar apertura a dos
pabellones por la falencia en el suministro de agua.

Todas estas violaciones a los derechos fundamentales y reglas minimas de los privados de la libertad ya se
encuentran en conocimiento del INPEC, USPEC, Defensoria del pueblo y ONG garantes de los derechos
humanos, y a la fecha se realizan convenios y mesas de trabajo para subsanar todas estas falencias y que
las personas alli recluidas cumplan con su pena garantizandoles todos sus derechos.

“Todo individuo que haya sido privado de la libertad tiene derecho también a un tratamiento humano
durante la privacion de su libertad”
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LABORATORIO 12. ANALISIS DEL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL EN EL
“ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO “ESPERANZA” GUADUAS CUNDINAMARCA

Dgte Garnica Olivar Luis

El establecimiento Penitenciario “La Esperanza” de Guaduas Cundinamarca es consiente del deber al
respeto de los derechos humanos y la dignidad humana, como esta establecido en la ley 65 de 1993, con la
reforma mediante la Ley 1709 de 2014, el acuerdo 0011 de 1994, constitucion politica de Colombia,
Declaracion universal de Derechos Humanos, Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos y la
convencion Americana para la proteccion de los Derechos Humanos; sin embargo dicho establecimiento
no presta un buen servicio para el personal recluso y personal de visitantes e incluso personal de
guardia, ya que presenta falencias de logistica, estructurales, falta de personal administrativo y del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia, falta de atencion medica porque no se cuenta con medico las 24
horas; ademas las condiciones habitacionales en que se encuentra el personal recluso no son muy buenas
debido a que no cuentan con servicio de agua las 24 horas porque el agua es proveniente de pozos y a
veces se dafan las motobombas, el suministro de agua esta controlada por horas, una hora en la mafiana,
en la tarde, y en la noche; ademas no todos los reclusos se encuentra clasificados en su debida fase y no
se encuentran redimiendo pena, las condiciones en que viven en el patio, los servicios de ducha y de
bafio son destapados, no cuentan con cortinas para hacer sus necesidades, la estructura del pabellén no
permite que el debido a esto se han venido presentando extorsiones y torturas por parte del personal
recluso, dragoneante pabellonero tenga la observacion de todo el pabellon, hay varios reclusos que ponen
en conocimiento esta situacion a la unidad de Policia Judicial para que realice lo respectivo. El personal de
visitantes para los dias sabados, domingos y lunes festivo no cuenta con buenas condiciones en la parte
externa del establecimiento, no hay un sitio adecuado para que ellos realicen la respectiva fila para el
ingreso, ya que no hay lugar donde escampar cuando llueve y donde reposar en los dias soleados (casi
siempre). La alimentacion del personal recluso no es de buena calidad y no se cumple con el menu que
esta establecido para el personal recluso que estd delicado de salud y necesita exdmenes o cirugias; se
presentan demoras en las autorizaciones por parte del personal de Caprecom. Sin embargo esto ha venido
presentando cambios para mejorar en la atencion al recluso, para brindarles un trato acorde a su condicion
humana, como por ejemplo se han realizado campainas de vacunacion y salud al personal recluso, se ha
mejorado el servicio en las diferentes areas pero no al 100%, el area de educativas ha mejorado ya que
esta certificada ante la secretaria de educacion como colegio bachiller y con convenios con el SENA.

LABORATORIO 13. PROBLEMATICAS DE DERECHOS HUMANOSQUE SE PRESENTAN
DENTRO DEL PERSONAL DE RECLUSOS DEL EPAMSCAS COMBITA

Dgte Oscar O. Escobar Q.

Descripcion de hechos. Tenemos que los derechos humanos son un conjunto de exigencias éticas que
preceden a todo orden legal de cualquier pais, un “horizonte de valores humanos” universalizarlo
por encima de creencias, religiones y filosofias. Son un intento de que los seres humanos utilicen su
razéon y su libertad para construir un mundo mejor, una “utopia razonable”. Los Derechos Humanos se
presentan como una especie de “DERECHOS MORALES” ya que son exigencias éticas, valores que
deben ser respetados por todos los seres humanos y que deben ser garantizados por los gobiernos de todos
los pueblos. Su fundamento filosofico esta recogido al inicio de la Declaracion de los Derechos Humanos,
y dice asi: “Considerando que el respeto a la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y a sus derechos iguales e inalienables constituye el fundamento de la libertad, de la justicia y de
la paz del mundo... los pueblos de las Naciones Unidas han proclamado de nuevo su fe en los derechos
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fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana”. Asi pues, los Derechos
Humanos se presentan como un conjunto de “exigencias éticas” que todos los gobiernos firmantes deben
cumplir. Se trata de unos valores éticos que pretenden ser validos para todos con independencia de la
lengua, cultura, sexo, religion, etc., valores que se sitian entre la Etica y el Derecho e inspiran desde la
Etica todas las constituciones democraticas que hay en el mundo. Los Derechos Humanos apuestan por el
respeto a la persona con su dignidad y sus derechos inalienables y exigen que los Estados del mundo
elaboren leyes positivas de acuerdo con esta Declaracion. También se encuentra una situacion con
respecto al area de Gestion Corporativa debido a los tramites que tienen que hacer las familias de los
internos, que en ocasiones resultan muy complejos teniendo en cuenta el nivel de capacitacion o
formacion académica, sin embargo no hay suficiente informacion o difusion por parte del INPEC dirigida
al personal de visitantes e internos, que permitan una mayor comprension de los procedimientos internos
propios de la entidad.

Resultados. Como bien sabemos en la mayoria de establecimientos del orden nacional en Colombia el
problema de derechos humanos radica en el servicio de salud, y asi mismo en la parte de juridica; el
Establecimiento Penitenciario de Alta y Mediana Seguridad y Carcelario de combita no es la excepcion ya
que el servicio de salud que es administrado por un tercero que es la entidad promotora de salud del estado
CAPRECOM es deficiente, teniendo en cuenta varios factores como el hecho de que no se cuenta con
medicamentos para ser suministrados al personal de internos del establecimiento, posterior a la atencion
médica, dicho personal debe recurrir en ocasiones a los familiares para que por medio de ellos se les pueda
subsanar esta situacion, sin embargo y teniendo en cuenta el reglamento de régimen interno, muchos de
estos elementos no pueden ingresar, generando un ambiente aiin mas discrepante entre la administracion,
el personal del Cuerpo de Custodia y el personal de internos. Son muchas las peticiones que eleva el
personal de internos por medio del representante de derechos humanos, por esta situacion. Otro aspecto a
tener en cuenta en lo referente a las problematicas que se presentan en el Establecimiento de Combita es la
situacion juridica, toda vez que el personal de internos considera que son muy lentas las respuestas sobre
las peticiones que elevan ante el 6rgano judicial, de igual manera se hace dispendioso y poco efectivo toda
peticion que se haga, asi mismo como se les niega la solicitud de redencion a través del estudio, trabajo o
ensefianza, sefialando ellos mismos que cumplen a cabalidad con todos y cada uno de los requisitos
contemplados por las normas aplicables.

Dentro de las peticiones elevadas al comité de derechos humanos del establecimiento de combita
encontramos las siguientes:

1- La salud, servicios médicos y cirugias de alta complejidad, citas médicas, urgencias y tratamientos
odontoloégicos siguen siendo el detonante general para que los internos de Combita se declaren en
HUELGA Y DESOBEDIENCIA CIVIL.

Hoy al interior de los pabellones, el personal interno se encuentra enfermo y es necesario tomar medidas
de emergencia por la falta de asistencia médica.

2- Insisten en la propuesta de dignificar el régimen y horario de visita.

Proponen que la visita femenina familiar sea de 8 horas, sabados y domingos. Conyugal de dos horas y
media. Visita masculina, un dia entre semana o los dias festivos. Igual, piden revisar el nuevo régimen de
visita de nifios, Piden el cambio de las colchonetas danadas de los cuartos de conyugal y la mejoria en el
aseo de los mismos patios.

3- Solicitan mas atencion respecto del tramite a realizar para la consignacion que hacen los visitantes a los
internos.
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Encuentran gran dificultad a la hora de efectuar la consignacion ante la entidad bancaria, puesto que y
segun lo manifiesta el personal de internos, “no se encuentra el registro de las personas autorizadas para
hacer dicho tramite”. Cabe recordar que el procedimiento para hacer consignaciones a los internos dice
explicitamente que se autorizara un maximo de cinco personas por interno, que estas personas son
registradas en la plataforma de informacion del INPEC, no obstante actualmente existe informacion
erronea cargada al sistema, dificultando el registro de personas para consignar.

4- la desatencion al personal de internos que requiere tratamiento psiquiatrico.

Teniendo en cuenta que el decreto 1709 de 2014 ( reforma a la ley 65 de 1993) estima una atencioén
especial para los reclusos con condicion psiquiatrica especial, a través de personal calificado y estructuras
diferentes a la de los demas reclusos, el personal de internos del EPAMSCASCO solicita una mayor
atencion a este grupo de internos con condicion psiquiatrica, se puede considerar como una poblacion
vulnerable dentro de la poblacion vulnerable, es decir este grupo de internos constantemente son blanco de
malos tratos por parte de los demas, la atencion medica no es acorde a las necesidades en lo referente a
una atencion especializada y el medicamento que requieren.

Conclusiones. Los multiples inconvenientes que de alguna manera alteran la convivencia del personal de
internos del EPAMSCAS Coémbita, no son nada diferentes de los que se presentan de manera general en el
Sistema Penitenciario reflejados en sus Establecimientos Carcelarios, sin embargo se considera que el
respeto por los derechos humanos es el idoneo y acorde con los tratados internacionales, las problematicas
radican en la ejecucion a medias de los procedimientos internos, en la lenta respuesta por parte de la
justicia ante las peticiones del personal recluso, se justifica dada la saturacion de procesos que existe en el
aparato judicial; la exagerada cantidad de procedimientos y protocolos que tiene el INPEC, dentro de su
estructura, que en muchas ocasiones resultan incomprensibles hasta para los mismos funcionarios, y la
aceptacion por parte del personal de internos de un reglamento de régimen interno que resulta dificil
asimilar, de hecho la privacion de la libertad constituye para cualquier ser humano una afectacién en su
bienestar, desarrollo fisico y psicolégico y la convivencia; la libertad es el regalo inherente a cada persona,
es compresible el afan que tiene la persona que es privada de la libertad, lo que genera las multiples
inconformidades, que no se pueden tildar de manera general como faltas de parte de la justicia, o el
sistema penitenciario o el deficiente servicio que presta la administracién de cada establecimiento
carcelario, simplemente estos inconformismos surgen por el solo hecho de hallarse dentro de cuatros
muros, lejos de la familia, sus espacios, su vida y encontrarse inmerso en un mundo totalmente distinto al
que estaban acostumbrados.

Mas alla de cualquier inconformidad o queja legalmente comprobable de los internos del Establecimiento
de Combita por razon de las respuestas a su situacion juridica, familiar y todas aquellas que integran el
hecho de estar privado de la libertad, se considera que las diferencias a razén de la condicién social,
cultural, religiosa, de raza e idiosincrasia, son factores que sumandole todos aquellos problemas que
acarrea el hecho de estar preso, entran en choque y repercutiendo en la convivencia al interior de
las carceles, originando un sinfin de agresiones fisicas y psicolégicas, que pueden distorsionar el
concepto real de la violacion de los derechos humanos enmarcados dentro de las normas y los
tratados internacionales adoptados por la legislacion colombiana.

LABORATORIO 14. EL DERECHO A LA INTERGRIDAD PERSONAL EN EL EP COMBITA
Dgte Cristian S. Torrijos Gonzalez

En el establecimiento penitenciario EPAMSCAS COMBITA se manejan procedimientos de seguridad
referenciados por la lay 65 de 1993, normas constitucionales y tratados internacionales enfatizados en el
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uso de los gases, modelo de uso de la fuerza, induccion de procedimientos juridicos y del area de
redencion. En todas estas situaciones es reentrenado y capacitado el personal de guardia para el respeto de
los derechos humanos del personal recluso.

Se le indica al personal de guardia las consecuencias penales y disciplinarias al infringir las normas de
proteccion de los derechos humanos del personal recluso. La importancia del respeto de la dignidad
humana de forma fisica y psicologica para la creacion de ambientes de mayor cordialidad, identificando la
relevancia que tiene el dialogo para la soluciéon de problemas de forma pacifica. Se toman las lecciones
aprendidas sobre los procedimientos de seguridad que salen mal, para el debate y conclusiones con el
personal de guardia.

Se estan presentando casos de discriminacion denunciados por el personal de reclusos referentes al
regionalismo, por su situacion econdmica y por el tipo de delito, por parte del personal de guardia
negéandoles servicios penitenciarios como la salud y redencion.

Hay personal de guardia que en el momento de realizar un procedimiento de seguridad como el uso de la
fuerza, no controlan sus impulsos y emociones cometiendo agresiones fisicas al personal de internos sin
medir las consecuencias juridicas que le acarreara por un momento de efervescencia.

Las instalaciones del establecimiento penitenciario estan en buen estado y por medio de los comités de
derechos humanos se le realiza al personal de reclusos la concienciacion del cuidado y proteccion de la
infraestructura ya que es para uso de ellos y su comodidad. Por cuestiones de tiempo y uso de las
instalaciones se han venido deteriorando, y por la falta de recursos estatales no se realiza ningan tipo de
mantenimiento, generando por parte de los reclusos quejas ante la administracion del establecimiento y
entes de control (procuraduria y defensoria del pueblo.

El personal de reclusos esta distribuido en pabellones por delitos y agrupaciones delictivas por situaciones
de convivencia, de esta manera se debe entender que los reclusos condenados y sindicados cumplen su
condena en el mismo pabellon, se evidencia regionalismo entre los reclusos enmarcado en los costefios ya
que por motivos de convivencia deciden estar todos en un mismo pabellon.

El tratamiento penitenciario segun la junta de estudio, trabajo y ensefianza maneja un cupo determinado
para el personal de reclusos que redime pena, y por la situacion de hacinamiento que se esta presentado,
ya que hay un porcentaje de reclusos que no cuentan con redencion ni con el direccionamiento para un
proyecto de vida. Por esta situacion la administracion del establecimiento penitenciario estd en busca de
convenios con entidades externas y universidades para la generacién de programas de capacitacion.
Identificando uno de los puntos débiles que presenta las instalaciones del establecimiento, ya que son
limitadas en espacio, por esta cuestion tampoco pueden redimir pena los reclusos.

Se presentan situaciones de corrupcion por parte del personal de guardia ya que en algunos casos cobran
por los servicios de salud y redencion. Sin olvidar que se presenta el ingreso de elementos de prohibida
tenencia, pero gracias a los funcionarios honestos y correctos se han venido capturando los responsables.
De esta forma podemos concluir que el estado como autoridad de cumplimiento por el respeto a la
dignidad humana del personal recluso no estd cumpliendo, ya que los estatutos legales nacionales y
convenios internacionales direccionados a los derechos humanos de los reclusos son vulnerados por la
falta de recursos y politicas que resalten el tratamiento penitenciario y el desarrollo social y cultural.

Organizacion y desarrollo de los comités de derechos humanos
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Dgtes. Cristian S. Torrijos & Zamir L. Umana

En el establecimiento penitenciario de Combita se han adoptado las normas de los derechos humanos con
la proteccion de la dignidad humana de los internos, estableciendo como pilar para el tratamiento
penitenciario el dialogo tanto de los internos como del personal de guardia. Cumpliendo con los comités
de derechos humanos satisfaciendo las necesidades de la poblacion reclusa, de igual forma las
capacitaciones al personal de guardia para la dignificacion de los tratos hacia los internos, para crear
ambientes laborales aceptables. Se identifica que los mayores retos a superar son el hacinamiento,
salud, alimentacion y tratamiento psiquiidtrico ya que son las mayores razones que afectan la
convivencia y por ende la afectacion de los derechos del interno.

En el desarrollo de los comités de los derechos humanos se desarrollan acuerdos de programas de
rehabilitacion y capacitacion con apoyo de entidades externas para el fortalecimiento de las habilidades
del personal de reclusos, asi mismo se realiza convenios con la Procuraduria, Defensoria del Pueblo y
Cruz Roja para la realizacion de conferencias dirigidas hacia el personal de guardia concienciando las
responsabilidades legales tendientes a minimizar acciones de tratos degradantes e inhumanos sobre el
personal de reclusos.

Es notable la falta de inversion del estado para el mantenimiento de la estructura carcelaria permitiendo
que las instalaciones decaigan. La infraestructura reducida afecta todos los programas de atencion siendo
una de las mayores preocupaciones del personal de guardia en la proteccion de los derechos humanos del
personal recluso, el tratamiento penitenciario que se le debe aplicar a los internos que tienen problemas
psiquiatricos ya que los tratamientos médicos no son los correspondientes y las instalaciones del centro de
reclusion no permiten una atencién mas personalizada para el seguimiento y evolucion.

El establecimiento de alta y mediana seguridad de Combita se encuentra conformado por dos centros de
reclusion uno de alta y otro de mediana seguridad; estan regidos por un régimen interno rigido a pesar que
cita el cumplimiento de normas plenamente establecidas y reconocidas como son La Constitucion Politica
de Colombia, tratados internacionales, Las reglas minimas para el tratamiento de los reclusos, ley 65/93,
ley 1709/14, acuerdo 0011/95 en especial el articulo 83 que especifica los comités, directiva permanente
012 del 12 de julio de 2011 (politica institucional de respeto, promocion y proteccion y defensa de los
derechos humanos) manual basico para los derechos humanos elaborado por el Instituto y demas
instrucciones emanadas de la Direccion General y Direccion Regional respectivamente mediante
circulares y/o oficios para dar cabal cumplimiento a la conformacion, desarrollo y seguimiento al comité
de Derechos Humanos. La norma y el régimen en la practica expresan la exigencia de un ambiente estricto
donde no da cabida a los privilegios ni a las contemplaciones.

El comité de Derechos Humanos, donde los internos cuentan con redencién de pena por el desarrollo de
esta actividad, son asignados los cupos de acuerdo al plan ocupacional, por la Junta de Trabajo Estudio y
enseflanza, quienes verifican la hoja de vida del interno que cumpla con medidas de seguridad
establecidas, que cuenten con un conocimiento minimo en los deberes y compromisos como representante
de derechos humanos, no debe tener sanciones disciplinarias vigentes , ni informes en tramite
investigativo. El interno elegido debe permanecer minimo en el cargo tres meses siendo uno por pabellon
y terminado este periodo puede ser reelegido o remplazado por otro interno del mismo pabellon que
cumpla con los requisitos exigidos. Una funcionaria del Cuerpo de Custodia y Vigilancia sera asignada
como veedora y debe ser parte neutral dado que de alli surgen afectaciones para el personal de internos
como de funcionarios.
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Las reuniones se efecttian de manera mensual contando con el acompafiamiento de entes de control como
la Procuraduria y Defensoria Regional Boyacd, de acuerdo a circular No. 01 de 2015 emanada de la
Direccion Regional central, el director , comandante de vigilancia, representante de area juridica,
psicosocial, sanidad y consorcio alimenticio. Previo a la reunion el consul de derechos humanos se retine
con los internos para realizar seguimiento a los compromisos y conocer las inquietudes que seran tratadas
en la reunion. Temas referentes a la salud como la entrega de medicamentos por parte de la regente, las
valoraciones medicas de especialistas, atencion odontoldgica y la demora en la programacién de cirugias.
De igual forma la cuestion de la alimentacion sobre la porcion servida de cada alimento y su higiene, el
tema sobre los cupos de la redencion, la atencion en el tratamiento penitenciario en la parte asistencial,
entre otros temas.

Los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia son capacitados en derechos humanos y el trato hacia
los internos, de cémo el dialogo puede solucionar los problemas controlando n el uso de la fuerza, asi
mismo se le indica al personal de guardia como realizar los procedimientos de uso de la fuerza para
contener amotinamientos y como reducir a un interno para que no se pueda auto agredir o agredir a los
demas, se realiza concienciacion de como el respeto y el buen trato hacia los internos puede generar un
ambiente laboral racional, se tomaron las lecciones aprendidas para no recaer en los mismos errores y se
humaniza el trato al personal de visitantes de los internos, cambiando la imagen de carceleros que tiene
empafiada a la institucion. También se estd realzando el tratamiento penitenciario como causa de
compromiso personal ¢ institucional que se re dignifique el nombre de la guardia penitenciaria apreciando
el compromiso laboral, evitando caer en la corrupcion tanto por el bien personal como por la tranquilidad
de la familia.

De esta forma se esta cambiando el pensamiento del personal de guardia penitenciaria que el comité de
derechos humanos es darle poder a los internos, sino que es una herramienta de comunicacion para la
solucion de los problemas entre la institucion y el personal de internos. Y que la exigencia de los derechos
humanos no la realicen por medios legales como tutelas, derechos de peticion y solicitudes sino que por
medio de los internos de derechos humanos se les dé una oportuna solucion de las peticiones a tiempo
para evitar acciones judiciales y asi se reducira los tramites legales en las diferentes dependencias.

Se conciencia al personal de internos en materia de derechos humanos, el respeto y la dignidad humana,
evitando agresiones y vejamenes entre ellos, en solucion de conflictos. Asi mismo el manejo de internos
por el personal de guardia, aquellos conflictivos o farmacodependientes que se requiere un trato especial
sin violar ninguno de sus derechos.

Hay casos donde por situaciones especiales como desobediencias pacificas de los internos se hacen
reuniones extraordinarias, al igual que visita por parte de los sefiores Jueces de Ejecuciones de Penas y
medidas de Seguridad de Tunja, es decir, cada vez que se considere necesario se reine la administracion
con los internos integrantes del comité con el fin de evitar situaciones de alteracion de orden interno dando
paso a la busqueda de soluciones a través del dialogo.

Segiin la capacidad de alojamiento del establecimiento penitenciario de combita se evidencia un
hacinamiento el cual altera la convivencia del personal de reclusos y el dafio de las instalaciones por parte
de los reclusos y del personal de guardia en el desarrollo de procedimientos de requisa para el decomiso
de elementos de prohibida tenencia, de esta forma la infraestructura se esta viendo afectada y por la falta
de recursos no se les realiza mantenimiento oportuno.

Uno de los grandes problemas que se presenta en el establecimiento penitenciario de combita es el
personal de reclusos con problemas psiquiatricos ya que la convivencia con los demas internos en los
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pabellones es dificil segiin lo manifestado por los internos representantes de derechos humanos y el
personal de guardia penitenciaria ya que el tratamiento médico es casi inexistente, la instalaciones del
centro de reclusion no son las adecuadas para brindar un tratamiento psiquiatrico y el personal de guardia
no esta capacitado en el tratamiento penitenciario que se le debe aplicar a este tipo de recluso. Las
capacitaciones brindadas al personal de guardia hacen referencia a procedimientos en instalaciones de
anexos psiquiatricos para el control, seguridad y tratamiento a reclusos con problemas psiquiatricos y no
en centros de reclusion o unidades de tratamiento que es donde terminan viviendo este tipo de internos ya
que no pueden convivir con la demas poblacion reclusa.

El personal de guardia se ve afectado de igual forma por el estado de las instalaciones del establecimiento
penitenciario, ya que en las garitas, cubiculos de guardias, alojamientos y areas comunes no se les realiza
ningun tipo de mantenimiento o inversion estatal, las cuales tornan a que el estado de 4nimo de los
funcionarios penitenciarios no sea agradable en su area laboral, perdiendo asi el amor por la institucion,
evidenciando el abandono del estado y administracion de la institucion.

En las distintas dependencias administrativas se puede identificar que la mayoria de solicitudes del parte
del personal de reclusos son solicitudes de beneficios administrativos o aclaraciones de las situaciones
juridicas de su proceso judicial. Se encamina tanto al personal administrativo como a los funcionarios
penitenciarios que laboran en las dependencias en la importancia de darle una respuesta clara y concisa al
personal de reclusos evitando que estas solicitudes se conviertan en oOrdenes judiciales las cuales
dispondran de mayor tiempo para su respuesta. Observandose un desgaste laboral e institucional.

Conclusiones. En el establecimiento penitenciario de combita estd muy bien consolidado el comité de
derechos humanos utilizdndolo como una herramienta de dialogo dirigida hacia el personal de reclusos, el
personal de guardia penitenciaria y entidades externas para el mejoramiento de los procedimientos para la
atencion de los servicios que se brindan y la identificacion de los problemas o solicitudes pendientes por
solucion para una mejor convivencia y cumplimiento de las necesidades del personal recluso. Se
direcciona la mentalidad del personal de guardia hacia la importancia del cumplimiento de los derechos
humanos en su labor diaria y la humanizacion del buen trato hacia el personal recluso generando
ambientes de cordialidad y el beneficio del dialogo para el tratamiento penitenciario.

LABORATORIO 15. EN LO QUE RESPECTA AL TEMA DE LOS DERECHOS HUMANOS, EN
EL EPMSC VILLAVICENCIO
Dgte. Leidy Paola Romero Vargas

Acogiendo la normatividad del tema del respeto de los derechos humanos y la dignidad humana como la
Sentencia T-572/99, que define la dignidad humana como el trato acorde a su condicién humana, el Art 5.
De la Declaracion de Derechos Humanos que reza: “nadie sera sometido a penas, torturas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes”; el Art 12. De la Constitucion Nacional reza; “nadie sera sometido
a desaparicion forzada, torturas o tratos o penas crueles, y los demas pactos, convenciones y demas
que observan el respeto por la dignidad humana y los derechos humanos”; podemos inferir que en el
EPMSC Villavicencio; establecimiento que cuenta con un total de 1780 internos con capacidad real de
1100 internos e indice de hacinamiento de 60%, lo que afecta la dindmica de sus programas y cobertura
ocupacional.

Si no fuera por el hacinamiento, quizas este establecimiento pudiera temer mejor ambiente y habitat, a
pesar de ello, cuenta con un sistema de programas encaminados a la capacitacion. El personal de internos
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cuenta con el sistema CLEI, bachillerato, y programas de capacitaciéon con el SENA, certificados con
aptitud técnica, ademas de los diferentes convenios que existen con entidades educativas externas
facilitando una capacitacion constante a fin de generar una formacion académica que permita al interno ser
un individuo productivo capaz de forjarse su proyecto de vida dentro de la sociedad. Los proyectos
productivos son un factor esencial en el EPMSC Villavicencio actualmente a través del area de atencion y
tratamiento se estan desarrollando actividad de preparacion de alimentos para la venta al personal visitante
asi como el proyecto de panaderia.

El servicio de Salud que presta el EPMSC Villavicencio se efectia por medio de un tercero que es la EPS
del estado CAPRECOM el cual suple superficialmente las necesidades minimas del recluso, en caso de
requerir atencion médica especializada, el personal de custodia y vigilancia, estd en la obligacion de
desplazar a quien requiera esta atencion a un centro médico acorde a la necesidad.

Todos los procedimientos que se ejecutan para garantizar el orden al interior de los ERON han sido
elaborados y establecidos en lo posible dentro del marco del respeto por los derechos humanos siguiendo
los lineamientos internacionales acogidos por ¢l estado colombiano en las normas que lo rigen; de igual
manera los aspectos citados anteriormente siempre estan en armonia con las normas referentes al respeto
por los derechos humanos y la dignidad humana, para citar un ejemplo tenemos el Art 1. De la
Constitucion Nacional que dice : “ Colombia es un estado social de derecho organizado en forma de
republica unitaria descentralizada con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y prevalece el interés general.” Asi mismo el Art 12. De la Constitucion Nacional que expresa:
“nadie sera sometido a desaparicion forzada ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes”.

Dentro de la estructura organizacional del INPEC esta estipulado el area de derechos humanos, el cual es
un puente entre los funcionarios del INPEC y el personal de internos, a fin de atender todas aquellas
quejas que tengan que ver con la posible violacion de los derechos humanos o simplemente cualquier
inquietud o solicitud por parte de los reclusos.

LABORATORIO 16. REALIDAD Y PROBLEMATICA CARCELARIA EN EPMSC-RM
VILLAVICENCIO

Dgte. Cristian Camilo Martinez Palacios
Dgte Leidy Paola Romero Vargas

El establecimiento carcelario de Villavicencio- Meta, es un centro de reclusion con capacidad para 1000
reclusos, en el cual se deberian alojar segtin su infraestructura 920 hombres en los dos pabellones con que
cuenta la carcel y 80 mujeres para ser alojadas en la reclusion de mujeres, pero si analizamos la crisis con
la que se vive a diario en los centros carcelarios a nivel nacional nos damos cuenta que este
establecimiento cuenta con un hacinamiento actual del 60 o 70 % pues actualmente el parte real fisico es
de 1550 hombres y 150 mujeres con un total de 1700 internos, como consecuencia de esto tenemos la
problematica de los derechos humanos pues es el reflejo de la mala organizacion judicial y administrativa
en la que se encuentra nuestro pais; puntos como el hacinamiento, la mala prestacion del servicio de salud,
la problematica en cuanto a la alimentacion que recibe la poblacion reclusa y temas como el abandono
total por parte del estado, donde no se buscan herramientas para minimizar el indice de la actividad
delictiva de una sociedad la cual se encuentra sumergida en el abandono total sin oportunidades, son las
consecuencias a las que ha llevado que el hacinamiento en carceles crezca diariamente.
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La problematica carcelaria antes mencionada son unos de los tantos factores que afectan a los reclusos de
la carcel de Villavicencio, donde buscar soluciones al tema de salud y hacinamiento se ha vuelto una lucha
diaria, los representantes de derechos humanos de los diferentes pabellones en conjunto con funcionarios
del INPEC se reunen una vez al mes, para tratar y exponer temas especificos de algunos internos que
necesiten ser tratados de manera inmediata por problemas de salud, convivencia o muchas veces por tener
algun tipo de dificultad con los alimentos que el consorcio les suministra, ya que estas reuniones son para
los internos de suma importancia porque es un método con el cual ellos buscan solucionar
momentaneamente sus dificultades internas, pues al ser escuchados se trata de aliviar de alguna forma la
situacion buscando soluciones rapidas y que mantengan en equilibrio la tranquilidad del personal recluso.

Esta realidad es la grave situacion carcelaria a la cual se debe comprometer seriamente el Estado
Colombiano pues es obligacion de este proteger la vida, integridad fisica, dignidad y seguridad juridica de
las personas privadas de libertad y de promover y facilitar su reintegracién social, consagrada en la
Constitucion nacional y en instrumentos de derechos humanos ratificados en el bloque de
constitucionalidad.

Resultados obtenidos. El instituto nacional penitenciario y carcelario INPEC, ha buscado reducir el
indice de quejas e inconformidades del personal recluso a nivel nacional, por ello se implement6 la
conformacion de comités de derechos humanos en donde se busca unificar criterios y soluciones del
personal interno en conjunto con la guardia; para ello a continuacion se explicara la manera como se
conforman estos comités en los establecimientos de reclusion:

1. Divulgacion en cada uno de los patios de los establecimientos

2. Los internos que deseen ser parte del comité de Derechos humanos se inscriben y se postulan de
manera escrita mediante oficio dirigido al director del establecimiento, incluyendo suplente que lo
reemplazara en ausencia temporal o definitiva.

3. La junta de Evaluacion de trabajo, estudio y ensefianza, lleva a cabo la evaluacion y verificacion de
los internos inscritos, cuyo requisito fundamental es demostrar conducta ejemplar o buena.

4. Se hace divulgacion de los internos que hayan sido seleccionados para conformar el Comité de
Derechos Humanos de cada uno de los patios.

5. La Direccidn del establecimiento determinara la fecha en que se llevara a cabo la eleccion para la cual
se levantara un acta.

6. El jurado debera estar integrado por un nimero impar de miembros asi: Director del establecimiento,
Comandante de Vigilancia y Coordinador del area Juridica.

7. Se hara la eleccion mediante la cual se designan a los miembros elegidos que integran el Comité de
Derechos Humanos.

8. Acto administrativo mediante el cual se designa a los miembros elegidos que integran el Comité de
Derechos Humanos, Dicho acto administrativo debe publicarse en cada uno de los patios.

9. Los miembros elegidos por votaciéon popular deben presentar un proyecto con los objetivos y
programas que se proponen alcanzar en el periodo de seis meses, previa aprobacion de la Direccidon
del Establecimiento con visto bueno de la subdireccion de tratamiento y desarrollo. Es de aclarar que
el mencionado comité no puede ser reelegido, esto con el fin de intensificar la participacion y lograr
una amplia cobertura de los internos.
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10. Los miembros elegidos contaran con la capacitacion, asesoria y seguimiento de la Defensoria del
pueblo y seran multiplicadores de los conocimientos adquiridos en cada uno de los patios.

El comité¢ de Derechos Humanos seguird una metodologia de trabajo mensual la cual inicia con una
primera reunion en la cual participa el Director del Establecimiento, el comité de coordinacion; para
conocer las inquietudes y solicitudes correspondientes. Levantando un acta de reunion con los
compromisos de las partes la cual debe contar con el acompafiamiento de la Defensoria del Pueblo,
Procuraduria General de la Nacion Personerias Municipales como garantes del proceso. En la segunda
reunion se llevara a cabo la lectura del acta anterior y se procedera a la evaluacion y seguimiento a los
compromisos de las partes, con el acompafiamiento de las instituciones Defensoras citadas, como
garantes del proceso. Esta reunion tendrd como finalidad, realizar un balance del cumplimiento de lo
propuesto y de las gestiones adelantadas ante la Direccion General, en aquellos casos que excedan la
competencia local o regional. De igual manera, se verificara su avance a la apropiacion de recursos o
apoyos requeridos dentro de las asignaciones presupuestales previstas.

Discusion. Hemos visto que con la conformacion de los comités de derechos humanos, no se alcanza a dar
solucion completa a las necesidades a las cuales estan sometidos tanto personal de internos como de
guardia, pues para nadie es un secreto que el hacinamiento no solo trae problemas sociales, psicologicos y
de salubridad al personal recluso si no a todas aquellas personas que tienen contacto directo con ellos, que
en este caso seria personal de guardia y visitantes (familiares), pues el establecimiento de Villavicencio
por ser un centro carcelario antiguo su infraestructura no cuenta con una zona especial para que el
personal visitante (familiares) los dias de ingreso no tengan que ingresar hasta las celdas donde los
reclusos habitan, lo que hace que las condiciones de salubridad y convivencia empeoren.

-queremos hacer énfasis de como es un proceso de contada del personal interno al momento de encerrarse
en sus respectivas celdas:

Son las 4:30 de la tarde. Los reclusos acaban de entrar a sus celdas. Hay filas de camarotes, ropa colgada y
hombres en pantaloneta y sin camisa por las condiciones climaticas de la zona los cuales intentan tomar el
descanso. Un poco mas adentro, por entre los pasillos de menos de un metro de ancho, el pesado y
asfixiante aire que se transpira irremediablemente invita al visitante a salir corriendo de ese encierro de las
celdas de los patios Colombia y Santander del Establecimiento Penitenciario de mediana seguridad y
Carcelario de Villavicencio, adecuadas para que puedan dormir cuatro hombres, albergan a seis y siete
internos, y en algunos casos los internos deben dormir en los pasillos sobre colchonetas. El patio de las
mujeres no es ajeno al hacinamiento; Alli, unas 14 mujeres duermen en los pasillos de cada uno de los
patios sobre colchones tirados en el piso. El centro de reclusion, tiene capacidad para albergar 1000
internos. En este momento hay 1.700 internos, incluyendo 150 mujeres. 148 por subversion, 312 por
paramilitarismo y 1.240 por delitos como homicidio, hurto y acceso carnal violento. Por este tltimo delito
casi a diario ingresan internos a la carcel y son personas generalmente mayores de 40 afos, confinados a
ese asfixiante encierro mientras la justicia los exonera o los condena. El hacinamiento se incrementa dia a
dia, pues por cada diez internos que ingresan salen dos a tres. "Es una situacion preocupante, se hacen
peticiones a la direccion general del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y en la medida
que haya la disponibilidad para trasladar algunos internos se hard, pero el mayor inconveniente es que el
hacinamiento es en todo el pais". Se proyectan traslados especialmente de los internos condenados y de
los que tienen problemas de seguridad. Hay otros que piden reubicacion porque son de otras regiones del
pais, pero en ocasiones es muy complicado que los autoricen porque genera gastos de transporte, los
cuales en algunos casos se deben realizar por via aérea; por otro lado la atencion en salud es inestable
porque el médico dispuesto para el establecimiento solo va por las tardes, no hay medicamentos para
recetar a los internos, a parte las remisiones que se deben alistar por parte de Caprecom para examenes
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especializados no son lo suficientemente efectivos ya que la excusa de dicha entidad de salud es la
terminacion de los contratos con el instituto.

En oportunidades, se ha sefialado que mantener a una persona detenida en condiciones de hacinamiento,
con falta de ventilacién y luz natural, sin cama para su reposo ni condiciones adecuadas de higiene, en
aislamiento e incomunicacion o con restricciones indebidas al régimen de visitas constituye una violacion
a su integridad personal; ahora bien el Estado debe garantizar al personal de internos la dignidad e
integridad, lo cual en el establecimiento de Villavicencio no se estd cumpliendo, se hace veeduria por
parte del comité de derechos humanos con la fiscalizacion de las demas entidades que integran dicho
comité, presentando escritos al Estado para mejorar dichas condiciones de hacinamiento y salud, sin
obtener respuesta alguna, lo cual no solo se refleja en este establecimiento sino también en los
establecimientos de todo el pais. Pese a que de vez en cuando los titulares de la prensa denuncian esta
situacidn, y se oyen algunas voces con argumentos en contra, es mas bien poco lo que se ha hecho para
que la situacion mejore. Muchos de los académicos que tratan los derechos de los internos coinciden en
que no es un tema popular; por el contrario, popular es subir las penas que deben afrontar, sin miramiento
alguno en las condiciones de hacinamiento que viven realmente.

LABORATORIO 17. PROBLEMATICA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA EPMSC
QUIBDO

Dgte Friedman Martinez Lara
Dgte Jairo Andrés chaves bastidas

Sintesis. El establecimiento carcelario de Quibdé esta ubicado en una zona residencial y comercial en
medio de la ciudad, su construccion denota envejecimiento y grave deterioro. Se le conoce como carcel
Anayanci de Quibd6. Desde sus inicios este lugar ha sufrido trasformaciones estructurales en su parte
interna adoptando una capacidad de albergar 270 internos en celdas comunes pero que hoy dia superan los
700 internos, presentando un alto indice de hacinamiento, que aunado al clima de la zona (tropical
htimedo) hacen mas dificil las condiciones para llevar una vida digna durante el cumplimiento de la pena,
ademas esto incide y genera mas conflictos entre la poblacion interna ya que hay diferentes grupos al
margen de ley que luchan por monopolizar los espacios de esparcimiento, convivencia y descanso. El
problema de violencia es recio ya sea por el control de los estupefacientes que ingresan por medio de la
visita y los que son arrojados desde la parte externa a la parte interna o ya sea por internos que pertenecen
a grupos insurgentes o con relacion paramilitar.

Debido a que la estructura de la carcel es tan antigua el sistema eléctrico esta ya obsoleto dejando al
descubierto y al contacto de cualquier interno los cables que llevan el fluido eléctrico a las celdas y demas
dependencias, esto también incluyendo que las cajas eléctricas son manipuladas constantemente por los
reclusos para hacer conexiones hechizas. El sistema de salud con el cual se cuenta, si asi se le puede
llamar a esta atencion que es pésima, partiendo que no hay medicamentos suficientes y necesarios ni
la instrumentacion para prestar primeros auxilios, no se cuenta con un médico las 24 horas y las
enfermeras que hay no cubren todos los turnos, todo esto va en contra de las personas privadas de la
libertad y de los reglamentos establecidos internamente e internacionalmente en donde se dictan un
conglomerado de derechos minimos a los cuales tienen derecho estas personas pero que al parecer quedan
solamente en el papel por que el estado no brinda las herramientas necesarias para el cumplimiento de las
mismas.

Resultados
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- El hacinamiento es un foco de violaciones a los derechos de las personas recluidas ya que no se cuenta
con estructuras adecuadas para si quiera tener un espacio digno para descansar y realizar sus
necesidades fisiologicas sin tener el minimo respeto a su intimidad, esto también conlleva a la
proliferacion de enfermedades respiratorias ya que la mayoria se ven obligados a dormir en el piso.
Ante las demandas y las quejas que han elevado los internos y la defensoria del pueblo en una de las
cuales se fall6 a favor de los internos y se le dio al INPEC un afio a partir de la notificacion para que
adecuara las instalaciones de modo que el cumplimiento de la pena se haga dentro de los parametros
minimos establecidos en los reglamentos para el tratamiento de los internos.

- La entidad Caprecom que es la prestadora de salud al interior de las cérceles en ningun momento ha
cumplido con el servicio médico para lo cual fue contratada por el estado. En el establecimiento
Anayanci de Quibdod no se cuenta con el personal médico suficiente ni tampoco con el de enfermeras,
en la mayoria de las ocasiones hay que salir de urgencia con los internos para el hospital por que no se
cuenta con un médico permanente las 24 horas del dia prestandose esto para vulnerar la seguridad por
las altas horas de la noche en las que suceden la mayoria de los casos, y que también hay que dejar sin
servicio de seguridad algunos puestos esenciales para darle prioridad a estas urgencias que se podrian
evitar si se contara con un médico que atendiera de forma inmediata y con las herramientas y
medicamentos para tratar dichas urgencias a tiempo.

- Las estructuras de la carcel Anayanci son muy antiguas y debido a esto el sistema eléctrico es
insuficiente para abastecer las necesidades de la poblacion reclusa, por lo tanto con el alto indice de
hacinamiento y que va creciendo dia tras dia los internos se ven obligados a hacer conexiones
hechizas dejando la mayoria de las veces los cables al aire libre, al posible contacto de cualquier
persona y hasta nifios quienes son lo mas propensos a suftrir un accidente.

- La ciudad de Quibdé es una poblacion en donde el 90% de la comunidad vive en la pobreza extrema,
esta situacion contribuye a que los jovenes no tengan oportunidades para prepararse y terminan
delinquiendo en los grupos que ejercen influencia en la zona como lo son; Los rastrojos, las dguilas
negras y la guerrilla. De esta misma forma se encuentra sectorizada la carcel, que tiene 3 patios en los
cuales cada uno es, por asi decirlo, ocupado por un grupo de estos, a esto agreguémosle que no hay la
suficiente cantidad de guardia para ejercer el eficiente control, las estructuras no cuentan con los
espacios necesarios para que los internos descuenten en diferentes labores y estén mas ocupados,
ademas que no hay el personal profesional idoneo para dirigir estas actividades de redencion.

Conclusiones. La situacion critica de la violacion de los derechos humanos por la que pasa el
establecimiento Anayanci no es mas que el vivo retrato de lo que se vive en la ciudad de Quibdo, donde
impera el abandono del estado, en donde hace falta mas presencia del mismo en cuanto a inversion social,
especialmente en factores importantes como la salud, la educacion, oportunidades de trabajo, aumento del
pie de fuerza publica, programas de prevencion del delito y las drogas, de igual manera se hace necesario
la construccion de un nuevo centro carcelario el cual debe estar dotado de los espacios suficientes para
desarrollar actividades de tratamiento durante la privacion de la libertad, evitando al maximo cualquier
tipo de violacion a la dignidad humana “Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de
republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general (Art 1 constitucion politica de Colombia)”.
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La Carcel de Quibd6 es una muestra tanto de la violacion de los derechos humanos como de la ineficacia
de la politica criminal. Esta lejos mejorar las condiciones del encierro como la de superar el desamparo en
que se encuentra la poblacion de esta ciudad. “El régimen penitenciario consistird en un tratamiento cuya
finalidad esencial serd la reforma y la readaptacion social de los penados. Los menores delincuentes
estaran separados de los adultos y serdn sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y condicién
juridica (Art 7 N-3 normas internacionales)”

LABORATORIO 18. LOS DERECHOS HUMANOS EN EL. CHOCO. EPMSC DE QUIBDO.
Dgte. Fredmar Martinez Lara

El presente laboratorio es una reflexion sobre las causas en que se encuentran los derechos humanos en
este establecimiento, llegando a la conclusion que la mala infraestructura, la escasez de guardia, el
hacinamiento y los pocos recursos hacen de una administraciéon de dificil organizacion y por ende de
frecuentes hechos de violacion de derechos.

Constitucion Politica de Colombia. Expresa:

Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

Articulo 12: Nadie serd sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanas
o degradantes.

En este caso se presenta continuamente malos tratos tanto de la guardia contra los internos en su afan de
mantener el control de los miles de internos en los espacios hacinados y hacia el personal de guardia
debido a la escasa cantidad de autoridades penitenciarias lo cual dificulta el control y facilita los brotes de
indisciplina.

Jurisprudencia de la Corte Constitucional. La dignidad humana equivale: ""al merecimiento de un trato
especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal y asi se convierte en la facultad que tiene toda
persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana’’. De esta manera, la dignidad se
erige como un derecho fundamental.

La violacion de la dignidad humana no son solo malos tratos si no también la unién de unas
condiciones mininas respetables de vida para a las personas privadas de la libertad, las cuales no se
brindan en este caso. El alto indice de hacinamiento hace que no se den estas condiciones
habitacionales que conllevan también problemas de salubridad y sociales.

Instrumentos internacionales de los derechos humaneos. Las principales normas internacionales dicen:””
Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes’” (declaracion de los
derechos humanos Art 5; Pacto internacional de los derechos civiles y politicos Art 7, convencidon
americana sobre derechos humanos Art 5.2)

Todo individuo que sea privado de su libertad tiene derecho a un trato digno, lo cual se viene cumpliendo
por parte de los servidores publicos que los custodian. Se les trata con respeto entendiendo que lo que al
establecimiento ingresé fue la persona y no el delito, todo esto cuando ellos lo permiten.
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Se les orienta en la sana convivencia entre ellos mismos a pesar del hacinamiento.
Instrumentos que prohiben especificamente la tortura

- La declaracion y la convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes en el &mbito de las naciones unidas.

- Convencion americana para prevenir y sancionar la tortura.

Estandares y principios para el trato de personas privadas de la libertad

- Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos.

- El conjunto de principios para la proteccion de las personas sometidas a cualquier forma de detencion
0 prision.

- Los principios basicos para el tratamiento de los reclusos.

- Las reglas de las naciones unidas para proteccion de los menores privados de la libertad.

- En el centro carcelario se siguen unos estandares de buen trato hacia los internos hasta donde como
decia antes ellos lo permiten, ya que a veces en situaciones y por causas generadas por ellos mismos
hay que utilizar la fuerza para retomar el control y se generan fricciones entre los internos y la
guardia. Se les permite sus visitas semanales como esta en el reglamento de régimen interno. Se les
protege a veces de ellos mismos llegando a arriesgar en ocasiones la vida de los guardias.

Que dicen las normas internacionales sobre el tema. El pacto internacional de los derechos civiles y
politicos dice:

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie

sera sometido sin su libre consentimiento a experimentos médicos y cientificos (Art 7)

- Alli se les brinda un trato digno y humano a los internos, por cuestiones de infraestructura los
condenados conviven con los sindicados y en este caso se les trata por igual. No se custodia menores
de edad, para ellos hay otro centro de reclusion pero no esta por cuenta del INPEC.

- Los procesos de resocializacion que alli se llevan no son suficientes para la poblacion de internos que
alli se maneja, ademas no se cuenta con el personal idoneo para esta labor, no hay lugares suficientes
para las diferentes actividades de redencion lo cual ayudaria mucho para que los reclusos estuvieran
ocupados en labores para su propio beneficio.

LABORATORIO 19. ANALISIS DEL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL EN LA
EPAMS DE LA DORADA

Para la humanidad el derecho estad fundamentado en la dignidad humana del individuo siendo este el alfa
y omega de estos principios, es de ahi que en las mayorias de las cartas magnas de los paises del mundo
establecen como umbral esencial e inherente al ser este derecho, teniendo en cuenta que las normas son
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hechas para bien del individuo dentro de un grupo social, obteniendo igualdad de derechos entre ellos, sin
importar raza, religion, ni posicion social, por tal razoén se nota con gran extrafieza que gobiernos que
conocemos no trabajan para este fin; este caso lo observamos dentro de nuestros centros carcelarios
donde la tortura se realiza en alguna de sus presentaciones, es decir esta tipicidad de delito no es
solamente fisica sino también se efectia de manera psicoldgica.

Tomando referencia a este analisis frente al EPAMS de La Dorada Caldas se observa que algunos
funcionarios administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia generan tratos inhumanos y crueles al
personal recluso cuando a través de la mala aplicacion del régimen interno establecen situaciones donde
vulneran toda condicion humana, pues si bien es cierto estas personas cometieron en algin momento de
sus vidas un error, no deben ser sometidas a vejamenes, y degradacion de lo humano ya que ellos solo han
perdido el derecho a lo locomocion, demostrandose de esta forma que estos individuos poseen todos los
demas principios otorgados en el momento de nacer, ademas se puede observar que bajo las estructuras
modernas se reducen o se limitan algunos derechos como el trabajo, educacion y salud pues el gobierno
tiene una percepcion errada a la solucion de la crisis carcelaria donde solo les importa generar cupos en
establecimientos penitenciarios sin tener en cuenta que cuanto mas hacinamiento menos condiciones
dignas para la poblacion reclusa y menos equidad en derecho.

El Estado como “padre del pueblo” esta en la obligacion de velar por sus derechos sin desconocer los
deberes que nosotros le merecemos a ella como nacion, aunque las normas internacionales establecen
normas como guias para su seguimiento, es de aceptar que algunos de nosotros como funcionarios
hacemos caso omiso a esta situacion, quiero dejar como moraleja que si cada miembro del Estado tratara
de asumir su labor como propia podriamos brindar una mejor atencién a la poblacidn reclusa y asi iniciar
desde la parte mas inferior de esta piramide, un grano de mostaza para la construccién de una naciéon mas
humana para el mundo.

LABORATORIO 20. LAS PENITENCIARIAS DE ALTA SEGURIDAD DECISIONES ERRADAS
DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL EPAMS DE LA DORADA

Dgte. Abie Silva Bohérquez
Dgte. Gustavo Montero Avila

OBJETIVO GENERAL. Comprender el desarrollo de creacion de un laboratorio analitico tomando
como tema, aplicacion de los derechos humanos en el establecimiento donde se plasme la historia y
funcionamiento de los centros de reclusion.

Objetivos especificos.

Tener conocimiento acerca de las diferentes herramientas metodologicas para disefiar un taller critico
sobre la situacion de los derechos humanos.

Realizar un estudio minucioso y detallado sobre la formacion o aplicacion de los derechos humanos en la

Penitenciaria de Alta y Media Seguridad de La Dorada.

Analizar bajo qué circunstancias surgen las violaciones de los derechos humanos en este centro carcelario.
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Resumen. El gobierno de Colombia presentd una politica criminal para superar la crisis carcelaria que
se encontraba atravesando el pais, basada en la construccion de penitenciarias, con unos fines especificos
como recuperar el orden a través de disciplinar a las personas privadas de la libertad y recuperar la
autoridad y la seguridad de los establecimientos, para esto se crearon nuevas estructuras, generando
nuevos cupos para bajar el indice de hacinamiento entre otros; disefiando una estrategia denominada: la
nueva cultura penitenciaria, sin pensar que esta decision desataria el incremento significativo de las
violaciones de los derechos humanos por el uso excesivo de la fuerza y el incremento de conductas de
corrupcion en el sistema Penitenciario.

Este laboratorio es resultado del andlisis realizado a la situacion de los derechos humanos que ocurren
en las penitenciarias del pais, tomando como punto de partida el establecimiento de La Dorada Caldas,
con fundamento en el andlisis sobre el actual nivel de hacinamiento carcelario y penitenciario en
Colombia realizado por la ONU

Introduccion. Por medio de este taller se busca tratar las diferentes situaciones que generan la violacion
de los derechos humanos de las personas privadas de libertad que se encuentran purgando su condena en
las Penitenciarias de Alta seguridad, tomando como referencia el establecimiento de alta y mediana
seguridad de La Dorada Caldas.

La penitenciaria de La Dorada se fundd en el mes de julio de 2003 y dio inicio a sus labores en
noviembre del mismo afio durante la administracion del Presidente Uribe Vélez, para esta fecha se realizo
la entrega de tres Establecimientos mas con las misma condiciones de estructura, con el fin de darle un
respiro al sistema penitenciario del pais el cual se encontraba atravesando una situacion critica, buscando
darle un orden a la disciplina de los internos, generando un cambio en la cultura, frente a estos sitios de
reclusion surgieron nuevos estandares de régimen interno, donde se aconductaban a estas personas en la
disciplina, orden y convivencia con las demas personas privadas de la libertad que pertenecian a su
entorno, haciéndolas ver a todas como iguales.

Consecuencias de la Solucion de la politica criminal del gobierno. Este gran cambio ocasiono algunos
desfases o violaciones de los derechos humanos, debido a la negativa de estas personas frente a la
aceptacion de estos reglamentos, por ende la incursion a la disciplina fue acompafiada por la fuerza
medida de los funcionarios del INPEC, que en algunas situaciones irrumpia en la violencia de los derechos
humanos, entre los que se encontraba el derecho a la dignidad humana representada en su intimidad como
persona, cuando a estas se les practicaba los registros de rutina, dicho ejercicio se realizaba en presencia
de sus compaiieros sin manejar ningin pudor, por otro lado la poca convivencia que existia entre los
reclusos generaba brotes de indisciplina al interior de los pabellones llegando a tal, que surgian
amotinamientos, los cuales eran minimizados por el personal del cuerpo de custodia a través de los
elementos coercitivos otorgados por la ley, esto genero dentro de la Penitenciaria la falta de tolerancia de
los internos hacia el personal de guardia del establecimiento, debido a la inconformidad que generaban
estas reglas, hasta tal punto que los reos realizaban agresiones fisicas y verbales contra los funcionarios
convirtiéndose en una problematica para la administracion debido a que estos ataques se tornaron de
manera reciproca donde se ocasionaban grandes lesiones personales entre las partes ya mencionadas; La
penitenciaria de la dorada llego a convertirse en una gran infractora de los derechos humanos, esto se
debio a que el establecimiento no fue disefiado para el respeto de los pensamientos y repotencializacion de
los talentos que poseen las personas privadas de la libertad, sino que fue hecho para disciplinar a estos
individuos y aliviar momentaneamente el hacinamiento que existian en los demas centros carcelarios,
tiempo mas tarde este EPAMS colapsa en sobrepoblacion de internos lo cual agravaria la violacion de los
derechos humanos de la poblacion reclusa y le impediria al Estado cumplir, por ejemplo, la contratacion
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adecuada de los servicios de salud y la alimentacion para los internos, el mantenimiento de la
infraestructura y algunas actividades encaminadas a la resocializacion de estos.

OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL EPAMS DE LA DORADA, VEEDURIA
DEL GOBIERNO NACIONAL

La dorada fue escogida para realizar un programa piloto en las carceles como es el observatorio de los
derechos humanos, este proyecto se origind en esta penitenciaria en el afio 2014 para los meses de julio y
agosto dando inicio al analisis a las diferentes situaciones que se venia presentando frente a las
infracciones que se cometian, es desde ese entonces que miembros de la comision quinta de audiencia del
Senado de la Republica en cabeza de la doctora BETY RODRIGUEZ, la ONG “céarcel al desnudo” como
representante doctora ESMERALDA ECHEVERRY se hacen participes en los foros donde se tratan las
posibles soluciones a los focos que generaban estos desfases por parte de la administracion y de los
mismos internos a sus iguales, ademas participan, un miembro de cada pabellon siendo estos los
representantes de los derechos humanos de los internos que no interviene en estos didlogos o soluciones
de los conflictos; segliin estadisticas el indice de violaciones a los derechos humanos ha disminuido
existiendo algunos pequefios brotes, en los que se pueden citar, la alimentacion y asistencia médica,
dejando constancia que frente a la alimentacion ya se soluciond por medio del primer foro realizando en el
mes de octubre del afio 2014 y el problema eterno de las personas privadas de la libertad la salud, debido
al hacinamiento y la mala prestacion del servicio por parte de la EPS CAPRECOM, persisten algunas
novedades.

Tratando de darle cumplimiento y asistencia encaminadas a resignificar el pensamiento de las personas, la
Penitenciaria de la dorada ha generado para los internos actividades productivas para su crecimiento
personal, la administracion del centro de reclusion y la reinsercion social, implement6 acciones de
redencion para todos los internos desde sus pabellones a través de manualidades y estudios de ciclos 1,
este hace énfasis al grado uno de primaria para las personas iletradas donde se ven beneficiados los
individuos con estas condiciones, y otros internos que se tornan en instructores en estas etapas.

Conclusion. Se inicia el debate generando una critica negativa frente a los nuevos proyectos
arquitectonicos penitenciarios que surgieron para aliviar el sistema carcelario del pais donde contrario a
generar soluciones trajo nuevas complicaciones y acciones de violacion a los derechos humanos, al
responsabilizar a una nueva guardia sin experiencia y con “impetu de fuerza y caracter” para hacer
cumplir el reglamento. Por tal se concluye que estos centros de estructuras modernas no fueron las
causales de estas novedades, logrando evidenciar que el error eterno de nuestro sistema es la mala
administracion y direccionamiento de los diferente centros de reclusion del pais, donde su unico fin es
albergar personas que en algin momento de su vida observaron un comportamiento errado sin tener en
cuenta que fue lo que los llevo a cometer ese delito, continuando con la hegemonia de la época medieval
donde el individuo era castigado en su humanidad y no se trabaja por resignificar su pensamiento y sus
habilidades para que saliera apto a la sociedad y encajara en ella.

Con este balance queda inapropiada por su incumplimiento la politica penitenciaria, porque a su vez la
politica criminal no funciona. Se debe tener en cuenta que el Gobierno se preocupa mas por construir
centros carcelarios, que por invertir en la juventud y la nifiez de este pais , esto se ve reflejado en las
estadisticas realizadas por el area de planeacion del INPEC, donde informa que el 42.1 % de la poblacion
reclusa en Colombia son personas que oscilan entre los 18 y los 29 afios de edad y el 52.3% de los
reclusos se encuentra entre los 30 y 54 afios de edad, logrando vislumbrar las pocas opciones que el estado
otorga en el campo de la educacion y lo laboral, llevando a sus ciudadanos a la orilla del abismo donde la
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unica manera de subsistir es delinquir, es de aclarar que con nuestro pensamiento no excusamos el gran
flagelo de nuestra nacion, la violencia, sino que queremos tocar si es posible algunas fibras sensibles de
nuestros Gobernantes, lo que se observa en el ambiente externo a una carcel se percibe de la misma forma
dentro de ella donde la redencion, trabajo y estudio para las personas privadas de la libertad son escasas
esto es consecuencia a la sobrepoblacion de internos que cada dia aumenta y la falta de aulas y talleres en
los centros carcelarios, no se tiene en cuenta en el momento de su edificacion, antes por el contrario tratan
de generar cupos a través de alojamientos pequefios que en algiin momento terminan siendo infrahumanos
para estas personas, es la hora de hacer un alto en el camino antes que este barco naufrague en las aguas
de un estado que no se preocupa por el futuro de una nacion como lo son los nifios y jovenes de este pais
solo buscando castigar las conductas inadecuadas que el mismo da por mal ejemplo, ojala existan

salvavidas para este gran barco llamado Nacion.

LABORATORIO 21. APRENDIENDO DE LAS DIFICULTADES PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS GIRON

Dgte Duarte Saavedra Adriana
Dgte Pedraza Rivera Alexander

Resumen. La penitenciaria de alta y mediana seguridad de Girdn Santander estd ubicada en el km. 14 via
Zapatoca vereda Palogordo, predio ubicado lejos de la ciudad y carretera destapada durante 35 minutos en
transporte. El terreno adquirido por el gobierno departamental, no cumple con los requisitos para prestar
un servicio penitenciario, es decir no cuenta una red apropiada de acueducto ni via carreteable que
garantice seguridad

Debido al acoplamiento por parte del personal interno al sistema de alta seguridad del Establecimiento
Penitenciario de Gir6n Santander, y la falta de conocimiento y capacitacion en ese entonces acerca de las
normas que tienen que ver con los Derechos Humanos y el dificil acceso por las vias hacia la penitenciaria
ha tenido mucho que ver con las diferentes problematicas de derechos humanos. Pero las experiencias nos
han ayudado a subsanar la problemadtica que se ha venido presentando desde septiembre del 2013 fecha de
apertura de la penitenciaria hasta la actualidad.

Como objetivo es necesario exponer las diferentes circunstancias en la que la falta de consul de derechos
humanos por parte de la guardia, de representantes de derechos humanos por parte del personal interno y
un estudio minucioso de condiciones de vias de acceso a la penitenciaria, ocasiono la vulneracion de
derechos fundamentales y constitucionales que en algunas ocasiones se pudieron presentar, tomando
medidas con el fin de reducir los indices de violacion de derechos humanos hasta hoy.

Resultados. Para empezar debemos mencionar que la ubicacion del predio que se compro para poner en
funcionamiento el establecimiento de Alta y Mediana seguridad de Giron queda a 35 minutos carretera
destapada para llegar al municipio de Girén o Piedecuesta lo que dificulta los medios de transporte que
estan destinados para llegar alli, cuando Ilueve el rio, llamado Rio de Oro que pasa por la carretera que
conduce a la penitenciaria se desborda provocando deslizamientos y dificultad en el acceso de estas vias
haciendo que los relevos de la guardia se llegaren a demorar hasta 48 horas, violando el derecho al
descanso y horas laborales legales, igualmente para el personal que visita a los internos que tienen que
pasar por serias dificultades para poder llegar vulnerando el derecho que tiene las personas privadas de la
libertad a recibir visitas de sus familiares y particulares con su aprobacion, por este motivo se tomo la
decision de realizar visitas a las alcaldias de los municipios de Giron, Piedecuesta y Bucaramanga por
parte de la administracion del establecimiento para buscar ayuda en lo que tiene que ver con protecciones
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para que el rio no se desborde y la carretera se pueda pavimentar. Viéndose los resultados en la mejora de
la carretera y la instalacion de protecciones para que el Rio de Oro no se salga de su cauce.

A partir del nombramiento del consul de derechos humanos por parte de la direccion del establecimiento
quien es un miembro del cuerpo de custodia y vigilancia encargado de vigilar y tramitar las diferentes
situaciones que pueden ser violatorias de los derechos humanos y quien ha venido concienciando al
personal de guardia, comandante de vigilancia y direccion del establecimiento en el cumplimiento de las
normas legales vigentes para reducir el indice de vulneracion a los derechos humanos; se han visto
resultados en la disminucién de violacion de derechos humanos, igualmente el nombramiento de
representantes de derechos humanos por parte de la poblacion reclusa quien debe ser un interno que
maneje un liderazgo proactivo, que su conducta este calificada en buena en los ultimos seis meses,
garantizando un aporte personal - grupal en beneficio a la poblacion reclusa y que las actividades a
desarrollar sean afines a su tratamiento penitenciario, permitiendo un acercamiento fin de mejorar las
relaciones interpersonales entre el personal de guardia y administrativos con el personal interno y
visitantes.

Es necesario aclarar que nuestro enfoque en este laboratorio esta dirigido al maltrato que se le dio al
personal interno por parte de la administracion del establecimiento al no prever las inconsistencias fisicas
del establecimiento como lo son la ubicaciéon geografica y realizar estudios técnicos para medir la
viabilidad, que el agua tratada tenga efectos secundarios en la salud de todo los que viviamos en el
establecimiento y que los tanques destinados para el almacenamiento tuvieran la capacidad para mantener
una poblacion de aproximadamente 1800 personas en horas pico, lo que ocasiono que se restringiera el
consumo continuo del agua tratada y se tuviera que recurrir a denuncias por parte del personal interno con
el fin de restaurar el derecho a vivir en condiciones dignas, que también el personal de guardia por la falta
de experiencia en el manejo efectivo de situaciones dificiles, cometid errores para solucionar algunos
aspectos; pero haciendo un analisis final del porque se pudieron presentar estas situaciones al momento de
darle apertura al Establecimiento de Alta y Mediana seguridad de Girdn.

Lo primero que podemos mencionar es que al momento de recibir al personal interno en el
establecimiento de Girébn no se contaba con agua potable y era necesario a través de una planta de
tratamiento (PETAR) tratar de hacer que el agua que se recolectaba del Rio de Oro que pasa cerca del
establecimiento, sirviera para el consumo humano del personal recluso y aun del personal de guardia
quien era el encargado a través de una débil capacitacion administrar el consumo de agua, ocasionando
que el personal recluso y personal de guardia se quejara ante las entidades encargadas de la salubridad
porque el agua que se estaba consumiendo no estaba siendo bien procesada producto de esto se vio
reflejado en enfermedades estomacales por lo que se tomo la decision de realizar un proyecto con el fin de
hacer que el agua que le llegaba al municipio de Piedecuesta en cercanias a la penitenciaria pudiera
conectarse con el establecimiento y que gracias a la defensoria del pueblo quien apoyo la solicitud por
parte de la direccion del establecimiento para mejorar la salubridad tanto del personal de guardia como la
poblacion reclusa viéndose reflejado hoy en dia que el agua que se suministra es mas saludable para el
organismo haciendo que este problema se acabe pero para eso tuvieron que pasar aproximadamente dos
largos afios .

La segunda problematica que se presento es que al momento que se trasladaron los internos al
establecimiento fue con el fin de reducir el personal recluso en algunas carceles que se encontraban en su
momento hacinadas, pero no se tuvo en cuenta con el tiempo suficiente para ubicarlos de acuerdo con su
perfil delictivo, condena, edad y otras consideraciones que se deben tener en cuenta para la convivencia en
su respectivo pabellon, esto conllevo a producir problemas y disputas entre los mismo reclusos como fue
el querer manipular los de perfil delincuencial alto a los de perfil delincuencial bajo, para obtener
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beneficios propios como ttiles de aseo, ropa, alimentos y viveres etc., lo que ocasiono una reaccion de
los internos que fueron despojados de sus pertenencias ocasionando rifias, de las cuales el personal de
guardia tuvo que utilizar la fuerza, pero la inexperiencia y el grado de intolerancia entre los reclusos era
demasiado alto, por lo que la guardia se excedié en su control y se extralimito en dicha situacion
agrediendo fisicamente con golpes como patadas, pufios y medios coercitivos con el fin de mantener el
orden y la disciplina, pero esto fue muy constante y el personal interno empezo6 a denunciar ante los entes
competentes como lo era la Defensoria del Pueblo, de dichas actuaciones de algiin personal de guardia
que debido a su personalidad e inexperiencia caian en este error violatorio de los derechos humanos, por
lo que se tomo la decision de capacitar al personal de cuerpo de custodia y vigilancia en todo lo que tiene
que ver con el trato y derechos humanos hacia el personal de internos por parte de la Defensoria, pero fue
necesario que apareciera investigaciones de tipo penal y disciplinario para que se generara una conciencia

de buen trato hacia los internos.

No podemos soslayar que el personal interno que ingreso al establecimiento en su apertura eran personas
que en su mayoria no podian convivir en sociedad en los patios donde estaban recluidos en otros
establecimientos, sacandolos de los aislamientos y estos al tener que llegar a un sistema diferente en donde
la disciplina desde que el interno se levanta para tener que formar con un uniforme y aprender a dirigirse
al personal de guardia fue dificil de aceptar, ya que estaban acostumbrados a un régimen mas facilista en
donde muy poco se les exigia en cuanto a disciplina y comportamiento. Para esto se empezd a
implementar una serie de procedimientos que todo el personal interno sin excepcion alguna debia cumplir
para una mejor convivencia en cuanto a horarios de estudio, comidas, formaciones, registros a celdas etc.

Debemos decir que a medida que los internos ingresan al establecimiento tienen que Iuchar no solo con el
perfil de internos que se manejan en los pabellones, sino también un sistema en donde la vigilancia a
través de camaras de seguridad y con el respeto que se deben dirigir frente al personal de guardia para
resolver algunas necesidades que se puedan presentar, hacen que el tratamiento penitenciario para los que
no desean este cambio sea dificil, pues para muchos internos que tienen condenas superiores a los 25 afios
y piensan que no necesitan ninguna clase de ayuda por parte del establecimiento y que por eso no deben
estar sujetos a nada ni a nadie.

Conclusiones. Podemos concluir que para evitar dificultades en el transporte y dificil acceso a la
penitenciaria se deben realizar un estudio serio y responsable con el fin de dar una mejor ubicacion en
cuanto a la compra del predio para establecer una penitenciaria y no fijarse solamente en los costos del
predio.

Que hay algunas situaciones como lo son el prever para un establecimiento carcelario el poder contar con
el consumo diario de agua potable para las personas que confluyen en el establecimiento y que la calidad
del agua garantice su consumo, son necesarios para evitar no solo problemas de salud si no porque hacen
parte de la dignidad humana de cualquier persona.

Otra conclusion a la que llegamos es que al momento de trasladar internos se debe tener en cuenta antes de
su ingreso el ordenamiento del perfil delictivo, condena y edades para su mejor convivencia como lo
redacta el manual de reglas minimas para el trato de las personas privadas de la libertad.

Ademéas el personal de guardia definitivamente debe estar concienciado y capacitado desde la Escuela
Penitenciaria Nacional, en cuanto a derechos humanos y reglas minimas para el tratamiento de personas
privadas de la libertad con el fin de formar una persona idonea para el servicio, seguido a esto se deberian
brindar conferencias que se relacionen a lo anteriormente mencionado en los establecimientos por lo
menos 2 veces al afio. Tomar como ejemplo al personal de guardia que durante el tiempo de 10 afios haya
tenido experiencias en donde ha sabido darle manejo a las situaciones dificiles en los establecimientos y
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prueba de ello sea su idoneidad y no tener denuncias relacionadas con violacién a los derechos humanos
de los internos.
LABORATORIO 22. ABANDONO POR PARTE DEL ESTADO AL EPMSC MOCOA

Dgte. David Eduardo Alvarez Ruiz
Dgte. Israel Yesid Triana Beltran

Resumen. Debido a la problemética nacional en las prisiones del pais, observamos que el EPMSC Mocoa,
es uno mas de los afectados, donde podemos observar diferentes aspectos como son:

El hacinamiento, baja calidad de la alimentacion, mala prestacion del servicio de salud, falta de areas de
capacitacion como aulas, talleres, esto y muchas otras falencias las cuales debemos enfrentar con el poco
apoyo que ofrece la Direccién General del INPEC y el ministerio de Justicia y del Derecho.

Con la problematica de los derechos humanos, encontramos dos aspectos. Estos son:

e  Problematica interna
e  Problematica externa

Resultados. Como resultado de la observacion de este laboratorio, en su estudio y valoracion,
encontramos que hay hacinamiento, el cual genera gran inconformismo en la convivencia de la poblacién
reclusa, también encontramos problemas de alimentacion, salud y educacidon, generando conflictos
internos y externos.

Cuando hacemos referencia a conflictos entre internos quiere decir que se viven dentro del
establecimiento carcelario, los cuales nosotros como representantes del Estado debemos resolver,
teniendo en cuenta que se presentan dentro del centro de reclusion al que pertenecemos.

Cuando nos referimos a conflictos externos hacemos alusion a la problematica que enfrentamos con los
medios de comunicacion, a los familiares de la poblacion reclusa y hasta con la misma Direcciéon General
del INPEC, donde en algunos casos la direccion del penal ha presentado informes buscando ayuda a
posibles soluciones, sin tener respuestas positivas a los siguientes problemas:

Hacinamiento: Se presenta por el aumento excesivo de poblacion reclusa donde encontramos que este
establecimiento cuenta con un cupo para 420 internos y en la actualidad cuenta con 658 internos.

Alimentacion: Se presenta como una problematica externa, debido a que la contratacion de esta se hace
directamente con consorcios, los cuales son contratados directamente con la direccion general del INPEC,
dejando a los establecimientos sin como solucionar esta clase de problematica. Cabe aclarar que estos
consorcios, presentan una serie de menus para el desayuno, almuerzo y comida; donde los representantes
de los diferentes patios, actiian como representantes de derechos humanos y que han sido elegidos por el
personal de internos que viven en cada uno de los diferentes patios, son quienes se reunen con los
encargados de suministrar la alimentacion, nutricionistas, economos y comandante de vigilancia del penal
para escoger el menu que mas les convenga o guste, dejando en claro que el comandante de vigilancia en
ninglin momento se pronuncia para escoger el ment de la poblacion de internos.

Salud: esta es otra clase de problematica externa e interna, donde también podemos decir que es un
conflicto que se presenta en todos los establecimientos del pais, la cual se nos sale de las manos al
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momento de buscar soluciones, ya que CAPRECOM es la entidad prestadora del servicio de salud en los
establecimientos carcelarios, no cuenta con personal suficiente ni recursos medicinales para atender a toda
la poblacion reclusa, en esta problematica, cabe resaltar que el EPMSC Mocoa, cuenta con hacinamiento y
es necesario que esta poblacion de internos sea atendido mas frecuentemente por el médico, debido a la
expansion de virus que se encuentra en el medio ambiente ya que esta region es una region mal sana,
presenta un clima tropical himedo, donde encontramos diferentes tipos de enfermedades, como también

malaria y gripas.

Para reducir la problematica, se cuenta con algunas fortalezas como el caso de recreacion y deporte: En
este aspecto encontramos que se cumple con todos los parametros, donde la poblacion reclusa aprovecha
al maximo los espacios deportivos que hay en el establecimiento carcelario, de igual forma la direccion
del EPMSC Mocoa, en coordinacion con el comandante de vigilancia y los oficiales de servicio de las
compaiiias que laboran en la parte de custodia y vigilancia, aunado al personal del cuerpo de custodia y
vigilancia apoyan las actividades programadas por los internos con el visto bueno de la direccion del
penal, ya sea en las diferentes actividades como danza, canto, microfutbol y voleibol, entre la poblacion
reclusa y personal externo.

Capacitaciones: Se presenta una serie de capacitaciones gracias a la gestion que hace la direccion del
penal con entidades del estado como es el servicio nacional de aprendizaje SENA, el cual presenta
diferentes cursos, para el personal de internos, quienes deben cumplir con unos requisitos para poder
aprovechar estas capacitaciones.

Talleres: El penal no cuenta con esta clase de espacios para aprovechar el talento y el tiempo de los
internos que laboran en las diferentes actividades, como talleres de bordados, de carpinteria, de mecanica,
pintura entre otros, por lo que hemos podido observar que este personal de internos deben realizar sus
actividades o sus manualidades dentro de los patios donde viven, aclarando que este espacio no es apto
para cumplir con esas funciones. Los internos tienen un tiempo a favor redimiendo su condena, al igual
que el estudio y las actividades que se realizan con el respectivo formato de trabajo autorizado por la junta
de trabajo.

Juridica: En esta area los internos encuentran todo lo relacionado con su condena y conducta, la cual esta
dispuesta a atender a los privados de la libertad cada vez que sea necesario aclarar dudas sobre sus
condenas, también es la encargada de agilizar libertades, haciendo que de esta manera no sea violado
ningtn derecho.

Dispositivos electronicos: En esta drea encontramos un funcionario capacitado en instalacion,
desinstalacion y monitoreo capaz de aclarar dudas sobre este beneficio que gozan algunos privados de la
libertad.

Discusion. A toda esta problematica que se presenta en este establecimiento, podemos argumentar que
debido al abandono del gobierno se presentan muchas irregularidades, violando en muchos de los casos
derechos fundamentales de la poblacion reclusa, por eso aqui podemos hacer una acotacion diciendo que
la problemadtica de las carceles no se soluciona construyendo mas carceles, sino brindando oportunidades
de estudio, trabajo donde las personas no tengan que recurrir a delinquir, por que como es bien sabido
DELINQUIR NO PAGA.

LABORATORIO 23. REALIDAD SOBRE EL. MANEJO DE LAS POLITICAS DE DERECHOS
HUMANOS EN LA PENITENCIARIA DE GUADUAS
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Dgte. Duarte Romero Diego Fernando
Dgte Ramos Cadena José Libardo

Resumen. El presente documento busca resaltar el manejo que se ha venido dando a las politicas de
tratamiento y desarrollo mediante las actividades de redencion de penas en la penitenciaria de Guaduas-
Cundinamarca haciendo especial énfasis en como se han buscado desarrollar e implementar politicas
institucionales encaminadas a mejorar la convivencia entre el personal privado de la libertad, la
resignificacion de la pena que de una manera directa o indirecta guardan una relacioén con los derechos
humanos, con el presente documento queremos hacer claridad que al momento de hablar de derechos
humanos no solo se hace referencia a malos tratos, por el contrario abordamos aspectos tan
fundamentales como el abandono gubernamental que ocasiona un estado de vulneracion de los derechos
al personal privado de la libertad, funcionarios y demas personal que tiene vinculacion directa o indirecta
en el ambito penitenciario, hacemos referencia a politicas y estrategias de mejoramiento continuo de las
condiciones de habitabilidad, necesidades basicas, alimentacion, salud, actividades de redencion de pena,
recreacion y deporte, se desprende todo un portafolio de servicios y actividades que pocas veces son
referentes de violacion o fortalecimiento de los derechos humanos pero no por ello dejan de cumplir un
papel fundamental dentro de las sinergias del sistema penitenciario y carcelario actualmente adoptado en
el pais, teniendo en cuenta que las politicas que se plantean en el establecimiento se basan en el
mejoramiento continuo, el manejo del talento humano con la participacion continua de los reclusos en los
diferentes comités.

Resultados. En el presente documento queremos resaltar la labor resocializadora con énfasis en los
derechos de los reclusos, donde se adoptan las medidas estipuladas en la ley, haremos una breve resefia
historica del establecimiento para contextualizar la problematica que se maneja. En agosto de 2011 se
hace la apertura del establecimiento penitenciario La Pola de Guaduas, posteriormente por accion popular
del municipio se argumentd en su momento que el término “la pola” hacia referencia a una figura
representativa de dicha region y segiin el manifiesto popular ostentaba caracter representativo a
lucha, libertad e igualdad; principios que a su parecer eran totalmente contrarios a la simbologia
asociada a un establecimiento de reclusion, mediada por el encierro, el castigo y la opresion, dada la
iniciativa popular y al consultar sus razones se determina cambiar la denominacion a la que se tiene en la
actualidad, Establecimiento Penitenciario La Esperanza, se realiza la apertura con aproximadamente 860
internos dado que la penitenciara presentaba problemas estructurales lo que no permitia su apertura total,
de once pabellones se abren tres, lo que en su momento impidid una optima clasificacion de internos, a
pesar de estos impasses los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia y el grupo de profesionales
del area de reinsercion social logran implementar las politicas institucionales y formar los grupos de
trabajo a nivel interno.

Luego de superar algunos inconvenientes y lograr que el personal de internos se adaptara al nuevo
sistema penitenciario en donde existe un mayor grado de control dado la existencia de un régimen
interno que podria catalogarse como mas exigente que el que impera en otros establecimientos
penitenciarios, logrando la implementacion de programas que a la fecha se encuentran siendo
desarrollados en el establecimiento, asi podemos encontrar que se encuentran conformados el comité de
derechos humanos en el que participan un cénsul de DDHH o representante de cada pabellon quien
descuenta seis horas de lunes a sabado y participa en las reuniones con la Defensoria del Pueblo, la Cruz
Roja Internacional y entes veedores de los derechos humanos como ONG nacionales e internacionales,
ademas adelanta labores para el mantenimiento y fortalecimiento de la convivencia del personal privado
de la libertad. EIl comité de salud que cuenta con un representante encargado de coordinar al interior del
pabellon los listados de los internos para citas médicas y de informar sobre los casos que merecen especial
atencion, en aras de garantizar una atencion oportuna, ademas se implementa la figura de fiscal de
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alimentos, que es ejercida por un interno de cada pabellon los cuales son los encargados de verificar la
calidad, el gramaje de los alimentos, el cumplimiento de los menus preestablecidos y dietas para el
personal que cuenta con algun tipo de recomendacion médica o nutricional, los comités de deportes son
primordiales ya que son los encargados de fomentar la cultura del deporte y el sano esparcimiento entre el
personal de internos y estan coordinados por el area de educativas en donde aprovechando los espacios
deportivos se realizan campeonatos en distintas disciplinas como futbol, futbol de salon, baloncesto,
voleibol, ajedrez y parqués entre otros, logrando la integracion entre los diferentes pabellones.

En la actualidad se cuenta con proyectos productivos plenamente establecidos como es el caso de la
panaderia, la cual surte de productos al rancho y destina una cantidad importante de su produccion para
ser comercializada mediante el expendio en los diferentes pabellones, asadero de pollos con un catalogo
de servicios relativamente amplio dado que ofrece al publico pollo asado, perros calientes, hamburguesas
y algunos cortes de carnes muy apetecidos dentro del personal recluso especialmente en dias de visitas y
fechas especiales.

Ademas la penitenciaria tiene disponibles aproximadamente 3.400 cupos para descuentos divididos en el
area laboral donde se encuentran los manipuladores de alimentos o rancheros que tienen una bonificacion
especial y descuentan ocho horas diarias, estos deben estar en paso final, los recuperadores ambientales
que deben estar clasificados en paso inicial, si sus labores son realizadas al interior de sus respectivos
pabellones, paso medio si realizan actividades fuera de su pabellén pero al interior del perimetro cerrado
del establecimiento y paso final si desempefian labores fuera del perimetro de cerramiento dado que el
establecimiento cuenta con 327 hectareas en las cuales es indispensable realizar labores de mantenimiento,
limpieza y adecuacion de las instalaciones externas y vias de comunicacion, todas las actividades
anteriormente mencionadas son adelantadas por el personal de internos previamente asignados y
autorizados por la junta de trabajo y estudio bajo la supervision permanente de funcionarios del cuerpo de
custodia y vigilancia quienes ademas de velar por el cumplimiento de sus labores, velan por la seguridad e
integridad del personal de internos, son los encargados de llevar el computo de las horas laboradas las
cuales son entregadas mediante planillas al encargado del CET, en labores de peluqueria laboran dos
internos por pabellon, un interno cumple funciones como ordenanza al interior de cada pabellon el cual se
encarga de vocear los diferentes listados para las diversas actividades diarias, manipuladores de alimentos
o repartidores quienes se encargan de distribuir los alimentos cuando llegan al pabellon y un monitor de
laborales, el circulo de produccion artesanal donde se descuenta al interior del pabellén en bisuteria,
tejidos y telares, papel reciclado y maderas, ese descuento es principalmente para paso inicial y
descuentan de lunes a viernes sin festivos, y en el drea de educacion se manejan alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria en los diferentes ciclos lectivos de educacion integral CLEI también educacion
superior, bibliotecarios, monitores educativos, lo que redunda en que todo el personal recluso tiene acceso
a un descuento al momento de ingresar, lo que se ve reflejado en la redencion de la pena, ademas también
se implementan los programas transversales en cabeza del area de psicologia donde se incluyen el
programa delinquir no paga, comunidad terapéutica, adulto mayor, comunidad LGTBI entre otros.

Aunque como es de imaginarse existe un grado de inconformidad entre un porcentaje del personal
recluso puesto que el descuento que le es asignado tiene como base y fundamento la clasificacion en
fase de cada interno y no a su necesidad personal, dado el requerimiento de cumplir con los pasos del
tratamiento, las fases de seguridad y las habilidades personales de cada individuo, pero igualmente se
procura que cada interno quede satisfecho en determinada actividad para que su rendimiento sea el mejor
y se vea obligado a responder satisfactoriamente.

Cuando hablamos de violacion de derechos humanos en la penitenciaria nos enfocamos a unos aspectos
basicos que son necesarios para que el personal recluso tenga unas condiciones de vida dignas,
inicialmente la falta de agua continua hacia los pabellones, esto es dado por deficiencias en la planta de
tratamiento de agua potable y los pozos subterrancos de donde se extrae el agua, pues debido a la
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ubicacion del establecimiento en una zona rural no se cuenta con acueducto, pero los volumenes de agua
extraidos no son suficientes para cumplir con los requerimientos del establecimiento, ademas existen
serias fallas en las redes de tuberias, pues se presentan averias constantes, que limitan la distribucion y el
acceso al agua potable constante y permanente.

El servicio médico se ha visto muy interrumpido por la ubicacion del establecimiento dado que se
encuentra en inmediaciones de los departamentos de Cundinamarca y Tolima, mas especificamente en
zona rural, donde no existen rutas de transporte publico lo que lo hace de dificil acceso al personal
médico, aunado a la baja asignacion salarial por parte de la EPS CAPRECOM, haciéndose poco atractiva
la oferta laboral, dadas estas condiciones no se cuenta con los servicios permanentes de un médico, salvo
algunos brigadas de atencion que se realizan con alguna periodicidad, sin embargo siempre se cuenta con
servicio de enfermeria donde se realizan valoraciones de primer nivel, pero los casos que revisten algiun
tipo de complejidad deben ser remitidos a un centro hospitalario, vale la pena aclarar que la EPS
CAPRECON no ha mostrado interés alguno en ampliar la planta de personal, pese a que ya se han
emprendido acciones legales en su contra y la existencia de fallos y mandatos legales que ordenan la
contratacion de personal médico y actualmente se encuentran en desacato a una accion de tutela fallada
a favor al respecto; otra de las falencias es la falta de profesionales para apoyar las diferentes areas ya que
por la ubicacion los practicantes de derecho y de areas psicosociales encuentran elevados costos para
desplazarse hasta el establecimiento lo cual lo hace poco atractivo e inviable, y prefieren otras entidades
que presentan mayor facilidad para su acceso, lo que se ha visto reflejado en las labores de reinsercion y
area juridica, también se visualiza un factor de hacinamiento en algunos pabellones, no por capacidad,
sino porque todavia no se ha realizado la apertura total de la penitenciaria llevando a que en algunas
celdas que son para 4 internos lleguen a convivir hasta 5 personas, hecho que ha tratado de ser manejado
por la junta de celdas y asignacion de patios aprovechando hasta el maximo posible los cupos que por
diversas circunstancias quedan libres.

Se ha podido evidenciar que a pesar de las diversas falencias y limitaciones que se presentan a diario en
el establecimiento, se ha tratado de enfocar todos los esfuerzos en el mejoramiento continuo de los
programas ofertados en aras de optimizar las labores de tratamiento y desarrollo, ademas de tener un
enfoque diferencial para que todo el personal que se encuentra privado de la libertad tenga la oportunidad
de una resocializacion.

Conclusiones. Se puede denotar en la breve narracion que hemos realizado que desde la apertura misma
del establecimiento han existido fallas importantes, que de una u otra manera han limitado el campo de
accion de las politicas encaminadas a la resocializacion y resignificacion de las penas, y por ende
podrian catalogarse como unas faltas a las obligaciones que en cuanto a materia de derechos humanos
estan estipuladas tanto en las leyes colombianas como en tratados internacionales, pero lo importante aqui
es reconocer que si han existidos fallas estds han sido motivadas en la mayoria de los casos por
situaciones que en realidad escapan del resorte de la administracion y el grupo de trabajo local, mas atn
hay que resaltar los esfuerzos tan grandes que se han tenido que realizar para generar el cambio y poner
en marcha los planes y politicas presupuestados, se puede denotar que a medida que pasa el tiempo y por
motivo del gran nimero de solicitudes respetuosa del personal que labora en el establecimiento el
gobierno local, regional y nacional al igual que la sede central del INPEC y la USPEC han volcado su
vista a la problematica existente y se han dado grandes avances por medio de su intermediacién para
suplir las falencias.

El camino es largo aun y no esta todo dicho, pero con el apoyo inter e interinstitucional se lograra sacar
avante tan importantes proyectos y politicas todo en aras de garantizar las condiciones no solo minimas
vitales sino necesarias para que el personal privado de su libertad pueda purgar su pena en condiciones
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dignas, humanas y enmarcadas en el respeto de sus derechos resaltando sus potencialidades individuales
y colectivas.

LABORATORIO 24. LOS DDHH EN EL ESTABLECIMIENTO LA ESPERANZA DE
GUADUAS

Dgte Arcila Piedrahita Luis
Dgte. Garnica Olivar Luis

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, debe concluirse entonces que las personas
privadas de la libertad, no pierden su dignidad humana por el hecho de encontrarse en prision. La ley 65
de 1993 y el acuerdo 011 reitera que toda persona privada de la libertad sera tratada humanamente y con el
debido respeto a la dignidad inherente al ser humano.

El proposito de este laboratorio en la tematica de los derechos humanos debe constituirse en un elemento
transversal de la gestion, el establecimiento la Esperanza de Guaduas es uno de los centros penitenciarios
nuevos generado por el plan Colombia, el cual lleva en funcionamiento tres afos diez meses desde su
inauguracion, presentando fallas de logistica y estructurales. El gobierno nacional, hace entrega de
establecimientos sin presupuesto asignado, falta de personal administrativo y del cuerpo de custodia y
vigilancia del INPEC, recibe internos mediante 6rdenes de traslado sin dar por terminado muchos de los
pabellones, en los cuales residiran los internos purgando su pena, siendo el INPEC garante de su bienestar
y seguridad, se da apertura a los bloques de alta seguridad y minima seguridad, muchos de estos internos
no estaban clasificados en su correspondiente fase y ademas sin conocer una actividad de redencion, la
estructura de los pabellones No 1 y No 2 de alta seguridad del establecimiento no contaban con cortinas
en las duchas y en los sanitarios; para poder consumir sus alimentos tenian que hacerlo de pie por que no
habia comedores dentro de los pabellones y la estructura no era la mas adecuada para desplazar al personal
hasta los comedores comunitarios que habian entregado por parte de la empresa contratista, tampoco se
contaba con recipientes para los desechos lo cual ocasionaba malos olores e infecciones virales en los
internos, en ese entonces y en el presente no se cuenta con un médico de planta por ser tan alejado el
ERON de la parte urbana y Caprecom demora con el pago de nomina de sus servidores de la salud. Se
ocasiona una problematica de atencion y control de salud a los internos, el pabellon de minima seguridad
estd constituido por 8 alojamientos comunes los cuales estdn distribuidos asi: el primer piso en 4
alojamientos y el segundo piso con 4 més; con sanitarios y duchas sin cortinas, las escaleras, cada tramo
demasiado alto para las personas de la tercera edad y discapacitados, el rancho en el que se preparan los
alimentos no contaba con elementos de bioseguridad y sefalizacidon, no se tenia expendio para abastecer
alimentos, bebidas y tarjetas telefonicas para la comunicacion de los internos, el establecimiento no cuenta
con el sistema electronico de seguridad y de camaras de video, no se hizo entrega de estos elementos, la
fiscalia por orden judicial e investigativa la tienen a cargo, en su momento el area de educativas no cuenta
con los implementos necesarios para brindarle al interno una capacitacion y recreacion de calidad y poder
clasificar la poblacion reclusa por su condicion de género o arraigo, ya que no deben desconocerse los
grupos LGTBI, étnicos, afrodescedientes, mestizos, indigenas y sefiores de la tercera edad para conformar
programas de capacitacion, crecimiento personal y buenas costumbres.

En este establecimiento no se aplica INDUCCION AL TRATAMIENTO PENITENCIARIO desde que
llega el interno para informarle con que cuenta y a que tiene acceso, mediante su cumplimiento de la pena
en el ERON, se presenta otro inconveniente con la visita al personal de internos ya que no se cuenta con
un lugar digno, sin techo, bafio y mucho menos sin un grifo para obtener agua.
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Frente a todos estos problemas el personal que empez6 sus labores en el establecimiento EP LA POLA
DE GUADUAS, como desde un principio se llamo, lo hizo con todo el entusiasmo y vocacion al servicio
en cabeza de la direccion por parte de DR. WILLIAM ANDRES MARTINEZ MARTINEZ y el
comandante de vigilancia TE. LUIS EDUARDO MILLAN hoy capitan del INPEC gracias a la gestion y
buenas relaciones que se empezaron a hacer en la region se obtuvieron donaciones para suplir las
necesidades, en su momento y encaminar proyectos que conllevaran a mejorar la atencion basica del
tratamiento y la seguridad como lo menciona la misién de la institucion con el apoyo de sus funcionarios,
se realizaron actividades de control, salud, pedagogia y de deporte para cambiar la imagen que se tenia y
dar solucion a la problematica, por el esfuerzo se empieza a ver notoriamente el resultado de un trabajo
conjunto, esto nos lleva a decir que hoy se cuenta con una prestacion de servicio eficiente tanto para los
internos como sus familiares y/o visitantes, brinddndoles una oportuna atencion en todas las dependencias
del establecimiento, se han obtenido cambios en las 4reas de atencion y tratamiento, juridica, pagaduria,
proyectos productivos, educativas con programas de validacion y certificandose como colegio, y
apoyando estudios profesionales, investigaciones internas y empresa contratista de alimentacion, se tienen
convenios con universidades, Sena, secretaria de salud y redes de apoyo entre estos, grupos religiosos Y
ONG liderados por la direccion y el comando de vigilancia que con su empefio ha logrado en la
actualidad el reconocimiento a nivel nacional como establecimiento de mejora continua, no ha sido nada
facil esta batalla frente a una poblacion reclusa que crece cada vez mas con un total de tres mil (3.000)
internos, en el momento sin hacinamiento queriendo garantizar la dignidad humana en todos los
procedimientos y dependencias, dado que cada una de sus responsabilidades sea la proteccion, promocion
y divulgacion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad, donde se debe considerar
que tienen especial relevancia, ya que, lo declara la Corte Constitucional al referirse a la expedicion de los
reglamentos internos para carceles o penitenciarias de alta seguridad y las lineas jurisprudenciales
establecidas por la corte constitucional en materia de tratamiento de reclusos o fines de la pena. Atencion
y tratamiento, atencion basica, asistencia, respeto por la dignidad humana, educacion, cultura, deporte y
programas de rehabilitacion

Proceso de conformacion los Comités de derechos Humanos: Promocion y convocatoria. Divulgar la
existencia de situaciones violatorias de derechos humanos hacia los internos, con el fin de consolidar
capacitaciones basicas en derechos humanos para el personal penitenciario.

Inscripcién. Todo interno debe estar presente en el comité de derechos humanos donde son atributo de
toda persona e inherente a su dignidad, donde el Estado y el sistema penitenciario este en el deber de
respetar, garantizar o satisfacer su plena realizacion.

Evaluacion y Verificacién. Dentro de las normas establecidas que existe en las instituciones
penitenciarias se debe llevar a cabo la evaluacion y verificacion de los internos inscritos, donde se debe
tener en cuenta la conducta de los internos para que estos tengan penas ejemplares segun el delito que
hayan cometido.

Publicacion y Divulgacion. Determinar y seleccionar aquellos internos que conforme el comité de
derechos humanos donde estos den a conocer en cada patio a sus demas internos como los favorece la ley
segun su comportamiento.

Comicios. Seran designados aquellos internos representantes de cada patio con un proceso de eleccion
democratico por medio del voto donde garantice que los comicios se desarrollen de manera justa
transparente y confiables.
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Jurado. El jurado estard integrado por personal idoneo capacitado en normas y leyes que estin
establecidas dentro de la institucion penitenciarias, este jurado debe estar conformado por el director,

comandante de vigilancia y un coordinador en el area juridica.

Elecciones Los integrantes del comité de derechos humanos, deben publicar en cada uno de los patios
dichos actos administrativos que se asignen en cada fecha correspondiente.

Acto administrativo Como integrante del comité de derechos humanos deben publicar en cada uno de los
patios los actos administrativos que mensualmente se emitiran en la institucion penitenciaria.

Proyecto Los elegidos por votacion deben presentar un proyecto donde se propongan alcanzar sus
objetivos por medios de programas en el cual haya una buena participacion para asi lograr una amplia
cobertura de los internos.

Capacitacion Contara cada miembro elegido con una capacitacion brindandoles conocimientos sobre
actos administrativos y especialmente todo lo relacionado en derechos humanos para los internos.

LABORATORIO 25. SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS TRAS LAS REJAS DEL
ESTABLECIMEINTO PENITENCIARIO DE MALAGA

Dgte. Ada Gonzélez Pinzon

Resumen. Narrar la verdadera historia de los derechos humanos en el establecimiento penitenciario de
Malaga, es la mejor forma de decantar la cruda realidad con miras al mejor manejo de los mismos y lograr
calar en cada uno de los involucrados en este proceso el cual debe ser basado en el rescate y
fortalecimiento de los antes mencionados.

La frase “tras las rejas “no puede ser tomada como un estigma a cierto numero de personas que por
diversas circunstancias hayan tropezado y encontrarse en este momento siendo sostenidos por la dama de
la justicia ; por el contrario sea este el momento de mostrar nuestro apoyo a esta poblacion vulnerable con
el respeto a su persona y el empefio incesante del total cumplimiento de sus derechos fundamentales ya
que con el solo hecho de la privacion de su libertad se da mas que por sentado que la ley terrenal esta
haciendo sentir su peso.

Resultados. Dentro de la problematica existente en el establecimiento penitenciario de Malaga, como
grandes falencias que estarian en contraposicion a los derechos humanos encontrariamos:

1. La infraestructura antiquisima en la cual funciona el establecimiento siendo causante de incomodidad
continua al personal de reclusos.

2. El hacinamiento presentado el cual obliga a cohibir espacios y reducir areas comunes.

3. Ambiente tenso generado por deficientes condiciones del sitio habitado lo cual conlleva a rifias
constantes y reclusos ansiosos de buscar refugio en sustancias psicoactivas y/o generando
farmacodependencia.

Discusion. El establecimiento penitenciario de Malaga pese a ser un establecimiento de mediana
seguridad y manejar un perfil de reclusos que en su cincuenta por ciento es poblacion de la region, la cual
presenta caracteristicas netamente campesinas dedicadas al agro y a las labores domésticas , al verse
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abocados a una convivencia obligatoria con personas citadinas por las condiciones de detencion en las
cuales se encuentran esto genera un grave choque cultural , no siendo suficiente esto la pequefia
infraestructura con la cual cuenta el centro hace imposible cumplir con las normas minimas del
tratamiento a reclusos en la cual reza que debe existir una clasificacion de patios por edad , comunidades
especiales , delito; todo esto sumado al hacinamiento presentado y la edificacion de antafio existente
genera un ambiente de constante presion en el establecimiento que se ve reflejado en rifias constantes ,
agresion a funcionarios, reclusos farmacodependientes y tentativa de ingreso de sustancias psicoactivas
por partes externas del penal sin responsable.

Dia a dia se han unificado criterios encontrando a la fecha debidamente formado y en plena funcionalidad
el comité de internos con sus respectivos representantes, existe consul de derechos humanos, se le ha dado
manejo al problema de infraestructura realizando lobby con los politicos de turno existentes en la region
los cuales aportan un granito de arena en pro del mejor estar de los privados de la libertad.

Aunado a esto el personal de funcionarios se ha dado a la tarea de mantener un ambiente de paz,
ofreciendo programas de integracion al personal de reclusos organizando encuentros deportivos en los
cuales los funcionarios hacen presencia mezclando integrantes del cuerpo de custodia con personal de
reclusos, lo cual sin perder autoridad logra causar admiracion y trabajo en equipo.

Un aspecto para destacar dentro de este proceso es el hecho que desde hace dos afios se ha venido
participando en un evento municipal de relevancia nacional el cual es la elaboracion de una carroza cuya
mano de obra es cien por ciento del personal de reclusos y el factor econdomico y de representacion lo hace
el Instituto en cabeza de su planta de funcionarios, el haber sido ganadores en dos oportunidades ha hecho
que se teja un lazo familiar entre personal de reclusos y funcionarios lo que ha logrado limar en gran parte
asperezas existentes.

Se ha logrado que las universidades de la region permitan a sus estudiantes de pregrado realizar sus
practicas en el establecimiento, lo cual ha sido un nuevo aire inyectado al ambiente tenso existente
anteriormente.

Conclusiones. Desde mi punto de vista la situacion puede llegar a ser buena, pues este caso en particular
al cual nos estamos refiriendo, cuenta con funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia
comprometidos, comprometidos de lo que hacen y en especial dispuestos a colaborar en esta loable labor
de atender a esta comunidad con la cual se debe trabajar.

Es hora de dejar de lado la resefia de las dificultades, solo resta dejar presente la serie de actividades y/o
eventos que por una u otra razon han estado quedando en el tintero, y esto permitird tener un ambiente
armonico de trabajo y de tranquilidad para quienes por razones ajenas deben permanecer alli como
consecuencia de una mala conducta.

Enfocarse en hacer bien el trabajo, no solo lo que te corresponde sino un tanto mas, ese tanto mas es la
mejor manera de dar el primer paso; pues nos encontramos impregnados de la “suciedad de la sociedad
“que solo resalta lo no grato, no seguir el juego de medios de comunicacion y personas del comin que
hablan del tema sin conocimiento de causa es la mejor talanquera a este caballo desbocado que amenaza
con hacernos caer; eres tu quien decide de qué lado estar y por quien apostar en este tour entre una vida
con derechos humanos y una sin ellos.

Los derechos humanos son sus derechos. Tomenlos, defiéndanlos, promuévanlos, entiéndanlos e insistan
en ellos. Nutranlos y enriquézcanlos...son lo mejor de nosotros. Denles vida. Martin Luther King
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LABORATORIO 26. RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTABLECIMIENTO CARCELARIO DE PAMPLONA,

Dgte. Juan Carlos Jauregui Jaimes

Resumen. Se dice que la igualdad es un derecho fundamental el cual esta estipulado en la constitucion
politica de Colombia, nos habla que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley recibiran el
mismo trato y proteccion de las Autoridades, gozaran de los mismos derechos libertades y oportunidades,
hace referencia a que no se puede presentar discriminacion alguna por razén de sexo, origen nacional,
lengua, region etc. En este establecimiento existe un conflicto regional que conforman grupos de
personas, que por que su region tenga mas miembros incitan a pelear a los demas queriendo tomar el
control de estos sin importar la vida de los compaiieros reclusos.

La Corte interamericana de Derechos Humanos expresa: el Estado debe asumir una serie de
responsabilidades particulares y garantizar a los reclusos las condiciones necesarias para desarrollar una
Vida digna, y contribuir al goce efectivo de los derechos que no pueden restringirse, o de aquellos cuya
restriccion no deriva necesariamente de la privacion de la libertad, y por tanto no es permisible.

Cabe resaltar el interés de algunos internos que buscan una salida adecuada para este conflicto entre
regiones, basados en normas, en compromisos, en didlogos en compafiia de la Direccion del
establecimiento y Comando de Vigilancia, para que se logre una mejor convivencia del personal de
internos en el patio, de esta forma se eligen unos representantes legales de DD-HH encargados de
colaborar con el personal recluido sin importar sexo, religion, raza, region, etc. En temas de
documentacion, de convivencia, problemas de salud, y demas que sean requeridos.

Garantizar el Derecho a la igualdad de la poblacion reclusa, independientemente del caracter en que se
encuentre, sindicado o condenado. Destacar el compromiso de permanecer en igualdades de convivencia
para evitar disturbios que puedan causar lesiones, heridos y hasta en el peor de los casos existan personas
muertas por la lucha de costumbres, pensamientos, poder.

1) Conflictos regionales
2) Salidas, comité de DD-HH.

3) Destacar el Objetivo

Resultados. Los representantes de los DD-HH se constituyen conforme a la cantidad de internos del
penal, en nuestro caso son tres internos los representantes de DD-HH bajo la tutoria del consul de DD-HH
que es un funcionario profesional del Cuerpo de Custodia del INPEC del establecimiento, este equipo
apacigua problemas en la parte interna y se vela por que los Derechos Humanos se acaten y se cumplan,
con el acompafiamiento de la personeria y procuraduria como garantes de los mismos DD-HH. De igual
forma las unidades de Policia Judicial en el establecimiento también son garantes en los diferentes
procedimientos que realizan.

El hacinamiento no se presenta en el establecimiento de Pamplona, en las pocas circunstancias en que se
presenta se observa la situacion precaria que viven los internos.

Las actividades que el establecimiento ofrece al personal de internos para la redencion son realizadas en el
area de talleres, encargados de carpinteria, zapateria, en la granja, cuidado y criadero de animales tales
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como conegjos y cerdos, panaderia, rancho, biblioteca, area de educativas, deporte y recreacion, sanidad,
emisora, casino, zonas de aseo, y manualidades dentro del patio.

Por ser un establecimiento de mediana seguridad con poblacion reclusa de bajos recursos, de veredas y
municipios cercanos a la ciudad, y con poblacion de la tercera edad, no se refleja algtn tipo de corrupcion
que pueda presentarse con los internos o funcionarios del establecimiento. El uso de la fuerza no es
notorio ni de costumbre verse, ya que son pocas las veces en que se altere el orden interno y en el
momento en que se ha presentado algin conflicto, el personal de guardia hace el uso necesario y adecuado
de los medios de coercidn, salvaguardando la integridad fisica y vida de los internos y del personal de
guardia.

Argumentos. Llevar a cabo un programa donde se intervenga el personal de internos para que puedan
compartir en diferentes actividades ya sean deportivas, recreativas o culturales entre otras.

Buscar una forma practica de razonamiento cultural y de manejo especial para aquellos internos
consumidores de medicamento psiquiatrico. Y asi se da la oportunidad para que estos internos no se
sientan discriminados por los demas.

Es una ventaja que en el EPMSC PAMPLONA no se altere el orden interno a diario no se presente
hacinamiento constante y los derechos humanos de los internos se mantengan sin ser vulnerados por ellos
mismos o por el personal de guardia.

Atender de manera prioritaria la Informacion relacionada con violacion a los Derechos Humanos, previa
verificacion de la misma.

LABORATORIO 27. LA IMPORTANCIA DE UN GOBIERNO ANTE EL RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS DE COLOMBIA. CASO MALAGA

Dgte Caballero Caceres German

Resumen. Los derechos humanos parten fundamentalmente de la democracia de las organizaciones que
manejan gran numero de personas, como lo son las instituciones que recluyen a internos y demas
entidades que manejan personal.

En un pais como Colombia en el que el sistema penitenciario y carcelario esta pasando por una crisis de
hacinamiento, sobrecupo en sus instalaciones, y la falta de pie de fuerza del personal y de recursos del
INPEC, notamos que estamos en una problematica donde se vulneran los derechos humanos de los
internos e incluso al personal del cuerpo de custodia y vigilancia, ya que las condiciones de trabajo y
asistencia de los internos no es el adecuado para tener una sana convivencia, es de anotar que en el
establecimiento de Malaga se vulneran derechos humanos.

Pero a pesar de esto Malaga no se escapa del hacinamiento que vive el pais y sus consecuencias, y a pesar
que existen los representantes de cada sector la respuesta del gobierno ante las solicitudes, es mediocre
por la poca importancia que este le presta a nuestra institucion. Igualmente vemos que cuando las
entidades defensoras de los derechos humanos interponen una queja, para nuestro pais la disculpa mas
facil es la falta de recursos del estado hacia los establecimientos del pais, pero hay que resaltar también
que si miramos mas detenidamente la problematica no solo es de recursos, sino mas bien un esfuerzo
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mancomunado entre las entidades para hacer valer los derechos de las personas, ya que en ocasiones estos
tramites son dispendiosos y demorados.

Objetivo. Con este laboratorio lo que realmente se busca, es concienciar a toda una sociedad que tiene un
problema en el ambito cultural y socio-politico, ya que podemos reflexionar sobre la situacion en derechos
humanos actual y las condiciones en las que se encuentran el personal de internos y el personal de guardia
del INPEC y que conllevan a pensar en cada una de nuestras actuaciones y sobre qué deberiamos hacer
como sociedad para solucionarlas.

En el EPMSC MALAGA podemos observar que unos de los mas grandes problemas en cuanto a violacion
de derechos humanos es el hacinamiento al igual que la mayoria de establecimientos del pais, a causa de la
poca importancia que le presta el gobierno nacional.

A pesar de ser un establecimiento pequefio, no mas grande que una cancha de football, con capacidad para
65 internos y que en la actualidad sobrepasa los 100 internos que se alojan en 06 cubiculos, en los cuales a
muchos les toca dormir en el piso y en plataformas improvisadas, con un solo bafio, donde no hay un solo
camarote para discapacitados violando asi su derecho a la intimidad personal.

Por otro lado se observa que hay internos que sobrepasan los 80 afios, a los cuales no se les garantiza el
derecho a la salud (art.49 C.P.C) ya que la entidad Caprecom poco suministra los medicamentos que estos
necesitan para paliar sus enfermedades, aparte de esto los internos se encuentran mezclados con jovenes lo
que conlleva a que se presenten abusos como las amenazas, el hurto, la humillacion y muchos mas.

El establecimiento cuenta con dos patios, en uno de los cuales conviven solo 10 internos, existe un
representante de los derechos humanos por los dos patios, el cual carga la responsabilidad de informar las
solicitudes del personal de internos en general en cuanto a la convivencia, € inconvenientes que presenten.

Otra problematica que presenta el establecimiento es la mezcla de culturas, en los ultimos meses han
llegado internos de diferentes partes del pais queriendo imponerse sobre los demas y generando desorden
en la parte interna, se evidencian casos como peleas y division de regiones dejando como consecuencia
que los internos que son de la zona rural sean doblegados y le sean violados sus derechos como el de la
libertad de expresar su pensamiento y opiniones (art. 20 C.P.C).

La administracion de este establecimiento se encuentra con las manos atadas ya que a pesar de informar
constantemente las novedades, la respuesta siempre es la falta de presupuesto. A demas de esto el personal
de guardia es escaso, en muchos casos el personal se tiene que doblar de turno, sus lugares de trabajo
cuentan con poca intendencia y aun asi cumplen su labor a cabalidad, en cuanto a la atencion y servicios el
establecimiento cuenta con redes de apoyo como las visitas de diferentes religiones previamente
programadas, docentes de instituciones que dan clases voluntariamente y una trabajadora social que asiste
una vez por semana, ademas entre los internos se organizan diferentes actividades deportivas.

En cuanto a las actividades de redencion podemos encontrar los aseadores, rancheros, anunciador y la de
estudio, pero esta ultima no se le garantiza a todo el personal ya que solo se cuenta con docentes
voluntarios de colegios y entidades como el SENA, y no todo el personal califica por su nivel educativo,
de esa forma se les viola el derecho a la educacion (art. 67 C.P.C).

La relacion entre el personal de guardia y personal de internos es de respeto, sin sobrepasar los limites, es
de anotar que en muy pocos casos se han utilizados medios coercitivos, en caso que los internos sientan
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vulnerados sus derechos pueden acudir a la personeria del pueblo o ante los demdas entes de control e
incluso ante la corte interamericana de derechos humanos sin que se le obstruyan sus peticiones.

Conclusiones. Para nadie es un secreto la realidad por la que pasa nuestro pais, donde ha abandonado a
entidades como el INPEC, vemos que cada dia el problema crece y la solucion que ofrece el gobierno no
es la mas sensata, como si lo es un cambio de cultura, de mentalidad, de conciencia en esta sociedad que
solo busca el bien propio. El hacinamiento no solo crea incomodidad sino también problemas de salud,
violando de esta manera los derechos humanos.

La problematica carcelaria es ante todo una problematica del pais. Si abordamos esta problematica desde
el marco social vemos como el hacinamiento sigue y seguira creciendo en nuestro pais, ya que no solo
son los derechos humanos los violados en estas cérceles sino la dignidad misma, lo cual estimula la
corrupcion y violencia, obstaculiza el proceso de reinsercion social y resocializacion y disminuyen las
oportunidades de trabajo, educacion y recreacion de los internos.

Es de notar que la sobrepoblacion carcelaria dificulta aun mas la capacidad de control y la gobernabilidad
por parte de las autoridades carcelarias, y la obligacion del Estado de garantizar la vida e integridad fisica
de las personas privadas de la libertad agudizando asi la problematica.

Mas allad de una liberacion masiva de internos por delitos que se consideran como excarcelables donde
ellos pueden terminar sus condenas en sus hogares, esta no es la solucion asi como tampoco lo es el
traslado de los internos, puesto que mientras descongestionan un establecimiento estan hacinando otro, la
solucion real seria la creacion de una cultura ética y mentalidad en la sociedad por la racionalidad y la
decencia, asi como el aumento del pie de fuerza del INPEC, y la asignacion de recursos para que los
internos puedan acceder a los programas de dignificacion y resocializacion.

LABORATORIO 28. SITUACION DE SALUBRIDAD DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Dgte Cubillos Vergara Haider
Dgte Gutiérrez Mendoza Andrés Mauricio

RESUMEN. La poblacion penitenciaria que integra el penal de Puerto Triunfo, Antioquia, esta siendo
afectada por una gran problematica de salubridad a causa de las condiciones climatologicas, mala
atencion médica basica y especializada, poco suministro de agua, y grave ubicacion geografica; donde el
mas afectado es el recluso, quien por su condicion de encierro, se le ven afectados sus derechos
fundamentales y condiciones minimas de prestacion de servicio; este laboratorio lo exponemos con el
fin de ser determinante en el estudio de las condiciones de este penal para que posteriormente se tomen
medidas correctivas para disminuir el impacto que genera sobre la comunidad que integra este penal.

Resultado. El establecimiento penitenciario de Puerto Triunfo Antioquia, es un penal de tercera
generacion, se le dio apertura para su funcionamiento en el afio 2010, estad ubicado en la zona del
Magdalena Medio mas especificamente en Doradal Antioquia, corregimiento del municipio de Puerto
Triunfo, Antioquia. Este penal pertenece a la regional noroeste del INPEC, y sus servicios de salud se
prestan en la ciudad de Medellin, es de aclarar que la distancia en tiempo entre el penal y esta ciudad es
de 4 horas aproximadamente, siendo este sector en donde el clima promedia los 38 grados centigrados de
temperatura. La construccion de este penal tubo bastantes fallas, entre ellas esta la planta de tratamiento
de agua potable, la cual no tiene la capacidad de suministrarle agua constante a la comunidad carcelaria
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por lo cual el suministro es controlado por horas; también por su ubicacion el servicio de salud, siempre ha
sido deficiente debido a que las instalaciones no estan adecuadas para su prestacion, también el personal
que presta esta atencion es muy poco, debido a que no hay personal profesional que quiera trabajar en
este sector del pais por cuestiones econdmicas y familiares, sumado a esto el servicio de salud que se le
presta al personal de reclusos es por parte de la EPS Caprecom, una entidad que tiene muchas falencias
por que no aporta soluciones en la prestacion del servicio, por ende el servicio basico es deplorable, ahora
bien, es de tener en cuenta que por todo lo anterior el personal de reclusos que tienen enfermedades
graves o de especial cuidado, no le estan prestando el servicio especializado, puesto que  CAPRECOM
que es la que subcontrata estos servicios en la ciudad de Medellin y que no paga estas atenciones, lo que
genera que en los centros especializados de atencion medica decidan no prestar mas servicio al personal
de reclusos del INPEC; sumado a eso, las pocas citas médicas que se logran conseguir se ven afectada por
el desplazamiento desde el penal a esta ciudad, causando retardos en la presentacion o que no se puedan
llevar a la atencion por la cantidad de internos a transportar y los pocos vehiculos disponibles para el
mismo procedimiento.

Globalmente estas falencias generan una problematica que afecta a toda la comunidad penitenciaria, pero
en especial al personal de internos quienes no tienen otra opcion que permanecer alli, y por su condicion
de recluso se le deben proteger los derechos fundamentales que se le estan viendo seriamente afectados.
Esta situacion ha sido identificada primero por el director del penal, quien periddicamente realiza los
respectivos informes de novedad y las respectivas gestiones para mejorar algunas de estas condiciones,
pero se ve limitado ya que el penal por sus falencias se encuentra en garantia por parte de la constructora,
esto genera que no se pueda modificar, agregar, o quitar algun elemento asi sea necesario, también se ve
limitado en la intervencidon que puede hacer en el tema de atencion médica, puesto que el servicio de
salud depende directamente de la EPS CAPRECOM entidad que ha sido sancionada judicialmente por
acciones de tutela interpuestas por los reclusos, la personeria municipal ha estado muy activa en el
acompanamiento a las necesidades de los reclusos, pero no ha sido suficiente puesto que el problema
irremediable parte desde la ubicacion del penal y unido a las fallas de estructura hace que la problematica
se agudice.

Esta visto que estas situaciones vulneran claramente varios factores en temas de derechos humanos *‘toda
persona privada de su libertad tendrd derecho a un nivel de vida adecuado, lo que abarcara la

alimentacion, el agua potable, el alojamiento, el vestido y la ropa de cama™y que también vulneran
**DERECHOS DE LOS RECLUSOS EN MATERIA DE SALUD"

Discusion. En consecuencia se han logrado pocos avances en la solucidon de la misma problematica no por
la falta de administracién, si no por falta de intervencion del Estado a cargo de los entes garantes en que
tantas irregularidades no queden impunes y peor alin sin solucidn, puesto que tiene en un abandono total
no solo a los internos que se les esta vulnerando los derechos sino a toda la poblacion que convive en este
medio, siendo evidentes los derechos fundamentales que se estan vulnerando; no hay claridad de qué
manera los entes de control y las constructoras han venido buscando soluciones; en cuanto a la ubicacién
del penal es algo que no tendria solucidn a corto plazo por que los cambios necesarios para la resolucion
de la problematica es cambiar la ubicacion del penal para un sitio donde la carcel quede mas cerca de una
ciudad principal, pero en cuanto a los problemas de atencion medica se inclinan mas a la atenciéon que
tiene que prestarle el ministerio de justicia y del derecho para que intervenga y si es necesario cambiar de

> Manual de bolsillo de normas internacionales de derechos humanos para funcionarios de instituciones
penitenciarias titulo Ill paragrafo 1

* Manual de bolsillo de normas internacionales de derechos humanos para funcionarios de instituciones
penitenciarias titulo IV en todos sus paragrafos.
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entidad, puesto que CAPRECOM no ha cumplido con las necesidades que requiere no solo este sino
muchos establecimientos a nivel nacional.

Conclusiones. El tnico fin de este taller, es ilustrar y poner en conocimiento las situaciones que se
presentan en este penal y es relevante trasmitir dicha informacion, porque los derechos fundamentales de
los internos estan siendo vulnerados no solo por culpa de la administracion sino por el gran abandono por
parte de ciertas entidades del gobierno, también tratamos de influir en futuras decisiones para construir
carceles o proyectos penitenciarios, intervenga la procuraduria en la seleccion de los predios, la compra
del lote y se establezcan los intereses que mediaron. Es necesario tener un documento que contenga las
pautas de construccion donde todas estas determinaciones sean las guias a seguir para ir evolucionando y
sobre todo que prevalezcan los derechos de las personas tanto para los que estan privados de la libertad,
como para toda la comunidad penitenciaria.

Ademas queremos con este material informativo, dar a conocer una de las grandes problematicas que tiene
el instituto en sus establecimientos de reclusion, en donde la vulneracion de los derechos humanos se ha
convertido en la afectacion mas grande que tiene el Inpec.

LABORATORIO 29. ANALISIS DE LOS DERECHOS HUMANOS. REFLEXION DESDE LA
MIRADA AL ESTABLECIMIENTO DE PUERTO TRIUNFO.

DG Katherine Parra Uribe.

En Colombia el sistema carcelario se ha visto obligado a evolucionar a nivel de su desarrollo social, en la
actualidad en nuestro pais a pesar que aun se evidencian muchos casos de violacion de DDHH dentro de
los centros carcelarios se han marcado pautas de buen trato, como la importancia que tiene el acogimiento
que le da la constitucion politica, la Corte Constitucional, las Naciones Unidas y la Declaracion de
DDHH, al querer direccionar y aplicar la prohibicidn absoluta a todas las formas de mal trato y violacion
a la integridad fisica, psicoldgica, moral e indigna al personal de internos en centros carcelarios de los
cuales se encarga el INPEC, en estos se evidencia las diferentes falencias estructurales que vulneran y van
en contra de un trato digno y que realmente socialice, rehabilite y devuelva a estas personas a la sociedad
con capacidades y fortalezas que se encaminen por medio de la educacion, a quienes por diferentes
razones y debido a su estilo y forma de vivir escogieron el complicado mundo del crimen, la falta de
educacién y de cultura social llevan y ponen al descubierto que Colombia es uno de los paises que mas
viola los DDHH, aunque el nivel de criminalidad en las calles no disminuye, el INPEC y sus funcionarios
ponen todo de su parte tratando de mitigar y disminuir el mal trato y deterioro personal tratando de
atender la demanda y numerosa cantidad de personas que con diferentes perfiles delictivos, pensamientos
y niveles de vida se enfrentan una vida tras las rejas, pero, { como dar un trato digno a personas que
dentro de las carceles sobreviven al deterioro que enfrenta el INPEC por su cantidad de falencias que
presenta a nivel de infraestructura, planta de personal y olvido por parte del Estado?. Pues es aqui que
podemos conocer como dentro de las cérceles estas personas tienen la capacidad de adaptarse y de hasta
normarse internamente en busca de su propio bienestar pues no es un secreto que en todo pabellon tiene
representantes y lideres que se encargan de que no se vulneren los DDHH y que se dé a cada quien lo
que corresponde de acuerdo a las normas y leyes nacionales e internacionales que aplica en su caso.

Referente al trato por parte de funcionarios hacia el personal interno debe ser digno y facilitador a nivel
ético y profesional. Evidentemente existen muchos casos en los que la extralimitacion de funciones se
presenta diariamente, casos en los que se observa la violacion a los DDHH de personas que
independientemente de su nivel social, perfil delictivo y comportamiento son dificiles de tratar pero aun
asi se debe garantizar su proceso mediante el trato digno en el tiempo por el cual este recluido en los
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establecimientos mediante el respeto y que aunque en materia de recursos no se tenga mucho, se logre
garantizar sus derechos e integridad humana, compromisos obligatorios y propios del Estado que por
medio de su planta de funcionarios capacitados ¢ idoneos conforman el INPEC quienes deben desarrollar
y explotar las capacidades, virtudes y conocimientos mediante programas educativos, culturales y de
tratamiento con el fin de prepararlos para retornar a la sociedad como personas emprendedoras y no con la
idea de continuar delinquiendo.

A los establecimientos ingresan diariamente todo tipo de personas, las cuales son clasificadas de acuerdo
a su perfil y asi mismo son tratadas por parte de los funcionarios que dentro de los establecimientos y
mediante los recursos que brinda el Estado que bien sabemos no son los mas optimos tratan de suplir las
necesidades que cada uno de estos requiere, es conocido que no todo el personal tiene la voluntad de
acogerse a los diferentes programas y alternativas que brinda la institucion, y no todos los
establecimientos ofrecen los programas necesarios; es por eso que debido a esta falta enorme en el sistema
carcelario en Colombia con sus pros y contras se mantiene y sigue luchando por cada dia actualizarse y
ofrecer un mejor servicio priorizando y teniendo en cuenta el respeto a los DDHH.

Con respecto a este articulo importante donde reza que todos tenemos los mismos derechos de caracter
social, vemos como el Estado colombiano no cumple en los casos del trato que se le da a la poblacion
reclusa, ya que en muchos casos observamos como se han obviado de forma permanente los derechos que
tienen los reclusos desde el punto de vista del trato que se le brinda a la poblacion con problemas o
enfermedades mentales y psiquicas, ya que no se les atiende este tipo de enfermedades como los tratados
internacionales, reglas minimas, principios basicos lo demandan.

Articulo 12 constitucion politica de Colombia. Ratifica que se le dara plena proteccion al derecho de no
ser sometidos a desaparicion forzada, a torturas NI A TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES. Viendo cémo se atenta flagrantemente este derecho en el EP Puerto Triunfo con
respecto al tratamiento médico que requieren los 47 internos con problemas mentales. Me permito
especificar de qué forma se viola el buen trato que se le debe dar a los internos llevandolos a que se
vulnere este derecho constitucional y que ademas Colombia ha ratificado en tratados internacionales,
como lo dice la declaraciéon y la convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes en el ambito de las Naciones Unidas, en donde la poblacion reclusa con estas enfermedades
tienen que convivir con demds internos en donde también se vulnera la seguridad de todos ya que en
ocasiones ha habido problemas porque estos internos agreden a los enfermos mentales y viceversa, en el
caso de la distribucién de los psicofarmacos en ocasiones por problemas administrativos no se les
suministra medicamentos vitales para mantener en control a estas personas, las instalaciones no son las
mas adecuadas ya que no cumplen con la armonia y ambientacion necesaria tales como iluminacion,
ventilacion, separacion del resto de la poblacion.

Instrumentos internacionales de derechos humaneos. En estos instrumentos que Colombia ha adoptado
en el bloque de constitucionalidad vemos como este pais no tiene en cuenta hacer unos cambios radicales
antes de ratificarlos ya que observo que firma pactos y no mejora para que posteriormente por no mejorar
sea sancionado por no cumplir, y esto se ve flagrantemente en el caso de las prisiones de Colombia ya que
no basta con capacitar al personal sobre el tema de derechos humanos y no observar que hay problemas de
infraestructura, presupuesto y planeacion.

Si bien observamos que el tipo de internos con problemas mentales deben ser tratados por profesionales en
este campo ya sean médicos, psiquiatras, psicologos etc. Los cuales deben estar permanentemente al
cuidado de ellos, percibimos que no se cumple ya que en el EP Puerto Triunfo no se cuenta con
psiquiatra de tiempo completo solo va una vez al mes evalua y diagnostica, no se cuenta con programas
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para el tratamiento psiquiatrico, solo se lleva un tratamiento psicofarmacoldgico y que en ocasiones no se
les suministra.

Reflexion:
“racaso no es un trato cruel e inhumano no tener los medicamentos vitales para sobrellevar una
enfermedad?”

LABORATORIO 30. DERECHOS HUMANOS UN TEMA DE COMPROMISO EN EL INPEC.
ESTABLECIMIENTO DE GARAGOA. BOYACA

Dgte Rodriguez Gloria Esperanza
Dgte Parra Uribe Katherine

El presente laboratorio tiene como objetivo analizar la situacion de los derechos humanos en los
Establecimientos de reclusion del orden nacional, tomando la normatividad en general que rige al tema;
la posicion del estado frente a esta problematica y el establecimiento de Garagoa Boyaca como sitio de
referencia de esta situacion que se vive en el Instituto Penitenciario y Carcelario (INPEC).

En el derecho internacional podemos encontrar como carta magna la Declaracion Universal de los
derechos humanos donde en su articulo primero refiere “Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos.....”, entendiéndose que derivan de la dignidad inherente a la persona humana.

Como es sabido los derechos humanos estdn integrados dentro de la dignidad humana, asi estd
contemplado como principio constitucional y como derecho fundamental autonomo dentro del marco
juridico colombiano; a la autonomia individual (materializada en la posibilidad de elegir un proyecto de
vida), a unas condiciones de vida cualificadas (referidas a las circunstancias materiales necesarias para
desarrollar el proyecto de vida), y la intangibilidad del cuerpo y del espiritu (entendida como integridad
fisica y espiritual, presupuesto para la realizacion del proyecto de vida), Estos tres ambitos en su
conjunto, son objeto de proteccion por las normas constitucionales.

Asi las cosas toda persona sometida a cualquier forma de detencion o prision sera tratada humanamente y
con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano, tendra derecho a un nivel de vida adecuado,
lo que abarcara la alimentacion, el agua, el alojamiento, el vestido y la ropa. Los locales destinados a los
reclusos deberan tener suficiente volumen de aire, superficie minima, alumbrado, calefaccién y
ventilacion, deberd haber instalaciones para el lavado y secado de ropa con regularidad.

Ante esto, la situacion se torna un poco compleja debido a que se pueden identificar una serie de
problemas y deficiencias estructurales que existen en los diferentes centros de reclusion del orden
nacional. Siendo la situacion mas especifica, el Establecimiento de Garagoa ubicado en el Departamento
de Boyaca siendo una muestra de los centros de reclusion vetustos, que cuentan con una infraestructura
muy antigua que no permite ser adecuada a las exigencias actuales de un centro penitenciario y que por
ende afecta gravemente los derechos humanos que asisten a cada persona y la posibilidad de hacer cumplir
al ciento por ciento con cada una de las politicas sefialadas.

El deber del Estado como garante de las personas sometidas a su custodia, es precisamente el de ejercer el
control efectivo y la seguridad interna de los centros penitenciarios, basada en la estructura de los centros
carcelarios; si esta condicion esencial no se cumple es muy dificil que el Estado pueda asegurar
minimamente los derechos fundamentales de las personas a su cargo.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext. 489

daniel.acosta@inpec.gov.co Pagina 82 de 89



mailto:acosta@inpec.gov.co

[ ]
(#) MINJUSTICIA IN:EC :Iﬂuhgﬁwm;:;g

mbhiin herizna. Peilenceris s Sercelarn e CEJICE D LUCALIUR

En el area de la alimentacion se deja constancia que el establecimiento al que referimos cuenta con
personal calificado, quien estd a cargo del manejo y control de los alimentos que a diario se le suministra
al personal de internos, del menu y todo lo relacionado con el gramaje que estd debidamente
reglamentado. En relacion con el vestuario, se les permite tener la ropa bésica que una persona necesita
para su uso diario y cotidiano en relacion con las actividades que realizan. En cuanto a la parte médica y
todos los temas relacionados con el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental
y la atencion médica en general del personal privado de la libertad, establece que el deber y la obligacion
del estado es proveer todos estos servicios con el fin de garantizar los derechos a la vida e integridad
personal de los reclusos, se supone que todas las prisiones deberan tener instalaciones adecuadas de
sanidad y personal médico calificado para proporcionar toda una gama de servicios, tales como atencion
dental, psiquiatrica, medicina en general y demads servicios bésicos que se prestan en los centros médicos
autorizados del pais.

Pero esta situacion también tiene una variedad de obstaculos presentes en el establecimiento, ya que se
trata de dar una atencion medica digna y regular a todo el personal recluso pero como fue mencionado el
estado no provee el personal idoneo de manera permanente y completa que cubra todas las areas de la
salud. Frente al area de la educacion el establecimiento cuenta con una cobertura total en personal
calificado para apoyar el aprendizaje basico de los internos, pero cabe resaltar que por infraestructura no
se cuenta con los sitios establecidos en las que dicha formacion se pueda dar de forma adecuada y digna.

Frente al personal que labora se puede resaltar que es idoneo, calificado y preparado para desempefiar las
labores propias de su cargo en cada una de las areas asignadas, cuentan con las habilidades y destrezas
para solucionar cualquier inquietud o dificultad presentada por los internos y personas que puedan tener
relacion con el centro penitenciario. Cabe mencionar que se cuenta con un representante de los internos
como el consul de derechos humanos, al cual le trasmiten las inconformidades que se presentan por parte
de los reclusos y este a su vez lo trasmite al funcionario encargado del area en especifico de derechos
humanos para solucionar de manera eficaz el problema surgido. De igual forma se realizan de manera
constante reuniones en la cuales se encuentra presente el Director del establecimiento, el comandante de
vigilancia, funcionario encargado del area juridica, funcionario encargado del area de derechos humanos,
representante del personal de internos y funcionarios representantes de las entidades de control del estado
como el personero y defensor del pueblo; las cuales buscan garantizar los derechos del personal recluido
en dicho establecimiento, la dignidad humana y los procedimientos adelantados en pro de lograr
transparencia, celeridad y eficiencia.

Asi las cosas, cabe sefialar que aunque nuestro sistema penitenciario y carcelario no cuenta en su totalidad
con todas las herramientas basicas para desarrollar de manera efectiva todo lo relacionado con la privacion
de la libertad en el marco del respeto de los derechos humanos y a pesar de ello se esfuerza diariamente
para que cada area mejore sus actividades y asi poder lograr el fin comun; que es mantener una vida digna
dentro de unos muros que por si solos ya son violatorios de la dignidad que le asisten a una persona.

LABORATORIO 31. LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD DE MONTERIA -CORDOBA, COLOMBIA.

Resumen. Los Derechos Humanos en el Establecimiento Penitenciario de Mediana seguridad de
Monteria, se encuentran direccionados en su exigencia al respeto, por un consul y el comité de derechos
humanos, regidos de acuerdo a lo ordenado por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC”
de conformidad con las normas que tiene el pais, como objetivo se trata el seguimiento del comité de
derechos humanos, parte del desafio radica en la bisqueda de la adecuacion de la infraestructura existente,
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lograr la maxima cobertura de programas de desarrollo con que cuenta el tratamiento penitenciario para
que el personal de custodia y vigilancia tenga una asistencia penitenciaria que lleve a la preservacion de
los derechos de la personas privadas de la libertad y estos a su vez realicen un proyecto de vida.

RESULTADOS. Actualmente en el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Monteria en el contexto de los derechos humanos cuenta con un cénsul de Derechos humanos quien es un
funcionario del cuerpo de custodia y vigilancia luego se conforma el comité de derechos humanos de la
siguiente manera 1. Promocién y divulgaciéon que se hace en cada uno de los pabellones del
Establecimiento. 2. Inscripcion, Los internos interesados en hacer parte del comité de derechos humanos,
se inscriben y postulan de manera escrita, mediante oficio dirigido al director del establecimiento,
incluyendo su suplente quien lo reemplazara en sus ausencias temporales o definitivas.3. Evaluacion y
verificacion; la Junta de Evaluacion de trabajo Estudio y ensefianza hace la evaluacion y verificacion
de lo internos inscritos cuyo requisito fundamental para ser elegido es que demuestre una conducta
ejemplar o buena. 4. publicacion y divulgacion: de los internos que hayan sido seleccionados para
conformar el comité de derechos humanos en cada uno de los pabellones. 5. comicios: la direccion del
establecimiento de Reclusion determina la fecha en que se llevara a cabo los comicios para la cual se
levantara un acta de inicio 6. Jurado: esta integrado por el director del Establecimiento, el comandante
de vigilancia, el coordinador del area juridica. 7. Elecciones y 8. Acto legislativo: se designan a los
miembros que integran el comité de derechos humanos dicho acto administrativo se debe publicar en
cada uno de los pabellones. 9. proyecto: los miembros elegidos presentan un proyecto con objetivos que
se proponen alcanzar en seis meses, previa aprobacion del Establecimiento y 10. capacitacion: los
miembros elegidos cuentan con la capacitacion, asesoria, seguimiento de la Defensoria del Pueblo y son
multiplicadores de los conocimientos adquiridos en cada uno de los patios , igualmente la Procuraduria
General de la Nacion y Personerias Municipales se tienen en cuenta con el fin de garantizar el
cumplimiento del marco constitucional y legal del proceso, también hace parte el Director Regional y el
Director del Establecimiento, los miembros del comité derechos humanos se reunen cada 15 dias,
llevando a cabo una metodologia de trabajo para conocer inquietudes y solicitudes del personal de
internos levantando un acta de participacion de las partes segun lo propuesto de por la Direccion
General.

Las diversas situaciones de violacion que afectan los derechos humanos del personal privado de la
libertad de este Establecimiento estan en el hacinamiento, ya que algunos se ven obligados a dormir en
areas como los bafios, asi mismo, en materia ocupacional, solo un porcentaje bajo puede acceder al
desarrollo de programas porque hay escasos cupos en areas de trabajo y educacion que conlleven a no
cumplir la finalidad de la pena en asuntos de resocializacion, tratamiento, rehabilitacion de los que
hablan los articulos 9 y 10 de la ley 65 de 1993. La actual y deficiente prestacion de salud, la precaria
dotacion del minimo vital, la no asistencia a los internos catalogados como psiquiatricos por no tienen
un especialista que haga seguimiento a sus trastornos como tampoco no se cuenta con un pabellon
especifico o area designada para los mismos, las condiciones de infraestructura tampoco favorecen el
desarrollo de los programas del tratamiento penitenciario, las dificiles condiciones de trabajo del
personal de custodia y vigilancia y la presente crisis del sistema penitenciario; conlleva a que se generen
problemas de convivencia.

Por lo anterior obliga a que el personal de custodia y vigilancia controle la situacion, incluso, haciendo
uso de la fuerza, no siempre cuando se presentan circunstancias extremas o como método legitimo para
recuperar el orden empleandolo como ultimo recurso; como cita la norma, de ahi la importancia de los
derechos humanos en el sentido que facilmente seria un abuso de autoridad por parte del personal de
custodia y vigilancia quienes al mismo tiempo estan llamados a garantizar derechos humanos como
entidad del Estado y para lo cual se ha capacitado al personal, es el caso de la prelacion de tratados
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internacionales que ha suscrito nuestro pais, es uno de los principios rectores de las actuales normas con
que contamos, al igual que la prelacion de los derechos humanos hacen referencia que desde el primer
momento de su ingreso las obligaciones de los funcionarios penitenciarios estan fijadas en la proteccion
contra torturas tanto fisicas como psicoldgicas, derivada del reconocimiento de la dignidad humana,
prohibicion de malos tratos, desapariciones, ejecuciones extra judiciales y suicidio, en consideracion
tenemos :

Constituciéon Politica de Colombia el Articulol; el cual reza: Colombia es un Estado social de
derecho... fundada en el respeto de la dignidad humana... Articulo 12; nadie sera sometido a
desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional es enfética en la expresion dignidad humana equivale: al merecimiento de un
trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal y asi se convierte en la facultad que tiene
toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicion humana; de esta manera, la
dignidad se erige como un derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general
compromete el fundamento politico del Estado Colombiano (Sentencia T-572 DE 1999), para la Corte
Constitucional en el concepto de dignidad humana se encuentra vinculado con tres ambitos exclusivos de
la persona natural: la autonomia individual, la cual se encuentra materializada en la posibilidad de elegir
un proyecto de vida y de determinarse segun esa eleccion; unas condiciones de vida cualificadas referidas
a las circunstancias materiales necesarias para desarrollar el proyecto de vida, y la intangibilidad del
cuerpo y del espiritu entendida como integridad fisica y espiritual para la realizacion del proyecto de
vida; estos tres ambitos de proteccion integran en su conjunto el objeto protegido por las normas
constitucionales desarrollada a partir de los enunciados normativos sobre “dignidad”. (Sentencia T-881
de 2002) dentro de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos; las principales Normas
Internacionales, de obligatorio cumplimiento para Colombia se tiene: “Nadie ser sometido a torturas ni a
pena o tratos crueles, inhumanos o degradantes” contemplado en (la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, art.5; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, art.7, Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, art. 5.2, luego también existen instrumentos especificos que
prohiben la tortura: como lo son la Declaracion y la Convencion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes en el ambito de Jas Naciones Unidas y la Convencioén Interamericana
para prevenir y sancionar la tortura, también se tienen en cuenta los principios adoptados sobre el trato
de las personas privadas de la libertad entre los que se destacan: Las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos, el Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometida a cualquier
forma de detencion o prision, los Principios Basicos para el tratamiento de los reclusos y las Reglas de las
Naciones Unidas para la proteccion de los menores privados de la libertad, el cumplimiento del personal
de custodia y vigilancia de lo ordenado por las normas anteriormente citadas es de fundamental
trascendencia dado a que los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia en la posicién de garantes
de derechos fundamentales otorgadas por el Estado y que se tiene respecto a las personas privadas de la
libertad .

CONCLUSION. Dentro del contexto de los derechos humanos que cobijan al personal de internos se
puede lograr una mayor eficacia con la gestion ante el Estado por parte de los entes Defensoria del Pueblo,
la Personeria, la Procuraduria General de la Nacion llamados a proteger este personal privado de la
libertad para lograr que se garantice el minimo vital, se contrate personal idoneo que haga un control y
seguimiento de los internos catalogados psiquidtricos, se amplien las estructuras del Establecimiento y en
especial las areas de redencion de pena con el fin de garantizar el desarrollo de los programas que maneja
el tratamiento penitenciario, asi el personal privado de la libertad pueda acceder a redimir su pena, se le
garantice atin mas el desarrollo de los programas que maneja el tratamiento penitenciario, se haga un
seguimiento y se cumplan los fines de la pena de los cuales habla la norma.
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La privacién de la libertad en el Estado Colombiano vuelve al hombre vulnerable en sus derechos
humanos, como podemos ver lo que fue citado en el articulo cientifico anterior y la informacion
presentada en el presente folleto de derechos humanos, puedo analizar que en el establecimiento en el que
laboro actualmente se puede ver como el mismo Estado Colombiano se ha encargado de ir en contra de
sus principios y normas legales pues como podemos leer anteriormente, la misma norma expresa que
“"Nadie podra ser sometido a tratos inhumanos o degradantes™ y el solo hecho que se someta a una
persona a pagar una pena por cometer o no una conducta delictiva, en condiciones inhumanas como lo son
la constante falta de atencion médica, el convivir diariamente en condiciones precarias de hacinamiento,
es el claro reflejo del mal manejo que se le ha dado a la justicia de este pais.

Sabemos que el Estado debe actuar como garante de los Derechos Humanos de todos los ciudadanos, pero
si vemos la realidad que se vive en las cérceles, podemos ver como el gobierno a través de su politica
criminal se ha preocupado solo por castigar el delito sin importar las condiciones a las que se va a llevar a
estas personas.

En dicho establecimiento el trato de la Dignidad Humana del personal recluso no se vulnera por los
funcionarios penitenciarios, por el contrario estos con las pocas herramientas que el Instituto Penitenciario
INPEC ofrece, tratan de garantizar los derechos tanto del personal interno como de sus familiares los dias
de visita; por el contrario como se habia citado en el laboratorio cientifico, el problema radica en donde ni
siquiera el gobierno local trata de buscar soluciones para minimizar la crisis que se vive a diario en este
centro carcelario. La declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre expresa claramente:
“Todo hombre que haya sido privado de su libertad tiene derecho también a un trato humano
durante la privacion de su libertad”; entonces quedaria claro que el gobierno no debe solo velar por los
derechos de los ciudadanos que se encuentran ajenos a una pena privativa de libertad, sino que debe velar
también por el bienestar de todo el personal recluso.

Otro punto a tratar en este analisis es la Tortura como violacion de Derechos Humanos en los centros
carcelarios, podemos citar que la tortura que se contempla en las leyes Colombianas dice: ” Nadie sera
sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes”,
pero a la vez tenemos la clara idea de que la tortura puede ser también: como todo acto por el cual se haya
infligido intencionadamente a una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con
el fin de obtener de ella o de un tercero informaciéon o una confesion, castigarla por un acto que haya
cometido o se sospeche que ha cometido, intimidar o coaccionar a esa persona u otras, anular su
personalidad o disminuir su capacidad fisica o mental, o por razones basadas en cualquier tipo de
discriminacion.

Ya con lo anterior diria que la tortura que se presenta en el centro carcelario de Villavicencio es algo
psicologico, pues ya que esta es cometida entre internos donde ellos a través de humillaciones y palabras
degradantes que se dicen a diario, buscan generar entre la poblacion reclusa una finalidad, menoscabar la
dignidad del otro como ser humano, herir su honor, su honra y su orgullo personal. Este tipo de actos lo
que generan en las personas es causar dafio psiquico, emocional y mental, ademas no podemos olvidar o
dejar de mencionar que las principales victimas de este tipo de vejamenes son el tipo de personas que
ingresan a los centros carcelarios por delitos sexuales o tercera edad sin importar el tipo de conducta
delictiva que ellos hayan cometido, pues a nivel interno este tipo de personas son mas vulnerables y por
ende se convierten en objetivo de discriminacion para otros internos.
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