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METODOLOGÍA 
DEL ENCUENTRO



ETAPAS EN LOS ESPACIOS DE DIÁLOGO

Informar las decisiones y explicar la 
gestión pública, sus resultados y los 
avances en garantía de derechos.

INFORMACIÓN

Dialogar con sus grupos de valor y de 
interés, atendiendo las preguntas y 

explicaciones en escenarios 
presenciales y si existen las 

condiciones, con medios virtuales.

DIÁLOGO

Atender compromisos y acciones de 
mejora como resultado de los espacios 

de diálogo y retroalimentación 
efectuada.

RESPONSABILIDAD
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Escuchar la intervención del ponente y las instrucciones 
del moderador para el uso de la palabra.

Diligenciar el formulario de evaluación del encuentro

Si tiene preguntas recuerde:

Puede formular su pregunta, a través del formulario y
del chat indicando el nombre, apellido y a que grupo de
valor pertenece.

Las inquietudes serán respondidas una vez culminen los 
panelistas.

El expositor responderá una vez termine su 
intervención.

REGLAS
DEL ENCUENTRO 
PARTICIPATIVO
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TALENTO HUMANO
REGIONAL OCCIDENTAL

2021

Profesional, LISBETH PORRAS AGUDELO
Responsable de Talento Humano DROCC

07 de Septiembre de 2022



EVALUACIÓN DESEMPEÑO LABORAL 202102

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO03

01 PLANTA PERSONAL REGIONAL OCCIDENTE 2021

BIENESTAR04



PLANTA DE PERSONAL 2021

2077 441

PLANTA DE PERSONAL REGIONAL 

OCCIDENTAL EN EL AÑO 2021



PLANTA DE PERSONAL CCV REGIONAL OCCIDENTE

2077
AUXILIARES BACHILLERES 240



PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS

441



COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO - COPASST

Cantidad de incidentes, accidentes y enfermedades 

laborales investigadas, por el Comité investigador del 

que hace parte el COPASST

Incidentes de Trabajo 16

Accidentes de Trabajo 137

Enfermedades laborales 166

Cantidad de reuniones propias del 

comité realizadas en el 2021 182



COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  - CCL

1

2

3

Reuniones propias del comité 

realizadas en el 2021 81

TOTAL DE CASOS RECIBIDOS

Número de casos al inicio del 

año 2021

Número de casos nuevos en 

el año 2021

12 19



BIENESTAR LABORAL 2021

1

2

3

CAPACITACIONES

Participación funcionarios 1491

TEMAS

✓ Inteligencia Emocional

✓ Código Ética

✓ Derechos Humanos

✓ Hábitos Saludables

✓ Resolución de conflictos

✓ Enfoque Diferencial

✓ Liderazgo

✓ Manejo del Estrés

✓ Trabajo en equipo

✓ Manejo del duelo



BIENESTAR LABORAL 2021

1

2

3

CELEBRACION FECHAS ESPECIALES

Participación Funcionarios

Cuerpo de Custodia y Vigilancia 1247

Administrativos 265

Total 1512



ghumana.roccidente@inpec.gov.co

GRACIAS
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SEGUNDO 
BLOQUE



CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD Y 

CONFLICTOS DE 

INTERÉS

2021
Dra Luz Miriam Tierradentro Cachaya
Subdirectora de Talento Humano (c)

07 de Septiembre de 2022



ACCIONES CÓDIGO DE INTEGRIDAD02

03

01 OBJETIVO ESTRATÉGICO EN EL MARCO DE 
LA INTEGRIDAD

ACCIONES CONFLICTOS DE INTERÉS



OBJETIVO ESTRATÉGICO 

En el marco de integridad el 

objetivo estratégico de la 

dimensión se baso en promover en 

los servidores públicos un cambio 

cultural, tendiente a la gestión 

integra, responsable y 

transparente de lo publico.



ACCIONES CÓDIGO DE INTEGRIDAD

Aplicación del test de percepción de integridad, donde participaron

341 servidores públicos a nivel nacional.

Estructuración y aplicación del CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD,

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

Publicación el 26 de noviembre de imagen alusiva a la integridad, video y

CARTILLA del DAFP-ESAP con los contenidos curso del INTEGRIDAD,

TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Participación de 2.964 servidores públicos en el CURSO VIRTUAL

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCIÓN, promovido por el DAFP.

Socialización de los valores de COMPROMISO, ADAPTACIÓN,

DILIGENCIA Y HONESTIDAD.



ACCIONES CONFLICTOS DE INTERÉS

Sensibilización y capacitación sobre la 

gestión de conflictos de intereses, su 

declaración proactiva y el 

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 

• Programa de Inducción: 88 servidores

• Programa de Reinducción: 92 servidores

• Programa de reentrenamiento: 77 servidores

Promoción interna para que los servidores 

públicos participen en el curso virtual de 

integridad, transparencia y lucha contra la 

corrupción promovido por el DAFP. 

Capacitaciones acerca del 

diligenciamiento del aplicativo ley 

2013 de 2019 conflictos de interés.

Se realizó monitoreo  constante  a los 

servidores y  sedes de trabajo que debían 

efectuar la declaración de conflictos de interés. 



ghumana@inpec.gov.co

GRACIAS
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TERCER 
BLOQUE



ATENCIÓN Y 

TRATAMIENTO
REGIONAL OCCIDENTAL

2021
Profesional, LUZ MARINA ZUÑIGA CARVAJAL 

Profesional, ARIEL  ROBERTH MORAN
Responsable de Atención y Tratamiento DROCC

07 de Septiembre de 2022



Grupos con Condición Excepcional

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Convocatoria Libre y Autónoma a la PPL que se
auto reconocen pertenecientes a los Sectores
LGBTIQ+

2021

339

ATENCIÓN PSICOSOCIAL



PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

PROGRAMA DE ATENCIÓN EN FAMILIA 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN VISITAS VIRTUALES PROGRAMADAS

Entre internos  743

Con familia en libertad  5.168

Extranjeros 29

Internas (os) e hijos 
Institucionalizados 6  

TOTAL 5.946

ASISTENCIA 
PSICOLÓGICA

ATENCIÓN EN 
CRISIS

ORIENTACIÓN 
JURÍDICA

INTERVENCIÓN 
PSICOLOGICA

3.880 217 2.001 2.722



PROGRAMA DE PREVENCIÓN A LA DROGADICCIÓN

FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES
FRENTE AL CONSUMO DE SPA (PREVENCIÓN
PRIMARIA PARA TODA LA PPL)

4901

PREVENCIÓN DE FACTORES DE RIESGO FRENTE AL
CONSUMO DE SPA (PARA PPL - INICIO TEMPRANO
DE CONSUMO NO PROBLEMÁTICO - MITIGACIÓN)

784

TRATAMIENTO INTEGRAL SPA –
VINCULADOS A COMUNIDADES
TERAPÉUTICAS

55



COMITÉ DE SEGUIMIENTO AL SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN “COSAL “

Es el órgano encargado de efectuar la inspección, control y
seguimiento del cumplimiento al suministro de alimentación de
cada centro penitenciario.

Los resultados de seguimiento al suministro de la alimentación a la PPL se registran en el acta COSAL

ALIMENTACIÓN PPL



CLASIFICACIÓN EN FASE DE 
TRATAMIENTO

TRATAMIENTO PENITENCIARIO



ASIGNACIONES SINDICADOS ASIGNACIONES CONDENADOS

TRABAJO ESTUDIO ENSEÑANZA TRABAJO ESTUDIO
ENSEÑANZ

A

1447 2531 137 8655 7457 324

PROGRAMA ERON

COBERTUR

A

PREPARACION PARA LA LIBERTAD 21 600

INDUCCION AL TRATAMIENTO 21 775

CADENA DE VIDA 20 690

RESPONSABILIDAD INTEGRAL CON LA VIDA - RIV 14 454

INTERVENCION PENITENCIARIA PARA LA 

ADAPTACION SOCIAL - PIPAS
11 292

EDUCACION INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA - PEC 5 72

MISION CARÁCTER 21 859

PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO 

PENITENCIARIO



EDUCACIÓN PENITENCIARIA Y CARCELARIA

La educación de las personas privadas de la libertad es un factor determinante para la resocialización y como proceso recoge la
metodología de educación para adultos en articulación con los objetivos del tratamiento penitenciario.

Población privada de la libertad (PPL) participante:

EDUC. FORMALALFABETIZACION EDUC. INFORMAL

601 PPL MODELO 
EDUCATIVO 

INPEC

EDUC. 
SUPERIOR

EDUC. PARA EL 
TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO

4.047 PPL 12 PPL 1.344 PPL

3.984 PPL

9.988 PPL participantes 

en educación en 2021



CULTURA DEPORTE Y RECREACIÓN

Los programas de Cultura, Deporte y Recreación, buscan de promover espacios de integración, cohesión,
participación y solidaridad, minimizando factores de riesgo que genera la privación de la libertad.

COBERTURA REGIONAL

CULTURA DEPORTE Y RECREACION

7.540 PPL 9.695 PPL

17,235 PPL PARTICIPANTES DE LAS 

ACTIVIDADES DE CULTURA DEPORTE Y 
RECREACIÓN 2021



EPMSC CARTAGO
EPMSC CALI

CPAMSC POPYAYAN

PUNTOS DE VENTA

EVENTOS FERIALES VENTAS

COSMO CENTRO 2.150.000

CENTRO COMERCIAL UNICO 2.173.000

CENTRO COMERCIAL 
UNICENTRO

1.878.000

TOTAL 6.201.000



1

2

3

EN LA VIGENCIA 2021 SE
FIRMO CONTRATO DE
TRABAJO PENITENCIARIO
CON CO&TEX S.A.S. DE
ARTURO CALLE CON EL
COMPLEJO PENITENCIARIO
DE JAMUNDI- VALLE

No. TOTAL PLL BONIFICADOS POR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS : 2.932 

ACTIVIDADES 
AGRICOLAS

ERON

Granja 3

Vivero 1

Cultivos 1

Total 5

ACTIVIDADES 
PECUARIAS

ERON

Ganado de 
leche

1

porcinos 3

Total 4

ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS

ERON

Expendio 21

Sala de belleza 1

Confecciones 1

Total 23

ACTIVIDADES 
INSDUSTRIALES

ERON

Panadería 18

Asadero 6

Comidas 
rápidas

1

Lácteos 1

Total 26

HABILIDADES PRODUCTIVAS



tratamiento.roccidente@inpec.gov.co

GRACIAS



Dirección Regional 
OCCIDENTAL

Encuentro de
“INTEGRIDAD”

¡A 
CONTINUACIÓN!



Dirección Regional 
OCCIDENTAL

Encuentro de
“INTEGRIDAD”

BUENA 
PRÁCTICA



BUENAS PRÁCTICAS

A continuación, queremos
mostrar a la comunidad que el
INPEC, cumple con la misión
institucional garantizando que
nuestros privados de la libertad
accedan a todos los programas
de tratamiento penitenciario,
logrando su resocialización, la
cual les permitirá reintegrarse
de una manera diferente a su
vida en libertad.
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SEGURIDAD 

PENITENCIARIA
REGIONAL OCCIDENTAL

2021
Distinguido, JULIO CESAR CONTRERAS

Apoyo, Comando de Vigilancia DROCC

07 de Septiembre de 2022



Comisos03

Operatividad02

Comando de Reacción Inmediata -Regional Occidental04

01 Población privada de la Libertad



Población Privada de la libertad

+

Genero

PPL 
Sindicados

PPL 
Condenados

17.999

5.750

12.249

1.323

493

830

19.322

6.243

13.079

Prisión Domiciliaria 6.858

Detención Domiciliaria 5.194

Vigilancia electrónica 339

2021

Población 
Intramural

19,322

Capacidad
15,841

Sobrepoblación
3,481

Índice de 
Hacinamiento 



OPERATIVOS POR ERON
Bolívar 616

El Bordo 631

Puerto Tejada 350

Santander de Quilichao 422

Silvia 737

Popayán 446

Pasto 526

Ipiales 644

La Unión 366

Tuquerres 373

Tumaco 335

Palmira 372

Cali 388

Buga 536

Buenaventura 323

Tuluá 408

Popayán 396

Cartago 490

Caicedonia 350

Roldanillo 0

Sevilla 388

Jamundí 378

TOTAL 9,475

OPERATIVIDAD  2021



COMISOS 2021

ELEMENTOS TOTAL

Marihuana 341093

Bazuco 421

Cocaína 65018

Armas Blancas 8014

Teléfono Celular 5530

Baterías 1593

Simcard 8523

Cargadores 6252

Licor Fabricación Carcelaria 1,144,712

Herramientas 31607

Dinero $ 50,917,358 



BASE CRI OCCIDENTAL

Creación
Resolución 007073 del 21 
de septiembre de 2021

Fecha inauguración 25/11/2021

Se inauguró con

30 funcionarios

(01) Teniente

(01) Inspector

(28) Dragoneantes

COMANDO DE REACCION INMEDIATA CRI 



Comando.roccidente@inpec.gov.co
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BENEFICIOS 

ADMINISTRATIVOS 

PPL
REGIONAL OCCIDENTAL

2021
Dragoneante, LEIDY MERY ABAHONZA

Responsable Área Jurídica DROCC 
07 de Septiembre de 2022



BENEFICIO ADMINISTRATIVO02

01 MARCO NORMATIVO



MARCO NORMATIVO 

ARTICULO 146. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS. Los permisos hasta
de setenta y dos horas, la libertad y franquicia preparatorias, el
trabajo extramuros y penitenciaría abierta harán parte del
tratamiento penitenciario en sus distintas fases, de acuerdo con la
reglamentación respectiva.

Articulo 38. (…) Los Jueces de Ejecución de Penas y medidas de
seguridad conocen: numeral 5º - De la aprobación previa de las
propuestas que formulen las Autoridades Penitenciarias o de las
solicitudes de reconocimiento de beneficios administrativos que
supongan una modificación en las condiciones de cumplimiento de
la condena o una reducción del tiempo de privación efectiva de
libertad.(...)

LEY 65 DE 1993

LEY 906 DEL 2004



BENEFICIO ADMINISTRATIVO

1

2

3

ERON

REGIONAL

REGIONAL

DIRECCIÓN GENERAL

✓FRANQUICIA 
PREPARATORIA

✓HASTA 72 HORAS

✓15 DIAS
✓FINES DE SEMANA

✓LIBERTAD PREPARATORIA



1

2

3

PERMISOS 72 HORAS
JAMUNDI 145

CALI 110
POPAYAN 84

RM POPAYAN 2
BUENAVENTURA 1

CAICEDONIA 1
SANTANDER 6

SILVIA 1
TUQUERRES 1

BORDO 1

IPIALES 1
TOTAL 352

BENEFICIO ADMINISTRATIVO

ESTABLECIMIENTO TOTAL

CPMS IPIALES 1

BENEFICIO ADMINISTRATIVO 15 DIAS



BENEFICIO ADMINISTRATIVO

CPMS IPIALES 

SITUACION JURIDICA

PPL PANTOJA YEPEZ EULER EDISON

FECHA DE CAPTURA: 21/03/2003

CONDENA: 28 AÑOS = 336 MESES

TIEMPO FISICO:  233 MESES Y 15 DIAS

TIEMPO REDIMIDO: 59 MESES Y 29 DIAS

TIEMPO EFECTIVO: F+R: 293 MESES Y 14 DIAS

4/5 PARTES DE LA PENA: 268 MESES Y 24 DIAS
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Respuesta a 

INQUIETUDES y 

definición de 

COMPROMISOS.
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DIRECCIÓN REGIONAL OCCIDENTAL
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