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CELEBRACION DIA DEL PADRE

En el marco de la conmemoracion a
los padres que conforman nuestra
institucion, los  Establecimientos
Penitenciarios de Puerto Tejada,
Pereira, Armenia, La Doraday Popayan,
se unieron a esta valiosa celebracion.

A través de actividades y muestras
artisticas, funcionarios y personas
privadas de la libertad vivieron
momentos de alegria, en las cuales
se les exalto el rol tan importante que
cumplen dentro de la sociedad.

Gracias a estas iniciativas que se
desarrollan dentro de las carceles,
se logran fortalecer los vinculos que
nos permiten contar con equipos de
trabajo mas comprometidos. Ademas,

1

motivar a nuestra poblaciéon privada
de la libertad para que reconozca la
importancia de la resocializacion, en
aras de apoyar a sus familias desde el
buen ejemploy la legalidad.
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ISIEMPRE HAY TIEMPO!

Funcionarios del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad
y Carcelario de Buga, organizaron la
entrega de certificados y un compartir
en el marco de la culminacién del
“Programa Siempre Hay TiempO".

Este proyecto se desarroll6 desde
el dia 06 de junio del 2023, en las
instalaciones del area de educativas,
con los privados de Ila libertad
pertenecientes al enfoque diferencial
Adultos Mayores del Patio N°1.

El enfoque de la estrategia estuvo en
eliminar los estereotipos que afectan
a la vejez y a su vez prevenir cualquier

tipo de perturbacion o forma de
exclusion que se pueda generar
alrededor es estas personas.

Quienes participaron en este espacio
fueron impactados positivamente a
través de las diferentes actividades,
viéndose esto reflejado en el estado
de animo, en la integracién y la
motivacion por aprender y ocupar el
tiempo libre.

Gracias a los Servidores Penitenciarios
por contribuir en la mejora de las
condiciones psicologicas de los
privados de la libertad.



PRIMERA CARRERA ATLETICA EN IPIALES

Los servidores penitenciarios de
la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Ipiales participaron
en la primera carrera atlética en
conmemoracion del Dia del Guardian.

Miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, administrativos, area de
atencion en salud entre otras dreas,

midieron sus habilidades en este
deporte.

En un recorrido que se tomé algunas
calles de Ipiales donde practicaron
ejercicio através de un espaciode sana
competencia, bienestar y actividad
fisica.

Esta actividad dainicio ala celebracién
que busca enaltecer el compromiso,
liderazgo y sentido de pertenencia

entre

otros valores y

personales.
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FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

DE APOYO
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Documentos generados por la misma oficina o por otras oficinas o instituciones, que no hace parte de
sus series documentales, pero es de utilidad para el cumplimiento de sus funciones. Los documentos

TIPOS DE DOCUMENTO

de apoyo no se consignaran en la TRD de las dependencias y por lo tanto pueden ser eliminados

cuando pierdan su utilidad o vigencia
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FACILITATIVOS

Soportan tramites comunes en todas las dependencias (oficios, circulares, memorando, planillas, etc.) y
que solo debe ser organizado por la oficina que los produjo.
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Ejemplo: La circular en la que se otorgan turnos de descanso el fin de afio, o las politicas para la
utilizacion de sistemas. Una vez informado, no debe archivarse con los documentos sustantivos,
solamente en la oficina o dependencia que tiene |a funcion de producirlos.

Para mads informacidn, consultar:
# En el Aplicativo ISOLUCION:
PA-DO-M01 Manual de Gestion Documental.




EN PAMPLONA LOS PRODUCTOS Y ARTESANIAS DE
LIBERA COLOMBIA FUERON COMERCIALIZADOS

El  Establecimiento  Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario
de Pamplona particip6 de manera
exitosa en el mercado campesino en el
parque principal Agueda Gallardo de
este municipio. Dicha jornada conto
con el apoyo, organizacion y logistica
de la Universidad de Pamplona y
la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD.

Productos elaborados por las manos

o "

de los privados de la libertad tales
como, artesanias en madera, en
material reciclado tejidos y calzado -
sandalias-, cuadros, manillas tejidas
en hilo, arboles artesanales, llaveros,
hamacas, pataconeras en madera,
mesas, percheros y productos
de panaderia fueron expuestos y
vendidos ante los cientos de asistentes
que visitaron el lugar.

iGracias a los funcionarios

administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia que son parte de
esta iniciativa con la que apoyamos
el talento de aquellas personas que

se encuentran en los diferentes
Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional.
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CULMINO EL CURSO DE RESENA E IDENTIFICACION
DE PERSONAS EN LA EPN

En la Escuela Penitenciaria Nacional
culminé con éxito el Programa de
Formaciéon Académica de Resena
e Identificacién de Personas con
37 integrantes que se capacitaron
y adquirieron los conocimientos
necesarios para ejercer esta ciencia en
el contexto penitenciario.

La ceremonia de clausurafue presidida
por la Comandante Superior Claudia
Nossa, el Director de la EPN, Dr. Diego
Arias y la Subdirectora académica

de la EPN, Maria Isabel Cuartas,
quienes entregaron las respectivas
certificaciones.

Durante 250 horas de aprendizaje
en areas como la dactiloscopia y la
morfologia descriptiva estudiaron los
métodos de identificacidon de personas
como el retrato hablado, utilesalahora
de determinar o precisar la identidad
de las personas y facilitar los procesos
de busqueda o reconocimiento

humano.
NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

“El triunfo verdadero del hombre surge de
las cenizas del error.”
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