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penitenciario y por las garantias de
todos los servidores penitenciarios,
este reconocimiento es para todos
ustedes.

Hoy enmarcamos esta
importante fecha rompiendo
paradigmas, trabajando en equipo

CUNMEMORACIGN DiA DEL GUARDIAN por la humanizacién del sistema

El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, rindié6 homenaje a
los catorce mil servidores publicos que
trabajan en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional y Sedes
Administrativas.

El 29 de junio de cada afo, se exalta
la enorme labor y la voluntad de
cada una de las personas, que con
su trabajo fortalecen a la Institucion y
generan procesos significativos en pro
de la humanizacién y resocializacion
de las carceles.

A partir del Decreto 407 del ano
1994 art 153, se establecidé que, en
esta fecha, se oficia como el Dia del
Guardian, conmemorando la loable
labor que desempenan las personas
que cumplen una admirable funcién
social.

Gracias a ustedes que protegen
y garantizan los derechos de Ia
poblacion privada de la libertad, que
trabajan con transparencia, rectitud y
dedicacién en virtud de la misién de
Nuestro INPEC.
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MARCA ‘LIBERA COLOMBIA" PRESENTE EN LAS
INSTALACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO

Ariel Cohen Rivera, Subdirector de
Habilidades Productivas participd
activamente - como representante
de nuestra marca institucional ‘Libera
Colombia’- en el primer Foro por la
Inclusiéon Productiva llevado a cabo
en las instalaciones de la Cadmara
de Comercio de Bogota, y en el
que ademas estuvieron presentes
diferentes entidades empresariales

para ser parte del conversatorio ‘retos
y oportunidades del emprendimiento
inclusivo en Colombia, desarrollado
desde la pregunta ;cual es la mayor
dificultad para que las personas
vulnerables fortalezcan o mantengan
su emprendimiento?.

Durante la jornada, algunos de los
productos elaborados por las manos
de los privados de la libertad fueron
expuestos y comercializados en un
stand dispuesto para la marca ‘Libera
Colombia) en el lugar, los asistentes
pudieron conocer sobre el programa
pos penitenciarioy la

importancia al contribuir con

la compra de dichos productos y
articulos con los que econémicamente
los internos solventan sus propias
necesidades y las de sus familias.

Bambas, manillas en mostacilla,
zapatos, collares y llaveros fueron
algunos de los productos expuestos.
La invitacién: jSigamos haciendo
visible a Libera Colombia!
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4. CRONOGRAMA ESPACIOS DE DIALOGO 2023

DIRECCION REGIONAL VIESD CALDAS
%# raalizsron los dalogon “EMPOORIE CFERERCIALT Y 04 EMCUENTRC DE “HUMANTACION ¥ DAGRIDAD"
THAMITEER ¥ SERVICICE - GATEC » ECIBA fconbimmade)
EMFBC ZILVIA - CALRCA 11 da agosl de 2023
ABREIL DE 2{d1

ENCUENTRO EN DDHH ¥ CONSTRUCCION DE PAZ

DRECEICH REGINAL HORTE 05 | Aozt de 2023
02 EMCUEN MO DE "EQUILAD PARA LA MUJER

= CFPAME - Carcel 7 Fervimncisra con Alks §y Nede
Segparidng de WALLECAIPLA

T FERSAS “JLUNTEMOMOS"
3 de Julio 17
5 OE Afacn - Tolma - 2 y 3 da pnio

Haar — M. Santander - 14 y 15 i
Puerio Guznan - Pulumea - 22 v 23 Sepbembra
Istmina - Chood - 3 ¥ 4 owiembra

ﬂ 3 DIRECCION REGIOMAL CENTRAL
EHCUEMTRD “TRANEFARENCLA ¥ TRAKNBFORKACION"
« COBDG-"SICOTA"

UT ALIMENCIA FUELICA DE RENDICION DE CUENTAS
4 da agosio de 2123

31 de Agosio de A3



T0D0S AL CINE

La Regional Norte viene desarrollando
programas Yy procesos orientados
a mejorar las condiciones laborales
de los servidores penitenciarios
favoreciendo el desarrollo integral, el
climaorganizacionalyquecontribuyan
a la salud fisica como mental.

Esta actividad tenia como objetivo
brindar una tarde de sano
esparcimiento, potenciar y afianzar
habilidades sociales, experiencias

formativas desde la ludica.

Elcine permite mejorarlashabilidades
comunicativas, disminuir el estrés,
desarrollar la imaginacion e integrar
a los participantes bajo la mirada y
analisis del contenido.

NOTIPEC

FRASE DE LA SEMANA

“El triunfo verdadero del hombre surge de
las cenizas del error.”
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