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¡MUJER INPEC!¡MUJER INPEC!

NOTINPEC



El pasado 8 de marzo se 
conmemoró el Día Internacional 
de la Mujer y, por supuesto, el 
Instituto Nacional Penitenciario 
y Carcelario-INPEC se sumó a 
esta actividad junto con todo su 
personal femenino.

“Queremos destacar a las 
servidoras penitenciarias por su 
labor íntegra, ejemplo de equidad 
y empatía. Además, las invitamos 
a seguir promoviendo iniciativas 
transformadoras en sus entornos; 
su empoderamiento inspira a 
quienes las rodean”, fueron las 
palabras del Teniente Coronel 
Daniel Fernando Gutiérrez Rojas, 

director del INPEC.

Es por eso que en los 
Establecimientos de Reclusión del 
Orden Nacional (Eron) se llevaron 
a cabo diferentes actividades, con 
las cuales se busca reconocer los 
logros de las mujeres y luchar por 
la equidad de género.

Para finalizar, desde la Dirección 
General se reitera el compromiso 
de que “juntos podemos construir 
un mundo donde la libertad y la 
justicia sean una realidad para 
todos”.

¡MUJER INPEC!¡MUJER INPEC!
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En la Cárcel y Penitenciaría de 
Media Seguridad de Tuluá, el 
área Educativa y el Comité de 
Deportes realizan mensualmente 
una actividad deportiva con el fin 
generar espacios recreativos que 
permitan la reinserción positiva a 
la sociedad de los privados de la 
libertad.

Es por eso que con gran 
receptividad se desarrolló el 
campeonato de ajedrez, el cual 

fue convocado por el área de 
Atención y Tratamiento.

El objetivo de la iniciativa buscó 
mejorar la memoria, fomentar 
la concentración, ayudar al 
desarrollo del pensamiento 
crítico, promover el pensamiento 
lógico, aprender a resolver 
problemas y tomar decisiones, 
superarse, socializar y desarrollar 
la imaginación y la creatividad.

AJEDREZ EN TULÚAAJEDREZ EN TULÚA







¡EL DADO! CÓDIGO DE INTEGRIDAD
Llevar a cabo permanentemente 
ejercicios participativos para la 
divulgación y apropiación de los 
valores y principios propuestos 
en el Código de Integridad, 
tanto en los Establecimientos de 
Reclusión del Orden Nacional 
como en la sede Administrativa, 
han permitido elaborar y 
desarrollar acciones formativas, 
educativas y de entretenimiento 
por parte del Grupo de Bienestar 
Laboral - Subdirección de Talento 
Humano y los multiplicadores en 
cada sede de trabajo.

“El Dado” se constituye en una 
actividad de reflexión desde 
la experiencia laboral de cada 
servidor, frente al significado del 
valor que plantea el Código de 
Integridad Institucional.

Con esta actividad lúdica se 
busca la apropiación de los 
valores y principios mediante 
la camaradería y un rato de 
esparcimiento en medio del 
aprendizaje, la deliberación y el 
razonamiento.  



Privados de la libertad del 
Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario 
de Chaparral, en el departamento 
del Tolima, participaron en 
la realización de taller virtual 
de herramientas básicas de 
emprendimiento.

Este evento académico fue 
denominado “Acciones creativas 
con rumbo hacia la libertad” y tuvo 
como objetivo instruir a los penados 
en la elaboración de estrategias 

técnicas que les faciliten la 
creación de emprendimientos y 
microempresas, para que puedan 
en un futuro gozar de libertad 
económica. 

Todas las personas 
inscritas lograron culminar 
satisfactoriamente el curso y por 
eso recibieron el certificado de 
participación.

¡NUEVOS EMPRENDEDORES!



Gracias a  la Regional Viejo 
Caldas, se logró concretar una 
donación importante con la 
gobernación municipal.

En presencia del Director 
Regional, Coronel (r) Juan 
Carlos Navia Herrera, la 
gestora social de Risaralda, 
doctora Catalina Giraldo Henao 
y demás personalidades, los 
Establecimientos Penitenciarios 
de  Pereira,  Santa Rosa de Osos 
y la  Reclusión de Mujeres de 
Pereira, recibieron una donación 

de 250 millones de pesos para 
equipar las cárceles de la región.

Lo anterior será de gran ayuda 
para mejorar las condiciones de 
los ERON, además del bienestar 
emocional de las personas 
privadas de la libertad y lograr 
una gestión mucho más eficiente.

¡FORTALECEMOS EL APOYO A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL!
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FRASE DE LA SEMANA

No llegué allí deseándolo 
o esperándolo, sino 
trabajando por ello

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo  Notinpec:

Martha Muriel 
Periodista

Dg. Néstor Cárdenas
Fotógrafo

Yuli López Santiago Spinel

Andrés Sierra
Periodista

Carolina Campos

Andrés  Sarmiento
Periodista

Johan Marín

Tatiana Moreno
Periodista

Reportajes de libertad

SÍGUENOS EN ESTAS REDES SOCIALES:

@INPECColombia @INPEC_Colombia @inpec_colombiaoficial

Dg. Harol Caita
Audiovisual


