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El pasado 8 de marzo se
conmemoro el Dia Internacional
de la Mujer y, por supuesto, el
Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario-INPEC se sumoé a
esta actividad junto con todo su
personal femenino.

“Queremos destacar a las
servidoras penitenciarias por su
labor integra, ejemplo de equidad
y empatia. Ademas, las invitamos
a seguir promoviendo iniciativas
transformadoras en sus entornos;
su empoderamiento inspira a
quienes las rodean”, fueron las
palabras del Teniente Coronel
Daniel Fernando Gutiérrez Rojas,

director del INPEC.

Es por eso que en los
Establecimientos de Reclusiondel
Orden Nacional (Eron) se llevaron
a cabo diferentes actividades, con
las cuales se busca reconocer los
logros de las mujeres y luchar por
la equidad de género.

Para finalizar, desde la Direccién
General se reitera el compromiso
de que “juntos podemos construir
un mundo donde la libertad y la
justicia sean una realidad para
todos”.
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AJEDREZ EN TULUA

En la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Tulua, el
area Educativa y el Comité de
Deportes realizan mensualmente
una actividad deportiva con el fin
generar espacios recreativos que
permitan la reinsercion positiva a
la sociedad de los privados de la
libertad.

Es por eso que con gran
receptividad se desarrollo el
campeonato de ajedrez, el cual

fue convocado por el area de
Atencion y Tratamiento.

El objetivo de la iniciativa busco
mejorar la memoria, fomentar
la concentracion, ayudar al
desarrollo del pensamiento
critico, promover el pensamiento
l6gico, aprender a resolver
problemas y tomar decisiones,
superarse, socializar y desarrollar
la imaginacion y la creatividad.



GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL

Practicas Para La Reduccion Del Uso Del Papel

austituir los flujos
documentales en
papel por soportes y
medios electrdnicos,
sustentadns en la
utilizacion de
Tecnologias de la
Informacion y las
Telecomunicaciones

Adoptar en el
Instituto los
lineamientos para el
cumplimiento de la
Directiva
Presidencial Mimero
04 de 2012 sobre la
Eficiencia
Administrativa y
Cero Mapel en la
Administracion
Pdblica

Generar buenas
practicas en la
utilizacion de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
disponibles en materia
de gestion

documental

Para mads informacion, consultar:
- Aplicativo ISOLUCION:

Guia PA-DO-PLO1 Politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel.

Promover el sentido
de responsahilidad
entre los servidores
publicos y coniratistas
en lns niveles de la
administracion del
Instituto con el
ambiente y dezarollo
sostenible del pais.

Construir y hacer
sequimiento de
indicadores del
impacto generado en
la reduccion del
consumo de papel y
la sustitucion de
procedimientos y
tramites en papel por
electronicos
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RIESGOS INSTITUCIONALES

La Oficina de Control Intermno con el animo de fortalecer los conocimientos an &l tema de riesgos
mstifucionales y teniendo en cuenta la guia para la adrinistracion del nesgo v el disedio de
controles en entidades plblicas version 5, del Departamento Administrativo de la Funcidn Puiblica,
da a conocer los tipos de nesgos que estamos expuestos en el desarmollo de nuestra misionalidad:
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i{EL DADO! CODIGO DE INTEGRIDAD

Llevar a cabo permanentemente
ejercicios participativos para la
divulgacion y apropiacion de los
valores y principios propuestos
en el Cddigo de Integridad,
tanto en los Establecimientos de
Reclusiéon del Orden Nacional
como en la sede Administrativa,
han  permitido elaborar vy
desarrollar acciones formativas,
educativas y de entretenimiento
por parte del Grupo de Bienestar
Laboral - Subdireccion de Talento
Humano y los multiplicadores en
cada sede de trabajo.

“El Dado” se constituye en una
actividad de reflexion desde
la experiencia laboral de cada
servidor, frente al significado del
valor que plantea el Cddigo de
Integridad Institucional.

Con esta actividad ludica se
busca la apropiacion de los
valores y principios mediante
la camaraderia y un rato de
esparcimiento en medio del
aprendizaje, la deliberacion y el
razonamiento.




iNUEVOS EMPRENDEDORES!

Privados de la libertad del
Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario
de Chaparral, en el departamento
del Tolima, participaron en
la realizacion de taller virtual
de herramientas basicas de
emprendimiento.

Este evento académico fue
denominado “Acciones creativas
con rumbo hacia la libertad” y tuvo
comoobjetivoinstruiralospenados
en la elaboracion de estrategias

técnicas que les faciliten la
creacion de emprendimientos y
microempresas, para que puedan
en un futuro gozar de libertad
economica.

Todas las personas
inscritas lograron culminar
satisfactoriamente el curso y por
eso recibieron el certificado de
participacion.



Gracias a la Regional Viejo
Caldas, se logré concretar una
donacion importante con la
gobernacion municipal.

En presencia del Director
Regional, Coronel (r) Juan
Carlos Navia Herrera, Ia

gestora social de Risaralda,
doctora Catalina Giraldo Henao
y demas personalidades, los
Establecimientos Penitenciarios
de Pereira, Santa Rosa de Osos
y la Reclusion de Mujeres de
Pereira, recibieron una donacién

de 250 millones de pesos para
equipar las carceles de la region.

Lo anterior sera de gran ayuda
para mejorar las condiciones de
los ERON, ademas del bienestar
emocional de Ilas personas
privadas de la libertad y lograr
una gestion mucho mas eficiente.




FRASE DE LA SEMANA
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No llegué alli deseandolo
o esperandolo, sino
trabajando por ello’ y

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Andrés Sierra
Periodista Periodista
Dg. Harol aita Dg. Néstor Cardenas
Audiovisual Fotdgrafo
Tatiana Moreno Andrés Sarmiento
Periodista Periodista
Carolina Campos Johan Marin
Yuli Lopez Santiago Spinel

SIGUENOS EN ESTAS REDES SOCIALES:

OO

@INPECColombia @INPEC_Colombia @inpec_colombiaoficial

3 YouTube

Reportajes de libertad




