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Compartiendo y honrando a
las mujeres que han tenido un
impacto en sus vidas, superando
los desafios y las adversidades
que implica la labor en el sector
penitenciario, se efectudé unatarde
de reconocimiento y de bienestar
para las servidoras que prestan
sus servicios en la Colonia Penal
de Oriente de Minima Seguridad
de Acacias.

La tarde estuvo acompanada de
cine y una cena donde se busco
la integracion y la camareria,

realzando la fortaleza y Ila
valentia de todas las mujeres del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia 'y
administrativas.

El area de Talento Humano vy
Directivas de la Colonia brindaron
esparcimiento, reconocimiento y
bienestar.
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FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL
POLITICA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y.CERO PAPEL
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Practicas para la reduccion del uso del papel

» Sustituir flujos documentales en papel * Imprimir documantos innacesariamanta. Mas arboles a salve
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por soportes y medios electronicos * No reciclar. de papel reciclada

* Uso racional de los recursos
encaminadas a la eficiencia
administrativa el instituto.

= Aprovechar hojas de papel que tengas
espacios en blanco.

» Depositar el papel que no se puede
volver a utilizar en los envases .
adecuados. tonelada (B ey
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* Revisar el documento antes de de papel =5

imprimir. reciclado.
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« Ser un replicador de las buenas FERPA ahorroion.

practicas ambientales.
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# Fn el Aplicativo 1I5O1UCION: Politica PA-DO-PLO1 Politica de eficiencia administrativa y cero papel.
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AS SE CONMEM@RO LA SEMANA MAYOR EN-

Buen Pastor

A través de diversas actividades
promovidas por las direcciones y
diversas areas de cada ERON, se
conmemoro de la Semana Santa.

En compania de los servidores
penitenciarios, iglesias,
fundaciones, personas privadas
de la libertad y sus familias, las
carceles vivieron momentos de
reflexion y reconciliacion, donde a
través del mensaje del perdon se
exaltd la importancia de trabajar
desde lo personal para lograr un

bien colectivo.

Lo anterior es el resultado del
compromiso de los funcionarios
con la transformacion del sistema,
el cual estda encaminado a
humanizar la labor penitenciaria.
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Con el fin de fortalecer Ila de la Colonia. s

pedagogia sobre temas judiciales
en las carceles del pais, se llevo
a cabo la retroalimentacion de los
procesos disciplinarios contra la
poblacion privada de la libertad
en la Colonia Penal de Oriente.

Ademas, se abordaron aspectos
concernientes al rayado vy
diligenciamiento de minutas por
parte de funcionarios del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia (CCV) de
la compania Caldas y servidores

Lo anterior se realiz6 bajo la
orientacion del Dragoneante Jhon
Ballén, encargado de la Oficina
de Investigaciones Internas y con
la presencia de 30 funcionarios
del CCV vy administrativos de
la Colonia Penal de Oriente de
Acacias.




Q@D@A BE

Estrategia e oL coemoc
pireccion de En

ECETARIA DISTRITAL DE LA MU@JER

El pasado 20 de marzo, en la
sala de juntas de la Gestion
Corporativa, Sede Central del
INPEC, se realizé la jornada de
capacitacion con la Secretaria
Distrital de la Mujer, en elmarco de
la formalizacion del Convenio de
Cooperacion Interadministrativa
para el Fortalecimiento de
Enfoque Diferencial.

En este espacio de abordd la
transferencia de conocimientos,
metodologia experiencial, y se
ensenaron herramientas con
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las que se busca robustecer las
capacidades psicoemocionales,
para acompafar Yy fortalecer
practicas decuidado yautocuidado
con enfoque diferencial para las
mujeres.

Cabe destacar que se contd con
la asistencia y participacion de
los funcionarios responsables
del programa enfoque diferencial
e interseccional de la Direccion
Regional Central y los ERON,
CPAMSMBOG, CPMS BOGOTA
y COBOG.

rortalecimiento o Con7g
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Control Interno y AutoControl,
también es determinar el avance
de un evento, recopilar los
datos reales peridodicamente,
hacer la comparacion del plan
contra la ejecucion real, hacer
el analisis de las causas raices
de los resultados, determinar
los impactos en caso de existir

CONTROL INTERNO
Y AUTOCONTROL

una desviacion vy, finalmente,
implementar acciones correctivas
que nos ayuden a mejorar
el desempeno del proceso o
procedimiento.
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Lo que no se mide, no se controla, y lo que no se
controla, no se puede mejorar




FRASE DE LA SEMANA

@ficina
Asesora
Comunicaciones

La energia y la persistencia
conquistan todas las cosas

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
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Reportajes de libertad




