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En el municipio de Ipiales se
efectud el evento donde a través
de un dialogo institucional, se
llevd a cabo el lanzamiento de la
traduccion de la Carta del Trato
Digno en lengua PASTOS vy
AWAPIT.

Al encuentro asistieron Directivas
del INPEC, Gobernadores de
Pastos y Quillacingas y la mesa
tecnica de estos gobernadores
comprendida por los secretarios
y ayudantes, para un total de 60
participantes. Ademas, el evento
finalizd con la entrega de un
diploma por la participacion y un
recuerdo de la region.

Gracias a estos espacios
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se fortalecen las acciones
encaminadas a ofrecer un
servicio humano y transparente
a la ciudadania, por medio de la
inclusion y el respeto de las raices
propias de las comunidades.

Es de recordar que en el INPEC
estamos comprometidos con
brindar servicio de calidad vy
excelencia a la ciudadania, a
fin de garantizar los derechos
establecidos en la Constitucion
Politica. Las  dependencias
trabajan unidas y encaminadas
a fortalecer la relacién entre los
ciudadanos y la administracion
de justicia.
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‘GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Fortalecimiento En Temas De Gestion Documental
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

INFORMACION
ARCHIVISTICA

CODIGO RETENCION [ DISPOSICION FINAL
| - SERIES/SUBSERIES DOCUMENTALES ENANOS | |
D [s[se ®  Tipo Documental AG| AC | CT | E [MT| 8

L 2 ¥ ¥

D: corresponde al codigo SERIES DOCUMENTALES: Las Series RETENCION EN ANOS
tle la dependencia. son el reflejo archivistico de las
funciones de una Dependencia. Las Tablas de Retencion Documental TRD reciben su nombre
S: corresponde al codigo debido a que indican para las Series y Subseries Documentales

asignado a la serie SURSERIES DOCYIMENTALES (carpetas) el tiempo EN ARNOS que deben permanecer los

documentos tanto en el Archive de Gestidn AG, como &n &l
Archive Central AC.

documental. Las Subseries son una subdivisién de
las Series Documentales

SB: corresponde al
codigo asignm*ln ala

subserie documental. Los Tipos Documentales son el
resultado  al cumplimiento de  las
funciones de una Dependencia, y a su
vez, constituyen los documentos gue
s¢ encuentran al interior de una Serie
y/o Subserie Documental.

TIrOS DOCUMENTALES

“<] ARCHIVARES: e el
|] HE Amz nH HDEUMEH]‘US Gula PA-DO-MO1 MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL, versidn 5.

Procedimienio PA-DO-POT Organizacion Documental version oficial
# Enla pagina del Archivo General de la Nacion LEY 554 DE 2000
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JORNADAS DE AUTORRECONOCIMIENTO Y CE
DISCRIMINACION

La jornada se desarrollo
con la finalidad de visibilizar
el derecho constitucional a
la libre determinacion de la
identidad sexual a partir del
autoreconocimiento e incentivar
la inclusion y no discriminacion
entre las personas privadas de la
libertad -PPL- del Establecimiento
Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de
Barranquilla.

Con gran receptividad las PPL
recibieron la informacion y las
actividades orientadas al respeto
y reconocimiento de la diversidad

de la sexualidad humana y la
invitacion a la tolerancia y la sana
convivencia.

Asimismo, durante la jornada
“Cero Discriminacion” mostraron
interés por atender el fendmeno
social desde sus diferentes
manifestaciones hacia grupos
con condiciones especiales o
diversas, comprometiéndose con
la comunidad del establecimiento
a establecer relaciones sociales
sanas.
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K:No te ciegues en cuanto a la segurldad ten 'en cuenta rldad”

Con el slogan “La seguridad en el
trabajo no es un accidente, es el
resultadodela atencidonconstante,
el esfuerzo, la dedicacion y el
amor por lo que haces”, privados
de la libertad, recuperadores
ambientales y servidores
penitenciarios que integran el
Plan Institucional de Gestion
Ambiental —PIGA- y estudiantes
de Terapia Ocupacional, se
efectué la Capacitacion de
Riesgos Laborales en la Carcel
y Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad de Pasto.

Desde el programa PIGA,
las estudiantes de Terapia
Ocupacional de la Universidad
Mariana, enfatizaron en el
desarrollo de una cultura de
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prevencion de la comunidad
trabajadora con el fin de evitar y
contrarrestar un dafio derivado
del trabajo asi como combatir los
riesgos a los que se encuentran
expuestos.

De esta manera, se busca
favorecer el bienestar reduciendo
la probabilidad de accidentes y
lesiones tanto fisicas, mentales y
sociales. A su vez, se analizo la
importancia del medio ambiente
que esta conjuntamente
relacionado al desarrollo de las
actividades laborales: esto se
debe a la presencia de diferentes
factores capaces de provocar
alteraciones en el estado de
salud,

por lo que es necesario fomentar
equilibrio de condiciones que
son necesarias para su cabal
desempefio como lo constituye la
perseverancia, responsabilidad,
racionalidady eltrabajo en equipo.

La capacitacion fomenta la
participacion en  actividades
preventivas atravésdeestrategias
pedagdgicas y actividades ludico-
practicas que permitan la creacion
de espacios ocupacionales en pro
de la salud fisica y mental.
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En la Carcel y Penitenciaria
con Alta y Media Seguridad de
Giron, en el departamento de
Santander, se le hizo entrega
a los privados de la libertad que
integran el Proyecto Productivo
Expendio, de un kit de dotacion
para sus labores diarias al interior
del Establecimiento de

Reclusiéon del Orden Nacional
(Eron).

Ademas, participaron de una
charla sobre el uso y buen porte

UNIDOS POR LA RESOCIA'I
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del uniforme de intendencia, en
donde se enfatizé en los procesos
de resocializacion como parte
de las iniciativas que lidera la
direccion y areas del Eron.

También, a las 25 personas
privadas de la libertad que
hacen parte del proyecto, se les
puntualizé en la importancia de
prepararse y capacitarse para su
vidaenlasociedadylos beneficios
que esto trae para sus familias.
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completa, enlaque se combinaron
actividades cardiovasculares y de
fortalecimiento muscular.

conmemoracion del Dia
Mundlal de la Actividad Fisica,
84 privadas de la libertad de
la Reclusion de Mujeres de
Armenia, participaron de una
jornada deportiva de la mano de
una instructora especializada del
Instituto Municipal del Deporte
IMDERA.

Las personas presentes tuvieron
la oportunidad de exigir su
cuerpo e implementar una rutina

Este tipo de eventos beneficia
notablemente la salud mental y
fisica de las personas, pues salen
de la monotonia y se motivan a
participar mas seguido en este
tipo de actividades.




FRASE DE LA SEMANA

@ficina
Asesora
Comunicaciones

El futuro pertenece a quienes creen en la

belleza de sus suenos

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Todos los derechos reservados.

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:

Martha Muriel Andrés Sierra
Periodista Periodista
Dg. Harol aita Dg. Néstor Cardenas
Audiovisual Fotdgrafo
Tatiana Moreno Andrés Sarmiento
Periodista Periodista
Carolina Campos Johan Marin
Yuli Lépez Santiago Spinel
Audiovisual

SIGUENOS EN ESTAS REDES SOCIALES:

OO

@INPECColombia @INPEC_Colombia @inpec_colombiaoficial

3 YouTube

Reportajes de libertad




