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El tradicional “Reinado de la Simpatia” luego de siete afios de interrupcion
trajo consigo su magia y majestuosidad a la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad para Mujeres de Bucaramanga, Santa Marta, Complejo
Carcelario y Penitenciario con Alta y Media Seguridad de Ibagué Picalena
y Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad para Mujeres de
Bogota.

El certamen conté con el apoyo de disenadores, realizadores, preparadores
de reinas, maquilladores y redes de apoyo que engalanaron a
las participantes.
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En Bucaramanga las adultas mayores buscaron exaltar
la experiencia, sabiduria y vitalidad de las personas de la
tercera edad. En Santa Marta con el slogan los “Valores que
transforman son la verdadera corona” buscaron que
las candidatas de cada pabelldn representaran la solidaridad,
la amistad, el amor, el respeto, el perddén, la esperanza y
la humildad. En Ibagué el certamen involucro Reina Madre,
LGTBIQ+ y por los pabellones las candidatas representaron
paises como México, India, Brasil y Africa.

En Bogotd las 8 candidatas representaron a
los departamentos de Antioquia, Atlantico, Caldas, Cesar,
Huila, Narino, Meta y Valle del Cauca. Con total aceptacion por
parte de las autoridades y medios departamentales que se
vincularon a esta celebracidon con donaciones, obsequios y
la difusion del certamen finalizé esta edicion con
la coronacién a la Reina de la Simpatia en cada penal

participante.
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MONIQUIRA

Tradicion y cultura celebracion
a la Virgen de |la Mercedes
VALLEDUPAR
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SANTA MARTA

Con distintos actos religiosos, culturales, deportivos y recreativos a cargo de las areas de Atencién y Tratamiento y los Grupos de
Apoyo Espiritual, Cultura, Deporte y Recreacion en 124 Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional adscritos a las seis (6)
regionales en 28 departamentos, mas de 104.397 personas participaron de las diferentes actividades programadas en el marco de
esta conmemoracion. Artistas de distintos géneros musicales e imitadores brindaron lo mejor de su repertorio llevando un rato de
esparcimiento y de diversion.
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Amistad

Celebrar el Dia del Amory la Amistad entre los servidores del INPEC es una oportunidad para fortalecer los lazos que nos unen como
equipo humano. Mas alla de la labor diaria, este espacio nos recuerda el valor de la fraternidad, el respeto y la solidaridad, pilares
que sostienen nuestra misién institucional. Compartir gestos de amistad y reconocimiento mutuo nos inspira a trabajar con mayor
compromiso, generando un ambiente de confianza y unidén. Este dia nos invita a valorar a quienes caminan junto a nosotros,
recordandonos que la empatia y la cercania también son formas de servir con amor.
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Internamente, la Comunidad Terapéutica "Semillas de Vida" brinda
rehabilitacién integral a mas de 110 PPL, combinando terapia,
formacidon en arte y agricultura para construir proyectos de vida
sostenibles. Paralelamente, el Plan de Gestion Ambiental ha
contribuido a que el ERON se transforme en un entorno mas limpio y
ordenado, con jardines y campanas de reciclaje que fomentan
el sentido de pertenencia.

En seguridad, se ha fortalecido el control con la instalacion de
20 nuevas camaras y un promedio de 38 operativos mensuales,
resultando en un aumento significativo de incautaciones de elementos
prohibidos. Ademas, se avanza de manera sostenida hacia la meta de
0% de rezago en la clasificacion de fases de tratamiento.

Con resultados tangibles en seguridad, resocializacidn y sostenibilidad,
La Dorada ha definido un nuevo estandar de excelencia operativa,
demostrando que el enfoque restaurativo y la gestion estratégica son
los pilares indiscutibles para un Sistema Penitenciario que cumple
verdaderamente su misidon constitucional y social.

Bajo el liderazgo del Mayor Jaider Ospino, la Carcel y
Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de La Dorada (Caldas)
se consolida como un referente de gestidn penitenciaria
innovadora y con gran enfoque de humanizacion.
Su administracion ha impulsado una transformacién notable a
través de programas que priorizan la resocializacién,
la seguridad y la sostenibilidad.

Uno de los pilares es la campana institucional #BuenaEsa,
mediante la cual las Personas Privadas de la Libertad (PPL)
contribuyen al embellecimiento de espacios publicos,
enviando un mensaje potente de inclusion y responsabilidad
social.
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La actividad incluyd la entrega de premios y un refrigerio,
en un ambiente de integracién y afecto que fue recibido
con gran aceptacion por los participantes.

El valof de estar juntos,
amor |y apoyo en = /&
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Con un mensaje de unién y esperanza, la Carcel y Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad de Valledupar realizé el cierre del Programa de Encuentro
de Familia, un espacio que reunié a 35 personas privadas de la libertad y 105
familiares, en compania de funcionarios administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia.

‘?

Estos encuentros permiten fortalecer lazos familiares,
promover la reconciliacion y aportar a los procesos de
resocializacion. El  programa  reafirma que el
acompanamiento familiar es clave, siendo la misién
principal del INPEC.

Durante la jornada, desarrollada en las torres 2, 3, 4, 5,9, 10 y 11, se llevaron a
cabo actividades ludicas dirigidas a los nifios, asi como intervenciones de
fortalecimiento familiar orientadas por profesionales de psicologia y trabajo
social de la empresa Cientifica S.A.S., en el marco del contrato 007 de 2025
con el regional Norte. El equipo de Atencién y Tratamiento acompand cada
momento, garantizando un espacio de cercania y bienestar.
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La marca institucional Libera Colombia®, que promueve los productos
elaborados por los privados de la libertad en los establecimientos de reclusion
del pais, fue participe de la Feria del Hogar efectuada en el recinto ferial mas
importante del pais como lo constituye Corferias .

Del 4 y el 21 de septiembre los asistentes apreciaron y adquirieron productos
elaborados, manufacturados, tallados por los penados como parte de su proceso
de resocializacion. En la plazoleta principal visitantes naciones como extranjeros
se deleitaron con los productos de panaderia elaborados en la Carcel y
Penitenciaria con Alta y Media Seguridad para Mujeres de Bogota
“El Buen Pastor”, resultado del trabajo penitenciario que contribuye a la
reinsercion laboral de las penadas.

La participacion de la marca en estos espacios
comerciales visibiliza el trabajo y la gestion en pro de Ia
Poblacion Privada de la Libertad con la consolidacion

de trabajo penitenciario.
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Con creatividad y conocimiénto,

nuevas oportunidades

Con compromiso institucional por
la resocializacion y el fortalecimiento
de habilidades productivas, la Carcel y
Penitenciaria de Media Seguridad de
Guateque llevd a cabo una jornada
formativa dirigida a Personas Privadas
de la Libertad (PPL), poblacion victima
del conflicto armado y en condicion de
vulnerabilidad.

i CPMS Guategue construyen

La actividad beneficid a 60 PPL, quienes
participaron en dos procesos complementarios.
El primero, orientado por el instructor William
Sanabria, brindd bases en contabilidad basica a
30 PPL, aportando al desarrollo de competencias
financieras utiles para proyectos de vida futuros.
Paralelamente, la instructora Lonny Reyes liderd
un taller de artesanias con materiales reciclados
—como cartdon de huevo, botellas plasticas y
madera— promoviendo conciencia ambiental,
creatividad y expresiéon emocional.

Los proyectos incluyeron la elaboracion de
faroles con plastico reciclado, flores con cartén
de huevo y pirograbados en madera. En estas
obras, los participantes plasmaron
simbolos religiosos, motivos familiares y
representaciones  personales que les
permitieron resignificar experiencias de vida.

La jornada conté con el apoyo del area de
educacion y psicosocial, personal del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia, y fue liderada por el
Teniente César Salgado, Director del
Establecimiento, contando con el respaldo del
SENA y CEGAFE Tunja. Estas iniciativas no solo
fortalecen habilidades técnicas y creativas, sino
que también aportan al bienestar emocional y
a la construccion de proyectos de vida con
sentido y esperanza.
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Dentro de las acciones que anteceden a la Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas de la vigencia 2024, se efectud en la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Sogamoso -Incluye Pabelldn de Mujeres el Segundo Espacio de
Didlogo “Trabajo penitenciario y comunitario: mejorando vidas, construyendo
realidades”.

Con la participacion de Personas Privadas de la Libertad (PPL), familiares,
veedurias ciudadanas y delegados de sectores industriales, comercio y de
servicios, los panelistas dieron a conocer aspectos de relevancia de la gestion
efectuada a través de los proyectos productivos, comercializacién como de la
vinculacion de la poblacion penada en procesos de manufactura, confeccion,
agropecuario, carpinteria y ebanisteria por contratacién directa.
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El espacio permitiod visibilizar la labor que adelantan
los penados en la recuperacién, ornato y
embellecimiento de sitios deportivos, ancianatos,
parques y lugares de interés para la ciudadania en
el marco de la campana “Buena Esa” y la marca
institucional Libera Colombia exhibié los productos de
marroquineria, telares y bordados elaborados por las
Personas Privadas de la Libertad dentro de su proceso
de resocializacion.
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La CPMS San Andrés, impulsada por la conviccién
de que el amor puede transformar tanto vidas
como entornos, lideré una significativa jornada de
limpieza y embellecimiento. En una colaboracién
interinstitucional con la Armada Nacional y el valioso
apoyo de la Embotelladora Sweet Water, se revitalizo
la hermosa bahia y el muelle del Cove.

El impacto social y aceptacion por
parte de la audiencia el medio de
comunicacion Teleislas, permitio
recibir de parte de la Secretaria de
Turismo una felicitacion especial a la
campana "BUENA ESA", que augura
futuras jornadas de limpieza de
playas en la isla, reconociendo el
valor de este esfuerzo conjunto.

Seis Personas Privadas de Ila Libertad (PPL)
participaron activamente en esta iniciativa, junto con
la Direccidon del establecimiento, la Oficina Juridica y
personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
demostrando un compromiso colectivo con el
bienestar de la comunidad y el medio ambiente.
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TALENTO HUMANO

El activo mas importante con el que
cuentan las entidades, facilita la gestion
y el logro de los objetivos.

Politicas de gestion y desempefio
institucional:

« Politica de gestion estratégica
de talento humano
- Politica de integridad.

OFPLA - GRUPE

/I;efine la ruta y prioridades de la entidad

\_

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y PLANEACION

establecimiento metas y acciones a corto
y mediano plazo alineadas con las
necesidades ciudadanas y los recursos
disponibles.

Politicas de gestion y desempeio
institucional:

« Politica de planeacion institucional

« Politica de gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

« Politica de compras y contratacion
publica.

GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

Consta de 8 politicas, practicas e
instrumentos que tienen como proposito
orientar la realizacion de las actividades
para la materializacion de los objetivos.
Las Politicas y acciones para el desarrollo
de la dimension cuenta con lineamientos
segun dos perspectivas:

« De la ventanilla hacia dentro: se

revisan los elementos para tener en
cuenta en la entidad para operar
internamente.
Relacion
Desarrollo politicas que permiten
estar en constante y fluida interaccion
con el ciudadano.

estado-ciudadano:
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FRASE DE LA SEMANA

Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric

Carlos Alberto Zambrano
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e Edwards Rodriguez Santiago Spinel
¥ Publicista ~ Audiovisual
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_ Carol Rodriguez - Maria Claudia Molano
5 Periodista ~ Auxiliar Administrativo
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Prof. Universitario X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial
notinpec@inpec.gov.co - www.inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacién interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC J @inpec_colombiacoficial
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