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Durante cuatro dias, en el Hotel Gran Park de Bogot4, el INPEC realizé
el VIl Encuentro Nacional de Tratamiento Penitenciario, bajo el lema
“Una mirada experiencial del quehacer penitenciario y carcelario en
Colombia”.

El evento, liderado por la Direcciéon General y la Direccion de Atencion
y Tratamiento, reunié a directivos, comandantes, profesionales y
representantes de los equipos de Seguridad, Tratamiento y Desarrollo
de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, en un
espacio de reflexion, intercambio de experiencias y fortalecimiento
institucional.

Durante la jornada de apertura, presidida por el Teniente Coronel
Daniel Fernando Gutiérrez Rojas, Director General del INPEC,
y con la participacion de la Directora de Politica Criminal,
doctora Diana Carolina Chica, se destacd la importancia de
aplicar con rigor y sentido humano los lineamientos que
orientan la intervencion con la poblacion privada de la libertad.

En el acto de clausura, encabezado por el Teniente Coronel
Rolando Antonio Ramirez Sanabria, Director de Custodia
y Vigilancia, se entregaron reconocimientos a establecimientos
y regionales por su compromiso en la resocializacién,
el cumplimiento de fases de tratamiento, la cobertura
ocupacional y la articulacion con redes de apoyo social.
El encuentro concluyé reafirmando el compromiso del INPEC
con la humanizacién, la dignificacién y la transformacion social,
pilares fundamentales del tratamiento penitenciario en
Colombia.
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EI rlesgo no SIempre aV|Sa, El Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias es una de las estrategias

estar prepa radOS mas importantes para fortalecer la preparacion y capacidad de reaccion de las
comunidades, entidades publicas y privadas, organismos de socorro, y

depende de nosotros ciudadania en general ante desastres naturales, riesgos o situaciones criticas.
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EI INPEC se uni6 a esta jornada que se realiza anualmente en todo el territorio nacional
y de manera practica realizé los ejercicios con Personas Privadas de la Libertad (PPL),
servidores administrativos, auxiliares y personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
simulando diferentes emergencias y riesgos.
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En la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Armenia se llevé a cabo
el acto de clausura de los cursos técnicos laborales, una iniciativa que
simboliza esperanza, progreso y nuevas oportunidades para 172 Personas
Privadas de la Libertad (PPL).

Gracias al convenio entre el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Quindio,
los participantes se capacitaron en diez competencias laborales que
fortalecen su preparacion para la vida productiva y la reintegracion social.

El programa, apoyado también por la Agencia Publica de
Empleo del SENA, busca facilitar el acceso a oportunidades
laborales una vez recuperen su libertad, convirtiendo
la formacion en una herramienta de dignificacion y
transformacion.

Durante el evento de clausura se destacd el esfuerzo,
la disciplina y el compromiso de los participantes, quienes
demostraron que la educacion y la capacitacion son caminos
efectivos hacia la resocializacion.

Con esta estrategia, el INPEC reafirma su compromiso con
la reinsercion social y la formacion integral de las Personas
Privadas de la Libertad, consolidando un modelo
penitenciario
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EQUIPO

‘QUEREMOS &
QUE CONOZCAN INPEC

' Con el fin de resaltar el trabajo de nuestros
- funcionarios, queremos hacerlos participes en

nuestra publicacién semanal.

Envien a nuestro correo electrénico
notinpec@inpec.gov.co las fotografias en
la mejor calidad posible de su equipo de
trabajo y una pequena descripcidén adjunta en
el mensaje de quienes Lo conforman
(establecimiento, oficina, equipos deportivos,
etc).

: ANIMENSE!
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Mas alld del resultado, el encuentro se convirtid en
un espacio para compartir, fortalecer vinculos y fomentar
habitos saludables que aportan al bienestar fisico y
emocional del personal del INPEC.

Este tipo de actividades reflejan el compromiso del INPEC
con el bienestar integral y la union de su talento humano.

Con el propésito de fortalecer los lazos de amistad y promover el bienestar
laboral, funcionarios de los Establecimientos de Reclusién de Sevilla,
Caicedonia y Palmira gozaron de un animado partido de futbol amistoso.

La jornada deportiva se llevd a cabo en un ambiente de compaferismo,
respeto y sana competencia, lo que ratifica el compromiso institucional con
el trabajo en equipoy la integracion del personal penitenciario.
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ggéggg Invitacion al Tercer
. Espacio de Dialogo

EDUCACION
PENITENCIARIA

~una clave para la resocializacion

Viernes, 7 de noviembre

Regional Viejo Caldas
CPMSM Armenia

10:00 a.m.

Link del streaming:
https://tinyurl.com/2a4my9xp
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Museo Nacional:
Vitrina de Esperanza

para eliArte Popular_
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El Auditorio Teresa Cuervo Borda del Museo Nacional estuvo
abarrotado para el evento de premiacion del VIII Salon BAT de Arte
Popular Colombia Diversidad Cultural y Natural. La emocion de los
asistentes acompafio el reconocimiento a trece personas privadas de la
libertad , cuyas obras, seleccionadas entre 155, destacaron por su
técnica, fuerza simbdlica y sensibilidad.

Tres de estos artistas fueron galardonados: Brian
Alexander Diaz Omafia obtuvo el primer lugar,
César Augusto Rueda Rincon y Sergio Radl
Delgado Segura recibieron menciones honorificas.

Las piezas, elaboradas con arcilla, 6leo, madera,
piedra o materiales reciclados, reflejan como el
arte se convierte en un refugio y un acto de
redencion dentro de los centros de reclusion.

En un espacio que alguna vez fue prision, el
Museo Nacional expuso las obras de estos

creadores transformaron los muros en vitrinas de
esperanza, demostrando que cuando el arte toca
el alma, no hay celda que pueda contenerla.
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GUIA GESDOC

USUARIOS DEL APLICATIVO GESDOC

TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL INPEC
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“  ARCHIVAR ES:
ORGANIZAR DOCUMENTOS

SALVAGUARDAR L0 OUE FUIMDS. CONOCER LD QUE SOMOS Y FORMR LO QUE SEREMES
Ghupe Gestisn Decumental

|

@ - @ Canales de atencion |
o— - M ‘de la Ventanilla tnica [

‘de Correspondencia )

para la Sede Central, I

|

Regionalesy ERON.

Correo Ventanilla Unica de Correspondencia
de la Sede Central:
ventanillaunica.scentral@inpec.gov.co

Canales de atencion de la Ventanilla tnica de Correspondencia para
la Sede Central, Regionales y ERON.

Mantener
actualizado los
roles / cargos
en el sistema.

RESPONSABILIDADES

Dar tramite a

cada
comunicacion
oficial.

Dar un
correcto uso
al aplicativo.

Para mas informacion, consultar:
En el Aplicativo ISOLUCION:

» PA-DO-GO09 Guia Aplicativo GESDOC
PA-DO-P02 Recepcién, Radicacion y
Distribucion de Comunicaciones Oficiales







