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ENTREGA DE 102 CUPOS EN EPMSC DE




RECOMENDADO

¢SABIA QUE?

E~N.

Edcusla Ponitancians Macional

TIPS

Ya esta abierta la primera
convocatoria del proceso de
seleccion e incorporacion
para los Jovenes Bachilleres
del pais interesados en
prestar su servicio militar en
el INPEC y realizar su etapa
de formacidon basica en la
EPN. Consulte http://epn.
gov.co/

La Direccion de la Escuela
de Formacion invita a los
servidores publicos del IN-
PEC, interesados en hacer
parte del personal de Do-
centes de los Programas
Académicos Virtuales, a re-
alizar su postulacion acorde
con los criterios estableci-
dos. Mas informacidon en
https://bit.ly/2EKbdjH

En el link https://bit.
ly/2D4rObh podra consultar
los documentos aprobados,
atendiendo los nuevos re-
querimientos del MIPG.

LINEAS DE FUGA

Un Amor En Silencio
Por: Beatriz Villalba, Interna EPMSC Chiquinquira

Como decirle a mi corazén que no te amé?

o
: Si cada vez que te veo palpita rapidamente

Hace que mi piel se transporte al mundo de amor y deseos
De tocarte y sentir tus manos suaves tocando mi calido y dulce ser.
Pero jQué amor tan prohibido!
Sélo puedo amarte en silencio
Ni la distancia, ni las rejas podran romper con este sentimiento
Hoy quisiera que escucharas en silencio
Mi corazén te llama, te busca ansiosamente
Para gritarte cuanto te ama
Pero no te escucha susurrar en aquella habitacion silenciosa.

Si tan solo me dieras la oportunidad de expresar todo mi amor
en una noche iluminada por las estrellas y la luna, dejando que
nuestros cuerpos se fundan de pasioén sin ser descubiertos por la
misma naturaleza.

Sé que no escucharas mi corazén porque no podras
estar en silencio, nunca sabras cuanto te amo. g
Yo te amaré cada dia mas, en silencio mi corazén \ )
se llenara segundo a segundo, mientras esperamos

tu llegada en un bello amanecer del préximo verano.

NOTIPEC

Extracto del libro “Palabras Justas Ill”,
escrito por los internos del INPEC.



https://bit.ly/2EKbdjH
http://epn.gov.co/
http://epn.gov.co/

COOPERACION P
INTERNACIONAL

FOUNDED 1870

DIVULGACION ESTANDARES
INTERNACIONALES

Boletin # 45

La Escuela Penitenciaria Nacional - EPN, con miras a obtener la acreditacién ante la ACA, estd
trabajando en la implementacién y cumplimiento de los 105 estandares estipulados para las

academias de formacién, basados en las buenas précticas, la transparencia y el respeto por los
derechos humanos de la Poblacién Privada de la Libertad.

Esos estandares son los siguientes:

1 1-CTA-1A-01 Existe un documento escrito que describe la mision de la academia dentro del
contexto del sistema penitenciario, que se revisa por lo menos una vez al afio y se actualiza segin
se requieraq.

2 1-CTA-1A-02 La politica escrita, el procedimiento y la practica establecen que el director de la
academia defina las metas para la academia y las traduzca en objetivos medibles.

3 1-CTA-1A-02-1 La instalacién / agencia deberd demostrar que ha examinado, y donde sea
apropiado y factible, implementar estrategias que promuevan el reciclaje, la conservacién de
energia y agua, la reduccién de la contaminacién y / o la utilizacién de alternativas

de energia renovable

Equipo de Gestion enlace INL
equipo.enlaceinl@inpec.gov.co

2347474 - Ext. 1809
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ENTREGA DE CUPQS EN
CHIQUINQUIRA

| Director General del INPEC

Brigadier  General  William

Ernesto Ruiz recibié por parte
de la Ministra de Justicia y del
Derecho Gloria Maria Borrero, la
entrega de 102 cupos carcelarios
en el Establecimiento Penitenciario
de Chiquinquira, esto en el marco
del Plan de Transformacién
y Humanizacion del Sistema
Penitenciario y Carcelario.

En esta oportunidad, las adecuacio-
nes beneficiaron a los patios 7 y 8

de este Centro de Reclusiény ade-
mas se realizaron mantenimientos
de la planta eléctrica, el area admi-
nistrativa y construccion del shut
de basuras exterior.

Cabe destacar que los otros diez
Establecimientos Penitenciarios del
departamento de Boyacad, también
estan siendo intervenidos con
obras de mejora, entre los que se
encuentran Sogamoso, Moniquira,
Garagoa y Guateque.

REGIONAL CENTRAL



PRIMERA JORNADA DE AUTO
RECONOCGIMIENTO LGBTI

Con el objetivo de ofrecer
a la Poblacién Privada de
la Libertad informacion
encaminada al fortalecimiento
de la Politica Institucional en
materia de respeto, protecciéon y
defensa de los Derechos Humanos,
se efectud la “l Jornada de
Autoreconocimiento LGBTI-2019”
en el Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario
de Barranquilla.

—

La Jornada permitid la carac-
terizacion e identificacion de la
Poblacién Privada de la Libertad
reconocidos como Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales e Intersex-
uales.

Lainformacién recolectada permite
la actualizacién de la base de datos
de poblacion en condicidn excep-
cional, contribuyendo a la gestion
administrativa que se efectua en el
penal.

La actividad buscod resaltar la
importancia de manifestar la
sexualidad, la expresion de género
y lograr una mayor aceptacion
personal.

Los  participantes  efectuaron
carteles y otras muestras que
fueron desarrolladas en medio del
respeto, tolerancia y aprobacion
por parte de los reclusos.

El area de Trabajo Social con el
apoyo de los servidores publicos
del Area de Atencién y Tratamiento,
la comparnia de turno de Custodiay
Vigilancia y estudiantes en practica
del Programa de Psicologia llevaron
a fin termind esta primera jornada.

REGIONAL NORTE



EPN RECIBIO CONTINGENTE

a Escuela Peniten-

ciariaNacional dio

la bienvenida a 80
jovenes  bachilleres
que ingresaron al
Centro de Instruccion
de esta ‘alma mater,
a realizar la etapa de
instruccidon como in-
tegrantes del Primer
Contingente de Aux-
iliares del Cuerpo de
Custodia 2019, den-
tro del servicio militar
en el INPEC.

EPN

DE AUXILIARES DEL GGV

A su llegada, los
jovenes reciben in-
duccién sobre nor-
matividad e ingreso a
la vida institucional a
través de charlas con
instructores de la es-
cuela. Asi mismo, sus
familiares recibieron
informacion sobre
horarios y normas en
general.

Este proceso en la Es-
cuela de Formacion
tiene una duracion de
tres meses, donde los
Auxiliares reciben en-
trenamientoeinstruc-

cidn en técnicas pen-
itenciarias, juridica,
derechos humanos,
orden cerrado, de-
fensa personal, proto-
colo, entre otras.

Luego de este peri-
odo, pasan a reforzar
la seguridad en los
Establecimientos de
Reclusion adscritos al
Instituto de acuerdo a
asignacion.

———

ESTABLEGIMIENTOS

|  Establecimiento de
ERamiriqui cuenta con

mas de cien anos de
funcionamiento, inicia como
una carcel municipal donde
se tenian recluidos a Internos
de la regién por delitos como
hurtos, homicidios y delitos
sexuales, los guardianes de
la época no tenian uniforme,
custodiaban con poco
armamento, la sequridad que
ofreciala plantafisica existente
era minima, estos internos
tenian beneficios como salir al
pueblo a desempenar labores
de arreglos de calles, parque,
plaza entre otras. Por mas de
veinte anos la carcel municipal
albergaba no mas de cinco
Privados de la Libertad,
también existia una reclusién
de mujeres, que pocas veces
estaba ocupada.

Correo electrénico principal:
epramiriqui@inpec.gov.co



FUNCIONARIOS

oveiro Mosquera Alumnos y Cadetes de las Es-
Mosquera Director cuelas de formacion, oficiales
del Establecimiento ?\/Asuboﬁciales de las Fuerzas
ilitares y de Policia, Soldados
Regulares, Infantes de Mari-
na y Auxiliares de Poli-
cia, excluyendo a los
Auxiliares del CCV
del INPEC.
Con esta gestion

Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario

de Istmina liderd
la gestion del 4

programa “Silla 57
del Héroe” de ;
SATENA, el cual ! @Q:F

le permitira ~oLo se quiere resaltar
viajar por esa la importancia
aerolinea a que tiene esta
los  Auxiliares decision para

del Cuerpo
de Custodia vy
Vigilancia a un
costode $9.000mas

la seguridad de
los Auxiliares del

== Cuerpo de Custodia,
especialmente  para
tasa aeroportuaria aquellos que prestan
por trayecto. su servicio militar en zonas

Es de resaltar que este bene- alejadas y de ordenb pul%llcp
ficio solo era aplicable uni- todavezqueconestebeneficio

camente para el personal de Podran viajar seguros por via
aérea.

NOTIPEC

on un sentido
acto de recono-
cimiento y agra-

decimiento al doctor
Carlos Augusto Hin-
capié Franco, por todo
eltiempo dedicadode
manera incondicional
al cumplimiento de
sus funciones como
director del EPMSC de
Cali, se llevé a cabo
una relacion general
de despedida con
todo el personal del
Cuerpo de Custodia 'y
Vigilancia, Auxiliares y
administrativos.

DESPEDIDA EN CALI

En la actividad se de-
staco la labor llevada
a cabo por el Director
durante su perma-
nencia en el Estableci-
miento, sudedicacion,
liderazgo y la ponder-
acion que siempre
realizé del trabajo en
equipo.

El Doctor Hincapié
deja una profunda
huella con su trabajo
integro, honesto y
transparente 'y un
ndmero importante
derealizacionesenpro
delfuncionamientode

L

este establecimiento.

Auguramos para él
los mas grandes éx-
itos en la Direccidon
del EC Modelo desde
donde sequira haci-
endo parte de la gran
familia INPEC.

REGIONAL OCCIDENTAL



VISITAS Y ENCUENTROS

Con el objetivos de revisar las instalaciones del Centro Penitenciario y
Carcelario del Espinal, el Director General del INPEC BG. William Ruiz,
visitd este Centro de Reclusion del Tolima.

Durante la semana también sostuvo una reunidn con los represen-
tantes de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
en Colombia e instalé la mesa de negociacidén con las organizaciones
sindicales del Instituto.

Ademas recibio por parte de MinJusticia y Uspec, la entrega de la
adecuacion de la remodelacion de 102 cupos carcelarios del EPMSC
de Chiquinquira.
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SENSIBILIZACION DDHH <

ajo el esquema del tradicio-

nal juego “concéntrese’, la co-

munidad penitenciaria partic-
ipd, durante el mes de febrero, en
la sensibilizacién liderada por los
Coénsules de Derechos Humanos,
la cual abordd la importancia de
hacer un correcto uso del lenguaje
al interior de los centros carcelarios
del pais.
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Durante el de-
sarrollo de esta
actividad [ludica
se hizo alusion a
la diversidad de

términos que se manejan en el ar-
got carcelario, concienciando a los
participantes que el uso de algunos
de ellos puede llegar a ser discrim-
inatorio.

>

2019

Adicionalmente, las Personas Priva-
das de la Libertad y los Servidores
Penitenciarios conmemoraron el
pasado 21 de febrero el “Dia Inter-
nacional de la Lengua Materna”y el

“Dia Nacional de las Lenguas Nati-
vas’, resaltando la importancia de
promover y respetar la diversidad
linguistica y cultural.



FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL

Segun el Archivo General de la Nacién, el Programa de Gestion Documental - PGD “es el in-
strumento archivistico a través del cual se formula y documenta, a corto, mediano y largo
plazo, el desarrollo sistematico de los procesos archivisticos de una entidad encaminados
a la planificacién, procesamiento, manejo y organizacion de la documentaciéon (de orden
administrativo, histérico, y patrimonial si es el caso) producida y recibida por una entidad,

desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su conservacion y de definir
los flujos y modos de acceso a esta, tanto a nivel interno como para el publico en general.

Este debe ser aprobado, publicado, implementado y controlado™

PUEDES CONSULTAR EL
PGD DEL INPEC EN EL

APLICATIVO ISOLUCION

|
1 ' ]
y —————
) Informacion Grupo de Gestion Docume nml/
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Grados de alfabetizacion:

on el apoyo de Ia
Gobernacion del Valle

del Cauca, se realizé el
acto de graduacion de los
30 Privados de la Libertad de
los patios 1, 2 y 3 del EPMSC
Sevilla que culminaron exi-
tosamente sus actividades
formativas.

Participaron de este evento,
funcionarios del Comando
de Vigilancia, un instructor, 5
monitores y funcionarios de
la Institucion Educativa Gen-
eral Santander.

Celebracion de cumpleafios:

entro del Programa de
DSeguridad y Salud en

el Trabajo, en la Carcel
y Penitenciaria de Media Se-
guridad de Tulua, se realizd
un ejercicio de practica en
el manejo de extintor, para
combatir los conatos de in-
cendio.

Ty o
) o

La practica de la que
participaron 10 Internos,
se realizd con personal
que redime en el taller del
contratista de alimentacion.
El ejercicio pretende
preparar y concientizar a la
PPL en adoptar las rutinas
de accién mas convenientes
para afrontar una situacién
de emergencia y atender
las eventualidades que
pudieran presentarse.



REGIONAL NOROESTE

Capacitacion en Istmina:

on el objetivo de im-
partir conocimiento

acerca de lo que se
debe hacer en situaciones de
emergencia, el EPMSC de Ist-
mina llevd a cabo una charla
a Privados de la Libertad y
Funcionarios de este Centro
de Reclusion.

La capacitaciéon fue brindada
por voluntarios de la Cruz
Roja Departamental y gestio-
nada por la responsable de
Talento Humano del Penal la
senora Auribeth Mosquera.

La jornada tuvo una dura-
cion de dos horas y media 'y
asistieron 43 personas.

Se destaca el trabajo de los
Funcionarios del Cuerpo de
Custodia y Vigiliancia, qui-
enes durante toda la activi-
dad, no solo cumplieron su
funcion de custiodia, sino
que también participaron
de la charla.

NOTIPEC

LR CUAL SEA TU DECISION,
ASEGURATE DE QUE TE HACE

FELIZ

Andnimo




69.702
Me gusta

28.250
Sequidores

(Oficina

Asesora
Comunicaciones

YouTube

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo Notinpec:
Martha Muriel Carolina Varén
Periodista Periodista
Lina Mar!'a Rérez Toro Dg. Néstor Cardenas
Periodista

Fotdgrafo

Dg. Edwards Rodriguez
Fotdgrafo

Jeanne Diaz Lorena Chaux

NOTINPEC es una publicacion interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.
Todos los derechos reservados.

NOTIPEC| |INPEC

E-mail:
notinpec@inpec.gov.co


https://www.youtube.com/user/Reportajesdelibertad
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://www.facebook.com/INPECoficial/
https://twitter.com/inpec_colombia?lang=es
https://twitter.com/INPEC_Colombia

