H

-

lLANZAMIENTO

2

CAMPANA “UNIDOS
POR LOS DERECHOS
HUMANOS VIGENCIA
2017”

(Oficina
b sesora

municaciones

Foto: Oficina Asesora de Comunicaciones (Sede Central)



~Lineas dé Fuga

b |

No pude seguir estudiando

Por: Maria Eugenia Moreno Agudelo

Cuando yo estaba chiquita era muy juiciosa muy callada, estudié, me iba muy bien en la escuela gané un diploma en
tercero de primaria por rendimiento académico, pero cuando izaban bandera nunca me sacaban por la presentacion
personal, porque éramos tan pobres que no teniamos ni plancha para organizar el uniforme arrugado y hasta sin
desayunar, pero asiy todo estudié con esfuerzo, después cuando pasé al colegio una tia me ayudo al principio, pero no
me volvio a ayudar, y ahi fue cuando me toco salirme y ponerme a trabajar para ayudarle a mis padres y desde entonces
trabajo.

A los catorce anos tuve mi primer novio, el cual pensé que era el amor de mi vida pero no, a los quince anos me consegui
otro novio: ahi fue donde quedé embarazada y tuve mi hijo pero segui trabajando para ver por mi hijo y mis padres.
Cuando mis padres fallecieron me toco seguir para sacar adelante a mis hermanos y a mi hijo, por eso me vi llevada a
hacer cosas que no son buenas; por tener mi familia bien, pero Dios es el que conoce de miy €l me ayudara, yo digo: si
soporté la muerte de mis padres como no voy a soportar unos dias en este encierro. Esto es todo lo que he vivido en mi
vida desde los nueve anos a los treinta y tres que tengo, hasta hoy.

Extracto del libro “Lineas de Fuga 117,
escrito por los internos del INPEC.



MEDALLA DERECHOS
HUMANOS

Durante el lanzamiento de la campaiia “Unidos por los
Derechos Humanos” vigencia 2017, se exaltdé la labor de
personas naturales o juridicas y a servidores publicos del
INPEC que han contribuido de manera significativa con el
fortalecimiento de los Derechos Humanos en actuaciones
o hechos sobresalientes que redunden en beneficio
Institucional.

El Brigadier General Jorge Luis Ramirez Aragdn otorgé la
Medalla por los Derechos Humanos “Antonio Narifio” al

Dr. Cristoph Harnish delegado en Colombia del Comité
Internacional de la Cruz Roja, Dra. Mdnica Fonseca Jaramillo
Directora de DDHH del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Dra. Marcela Abadia Cubillos Directora de Politica Criminal
del Ministerio de Justicia y del Derecho, Dr. José Manuel
Diaz Soto Ex Defensor del Pueblo Delegado para la Politica
Criminal y penitenciaria actual Asesor de la Direccidon de
Politica Criminal del Ministerio de Justicia, Dr. Oscar Giraldo
Jiménez Director del Grupo Caminos y a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, entre otras personalidades.

Con este mismo distintivo fueron abanderados los Cdnsules de
Derechos Humanos de los Establecimiento Penitenciarios de
Mediana Seguridad Carcelario Socorro, RM Pasto, EP. Puerto
Triunfo, ERE Corozal y de la Reclusion de Mujeres de Bogota.

Asi mismo, estuvieron destacados el Coronel (R) Efrain
Oswaldo Aragdn Sanchez Asesor de la Direccién del INPEC,
Coronel Hugo Javier Veldasquez Pulido Director de Custodia y
Vigilancia, Mayor Magnolia Angulo Acevedo Subdirectora del
Cuerpo de Custodia (e),Dra. Imelda Lépez Solérzano Directora
Regional Noroeste, Dra. Liliana Maria Vélez Gutiérrez Directora
de EPMSC Santa Barbara, Capitan (R) Gonzalo Rivera Duque
Director del EPMSC Tulua, al igual que otros funcionarios.




20 ANOS DEL
CORES

En el auditorio Juan Pablo
Il de la Sede Central del
Instituto, se llevd a cabo

la celebracion de los
20 afos del Comando

Operativo de Remisiones -

de Especial Seguridad.

En la jornada
se impusieron
condecoraciones
a funcionarios que
han aportado a su
crecimiento.

iFelicitaciones!
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Cultura ética y de
buen gobierno.

los lineamientos del Inpec,
articulan la estrategia con las
accioncs ¢ticas a través del Codigo
de Buen Gobierno y Cédigo Etico
2015, documento que establece los
Principios, Valores y Directrices
Eticas que todo scrvidor
penitenciario debe apropiar y regir
en el ejercicio publico orientado a
prevenir los actos de corrupcion y
malas précticas en la prestacion de
los servicios a cargo del Inpec.




Il ENCUENTRO
REGJONAL
INDIGENA EN CALI

El patio 4 del EPMSC de Cali fue el escenario
donde se llevd a cabo el Il Encuentro
Indigena. Esta actividad se realizd con el fin
de que esta poblacion privada de la libertad
. tenga relacion directa con sus cabildos y de

I acuerdo con sus necesidades personales,

. culturales vy juridicas, puedan transmitir

sus inquietudes de primera mano a las

. autoridades indigenas.

Durante el evento se reunieron en mesa
redonda los 43 comuneros internos de
Villahermosa para analizar los diferentes
interrogantes que surgen en su condicion de
& prisionalizacion y las posibles soluciones que
4 pueden ofrecer sus lideres.

Autoridades tradicionales de los resguardos
indigenas de Corinto, Miranda, Toribio,
Jamundi y Santander de Quilichao,

también estuvieron presentes, asi como
representantes del Consejo Regional
Indigena, ORIVAC (Organizacién Regional
Indigena) y ONIC (Organizaciéon Nacional
Indigena de Colombia).

Fotos: EPMSC Cali(Valle del Cauca)



AREA DE
EDUCATIVAS DEL
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO

DE ARMENIA
INAUGURO AULA DE
INFORMATICA

En el Area de Educativas del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Armenia se inauguré
recientemente el aula de informatica, el cual fue
asignado a este Penal con la finalidad de contribuir
y reforzar los procesos educativos del personal
privado de la libertad.

Este espacio fue dotado con 17 computadores de
ultima generacidén, que se encuentran a disposicion
de los internos que estan adelantando sus estudios
al interior del Establecimiento, buscando generar
en ellos nuevos conocimientos y habilidades en

el campo tecnoldgico, ademas se cuenta con 1
monitor y 1 cdmara de alta resolucién, con los
cuales se busca implementar el modelo educativo
en la modalidad virtual y a distancia.

Las clases de Informatica estardn a cargo de
instructores del SENA, quienes muestran toda
su disposicién al momento de contribuir con la
resocializacion de los privados de la libertad del
pais.

Esta actividad conté con la participacion del Director del Establecimiento Mayor (r) Gonzalo Patifio
Moreno, el Coordinador del Area de Educativas Dragoneante Héctor Fabio Trujillo Restrepo y la
responsable del Area de Atencién y Tratamiento Nina Johana Andrade, ademas del cuerpo docente,
monitores, estudiantes del Centro Educativo Nueva Generacion e internos del Penal.

Fotos: EPMSC Armenia (Quindio)
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TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO
DE BUEN GOBIERNO

Articulo 41. Indicadores de gestién. El Inpec, incorporara en la Gestion Etica los indicadores que
midan su administracion, el desempefio ante la comunidad y grupos de interés, y definira los
indicadores y metodologia, asi:

a. Indice de transparencia. Medird los riesgos de corrupcién, la credibilidad y el
reconocimiento del Inpec por parte de sus grupos de interés.

b. Indice de gestidn ética. Medird los resultados internos de la gestién ética.

¢. Indice de comunicacidn. Medira los resultados de la gestién en comunicacién del Inpec, con
sus grupos de interés.

d. indice de satisfaccién del cliente. Medird la percepcién que tienen los grupos de interés
sobre la imagen de integridad, transparencia y eficiencia en la gestion de sus recursos y la
prestacion de servicios.

e. Indicadores operativos. Evaluara el sisterna de gestion de calidad soportado en una gestign
por procesos.



SOCIALIZACION DE LA GUIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD PERTENECIENTE AL
SECTOR LGTB

J‘ -

-

K
3

)

En el Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Cartago se desarrollé en cada uno de los patios la socializacién de la Guia de Derechos Humanos de
la poblacién privada de la libertad pertenecientes al sector LGTBI.

La campanfa tuvo como objetivo poner en conocimiento a esta poblacién sus derechos, asimismo concientizar a los demas internos, al personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia y administrativos, sobre la no discriminacién y homofobia. La actividad se llevd acabo de manera Iudica, a través de
pancartas en los patios exaltando simbolos, colores y sus respectivas explicaciones.

Ademas se enfatizd en la celebracion de la marcha del “Orgullo Gay” la cual se llevara a cabo el 28 de junio a nivel mundial, esto con el fin de fortalecer
a nivel institucional los derechos humanos de los internos.

El evento contd con el apoyo de la cdnsul de Derechos Humanos y tuvo el acompafiamiento de Cuerpo de Custodia y Vigilancia, la Direccién del
Establecimiento, personal de la FIDUPREVISORA 2017, personal Administrativo. También participaron representantes de Derechos Humanos de cada
patio y representantes de la comunidad LGTBI.

Fotos: EPMSC Cartago (Valle del Cauca)



ELEGIR EL TAMARO Y FUENTE |cErO
PEQUENOS

Elegir el tipo de letra mds pequeno posible en la impresion de borradores (por ejemplo fuente 10), mientras se trabaja en la pantalla del
computador con un tipo de letra mas grande, lo que permite aprovechar mejor el drea para revision sin imprimir.




TIPS SEGURIDAD DE LA

INFORMACION

(

SIEMPRE... EE

¥ Los funcionarios gue se encuentren en las

instalaciones fisicas del Instituto deben
registrarse en el sistema de ingreso y salida
segun sea el caso y portar el carné en un lugar
visible gue los identifigue como empleados.
Recuerde que el carn institucional es personal e
intransferible.

Los contratistas deben portar el carné en un
lugar visible gue lo identifique comao tal.

Q ro..

Utilice el carné para fines comerciales ni
personales.

Reciba personas extrafias al interior del Instituto
sin su previa autorizacidn.,

Dficina de Sistemas de Informacion
Seguridad de la Informacidn
INPEC

MANEJO DE LA INFORMACION
Mo

SIEMPRE...

Sea precavido en el transporte y almacenamiento
de la informacidn, tanto digital coma fisica.

Proteja la informacidn de la Institucidn incluso
fuera del recinto de la entidad.

Usted como gestor de la informacidn es el dnico
responsable del buen manejo de ella.

w NO..

X

X

Tame fotografias a los documentos propiedad
de la Entidad.

Deje documentos confidenciales a la wista del
publico.

Entregue informacién a personal sin
autorizacién previa de su jefe inmediato o
superior.

Almacene informacién personal junto con
informacion institucional.

Oficina de Sistamas de Infoermacidn
Seguridad de la Informacidn
INPEC




CAPACITACION
EN PAMPLONA

En el EPMSC de Popayan, 178 internos participaron
de la campafia de cedulacidon. La actividad fue
realizada en los pabellones de Alta y Mediana
Seguridad del Centro Carcelario y sirvié para

que la poblacion privada de la libertad, que

envid la solicitud al Area de Atencidn Social del
Establecimiento, obtuviera un duplicado de

su cédula de ciudadania para poder efectuar
diferentes tramites. La campana se hizo

posible gracias a la gestion del Subdirector del
Establecimiento y la encargada del drea de
Atencion Social, junto con la Registraduria Especial
de Popayan.

Funcionarios del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia
del Establecimiento
Penitenciario de
Pamplona en Norte de
Santander capacitaron a
personal encargado de
la reclusion militar del
Batallon 13 de Infanteria
General Custodio Garcia
Rovira.

La capacitacién

se realizé en las
instalaciones del Centro
Carcelario; donde se les
dio instruccion sobre
manejo de pabellones,
técnicas penitenciarias
de control, uso de la
fuerza, transporte de
internos en remision y
procedimientos para el
decomiso de elementos
de prohibida tenencia.

CEDULACION

La Poblacion Privada
de la Libertad del
EPMSC de Yarumal
junto con los
Funcionarios del
Area de Atencion

y Tratamiento que
profesan la religion
catdlica, recibieron
con fe y humildad

el acto simbdlico

de la imposicién de
la ceniza por parte
de los sacerdotes

de la Basilica de
Yarumal, dando asi la
bienvenida al tiempo
de cuaresma.
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El mayor placer
de la vida es
hacer lo que la
gente dice que
no puedes”
(Walter Bagehot)

#FrasedelaSemana

Il Avisos.
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