FUNCIONARIOS DEL CAMIS ERE DE ACACIAS
EN EL SEMINARIO TALLER DE ELEMENTOS
SIGNIFICATIVOS PARA LA INTERVENCION
TERAPEUTICA EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

- = A . Foto: CAMIS Acacias (Meta)
{ __-.--"":r- - 2 g ' ;




~ Lineas d& Fuga

No tuve tiempo de pensar en ovejas

Por: Jaiver Rodriguez Rincon, interno EC Barranquilla

Para el ano 1998 me vine a trabajar de mi pueblo. Llegué a la ciudad de Riohacha. Todo era como en las peliculas, me refiero a los indios porque los
estaba viendo de verdad y en mi pueblo solo se ven en las peliculas.

Por unos dias me dediqué a ayudar al hermano de un amigo a vender gasolina por pimpinas. Pasaron los dias y ya estaba trabajando como cobrador de
buseta. Todo era bueno hasta que se daind la buseta y el dueno, mi patrén, la vendié. Como en el tiempo en que duré de cobrador hice varios amigos que
eran cobradores de las otras busetas, algunos de ellos eran chinitos y tenian familia en las rancherias, consegui trabajo como pastor de ovejas.

Aqui mis responsabilidades eran las ovejas. Comencé con un rebafo pequeno. Para aquel tiempo yo era muy joven. Ellas, las ovejas, eran unas mansitas
y otras las que, cuando uno abria €l corral, salian de primeras, eran estas las que descarriaban a las demas.

Mis companeros de trabajo, dos perros pastores, saliamos a las 6:30 de la manana y en ocasiones volviamos a la hora del almuerzo porque otras veces
en el camino pastoreando me la pasaba comiendo miel de avispas y ya para cuando se hacia la hora del almuerzo pues estaba sin hambre porque estaba
lleno de miel y agua.

Volvia con las ovejas y 1os dos pastores en la tarde. Era, muy poco el tiempo que me quedaba, libre porque una vez de regreso a la casa, en el corral me
dedicaba a hacerle curacion a los chivos, carneros y ovejas. Unos con gusanos en 1los cascos, otros con gusanos en el ombligo, otros con espinas de tuna
en las orejas, otras con tunas en la barriga. En ocasiones era de noche y todavia estaba en el corral pendiente de las crias recién nacidas.

En la madrugada me levantaba a ayudar en los quehaceres del corral, ordenar las cabras y ayudar a cortar la leche para hacer el queso y una vez
terminaba de ayudar en el corral, me llamaban para que desayunara y asi comenzaba de nuevo mi dia.

Asgi transcurria mi vida en aquella finca donde trabajaba como pastor de ovejas hasta aquel dia del mes de septiembre de 1999, en horas de la
madrugada, ibamos el patrdn, sus dos nietos y yo para la carretera a sacar el queso y la leche cuando en el transcurso del camino un grupo de hombres
armados y con la cara tapada nos hizo devolver para la finca. Al patrén lo amarraron, a sus dos nietos también los amarraron de las manos, a mi igual.

Ya en la finca, mataron a mi patrén y nos mandaron a echar el ganado del corral a la mangua y nos llevaron hasta una finca vecina y alli tenian pensado
embarcar el ganado. A los que habitaban en esta finca y a los nietos de mi patrén los dejaron ir, pero a mi me
trajeron con ellos. Y asi no tuve tiempo de pensar en ovejas.

Extracto del libro “Palabras Justas III”,
escrito por los internos del INPEC.



TIPS SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE

SIEMPRE...

POLITICA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Mediante Resolucion 5848 del 29 de Diciembre de 2015 se
aprueba vy adopta la Politica del Sistema de Gestidn de

¥ Bl sottware usado en la plataforma tecnoldgica del Seguridad de la Informacién. El Instituto Nacional
INPEC debe tener su respectiva licencia acorde con los Penitenciario y Carcelario INPEC se compromete con el
derechos de autor. cumplimiento de los lineamientos gobierno en linea,

¥ Las licencia de software o aplicativos informaticos y sus preservando los atributos de confidencialidad, integridad v
medios, se deben guardar y relacionar de tal forma que disponibilidad de la informacién, promoviendo una cultura
asegure su proteccion y disposicién en un futuro. de la sepuridad de la informacién y administrando los

¥"  El software gue viole los derechos de autor; debe ser riesgos de los activos de informacidn, mediante el
desinstalado inmediatamente. Las partes responsables establecimiento, implementacién, mantenimiento y
por instalar yfo utilizar software no licenciado; estardn mejoramiento continue del Sistema de Gestion de
sujetas a acciones correctivas, desde sanciones seguridad de la Informacion 5G5I, contribuyendo con la
administrativas, hasta sanciones de orden disciplinario Misidn, visidn y objetivos estratépicos del Instituto.

o penal, de acuerdo con las circunstancias.

Objetivos:
W No..

¥ Preservar la seguridad de la informacién del Instituto
segln los lineamientos de gobierno en linea.
Administrar los riesgos de los activos de informacidn,
Promover una cultura de la seguridad de la informacidn
que permita tomar conciencia sobre la importancia de la
seguridad de la informacidn, entiendo las implicaciones
de las NO conformidades del 5G5I.
¥ |dentificar las acciones que permitan mejorar en forma
continua el 5GSI.

¥ Utilice programas sin su respectiva licencia y autorizacion

del Instituto (imagenes, videos, software o musica), s

obtenidos a partir de otras fuentes (internet, dispositivos %

de almacenamiento externo), puede implicar amenazas

legales v de seguridad de la informacién para la entidad,
por lo gque ésta prictica esta prohibida.

¥ Dupligue software o su documentacidon sin la previa

aprobacidn del propietario, la reproduccién sin

autorizacion es una violacion de ley.

Oficina de Sistemas de Informacién Oficina de Sistemas de Informacién

Seguridad de la Informacidn Seguridad de la Informacion

INPEC INPEC




MESAS DE
DIALOGO 2017

En el EPMSC de Armenia se realizd la Mesa
de Didlogo No. 5. El Coronel Hugo Javier
Velasquez Director del Cuerpo de Custodia

y Vigilancia, Juan Manuel Riafio Vargas

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
José Nemesio Moreno Rodriguez Director
de Gestidn Corporativa y Gloria Esperanza
Maldonado Coordinadora de Asuntos
Penitenciarios, fueron los conferencistas que
dieron cumplimiento a la Mesa de Dialogo.

Durante el desarrollo de esta actividad se
presentaron y evidenciaron los resultados
obtenidos por el Instituto para la vigencia
2016 en los siguientes asuntos: plan de
direccionamiento estratégico, proyecto de
inversion, ejecucién presupuestal,

tramites de la Entidad, requisas de visitantes a
los ERON, traslado de internosy

vigilancia electrdnica.

Al evento asistié la Directora de la Regional
Viejo Caldas, el Director del Establecimiento,
miembros de la Policia Nacional, funcionarios
de la Alcaldia de Armenia, Defensoria del
Pueblo, Personeria, Gobernacion, Veeduria
Ciudadana, Secretaria Departamental de
Educacion y grupos de interés.

FLORENCIA

Ny .

ARMENIA

Con la presencia de los Jueces de Ejecucion de
Penas de Florencia en Caqueta, la Fundacién
Rios de Agua Viva, representantes del sector
LGTBI y demas grupos de interés, se llevo a cabo
la sexta Mesa de Dialogo en el EPMSC EI Cunduy.

Esta jornada se convirtié en un espacio

de reconocimiento a la buena gestion que

han realizado los funcionarios de este
Establecimiento en temas de Derechos Humanos
y agilizacién en los tramites judiciales, lo que

ha permito reducir los indices de hacinamiento
dentro del Penal.

Con la realizacidn de esta actividad se culminan
las Mesas de Didlogo planeadas para este afio
previas a la audiencia publica de rendicion de
cuentas institucional vigencia 2016.

Se agradece a los Directores de Establecimiento,
funcionarios administrativos y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia, internos, familiares y
ciudadania en general por la participacion
activa en estos espacios.

Fotos: Oficina Asesora de Comunicaciones (Sede Central)



ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL 2017 EN

ESTABLECIMIENTO DE BUENAVENTURA

Con el fin de favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio de
la educacién impartida, asi como el mejor
desarrollo del proceso de formacion de las
personas privadas de la libertad, se efectud
la eleccion del personero estudiantil de la
Institucion Educativa Misioneros del Saber
en representacion del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad
Carcelario de Buenaventura.

La actividad contd con la participacion

de la Licenciada Maria Aceneth Sanabria
responsable del area educativa del penal,
147 estudiantes, los tres (3) candidatos

a la personeria y como veedores se hizo
presente personal del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

El proceso de eleccidn se llevd con

total transparencia, destacandose la
responsabilidad con la que los estudiantes
eligieron a su representante, quien se
comprometioé en promover y velar por el
cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes como a recibir y evaluar
las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier Interno de la
comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

Fotos: EPMSC Buenaventura (valle del Cauca)



ICBF Y POLICIA
DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
ACOMPANAN
PROGRAMA
“DELINQUIR NO
PAGA”

Funcionarios del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF- y de la Policia de
Infancia y Adolescencia se vincularon a la visita
al Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Villavicencio en el
marco del programa Institucional “Delinquir
No Paga”.

La visita fue programada a los estudiantes

de décimo grado de la Institucién Educativa
Antonio Ricaurte C.A.S.D., buscando visibilizar
en los adolescentes las consecuencias que
conllevan las actividades delictivas.

Los miembros de la Policia y del ICBF que
integran el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, acompafian el programa buscando
entrever las fortalezas del mismo, para
garantizar la proteccion integral de los jovenes.

Las Directivas del Establecimiento exaltan el
trabajo Interinstitucional que se adelanta en
pro de la juventud.
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RECICLAR S]] PAPEL

El papel que ya fue utilizado por ambas caras y no se requiere mas, debe reciclarse, el reciclaje del papel disminuye los requerimientos de
arboles para la fabricacion de papel, asi como la emision de elementos contaminantes.
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Construccion del PLANTIC 2017

Para la formulacidn del pLANTIC 2017, la Oficina Asesora de

Planeacion dispuso |as siguientes acciones:

01 Pre-formulacién PLANTIC

Pre-formulacion MAPA DE RIESGOS

02 DE CORRUPCION
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Aprobacion del PLANTIC y MAPA DE
RIESGO DE CORRUPCION

03
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Revision y analisis requerimientos metodologia FLANTIC — DAFP

Construccion de matriz preliminar PLANTIC.

Reunion con delegados de dependencia para dar lineamientos de formulacion.
Acomparniamiento del DAFP y del Sector Justicia. (ACTA}

Pre - fomulacion PLANTIC definida.

Participacion de grupos de interés en formulacion.

Revision y analisis requerimientos metodologia MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION — DAFP.

Reunién con eguipo operativo calidad MECI de las dependencias para dar
lineamientos de formulacion. (ACTAS)

Acomparfiamiento del DAFP para estructuracion del mapa de riesgos de corrupcion
2017,

Pre - fornulacidn MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION definida.

Participacion de grupos de interés en formulacion de la matriz.

Revision, ajustes y aprobacion por parte del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo a 31 de enero del 2017,



TODOS POR
MOCOA

Asi se registraron las
jornadas de recoleccion
de alimentos y elementos
de aseo que han donado
internos y/o funcionarios
en los diferentes
Establecimientos del
Orden Nacional.
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ELABORACION
DE LIMPIDO
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Con bombas y festines 42 funcionarios del
EPMSC de Justicia y Paz del Espinal en el Tolima,
asistieron a la celegracién de cumpleafios de sus
compafieros que estuvieron de honomastico en
el mes de marzo.

La celebracidn se llevé a cabo gracias a la
organizacion por parte del Area de Talento
Humano del Establecimiento, quienes con
buenos deseos festejaron a los cumpleafieros.

iFelicidades!

En el marco del
desarrollo del
Programa Ambiental
del EPMSC de Tulu3,
se elaboraron 30
litros de limpido
que serdn utilizados
por los internos
gue ejercen labores
e recuperadores
ambientales.

La eleboracion de
este producto de
aseo estuvo a cargo
de un interno de
este Establecimiento,
guien contd con

los elementos de

proteccidén necesarios

ﬁara manejar
ipoclorito y soda
caustica.
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_ BRIGADA DE
ATENCION

870 internos del
EPMSC de Girardot
hicieron parte de la
Brigada de Atencidn
Inte%ral que llevd

a cabo la Pastoral
Penitencia Catodlica
del Establecimiento.

Esta jornada conté
con actividades en
atencion médica,
odontoldgica,
optometria, legal,
psicoldgica 'y
espiritual.
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25.305 seguidores

Nuevos seguidores:

Alcaldia Turmequé
@alcald_Turmeque TE SIGUE

~#  Rosse Marin
5, @RosseMarin_30

Nicolas Solano
@Nikolosolaino

Alejandra Morales
@AleMoralesCNN

44.706 “me gusta”

Nuevos amigos:

r-«--“ Dora Luz Montenegro

Q Vanesa Lépez

Nunca
conseguiras
seguir adelante
si siempre
piensas en la
venganza”
(Pierre Bonnard)

#FrasedelaSemana
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
- INPEC. Todos los derechos reservados.

Equipo Notinpec:

Carlos Alberto Zambrano

(Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones)
Olga Carolina Padilla Parra

Lina Pérez (Periodista)

Martha Muriel (Periodista)

Dg. Néstor Cardenas (Fotografo)

Dg. Edwards Rodriguez (Fotdgrafo)
Santiago Andrés Spine (Fotdgrafo y Periodista)
Ana Lucia Villavicencio

Estella Aristizabal

Alicia Barrera

Dg. Edna Gonzdlez




