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Lineas dé Fuga

Cuando te conoci

Por: Fanny Sarmiento Herrera, interna RM Bogota

Te vi bailar un dia.

Queria ser tu pareja pero los dias pasaban y nada conseguia.

Te escribi una carta sin saber tu nombre ni donde residias.

La carta llegb a otra otras manos, pues nada coincidia, que cosa tan horrorosa a donde
llegaria, fue devuelta en picadillos, pero esto no me apagaria.

De nuevo la carta hice, a su destino llegaria muy pronto.

De esa boca besos recibiria. No solo recibi besos, también caricias y abrazos.

Esta historia esta bonita, pues hasta nos ennoviamos.

Siete afnos ya llevamos pasando buenos y malos, asi nos enamoramos, entre problemas
y risas.

Un largo camino llevamos, siete anos viviendo juntos llevamos y de ellos casados, ¥

tan rico la pasamos que hasta papéas nos volvimos. jQué alegria, qué ilusién! Un bebé nos
acompana y ha llegado a nuestra vida.

Valié la pena la carta y hasta la espera un ratico.

Mi amado es un hombre llanero de cotizas, poncho y sombrero. Quien creyera que

un dia este hombre me conquistaria, me regalaria una hija y mi vida alegraria, jQue cosa
tiene la vida!

Hoy nuestra hija Ana Sofia, corriendo grita, mama, durmiendo suena a papa.

Qué grande ilusion tenemos mi esposo Lucinio y yo de salir muy pronto libres a cumplir
la obligacién con mucho amor y carifio.

Todo esto les cuento yo, que una tarde de agosto a un llanero conoci, y €l con su cancioncita
a esta morena santandereana enamoro.

Con alegria y emocion, esta historia termind.

Dedicada a mi Esposo Lucinio Fuentes Olivar

Extracto del libro “Palabras Justas III”,
escrito por los internos del INPEC.



. EDUCACION

;COMO SE DEBE REALIZAR EL DESCARTE DE
iVlATERIAl BIBLIOGRAFICO EN LAS BIBLIOTECAS
PENITENCIARIAS?

Si bien es responsabilidad de cualquier biblioteca velar por Ia preservacion de sus colecciones, también debe velar por un uso racional de los recursos especialmente
por limitaciones de espacio, seguridad de los fondos bibliograficos y sus programas y servicios, por lo cual es importante tener en cuenta los siguientes criterios de
descarte, asi como también el proceso a sequir en cada caso:

Criterio

Deterioro irreversible o que afectan la seguridad '
de las colecciones: se deben descartar los
documentos y obras que denoten dafios
irreversibles ocasionados por agentes bioldgicos
(hongos, insectos, etc.), quimicos (acidez del
papel, luz, etc.) o fisicos (incendio, inundacién,
etc.), mutilaciones que afecten de manera
severa el contenido del libro.

Materiales mutilados sin que se afecte el
contenido del libro

Numero de ejemplares: se aplicara para aquellas
copias del mismo documento cuando superen el
nimero de ejemplares que se requieren en la
biblioteca.

Proceso a seguir

En caso de que el material se encuentre en el
inventario del ERON, se debe realizar el
procedimiento para dar de baja y proceder a
disponer de manera adecuada el material,
dejando los registros de calidad pertinentes.

Si el material no se encuentra en el inventario, se
debe dejar registro de calidad en el que aparezca
el listado del material y el tipo de deterioro que
presenta, asi como también la autorizacion del
Director del Establecimiento, para llevar a cabo
el descarte del mismo. Posteriormente se debe
disponer el material de manera adecuada.

| En este caso el material no se dara de bajay se

buscara la recuperacion del mismo.

En este caso se buscara en primera instancia la
reubicacion de los ejemplares en otra u otras
bibliotecas del ERON. Si esto no es posible se
debe informar a la Subdireccién de Educacion
con el fin de coordinar la entrega de los libros a
otros Establecimientos que lo requieran.



EL COMANDO DE REACCION INMEDIATA -CRI- CELEBRO SUS
17 ANOS DE SERVICIO

En el Complejo Carcelarioy
Penitenciario Metropolitano

de Bogota COMEB, se llevé a
cabo la conmemoracion del
Décimo Séptimo aniversario

del CRI al interior del INPEC.

En esta ceremonia se resaltd la
loable labor que desempeiian

los integrantes del Comando de
Reacciéon Inmediata, se evoco a
los Funcionarios que han perecido
en actos del servicio, se realizaron
condecoraciones y por supuesto,
se hizo alusién a su resefia
historica.

Con el fin de contrarrestar la
dificil situacién de orden interno
gue se vivia en la década de los
90 al interior de los diferentes
Establecimientos de Reclusion del = 8
Orden Nacional, surgié mediante (103) Funcionarios entre oficiales, suboficiales y Dragoneantes fueron los encargados de comenzar a escribir la

la Resoluciéon No 1121 del 07 historia del GRI, que rapidamente y gracias al compromiso y preparacidn de sus integrantes, pasé de ser un “Grupo’
de abril del 2000 emitida por la a constituirse en un “Comando”. Con capacitaciones en rapel, sobrevivencia, combate cercano, explosivos, rescate
Direccion del INPEC, el Grupo de  de rehenes, proteccidn a dignatarios, antimotines, primeros auxilios, Derechos Humanos, entre otros, el Comando
Reaccion Inmediata, el cual tenia  de Reaccién Inmediata se ha convertido en un apoyo indiscutible para dar cumplimiento a la misién Institucional.

la mision de retomar el control,

disciplina y la seguridad en los Después de 17 afios el CRI cuenta en su interior con tres especialidades FUATI (Fuerza de asalto y toma de

Centros Carcelarios del pais, por instalaciones), FUCOA (Fuerza de control antidisturbios) y FUREC (Fuerza de registro y control) y el INPEC con una
lo cual requeria estar conformado unidad élite conformada por Servidores Penitenciarios competitivos reconocidos a nivel internacional.

por hombres y mujeres valientes,

altamente capacitados y con amor A este evento asistieron la Mayor Magnolia Angulo Acevedo Subdirectora del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, el
Institucional que les permitiera Capitan Wilson Leal Tumay Coordinador del Grupo de Operaciones Especiales GROPE, el Teniente William Alfonso
dejar el miedo de ladoy asumir  Ladino Mendoza Comandante del CORES, el Teniente Wilson Gerardo Puentes Comandante del CRI, ademas de los
con coraje este nuevo reto. homenajeados y sus familiares.

)

Fotos: Oficina Asesora de Comunicaciones (Sede Central))



BRIGADA DE
SALUD INDIGENA
EN POPAYAN

El Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Popayan, a través
del Area de Atencidn Social- Grupos con
Condiciones Excepcionales, llevé a cabo

una brigada de salud dirigida a la poblacion
indigena de este Centro de Reclusion.

La jornada se realizd gracias al apoyo del

Resguardo de Huellas de Caloto y el Resguardo

de Caldono.

Con las actividades que se plantearon, 60
internos valorados tuvieron la posibilidad de
obtener un diagndstico de su estado de salud,
ademas de una limpieza bucal.

Cabe resaltar la importancia de construir
espacios de participacidon que respondan a
cada una de las necesidades culturales y de
integracidn social de los grupos, en este caso
particular de la poblacién Indigena del
Establecimiento.

Gracias a la realizacion de la brigada se
lograron acuerdos entre la Direccién del
Establecimiento y las Autoridades Indigenas,
guienes se comprometieron a realizar un
acompafamiento durante el cumplimiento
de la condena de cada uno de los miembros
de sus Cabildos, con el fin de ratificar que se
conserve su integridad étnica y cultural.

Fotos: EPMSC Popayén (Cauca)



]hmm! DiA DE LA
.. 1] e FAMILIA

A ritmo de vallenato,

un chirriado mexicano y
evangelizacion, se efectué

la celebracién del “Dia de la

- familia” en el Establecimiento
£y 'NPEC Carcelario de Barranquilla de

egional N ici
jji ortel » Justicia y Paz.

Fortaleciendo los lazos
afectivos de las Personas
Privadas de la Libertad y

sus familias a través de esta
conmemoracion, se busco
brindar, rescatar y restablecer
la unidad de este nucleo bajo
los principios de crecimiento,
proteccién y seguridad.

En el desarrollo de la misma,
participaron los Funcionarios
de Atencion y Tratamiento,
Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, Red Social de
Apoyo conformada por los
Ministerios y congregaciones
religiosas que apoyan

el Establecimiento en el
Programa de Asistencia
Espiritual.

_—
Fotos: EC Barranquilla JyP (Atlantico)



Bl PLANTIC

(&) MINJUSTICIA inEC eml‘w

Linea de Accién 2: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Realizar mesas de trabajo con los duefios de proceso y equipo OFICINA ASESORA DE
operativo calidad MECI para identificar riesgo de corrupcion. PLANEACION

Convocar a los ciudadanos, usuarios o grupos de interés interesados

en participar en |la definicion del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la OHCEMA A R

PLANEACION
Entidad.
Ajustar (de ser necesario) con los duefios de proceso y equipo
operativo Calidad MECI, el Mapa de Riesgos de Corrupcion de acuerdo OFICINA ASESORA DE
a aportes hechos por el grupo de interés participante y lineamientos PLANEACION
del DAFP.

Linea de Accién 3: CONSULTA Y DIVULGACION

Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina web y OFICINA ASESORA DE
socializar a través de boletin interno. PLANEACION
Capacitar al Equipo Calidad MECI de las dependencias para que
actualicen la informacion de Mapa de Riesgos de Corrupcion en el OFICINA ASESORA DE
aplicativo Isolucién con respecto a andlisis de contexto, identificacién PLANEACION

del riesgo y acciones preventivas para mitigarlos.
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EL COLEGIO ADVENTISTA PARTICIPO DEL PROGRAMA
“DELINQUIR NO PAG

=
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En el patio Unico del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Puerto Tejada, se reunieron 45 estudiantes del Colegio
Adventista que participaron en el programa institucional “Delinquir no Paga”.

Las actividades estuvieron enfocadas a prevenir la problematica de los comportamientos delincuenciales en los jévenes, a través de herramientas que
promuevan la sensibilizacién por medio del testimonio de Personas Privadas de la Libertad, mediante intervenciones pedagdgicas enfocadas a prevenir
el delito mediante una adecuada toma de decisiones y el aprovechamiento del tiempo libre.

La jornada se llevd a cabo gracias al apoyo de la Direccién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Establecimiento y las Directivas de la Institucion
Educativa, quienes resaltan la importancia de estas visitas a los Centros de Reclusidon, para que los jovenes evidencien las consecuencias de actuar fuera
de la legalidad.

Fotos: EPMSC Puerto Tejada (Cauca)



EJERCITO NACIONAL
DE COLOMBIA

SE VINCULA A
JORNADA DIRIGIDA
A INTERNOS DE
UBATE

El Ejército Nacional de Colombia Batalléon
Grupo de Caballeria Mecanizado No.10
Tequendama al mando del Teniente Coronel
Manuel Zafra y su equipo de trabajo
conformado por médicos, odontdlogos,
psicélogos, abogados, peluqueros,
recreacionistas y el grupo musical GEOS, se
vincularon a la jornada de salud y atencién
social promovida por el Director de la
Regional Central del INPEC Néstor Vicente
Ostos y las directivas del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Mediana
Seguridad de Ubaté en pro de la poblacidn
privada de la libertad y sus familias.

La Jornada hace parte de las actividades
previstas en el marco de la Emergencia
Carcelaria en los Establecimientos de

la jurisdiccion de la Regional y logré que
los profesionales de la salud del Ejercito
Nacional brindardn asistencia a los Internos.

A esta iniciativa se sumaron la Alcaldia de Ubaté y Tausa, sectores industriales y comerciales
como Postobdn, Flores Ubaté, Sociedad Masirules y el Consorcio Famialimentos como la Iglesia
Pentecostal Unida de Colombia.

Durante la actividad se entregaron 74 arreglos florales armados por los reclusos para madres y

esposas. Asi mismo, los hijos de los internos recibieron un rato de sano esparcimiento por parte de
los recreacionistas y el Grupo musical del Ejército.

Fotos: EPMSC Ubaté (Cundinamarca)



PAUSA
ACTIVA

Los funcionarios
administrativos
y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia i‘
del Establecimiento
Penitenciario Las
Heliconias en Florencia
- Caquetd llevaron a
cabo una jornada ludico
- recreativa en la sede
social de la Universidad
de la Amozonia.
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Asi se registraron las
actividades.




En el EPMSC de Vélez

Du&- DE LA— en el dgpartarnento deb
Santander, se llevo a cabo
: FAMILIA la celebracién del Dia de la

Familia para los hijos y las

madres de los Privados de la
Libertad.

Este espacio permitié
reforzar los lazos con

sus seres queridos,
reconociendo el trabajo
silencioso que ellos
realizan. La jornada tuvo
una cobertura del 100% de
la Poblacion Carcelaria 'y
conto con la participacion
de los cuadros de mando
del penal y de la Escuela de
Carabineros de la Provincia
de Vélez, quienes fueron
los encargados de amenizar
el dia con un show canino

y una serenata para las
madres.

i

Gracias a las Directivas y al Area de Bienestar Laboral
del Establecimiento Carcelario de Cartago, el personal
administrativo y de guardia adscrito a este penal
recibié una valiosa capacitacion sobre ejercicios para
realizar en el trabajo, o “pausas activas” los cuales

son de mucha importancia para la conservacién de la
salud y sirven de aporte para el bienestar laboral de los
servidores penitenciarios.

Esta instruccion fue llevada a cabo por la Secretaria de
Salud del municipio y se determind que los ejercicios
deben hacerse dos veces al dia, en la mafianay en la
tarde y con una duracion de 15 minutos cada uno.

A la actividad asistieron 15 funcionarios.

 BIENESTAR
I+ LABORAL
=
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BREVES

El Centro Carcelario
de Moniquira fue

el escenario para la
celebracion de un
matrimonio civil, en
donde participaron 10
personas incluyendo
funcionarios adscritos
al Establecimiento.

El interno hizo llegar su
solicitud a la Direccidn
y al Area de Atencion
y Tratamiento del
Establecimiento y se
procedio a organizar la
conmemoracion.

iFelicidades a los
Recién Casados!



25.537 seguidores

Nuevos seguidores:

- | 2+ Sequir | :
INEM - Monteria

@lnemMonteria TE SIGUE

. Cristian Gonzalez
@Pilot_Cristian

ye Andrés Olivero
E @Andreoli1901

Lina Mendez
@linacmendez

45.915 “me gusta”

Nuevos amigos:

Cristian Aguirre

Fernanda Castro

Xiomara Vargas

ﬁ César Garcia Guerrero

El talento gana
partidos, pero
el trabajo en
equipoy la
inteligencia
ganan
campeonatos

(Michael Jordan)
#FrasedelaSemana

Il Avisos.

NOTINPEC es una publicacién interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
- INPEC. Todos los derechos reservados.

Equipo Notinpec:

Carlos Alberto Zambrano

(Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones)
Lina Pérez (Periodista)

Martha Muriel (Periodista)

Dg. Néstor Cardenas (Fotografo)

Dg. Edwards Rodriguez (Fotdgrafo)
Santiago Andrés Spinel (Fotogrdfo - Periodista)
Ana Lucia Villavicencio

Estella Aristizabal

Alicia Barrera

Dg. Edna Gonzdlez (Periodista)

INPEC asume el reto del Gobierno Nacional

jParticipa!

T también haces parte del Estado.



