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Aunque me hayan sentenciado
Y me encuentre en la prisión
En la vida seré feliz
Porque he hallado el verdadero perdón
Ahora estando en la cárcel
Algunas cosas aprendí a hacer
A interpretar guitarra y organeta
A contar y a componer
Aprendí a tejer bolsos con hilo de croché
Correas y capelladas
Gracias a Dios le daré
Cuando estaba en libertad
se me había olvidado leer
por el licor y los amigos
el trabajo y el placer
Hoy invito a todo el mundo
Con todo mi corazón 
A que apliquemos la justicia
La reconciliación y el amor
La paz justa y verdadera
Jesucristo nos la dejó
Vivámosla y disfrutémosla
Dándole gracias a Dios
Reconciliados unos a otros
Consigo mismo y con Dios
Viviremos muy felices
Sin odio y sin rencor

Extracto del libro “Palabras Justas III”, 
escrito por los internos del INPEC.

Poema encadenado
Por: Antonio Alarcón Guevara, interno EC Bogotá

Líneas de Fuga





Al culminar la vigencia 2017, el Instituto 
deja un año de grandes resultados en la 
gestión adelantada por cada una de las 
Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y 
Grupos que permitieron el cumplimiento de 
los objetivos trazados por la Alta Dirección.

ESCUELA NACIONAL 
PENITENCIARIA
Un nuevo año de ciencia y conocimiento 
para 6.609 funcionarios del INPEC que 
recibieron formación para ascensos, 
reentrenamiento interno, capacitaciones 
y especialización, bajo la coordinación 
del grupo de Formación de la Escuela 
Penitenciaria Nacional -EPN-,  exaltarán  el 
nivel de profesionalización y actualización 
de los servidores penitenciarios.  

Con el apoyo técnico del Comité 
Internacional de la Cruz Roja - CICR-, se 
realizaron 8 talleres en 6 regionales del 
Instituto, donde resultaron capacitados 
en Derechos Humanos y uso de la fuerza 
325 funcionarios del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia. 

1029 funcionarios de 29 Establecimientos 
Carcelarios de las regionales Noroeste 
y Viejo Caldas, recibieron el plan de 
reentrenamiento en Técnicas Penitenciarias, 
Remisión y Traslado de Internos, seguridad 
y prevención en el Manejo de Armamento, 

Legislación y Derechos Humanos frente al Enfoque Diferencial.

Así mismo, 200 mujeres y 188 hombre, adelantaron el curso de formación para Dragoneantes 
de la convocatoria 335 de 2016 y 445 del Curso de Complementación. Dentro de los ascensos 
402 uniformados recibieron satisfactoriamente en promoción 52 Inspectores, 64 Inspector Jefe, 
90 Tenientes de Seguridad, 47 Capitanes de Prisiones, 12 Mayores, 20 Oficiales Logísticos y 17 
Oficiales de Tratamiento.

En acciones de cooperación y apoyo interinstitucional 681 miembros de la fuerza pública 
recibieron entrenamiento e instrucción en esta ‘Alma Mater’: 441 de las fuerzas militares, 63 de la 
Policía Nacional y 177 de la Cárcel Distrital. 

Divididos en cuatro contingentes, 2367 auxiliares del Cuerpo de Custodia desarrollaron la etapa 
básica de preparación para la prestación del Servicio Militar. 

Para 2018, además de seguir fortaleciendo los temas de cooperación, formación y 
profesionalización, la –EPN- trabajará en la acreditación de la Asociación Americana de 
Correccionales-ACA- para estar a la par de estándares internacionales y seguir siendo un referente 
penitenciario en Suramérica y Centroamérica. 
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CASA LIBERTAD
Actualmente se trabaja bajo 4 
componentes de atención: el individual 
con plan de apoyo, el de formación y 
fortalecimiento, de intermediación laboral y 
la ruta de emprendimiento. 

De esta manera se vincularon al programa 
un total de 368 personas, de las cuales 62 
empezaron la ruta individual con plan de 
apoyo, que busca a través de la atención 
psicosocial y expresiones artísticas trabajar 
la superación de factores de riesgo de 
reincidencia y efectos de prisionalización. 

Al componente de formación y 
fortalecimiento se vincularon 34 personas, 
donde se formaron 10 participantes en 
panadería y pastelería, gracias a la empresa 
Levapan, en el marco del programa 
“Hacemos pan, hacemos paz”. 

En el componente laboral, se vinculó 
a la ruta de intermediación laboral a 
187 pospenados que previamente, se 
determinó eran aptos para entrar a 
competir por las vacantes que ofrecen las 
empresas aliadas. 

Finalmente, en el componente de 
emprendimiento se trabajó de la mano 
de organizaciones solidarias con el 
fin de fomentar la asociatividad entre 
los usuarios, de tal forma que tengan 
continuidad en sus proyectos productivos y 
construyan redes amplias de trabajo y con 
La Corporación Mundial de la Mujer quien 
ha brindado capacitación en formación 

de empresa. Actualmente 6 usuarios tienen un proyecto productivo andando con miras a la 
formalización. 

Con el fin de atender a las personas que cumplieron una condena y están en habitabilidad de 
calle, se efectuó un acercamiento con la Secretaría de Integración Social de Bogotá quienes tienen 
programas consolidados para la atención a esta población. 

Para reforzar una evidente debilidad en la atención a usuarios con problemas de consumo de 
sustancias sicoactivas, UNODC diseñó un programa de formación y transferencia de herramientas 
que serán fundamentales para que el personal de atención de Casa Libertad, pueda reconocer 
factores de riesgo y construir redes de apoyo que serán fundamentales en el proceso de 
desistimiento del consumo y del delito. 

Fotos: Actividades Casa Libertad



GRUPO DE DERECHOS 
HUMANOS
El Grupo de DDHH ha venido haciendo 
esfuerzos importantes como garante de 
los Derechos de la Población Privada de 
la Libertad, trabajando articuladamente 
con las Regionales del Instituto, los 
Establecimientos y sus Directivos, 
Funcionarios del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia, Escuela Penitenciaria Nacional y 
Ministerio del Interior. 

De esta manera se desarrollaron Talleres 
Regionales de Cónsules de Derechos 
Humanos en Enfoque Diferencial en las 
Regionales Central, Noroeste y Viejo 
Caldas llegando a 61 Establecimientos con 
la participación de 122 asistentes donde 
fueron abordados temas como el Enfoque 
Diferencial orientado al Reglamento 
General del INPEC, a lo Étnico, a cargo 
de la Dirección de Comunidades Negras 
del Ministerio del Interior, a la población 
indígena, a cargo de la Dirección de asuntos 
indígenas del Ministerio del Interior, 
Libertad de Culto, a cargo del Grupo de 
Asuntos Religiosos de la Dirección de 
Democracia y Participación del Ministerio 
del Interior, a las Personas con discapacidad 
y  Derechos de las Mujeres, a cargo de la 
Dirección de Democracia y Participación del 
Ministerio del Interior.

La Coordinación del Grupo intervino en los 
“Talleres de Derechos Humanos y Uso de 
la Fuerza Aplicado al Sistema Penitenciario 
Colombiano”, los cuales son liderados por 

la Escuela Penitenciaria y se desarrollaron de acuerdo con el cronograma propuesto en la Directiva 
transitoria 04 de 2017, además de la realización de otros talleres extraordinarios EPAMSCAS La 
Dorada, Caldas 12 al 16 de Junio, FUNZA, EPN, Femenino: 31 de julio al 04 de agosto.  

La campaña “El INPEC Unido por los Derechos Humanos 2017” logró desarrollar diversas 
actividades con la participación activa de la Población Privada de la Libertad y Funcionarios del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia- Cónsules de Derechos Humanos Regionales quienes motivaron 
activamente a los ERON, con un nivel de cumplimiento de la Regional Viejo Caldas con un 90% 
seguida de la Occidente con 82% y la Noroeste con 81%.
 



OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN
En la actual vigencia la Oficina Asesora de 
Planeación moderó la actualización de los 
indicadores del Plan de Direccionamiento 
Estratégico (Estratégicos, Plan Indicativo, 
Plan de Acción) con sus respectivas 
hojas metodológicas y seguimiento en 
ISOLUCION.

El Proceso de la Rendición de Cuentas del 
Instituto vigencia 2016 con sus mesas de 
interlocución en las regiones previas a la 
rendición de cuentas, se desarrolló con 
total éxito. 

Se efectuó la inscripción de dos 
nuevos proyectos de inversión ante el 
Departamento Nacional de Planeación 
como la actualización de los proyectos 
vigentes en lo referente a la Gestión 
Documental y el Bloqueo de señales 
Móviles. 

Se realizó la Asesoría y acompañamiento al 
Grupo MECI del Nivel Central y Direcciones 
Regionales, además se continuó con 
la implementación de la versión 4.6 
del Aplicativo ISOLUCION moderando 
los módulos de gestión documental, 
direccionamiento estratégico, indicadores, 
riesgos y planes de mejoramiento.

Fue fortalecido el tablero virtual de datos 
publicado en la página institucional www.
inpec.gov.co  link información estadística, el 
cual permite visualizar la información de la 
PPL en tiempo real. 

OFICINA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN
El Sistema Automático de Asignación 
de Visitas -VISITEL- benefició a 86. 173 
Personas Privadas de la Libertad -PPL- 
con la asignación de 2.778.943 turnos, 
contribuyendo al ingreso de familiares y 
amigos de manera eficaz, dignificando el 
ingreso al visitante y mejorando la logística 
de ingreso, este Sistema fue integrado a 31 
Establecimientos de Reclusión del Orden 
Nacional –ERON-. 

Contribuyendo a las relaciones 
interinstitucionales, el Sistema de 
Videoconferencia del Instituto se integró 
con el sistema de videoconferencia del 
Consejo Superior de la Judicatura y la 
Fiscalía General de la Nación, logrando un 
100% de cobertura en la conectividad para 
videoconferencia con todos los ERON. 

La página Web del Instituto y de la Escuela 
Penitenciaria Nacional presenta una 
nueva imagen, que permitió la migración y 
actualización de información.  

Actualmente se adelantan pruebas que 
buscan medir la operatividad de los 
módulos de Beneficios Administrativos, 
Disciplinarios y el de la Solicitud de 
Traslados, tres nuevos módulos que han 
sido migrados a la nueva plataforma del 
aplicativo SisipecWeb y que serán puestos 
en funcionamiento en el primer trimestre 
del año 2018.

Foto: Mesa de Diálogo  Florencia

Foto: Sitema biométrico integrado a SISIPEC Web



SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN
 
Durante la vigencia 2017, a través de 
los programas de educación, cultura y 
recreación liderados por la Subdirección 
de Educación de la Dirección de Atención y 
Tratamiento, se atendieron 30. 247 Privados 
de la Libertad en educación formal y 11041 
en educación informal, 21 272 Internos 
participaron en programas de arte y cultura 
y 32778 en programas de recreación y 
deporte. 

Con el propósito de favorecer los procesos 
formativos, se llevó a cabo la dotación de 
cinco aulas virtuales en los Establecimientos 
de La Dorada, Barranquilla, Cartagena, 
Itagüí y Espinal. 

Además se establecieron contactos 
para la gestión de convenios con la 
Corporación Universitaria Iberoamericana, 
la Corporación Universitaria Asturias, la 
Universidad Industrial de Santander, la 
Universidad Santo Tomás, que permitirán 
ampliar la oferta de programas de 
educación superior para la PPL . 

Con el fin de fortalecer los programas 
de arte y cultura se gestionaron alianzas 
estratégicas con la Fundación Prew Rawat, 
Fundación Cimuca, Fundación Salazar 
Arango e IDARTES.

En el marco del convenio suscrito con el 
Ministerio de Cultura, se llevó a cabo la 
implementación del Programa Libertad 
Bajo Palabra en 21 Establecimientos de 

Reclusión. En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento de las Bibliotecas ubicadas en los ERON, en el 
presente año se llevó a cabo la dotación con mobiliario de 27 Establecimientos de Reclusión y se 
gestionó la entrega de 6.098 ejemplares. 

También, se llevó a cabo por primera vez, el reconocimiento a las Mejores Bibliotecas Carcelarias y 
Penitenciarias, a través del cual y con el acompañamiento de la Biblioteca Nacional de Colombia, se 
seleccionaron y resaltaron aquellas bibliotecas que se destacan por los servicios y actividades que 
prestan con el fin de promover la lectura entre la población privada de la libertad. Las bibliotecas 
que recibieron el reconocimiento fueron: RM Bogotá, RM Pereira, EPMSC Cali, EPMSC Buga y 
EPMSC Vélez. 

Con ánimo de resaltar la dedicación y el esfuerzo de los estudiantes, la Subdirección de Educación 
otorgó reconocimientos a las PPL, quienes por su desempeño aprobaron el Examen de Validación 
del Bachillerato Académico y aquellos que obtuvieron un puntaje destacado en los resultados de la 
Prueba de Estado de Educación Media Saber 11° aplicado por el ICFES en el segundo semestre de 
2017.

Fotos: Grado Bachilleres EPMSC ERE Barranquilla



GALERÍAFELICES 
FIESTAS

Así se vivió el final de 
la celebración de las 
festividades navideñas y 
en los Establecimientos 
de Reclusión. 

¡Feliz año nuevo 2018!
BOLÍVAR - ANTIOQUIA

CAICEDONIA

TÁMESIS

MONTERÍA

CARTAGOMOCOA



VALLEDUPAR COJAM FRESNO

RM POPAYÁN PAMPLONA



TULUÁ EPC POPAYÁN

SANTANDER DE QUILICHAO

BUENAVENTURA

LA UNIÓN

GAPOE



INPEC asume el reto
del Gobierno Nacional

¡Participa!
Tú también haces parte del Estado.

El futuro pertenece 
a quienes creen en 

la belleza de los 
sueños. 

Que el Nuevo Año 
te traiga muchos 

sueños y hermosas 
satisfacciones.”

Domingos 5:30 P.M. Canal Institucional
Repeticiones: lunes 5:00 P.M. y martes 2:30 P.M. y 5:30 P.M.
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