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Desde la ciudad de Armenia, el Director 
General del INPEC, Teniente Coronel 
Daniel Gutiérrez, reconoció el valor del 
trabajo de los servidores penitenciarios 
que integran la Regional Viejo Caldas, en 
el marco de la conmemoración del Día del 
Guardián. Durante la ceremonia, se 
destacó el papel que desempeñan en el 
fortalecimiento institucional en áreas 
como la seguridad, la resocialización, los 
derechos humanos y la lucha contra la 
corrupción, tanto en su labor cotidiana 
como en la implementación de nuevas 
estrategias.

En el mismo acto protocolario, el Director General, Teniente 
Coronel Daniel Gutiérrez, y el Director Regional, Coronel (r)       
Juan Carlos Navia, fueron condecorados por la Gobernación del 
Quindío con la Orden de la Paz, en reconocimiento a su liderazgo 
en la promoción de un modelo penitenciario respetuoso de la 
dignidad humana.

Asimismo, el Escudo de Caldas, en la categoría Gran Escudo 
—máxima distinción departamental—, fue otorgado al director 
general, en reconocimiento no solo a su trayectoria institucional, 
sino también a su firme compromiso con el fortalecimiento del 
sistema penitenciario y la garantía de los derechos 
fundamentales.

Con estos reconocimientos se destaca el valor de una labor que 
evoluciona con el entorno, se ejecuta con compromiso y 
fortalece el servicio público desde una gestión transformadora.

Reconocimiento
a la gestión
penitenciaria 
en el Eje Cafetero
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"El Día del Guardián es más que una conmemoración; es 
una oportunidad para exaltar el compromiso de miles de 
hombres y mujeres que, con disciplina y vocación de 
servicio, garantizan la seguridad y hacen posible la 
resocialización en nuestro país. Sin su labor, la justicia 
estaría incompleta. Gracias por su entrega, su 
profesionalismo y su firme compromiso con Colombia." 
Teniente Coronel Daniel Gutiérrez
Director General del INPEC 



DIGNIDAD, INTEGRIDAD Y SERVICIO



Con el propósito de promover y fortalecer la cultura ambiental 
en el Sistema Penitenciario, el INPEC, en alianza con la Unidad 
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) y la empresa 
CompueAmbiente, organizó la Semana de Capacitación 
Ambiental, dirigida a 120 personas privadas de la libertad en 
los centros penitenciarios La Picota, La Modelo y la Reclusión de 
Mujeres El Buen Pastor, en Bogotá.
 
Durante la jornada, los participantes recibieron una formación 
integral sobre el manejo adecuado de residuos sólidos, 
abarcando la clasificación de residuos aprovechables, 
especiales, peligrosos y residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE). 

También, se enfatizó en la importancia de la separación en la fuente, el 
reciclaje, la reutilización y la disposición final responsable, pilares 
fundamentales para la protección del medio ambiente. 

Las actividades, que incluyeron charlas, juegos y dinámicas, fomentaron el 
aprendizaje colectivo y fortalecieron la comunidad y la cooperación. Estas 
acciones se enmarcan en el Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA), 
liderado por el Grupo Logístico, cuyo objetivo es generar conciencia ambiental 
como motor de transformación personal y social.

“Cada acción cuenta, y cada paso hacia el cuidado del ambiente representa 
también un avance hacia la transformación personal y colectiva”, destacó el 
Instituto, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad y la educación 
como pilares fundamentales del cambio.

Compromiso 
ambiental,
en el sistema
penitenciario



¿Qué es un
conflicto

de intereses?
“Cuando el interés general propio de la 

función pública entra en conflicto con el 
interés particular y directo del servidor 

público”.
Art. 44 del Código General Disciplinario

(Ley 1952 de 2019).

En el Aplicativo por la Integridad Pública, en el cual los gerentes 
públicos y demás personas determinadas por la Ley 2013 de 2019 
deben declarar sus posibles conflictos de intereses, bienes y rentas 
e impuesto sobre la renta y complementarios, y los entes de control 
y la ciudadanía pueden consultar y usar esta información.

Los conflictos de intereses ponen en 

riesgo la obligación de garantizar el 

interés general del servicio público y 

afectan la confianza ciudadana en la 

administración pública.

¿Dónde declarar los
conflictos de intereses?

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO,
invita a promover en los servidores públicos una cultura de 
integridad que permita prácticas preventivas, para evitar 
que el interés particular interfiera en la realización del fin al 
que debe estar destinada la actividad del Estado y así              
no incurrir en actividades que puedan constituirse en 
actos de corrupción o faltas disciplinarias.



El 16 de julio, servidores penitenciarios del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia, junto con personal administrativo que cumple funciones 
de conducción, participaron en la conmemoración del Día de la 
Virgen del Carmen, reconocida como patrona espiritual de 
transportadores y marineros.

La jornada incluyó actos litúrgicos y la bendición de vehículos y 
llaves, liderados por los capellanes de la Pastoral Penitenciaria, en 
una muestra de fe y unidad que fortaleció el sentido de comunidad 
entre los funcionarios.

Esta fecha, significativa para los creyentes del credo católico, es 
celebrada tradicionalmente con procesiones, misas y expresiones 
religiosas en todo el país.

Conmemoración a
la Virgen del Carmen





En el marco del Plan de Trabajo de Integridad 
2025, se llevó a cabo con éxito la jornada de 
aseo y desinfección denominada “Lavatón”, una 
iniciativa orientada a promover el orden, la 
limpieza y el fortalecimiento de los valores 
institucionales en los establecimientos de 
reclusión del país.

La actividad contó con la participación activa de 
funcionarios del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia, así como de personal administrativo, 
quienes se sumaron con sentido de pertenencia, 
compromiso y trabajo en equipo.

Entre los establecimientos que participaron en la 
jornada se encuentran: la Reclusión de Mujeres de 
Manizales "Villa Josefina" (Caldas), las cárceles de 
Media Seguridad de Barranquilla (Atlántico) y 
Bucaramanga (Santander), la Cárcel de Alta y Media 
Seguridad de Popayán (Cauca) y el Establecimiento 
Penitenciario de Mediana Seguridad de La Unión 
(Nariño).

Con esta acción se fortaleció la cultura del autocuidado, 
la responsabilidad colectiva y reafirmó el compromiso 
institucional con la construcción de espacios más 
humanos, dignos y coherentes con los principios del 
servicio público.

Jornada “Lavatón”, refuerza
el compromiso Institucional
y valores del Código de Integridad





A pesar de los desafíos en materia de seguridad que enfrenta 
la Regional Occidental, la Cárcel y Penitenciaría de Media 
Seguridad de Tuluá reafirma su compromiso con la 
transformación social, a través de la campaña “Buena Esa", 
una estrategia enfocada en el fortalecimiento de valores, la 
conciencia ambiental, el sentido de pertenencia y la 
preparación de las personas privadas de la libertad para su 
reintegración a la sociedad.

La jornada tuvo como propósito realizar una actividad de 
limpieza en el Parque del Lago Chilicote, con el respaldo de 
diversas fundaciones, la empresa de acueducto y el servicio de 
recolección de residuos. Sin embargo, debido al alto nivel de 
riesgo que actualmente enfrenta el establecimiento, esta 
intervención fue suspendida por motivos de seguridad.

En atención a las directrices institucionales y a las 
estrategias de mitigación del riesgo, se replanteó 
el lugar de ejecución, desarrollando la actividad al 
interior del centro penitenciario, específicamente 
en el área educativa.

Durante la jornada, diez personas privadas de la 
libertad participaron activamente en labores de 
limpieza, embellecimiento y mantenimiento de la 
huerta del establecimiento, como expresión de 
reparación simbólica y de compromiso con la 
comunidad.

“Buena Esa” llegó al interior
del CPMS Tuluá





Con el propósito de prevenir conductas delictivas y promover la 
toma de decisiones responsables, en la Reclusión de Mujeres de 
Manizales “Villa Josefina” se llevó a cabo una nueva jornada del 
programa pedagógico “Delinquir No Paga”. Esta iniciativa busca 
sensibilizar a adolescentes, jóvenes y ciudadanía en general sobre 
las consecuencias legales, personales y sociales de incurrir en actos 
delictivos.

En esta ocasión, 27 personas —entre estudiantes y docentes de la 
Institución Educativa Estambul— realizaron un recorrido de 
aproximadamente dos horas por las instalaciones del centro 
penitenciario, donde escucharon testimonios de mujeres PPL y  el 
profundo impacto que implica perder la libertad.

La estrategia, liderada por el INPEC y acompañada por 
funcionarios comprometidos con la prevención del 
delito, incluyó charlas pedagógicas, recorridos guiados 
y espacios de diálogo. Este enfoque permitió visibilizar 
al Sistema Penitenciario como una herramienta 
educativa y de transformación social.

“Delinquir No Paga” deja una huella significativa entre 
los asistentes, quienes viven una experiencia reflexiva 
y transformadora que busca motivarlos a valorar su 
libertad y construir un proyecto de vida basado en la 
legalidad, el respeto y la convivencia. Una jornada que 
evidencia que una sola decisión puede cambiarlo todo.

Delinquir No Paga:
Una Jornada de Conciencia y Reflexión
en en la Reclusión de Mujeres de Manizales
“Villa Josefina”
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no necesitas un empujón.
Tu visión será tu impulso
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