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Durante tres días, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario reunió a 
los directivos de cada regional, de la sede central y de los Establecimientos 
de Reclusión del Orden Nacional, en el III Encuentro Nacional Directivo.

El evento, realizado en La Tebaida, Quindío, se consolidó como un espacio 
de reflexión y construcción colectiva en torno a los desafíos del sistema 
penitenciario. La agenda incluyó intervenciones de las áreas de Custodia y 
Vigilancia, Control Interno Disciplinario, Sistemas de Información, Gestión 
Corporativa, Atención y Tratamiento y Escuela Penitenciaria Nacional, que 
presentaron avances, retos y propuestas para fortalecer la misión 
institucional.

La ARL Positiva tuvo un papel especial con la conferencia de 
responsabilidad directiva y marco legal frente al acoso laboral, 
en donde se destacó la importancia de garantizar ambientes 
laborales sanos y seguros.

Además, con la participación de autoridades nacionales y 
aliadas estratégicas, como la Unidad de Servicios 
Penitenciarios USPEC por parte de su Director el Doctor Fidel 
Espitia y el Brigadier General Wharlinton Iván Gualdrón 
Gualdrón, Jefe Nacional del Servicio de Policía, permitió 
ampliar la mirada sobre la resocialización como pilar 
fundamental en la reducción de la reincidencia y la 
construcción de una sociedad cercana a la justicia.

ste encuentro reafirma el compromiso del INPEC de impulsar 
acciones concretas que fortalezcan la gestión penitenciaria y 
dignifiquen la labor de los servidores, en beneficio tanto de 
las Personas Privadas de la Libertad como de toda la sociedad.
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“El Comité de Derechos Humanos y el Grupo de Enfoque Diferencial del 
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Santander de 
Quilichao llevaron a cabo el encuentro ancestral denominado “Convocando a         
la Unidad”, dirigido a Personas Privadas de la Libertad (PPL) pertenecientes a 
resguardos indígenas.

La jornada propició un espacio de diálogo intercultural, en el que se fortalecieron 
y compartieron costumbres y tradiciones ancestrales, promoviendo                             
la concertación en favor del bienestar comunitario. La actividad contó con                   
la participación de los gobernadores de los resguardos Cxhab Wala Kiwe,                   
La Concepción y La Cilia - La Calera, así como del párroco del establecimiento, 
quien ofreció una intervención desde la doctrina católica durante el acto de 
apertura.

Actualmente, el establecimiento alberga a                          
78 personas pertenecientes a estos resguardos, 
quienes buscan preservar su identidad cultural a 
través del uso de su lengua originaria y la transmisión 
de saberes ancestrales.

Además de garantizar los derechos fundamentales de 
estas comunidades en lo relacionado con                              
la conservación de sus tradiciones, se fomenta                 
la inclusión y el respeto por la diversidad cultural 
presente en el establecimiento, incluyendo distintas 
expresiones religiosas y espirituales.

El encuentro culminó con una actividad de 
integración, amenizada por la orquesta Clave Latina.

Encuentro ancestral 
“Convocando a la Unidad”
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EQUIPO

Durante el III ENCUENTRO NACIONAL DIRECTIVO se dio espacio para el deporte, en la fotografía de 
izquierda a derecha:
Dr. Juan David Giraldo (Santa Rosa de Osos),  Dr. Mario Antonio Patiño Uribe ( Jericó), Te. Wilber García 
Esterling (Puerto Triunfo), Te. Fabián Leandro león Rodríguez (Yarumal) Crnel. Armando Rafael Amaya 
Pardo (La Paz Itagüí), Dra. Olga Lucia Claros Osorio (Viceministra Política Criminal y Justicia Restaurativa),               
TC. Daniel Fernando Gutiérrez Rojas (Director Gral. INPEC), Ct. Mauricio Andrés Erazo Rosero (Pereira),         
Dr. Guillermo Andrés González Andrade (Regional Occidental) My. Javier Angel Ospino (Dorada),                           
Dr. Andrés Barney (Director de Gestión Corporativa INPEC). ¡QUE RUEDE LA PELOTA!  
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Gracias al trabajo interinstitucional entre la Cárcel y Penitenciaría de 
Mediana Seguridad de Neiva —que incluye un pabellón de reclusión para 
mujeres— y la Registraduría Nacional del Estado Civil, se habilitó un 
servicio especial para la expedición, renovación y verificación de 
documentos de identidad de las Personas Privadas de la Libertad (PPL) bajo 
custodia del establecimiento.

Como resultado, 336 hombres y mujeres pudieron obtener por primera vez
su cédula de ciudadanía o solicitar su duplicado, documento esencial que
los acredita como miembros activos de la sociedad y les facilita el acceso a
la oferta institucional en materia de trabajo, estudio y formación.de trabajo,
estudio o enseñanza.

Asimismo, contar con el documento de identidad vigente 
les proporciona acceso a servicios notariales, postularse a 
ayudas estatales y vincularse a programas de formación 
técnica y tecnológica del Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA) o de instituciones de educación superior

Este esfuerzo garantiza que los PPL se encuentren 
debidamente identificados y que se actualicen las bases de 
datos institucionales con registro decadactilar y fotográfico 
vigente. La jornada fue liderada por la dirección del 
establecimiento, el Comando de Vigilancia, el área de 
Reseña y el Programa de Servicio Pospenitenciario.

Jornada de identificación
fortalece procesos de
inclusión y acceso 
a derechos
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Mejorando vidas, construyendo
realidades

Link del streaming
https://tinyurl.com/2a4my9xp

TRABAJO
PENITENCIARIO 
Y COMUNITARIO 

Invitación al Segundo
Espacio de Diálogo 

Viernes, 3 de Octubre
Regional Central

CPMSC Sogamoso
Carrera 9 No 1A-16

10:00 a.m.
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Con el firme propósito de cuidar integralmente a nuestro equipo, la Subdirección 
de Talento Humano, a través del Grupo de Bienestar, organizó dos encuentros 
de sensibilización para 96 servidores penitenciarios de la Sede Central.             
Estos espacios dejaron una huella positiva en su salud emocional y calidad de 
vida.

En estas jornadas vivenciales, los participantes recibieron herramientas prácticas
para manejar el estrés, fortalecer su inteligencia emocional y encontrar un 
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral. Durante los encuentros, 
realizaron ejercicios de mindfulness o atención plena, adopción de hábitos 
saludables y  estrategias para regular sus emociones, además de participar en 
dinámicas diseñadas para desarrollar la resiliencia,  mejorar la comunicación 
efectiva y asertiva, habilidades fundamentales para crecer tanto personal como 
profesionalmente dentro de la institución.

Esta iniciativa refleja el compromiso de la entidad con 
la salud mental y emocional de sus colaboradores, y 
reconoce el esfuerzo de quienes, con vocación y 
dedicación, aportan cada día al cumplimiento de 
nuestra misión.

NOTA

Mi Bienestar Emocional: 
Compromiso de autocuidado, 
gestión del ánimo y resiliencia
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Dar a conocer las Reglas Mandela es 
fundamental en el  contexto penitenciario, 
pues estos lineamientos básicos para el 
tratamiento de las Personas Privadas de la 
Libertad (PPL) proporcionan directrices 
orientadas a promover el respeto por la 
dignidad humana, la garantía de los 
derechos fundamentales y la 
corresponsabilidad en la construcción de 
entornos más justos y humanos.

En la Reclusión de Mujeres de Manizales (Caldas), 
la Cárcel y Penitenciaría de Mediana Seguridad 
de Ubaté (Cundinamarca) y la Cárcel y 
Penitenciaría de Mediana Seguridad de Sincelejo 
(Sucre), se realizaron jornadas formativas para 
fortalecer el conocimiento y fomentar la reflexión 
crítica en torno a estas Reglas Mínimas de las 
Naciones Unidas. Las capacitaciones estuvieron 
dirigidas a seis, nueve y cuatro personas privadas 
de la libertad, respectivamente, así como a ocho 
servidores penitenciarios de los dos últimos 
establecimientos.

Estas acciones pedagógicas hacen parte de 
una estrategia institucional que busca 
promover el autocuidado, la convivencia 
pacífica y el reconocimiento de                       
los derechos humanos. Durante los 
encuentros, los participantes compartieron 
reflexiones y aprendizajes significativos, 
orientados al fortalecimiento de una cultura 
de respeto en el entorno penitenciario.

NOTA

Dignidad y derechos
en contexto penitenciario

R.M MANIZALES

CPMS SINCELEJO

CPMS UBATÉ



Evaluación a
la gestión del riesgo

DE INTERÉS

En cumplimiento a su rol de “Evaluación a la gestión 
del riesgo” y al programa anual de auditorías 2025 
aprobado por el Comité Institucional de Coordinación 
de Control Interno, viene desarrollando auditorías con 
enfoque en riesgos, con el fin de prevenir la 
materialización de los riesgos que impiden el 
cumplimiento de los objetivos institucionales, así como 
también minimizar posibles hallazgos y sanciones de 
los entes de control. Estas auditorías se efectuaron a los 
siguientes ERON: CPOMS - Acacias, COPED - 
PEDREGAL, COIBA - Ibagué, CPAMS de Valledupar, 
CPMS del Espinal, EPMSC de Barranquilla con 
reclusión especial, COJAM - Jamundí y al Proceso 
Directrices Jurídicas del Régimen Penitenciario y 
Carcelario – Bajas SISIPEC WEB.

Como resultado de las ocho auditorías realizadas a la 
fecha, la OFICI identificó (194) hallazgos con presuntos 
alcances: Administrativos, disciplinarios y fiscales, 
hallazgos que fueron notificados por medio del informe 
de auditoría a los Responsables para la elaboración y 
presentación de los planes de mejoramiento, planes 
que son evaluados por la OFICI en la plataforma 
Isolucion.

Los invitamos a consultar los informes de auditoría 
publicados en la página institucional link: 
https://lc.cx/zBZsTN en ellos encontraran situaciones por 
mejorar de sus procesos.
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Oficina de Control Interno

 EPMSC BARRANQUILLA

 CPMSC ACACÍAS

COJAM JAMUNDÍ



En la Cárcel y Penitenciaría de Media Seguridad               
de Santo Domingo, Antioquia,  ocho servidores del 
Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) y un 
funcionario del área de Atención y Tratamiento 
unieron esfuerzos para embellecer el camino que 
conduce a la imagen del Cristo Redentor, ubicada en 
las afueras del municipio.

Las labores de ornato, limpieza y adecuación de este 
espacio no solo contribuyen al bienestar de la 
comunidad y de los feligreses que lo recorren, sino que 
también fortalecen los procesos de resocialización, 
brindando a las PPL la oportunidad de emplear su 
tiempo de manera constructiva y significativa.

Cada jornada del programa            
“Buena Esa” refleja el compromiso, la 
colaboración y el sentido de servicio 
social que caracterizan a los 
Establecimientos de Reclusión. Esta 
iniciativa demuestra que, cuando las 
PPL, los servidores del CCV y el 
personal administrativo trabajan de 
forma articulada, es posible generar 
un impacto positivo en los entornos, 
transformar espacios y dejar huellas 
significativas, bajo el mensaje 
inspirador de que, si se quiere, se 
puede.

NOTA

Compromiso y trabajo 
en equipo desde la
CPMS Santo Domingo
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FRASE DE LA SEMANA

“Ningún

es tan rico 
como 

legado

la honestidad”

síguenos en nuestras 
redes sociales:

@INPECColombia

@INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

@inpec_colombiaoficial

@Reportajesdelibertad

William Shakespeare
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