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ACCESO Y PERTINENCIA DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA
PERSONAS LGBTIQ+: UN ANALISIS DESDE EL
ENFOQUE DIFERENCIAL

«Cuando abrimos e! espacio a lo que nos
incomoda, dejamos de reacciona
cambio y comenzamos a rela
desde la humanidad compartida

Yelmy Johanna Molane Cardonas
Omaira Moreno Cortés
Claudia Stephanny Galo Pulido

En e Simposio “Practicas Restaurativas, Enfoque Diferencial y
Construccion de Paz en el Sistema Penitenciario”, 21 servidores del
INPEC presentaron las ponencias de ocho proyectos desarrollados como
resultado del diplomado del mismo nombre. El evento tuvo lugar en el
auditorio Mutis de la Universidad del Rosario, sede centro, en la ciudad
de Bogota.

Este espacio académico fue ofrecido al INPEC por la Universidad,
mediante el Instituto SERES y la Fundacién Pazdsfera, como un aporte
académico e institucional orientado a transformar de forma
significativa y duradera la realidad del contexto penitenciario.

Durante la jornada, los funcionarios compartieron sus propuestas y
experiencias directas, las cuales plantean soluciones concretas a los
desafios que enfrentan diariamente en su labor.

De acuerdo con los organizadores, la formacién y el intercambio
de saberes entre los servidores se han convertido en
herramientas esenciales para promover la reflexion y mejorar los
entornos institucionales, fortaleciendo Ila convivencia vy
garantizando el respeto por los derechos humanos.

Con este trabajo colaborativo, la entidad busca avanzar en temas
que fortalezcan un trato mas humano, justo y respetuoso de la
diversidad, contribuyendo asi al fortalecimiento de la politica
publica y misional de resocializacién.
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RENDICION
DE CUENTAS

2024

& A Ptés 25 de noviembre de 2025
< 10:00 a.m.
Club “El Cubo” Colsubsidio
Av. carrera 30 # 52-77 - Bogota, D.C.




r —

en el Salon Roja
del Hotel TequeldaTIE

La Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia llevo a
cabo el Il Encuentro Nacional de la Jurisdiccion Penal Ordinaria,
titulado “Castigo y Sociedad: Reflexiones sobre la fundamentacion
politica y filosofica de la sancidon penal en Colombia”.La Sala de
Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia llevd a cabo el I
Encuentro Nacional de la Jurisdiccion Penal Ordinaria, titulado
“Castigo y Sociedad: Reflexiones sobre la fundamentacion politica y
filoséfica de la sancion penal en Colombia”.

La jornada, realizada en el Salén Rojo del Hotel Tequendama, reunié
a magistrados de las altas cortes, jueces, académicos y expertos
nacionales e internacionales para analizar temas como la

justificacion del castigo, la nocién de culpay la posibilidad de redencién,
asi como la proporcionalidad, necesidad, funciones y medicién de la
pena en el sistema penal colombiano.

EI INPEC estuvo representado por servidores de la Direccion de Atencidn
y Tratamiento (DIRAT) y conté con un espacio para la Marca Institucional
Libera Colombia® que presenté una exposicidon de pinturas elaboradas
por Personas Privadas de la Libertad del Complejo Carcelario y
Penitenciario de Bogota “La Picota”, junto con una muestra del café
“Pefnas Blancas”, producto cultivado en la Carcel y Penitenciaria de
Media Seguridad de Calarca (Quindio).

Los juristas degustaron el café con sabor a libertad, apreciaron y
adquirieron obras de arte, viendo con agrado los productos resultado de
los procesos de resocializacidén llevados a cabo al interior de los
establecimientos de reclusién a nivel nacional.
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TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

PARAMETROS PARA REALIZAR LAS
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES: -

Se deben clasificar los documentos de manera independiente por cada oficina productora

segun el principio de procedencia.

Los documentos deben reposar en carpetas con un promedio de 200 folios.

Los documentos se deben encontrar organizados de manera cronolégica y segun el principio

de orden original.

Los documentos deben estar correctamente foliados segun lo mencionado en este manual.

La denominacion de las carpetas debe obedecera las TRD con su codificacion.

Las carpetas deben estar rotuladas segun lo mencionado en este manual.

Las carpetas deben estar ubicadas en cajas de archivo las cuales deben estar rotuladas segun lo mencionado

en este manual. Solo se podran realizar en una misma referenciade caja.

L Para mas informacién, consultar:
M AHBHIVAR Es. - En el Aplicativo ;.EOLUCIDN: Guia PA-DO-MO1
OF “”l"! :‘ll II&' i1|f1 H I'ﬂ Manual de Gestion Documental

= En la pagina del Archivo General de la Nacidn:

SALVACTARDAR L0 UE FURMC'S, CONDUER LD 0UE SO0 Y FRMAA LY DVE SEREMDS Acuerdo 001 de 2024
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Este proyecto refleja también el compromiso de todos los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional por
fortalecer y representar con orgullo una marca que
impulsa el talento, la esperanza y la transformacion social
desde los centros penitenciarios.
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La Marca Libera Colombia se esta posicionando en todo el pais gracias a su
destacada participacidon en ferias y eventos, donde sobresale por la calidad, la
creatividad y la innovacion de sus productos.

Cada compra representa un gesto de apoyo a las Personas Privadas de la Libertad
-PPL-, contribuyendo asi, de manera directa a sus procesos de resocializacion
brindandoles la oportunidad de construir un futuro diferente.

dApoya a Ia marca
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fortalecen acciones de vigilancia®
en el EPMSC Bolivar (Cauca)

Las directivas de la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media Seguridad de Popayan
recibieron al delegado de la Procuraduria Regional del Cauca.

La visita de inspeccidon permitid una retroalimentacién sobre las acciones
adelantadas y favorecié la mejora continua de los protocolos de bioseguridad
adoptados en beneficio de las Personas Privadas de la Libertad (PPL) y de los
servidores penitenciarios.

El delegado efectud un didlogo aleatorio con las PPL que laboran en el taller de
confeccion, verificando las condiciones de distanciamiento y la entrega de
elementos de aseo y bioseguridad, como tapabocas, alcohol y gel antibacterial.

Las directivas del establecimiento agradecieron el apoyo
de este organismo de control, que contribuye
significativamente a garantizar las condiciones de
bioseguridad, salubridad y sanidad de las personas a
cargo de la carcel.

Por otra parte, el defensor regional del Pueblo, doctor
Daniel Molano, y el defensor de Politica Criminal de la
Defensoria del Pueblo del Cauca, visitaron el EPMSC
Bolivar, donde atendieron a las PPL, les brindaron un
compartir y presentaron la oferta institucional de la
entidad. Con estas acciones articuladas se busca ofrecer
un mejor tratamiento a las PPL.
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Normativas

Acciones o medidas de caracter legal para

mejorar los tramites, asociadas a la

modificacion, actualizacidn o emision de normas,

dentro de las cuales se encuentran:

Acciones de racionalizacion

Eliminacion del tramite u otros procedimientos
administrativos

Fusion del tramite u otros procedimientos ad-
ministrativos

Reduccion y/o eliminacion del pago
Incentivos de pago

Eliminacion de requisitos (Verificaciones)
Eliminacion de documentos

Ampliacion de cobertura

Reduccion del tiempo de duracion del trémite

Aumento de vigencia del tramite

Oficina Asesora de Planeacion - GRUPE

de Tramites

Administrativas

Acciones o medidas de mejora (racionalizacién)

que impliquen la revision, reingenieria,
optimizacion, actualizacion, reduccion,

ampliacién o supresion de actividades de los

procesos y procedimientos asociados al
tramite u OPA. Se destacan:

Acciones de racionalizacion

Reduccion del tiempo de duracion del tramite
Aumento de canales y/o puntos de atencion

Extension de horarios de atencion

R:;duccién de costos administrativos para la institu-
cion

Estandarizacion de formularios

Reduccion y/o optimizacion de formularios

Reduccion de pasos en procesos o procedimientos
internos

Eeduccidn de pasos (momentos) para el ciuda-
ano

Eliminacion de requisitos (verificaciones)
Pre-radicacion de documentos

Eliminacion de documentos

Estandarizacion de tramites u otros procedimientos
administrativos

Fusion del tramite u otros procedimientos adminis-
trativos

Eliminacion de otros procedimientos administrati-
VoS

Aumento de medios de pago

Tecnologica

Acciones o medidas de mejora (racionalizacion)
que implican el uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones para agilizar los procesos y
procedimientos que soportan los tramites, lo que
permite la modernizacion interna de la entidad
mediante la adopcién de herramientas tecnolégicas

(hardware, software y comunicaciones.

Acciones de racionalizacion

Tramite totalmente en linea

Descarga y/o envio de documentos electronicos
Formularios diligenciados en linea
Interoperabilidad externa

Interoperabilidad interna

Automatizacion parcial

Reduccidn yfo eliminacion del pago

Pago en linea

Disponer de mecanismos de seguimiento al estado

Respuesta y/o notificacion electronica

Aplicaciones maviles APPS

Optimizacion del aplicativo

Firma electronica

Validacion de datos a través de medios tecnologicos

Ventanilla Gnica institucional

Lo
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En 1a CPMS Santa Rosa de Viterbo (Boyacd) y en el Complejo de Picalena
(lbagué - Tolima), se desarrollé el programa “Delinquir No Paga”, dirigido a
estudiantes de bachillerato en la prevenciéon de los riesgos que asumen los
jovenes al caer en actitudes que atentan contra su vida y su libertad.

A través de testimonios de vida de Personas Privadas de la Libertad -PPL-, de
talleres de reflexidén y actividades ludico-terapéuticas se buscéd sensibilizar y
concientizar a los estudiantes de las causas y consecuencias que conlleva la
delincuencia, como el uso de sustancias psicoactivas.
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Se efectuaron jornadas en la carcel, como en las mismas
Instituciones Educativas del municipio de Santa Rosa de
Viterbo, Floresta, Paz del Rio, Jericé y Socota. Igualmente
en lbagué (Tolima) con los alumnos de la Institucién
Educativa Carlos Lleras Restrepo.

Los jovenes que asisten y participan en el programa han
concluido con un mensaje potente: “delinquir no es una
opcion”. Profesionales de psicologia, Personal del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia y administrativo, apoyan las
diferentes etapas del desarrollo del programa.

Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta y Media
Seguridad de Ibagué Picalena
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Teniente Coronel Daniel Fernando Gutiérrez Rojas
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

COLABORADORES

YETRGERY TG Luz Jeanneth Ramirez
Coord. Comunicacion Publicista
Publica

Dg. Néstor Cardenas Dg. Harold Caita
Fotografo Audiovisual

Edwards Rodriguez Santiago Spinel
Publicista Audiovisual

Tatiana Moreno Santiago Riveros
Periodista Auxiliar Administrativo

Carol Rodriguez Maria Claudia Molano \ l
Periodista Auxiliar Administrativo

Magda Escobar
Prof. Universitario

notinpec@inpec.gov.co - www.inpec.gov.co

NOTINPEC es una publicacion interna del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC
Todos los derechos reservados 2025

FRASE DE LA SEMANA

‘NO

he fracasado.
He encontrado 10.000

formas que no

funcionan-

Thomas Edison

siguenos en nuestras
redes sociales:

§ @INPECColombia
X @INPEC_Colombia

@inpec_colombiaoficial

) @Reportajesdelibertad
d* @inpec_colombiaoficial



NOTINPEC

REVISTA SEMANAL DE NUESTRO INSTITUTO

(Oficina
Asesora g
Comunicaciones




